
INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Número : 4

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA Día : 27 Mes :  Abril Año : 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN C.C 1,114,821,654

NOMBRE DEL CONTRATISTA LUIS HERNAN ESTRADA AGUILAR

IDENTIFICACIÓN C.C 1,130,595,177

CONTRATO No. IND-26-1126 - 2026

FECHA CONTRATO Día : 09 Mes : Enero Año : 2026

FECHA DE INICIO Día : 13 Mes :  Enero Año : 2026

DURACIÓN INICIAL DEL CONTRATO Día : 30 Mes : Junio Año : 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMíA TéCNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE BILLAR, PARA LA
EJECUCIóN DEL PROYECTO ESTRATéGICO DENOMINADO “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” (AUT-
1522)

CDP No. 1363 de 2026-01-05 RP No. 1385 de 2026-01-13

(INFORME JURÍDICO)

Fecha de Inicio 
2026-01-13

Plazo de ejecución
El plazo de ejecución del presente
contrato será hasta el 2026-06-30

Fecha de terminación
2026-06-30

Observaciones al informe jurídico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 12,944,448

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 12,944,448

VALOR ANTICIPO $ 0

VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de
la cuota a pagar)

$ 2,157,408

VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor
acumulado a la fecha del informe)

$ 8,629,632
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SALDO CONTRATO $ 4,314,816

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X  NO : 

Observaciones al informe contable y financiero: SE EVIDENCIA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL.

Información del pago de seguridad social: Se verificó el pago de la seguridad social del mes de Marzo a
través de : Aportes en Linea.

Pagos Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de salud: EPS Sura
Sistema de Pensiones: Protección

Riesgos Laborales: Positiva Compañia de Seguros

No. de planilla: 9500717083 
Período: Marzo

Observaciones:

INFORME TÉCNICO
VERIFICACIÓN Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS

AL CONTRATO

El contratista presento a satisfacción el informe de actividades correspondiente a la cuota número 4, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. Realizó La Entrega Mensual Del Plan De Entrenamiento En Físico Y Por Medio Electrónico
A La Subgerencia De Competición Y Alto Rendimiento, Antes De Iniciar Las Actividades Programadas.
Estructuraron Contenidos Técnicos Como El Perfeccionamiento De La Mecánica De Tiro, Control De Bola
Blanca Y Ejecución De Efectos. En Cuanto A Los Componentes Tácticos, Incluyeron Estrategias De Juego,
Toma De Decisiones En Mesa Y Manejo De Situaciones Competitivas. Contempló La Preparación Física
Orientada A La Concentración, Estabilidad Postural Y Resistencia Mental. Todo Esto Se Articuló Con Una
Planificación Progresiva Acorde Al Calendario Competitivo. Presentó Los Planes De Entrenamiento
Correspondientes En El Formato Establecido Por La Subgerencia De Competición Y Alto Rendimiento.
Organizaron De Manera Clara Los Objetivos Técnicos Enfocados En La Precisión Y Consistencia Del
Jugador. Desde El Componente Táctico, Detallaron Ejercicios Para El Desarrollo Del Pensamiento
Estratégico En Competencia. En El Aspecto Físico, Integraron Rutinas De Acondicionamiento Que
Favorecieron La Coordinación Y El Control Corporal. Aseguró Que Cada Plan Reflejara Coherencia
Metodológica Y Cumplimiento De Los Lineamientos Institucionales. Diseñó Los Planes De Trabajo
Utilizando El Formato Entregado Por La Subgerencia De Competición Y Alto Rendimiento. Priorizó El
Desarrollo Técnico De Los Deportistas Mediante Sesiones Específicas De Repetición Y Corrección De
Errores. En Lo Táctico, Estructuraron Escenarios De Juego Reales Para Fortalecer La Toma De Decisiones
Bajo Presión. En Cuanto A La Preparación Física, Incorporaron Ejercicios De Enfoque, Respiración Y Control
Del Estrés Competitivo. Todo El Diseño Se Realizó Bajo Principios De Planificación Deportiva Y Adaptación
Progresiva De Cargas. Contó Con Disponibilidad De Tiempo Con La Finalidad De Garantizar La Prestación
Del Servicio Conforme Al Cronograma De Actividades Establecido. Ejecutaron De Manera Continua Los
Procesos De Entrenamiento Técnico, Asegurando El Seguimiento Individual De Cada Deportista. A Nivel
Táctico, Reforzaron Los Conceptos Clave Durante Sesiones Adicionales Y Espacios De Retroalimentación.
También Facilitó El Cumplimiento De Rutinas De Preparación Física Complementaria. Participó En
Festivales Deportivos Orientados A La Identificación De Nuevos Talentos En El Billar Pool. Durante Estos
Eventos, Evaluaron Aspectos Técnicos Como La Postura, Alineación Y Precisión En Los Tiros. En El
Componente Táctico, Observó La Capacidad De Lectura Del Juego Y Toma De Decisiones De Los

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA
RECREACIÓN (INDERVALLE)

SISTEMA DE GESTIÓN
CERTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CODIGO PE-FO-120-041

VERSIÓN 8

APROBADO 14/FEB/2025

Acta Supervisión # 4 del Contrato # IND-26-1126

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co

Pagina 2

Page 2 of 4



Participantes. Igualmente, Identificaron Condiciones Físicas Como La Resistencia A La Concentración
Prolongada Y El Control Emocional. Detectaron Deportistas Con Proyección Para Futuros Procesos
Formativos. Mantuvo Absoluta Reserva De Todos Los Procesos Y Documentos Relacionados Con Las
Actividades Asignadas. Incluyeron Los Planes De Entrenamiento, Evaluaciones Técnicas Y Análisis Tácticos
De Los Deportistas. Asimismo, Protegió La Información Referente A La Preparación Física Y Estados De
Forma De Los Jugadores. Actuó Con ética Profesional, Garantizando La Seguridad De La Información
Institucional, Fortaleciendo La Confianza En Los Procesos Desarrollados Dentro Del Equipo. Entregó El
Informe De Competencias Incluyendo Resultados Y El Respectivo Análisis De Los Mismos, Durante El
Campeonato Denominado Copa Del Mundo En Bogotá, Colombia. Evaluó El Desempeño Técnico De Los
Deportistas En Situaciones Reales De Juego. Analizó También El Comportamiento Táctico Frente A
Diferentes Oponentes Y Contextos Competitivos. Consideró Factores Como La Resistencia Mental, Manejo
De Presión Y Estabilidad Emocional. Estableció Los Ajustes En Los Planes De Entrenamiento Futuros.
Cumplió Con Los Requisitos Establecidos Por El Sistema Integrado De Gestión En Todas Las Actuaciones.
Esto Implicó Aplicar Procesos Organizados En La Planificación Técnica De Los Entrenamientos. A Nivel
Táctico, Aseguró La Correcta Ejecución De Metodologías Avaladas Institucionalmente. Respetó Los
Lineamientos De Seguridad Y Bienestar De Los Deportistas. La Labor Se Desarrolló Bajo Criterios De
Calidad, Mejora Continua Y Cumplimiento Normativo. Presentó Informes Mensuales En Los Que Se Dio
Cuenta De Las Actuaciones Realizadas Durante El Periodo. Detallaron Avances Técnicos Observados En
Los Deportistas, Incluyendo Mejoras En Precisión Y Ejecución. Describió El Progreso Táctico En Cuanto A
Toma De Decisiones Y Estrategias De Juego. En El Aspecto Físico, Reportó La Evolución En Concentración,
Resistencia Mental Y Control Emocional. Cada Informe Reflejó Un Seguimiento Constante Y Organizado Del
Proceso Deportivo. Atendió Los Demás Servicios Requeridos Por El Supervisor Conforme Al Objeto
Contractual Y Las Necesidades De Indervalle. Estas Actividades Incluyeron Apoyo En Procesos Técnicos
Adicionales Y Acompañamiento En Eventos Deportivos. A Nivel Táctico, Brindaron Asesoría En La
Preparación De Competencias Específicas. Colaboró En La Orientación De La Preparación Física Y Mental
De Los Deportistas. Todo Ello Se Desarrolló Con Disposición, Responsabilidad Y Compromiso..

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X NO : 

FECHA INFORME DÍA: 27 MES : Abril AÑO : 2026

CUMPLIÓ CON EL OBJETO CONTRACTUAL
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO

SI : X. NO : 

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 4 por valor de $2,157,408 según lo estipula el contrato
Nro. IND-26-1126-2026, por valor total de $12,944,448 que fue firmado el 09 de Enero de 2026.

Informé de supervisión corresponde al mes de abril 2026.

CONCLUSIÓN:

Con este informe se certifica la ejecución del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 4.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 27 días del mes de Abril de 2026.
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Samir Felipe Cambindo Alomias
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboración del documento:

Revisado y autorizado por : avillota - Andres Felipe Villota Duque - IP: 186.112.235.215 - 2026-04

Revisado y autorizado por : daldana - Daniel Eduardo Aldana Cabezas - IP: 179.32.60.167 - 2026-04

Revisado y autorizado por : acampo - Alexander Ocampo Medina - IP: 186.112.235.215 - 2026-04

Documento generado por : scambindo - Samir Felipe Cambindo Alomias - IP: 179.32.60.167 - 2026-04
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