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DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA

1297 DEL 28 DE ENERO DE 2026

VALOR DEL CONTRATO

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 27.000.000,00)

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE YOPAL

CONTRATISTA

MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA

No. DE IDENTIFICACION

79.735.727

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES

SUPERVISOR

UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL - LIDER DE PROGRAMA
ADULTO MAYOR

FECHA DE INICIO

29 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

28 DE JULIO DE 2026

PERIODO DEL INFORME

29 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE ABRIL DEL 2026

OBJETO DEL CONTRATO

DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA
PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES
PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD No

EJECUCION EVIDENCIAS

ACTIVIDAD 1. Disefiar, implementar
y acompafiar estrategias orientadas
al fortalecimiento de
emprendimientos desarrollados por
personas mayores beneficiarias del
Programa Adulto Mayor,
promoviendo la economia dorada, la
generacion de ingresos
complementarios y el
aprovechamiento de habilidades
productivas, de acuerdo con las
capacidades y condiciones de la
poblacién intervenida.

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°1

En el periodo comprendido del 29 de marzo de
2026 al 28 de abril de 2026, realicé las siguientes
actividades y acompafiamientos:

> El dia 7 de abril de 2026, realice | ANEXO 1
caracterizacion en emprendimiento al Centro
Vida El Abuelo Feliz, La Chaparrera, con una
muestra de 34 adultos mayores, los datos
mostraron cémo se distribuyen 34 adultos
mayores segun su relacion con la elaboracion de
productos, su deseo de aprender y el producto

Caracterizacion
Emprendimiento La
Chaparrera
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ACTIVIDAD No

EJECUCION

EVIDENCIAS

PRODUCTO: wun (01) Estrategia
diseflada e implementada de
fortalecimiento de emprendimientos y
economia dorada para personas
mayores del Programa Adulto Mayor.

EVIDENCIA: Informe de actividades
desarrolladas con descripcién de los
emprendimientos acompafados;
Listados de personas mayores
participantes y Registro fotografico de
los procesos de fortalecimiento.

emprendedor predominante (elaboraciéon de
chinchorros), teniendo en cuenta 5 factores: -
Quieren aprender, - Elabora Productos, -
Aprendizaje Chinchorro, - Elaboras Chinchorro —
Otros Productos, No interés. Observando de este
modo que entre la poblacién que tiene experticia
en fabricacion de chinchorros y los que quieren
aprender su elaboracion, totalizan 10 personas,
lo que corresponde a un (29%) de la muestra
analizada, siendo de este modo el producto de
mayor acogida por los adultos mayores del
centro vida estudiado.

ANEXO 1.1
Registro fotografico

ACTIVIDAD 2. Desarrollar dos (02)
jornadas mensuales de capacitaciéon
dirigidas a personas mayores en
temas de emprendimiento, economia
solidaria, comercializacion basica,
costos, ahorro y fortalecimiento de
habilidades productivas, utilizando
metodologias didacticas,
participativas e inclusivas, acordes a
las caracteristicas de la poblacién
adulta mayor.

PRODUCTO: 12 capacitaciones a
favor del adulto mayor con asistencia

técnica para fortalecer el
emprendimiento de personas
mayores.
EVIDENCIA: Ficha metodologica,
Planilla de asistencia, Registro
fotografico.

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°2

En el periodo comprendido del 29 de marzo de
2026 al 28 de abril de 2026, realicé las siguientes
actividades y acompafiamientos:

» El dia 7 de abril de 2026, realice jornada
de capacitacién en emprendimiento y economia
solidaria modulo 1y 2, en el centro vida El Abuelo
Feliz, La Chaparrera, con metodologia Ludico -
participativa, que combina |la puesta en marcha
de actividades practicas y el empleo de
herramientas Audiovisuales, priorizando el
aprendizaje a ftravés de la experiencia, la
reflexiéon personal y el trabajo colaborativo. Se
utilizaron dinamicas grupales, analisis de casos,
ejercicios practicos, testimonios de
emprendedores mayores, capacitando a adultos
mayores en herramientas emprendedoras vy
economia solidaria, para promover autonomia
econdmica y personal, capitalizando su
experiencia acumulada, fomentando el trabajo
colaborativo.

> El dia 15 de abril de 2026, realice jornada
de capacitacién en emprendimiento y economia
solidaria modulo 1y 2, en el centro vida Puerta
Dorada Comuna IV, con metodologia Ludico -
participativa, que combina la puesta en marcha
de actividades practicas y el empleo de
herramientas Audiovisuales, priorizando el
aprendizaje a través de la experiencia, la

ANEXO 2

CAPACITACION 5
Centro vida La
Chaparrera

Ficha metodologica
Planilla de
asistencia

ANEXO 2.1

Registro fotografico

ANEXO 2.2
CAPACITACION 6
Centro Vida
Comuna IV

Ficha metodolégica
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reflexion personal y el trabajo colaborativo. Se
utilizaron dinamicas grupales, analisis de casos,
ejercicios practicos, testimonios de
emprendedores mayores, capacitando a adultos
mayores en herramientas emprendedoras y
economia solidaria, para promover autonomia
econdémica y personal, capitalizando su
experiencia acumulada, fomentando el trabajo
colaborativo.

Planilla de

asistencia
ANEXO 2.3

Registro fotografico

ACTIVIDAD 3. Gestionar, planear,
coordinar y realizar ferias de
emprendimiento del Programa Adulto
Mayor, orientadas a la exposicion,
promocion y visibilizacién de los
emprendimientos desarrollados por
las personas mayores beneficiarias,
con el fin de fortalecer la economia
dorada, fomentar la comercializacion
de productos y servicios, y generar
espacios de reconocimiento social y
participacién activa de las personas
mayores.

PRODUCTO: Dos (2) ferias de
emprendimiento del Programa Adulto
Mayor realizadas, con participacion
de personas mayores
emprendedoras.

EVIDENCIA: Planillas de asistencia,
Registro fotografico e informe técnico
de resultados, que incluya analisis de
participacion, tipo de
emprendimientos y aportes al
fortalecimiento de la economia
dorada.

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°3

En el periodo comprendido del 29 de marzo de
2026 al 28 de abril de 2026, realiceé las siguientes
actividades y acompafiamientos:

> El dia 9 de abrii de 2026, realicé
comunicacion oficial No.2026213576, radicado
via E-mail,

direccionempresarial@casanare.gov.co, dirigido
al doctor, FREDY ALEXANDER GONZALEZ
GIRON, en su calidad de Director Empresarial
GOBERNACION DE CASANARE, solicitando
mesa de trabajo en aras de aunar esfuerzos para
fortalecer los procesos de emprendimiento y
economia dorada dirigida a personas mayores
del programa Adulto Mayor y de este modo
permitir la participacién en los diferentes eventos
ylo ferias empresariales que permitan la
exposicion, promocién y visibilizacion de los
emprendimientos desarrollados por las personas
mayores, con el fin de fortalecer la economia
dorada, fomentar la comercializacién de
productos y servicios, y generar espacios de
reconocimiento social y participacion activa.

> Eldia 13 de Abril de 20286, se llevo a cabo
reunion en el despacho del doctor FREDY
GONZALEZ, director Empresarial de la
Gobernacion de Casanare, en articulacion de
acciones de visibilizacion y fortalecimiento al
emprendimiento en la poblacién Adulto Mayor,
resultado de la misma se logré gestionar la
participacién de emprendedores pertenecientes
al programa adulto mayor en la feria
“Orgullosamente Campesino” a desarrollarse el 6
y 7 de junio, en la cual se podra exponer |os

ANEXO 3

Comunicacion
Oficial -
GOBERNACION
DE CASANARE

ANEXO 3.1

Acta de reunién -
GOBERNACION
DE CASANARE
ANEXO 3.2

Registro
Fotografico.
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ACTIVIDAD No EJECUCION EVIDENCIAS
productos que los emprendimientos de adulto
mayor comercializan.
» El dia 14 de Abril de 2026, se realizé | ANEXO 3.3
mesa de trabajo en articulacion de acciones para
fortalecer los procesos de emprendimiento y | Acta de reunién —
economia dorada, llevada a cabo en la Oficina | UNITROPICO
Adulto Mayor Secretaria de Desarrollo Social,
con la presencia de la funcionaria OSMALY | ANEXO 3.4
FERREIRA de Ila VICERRECTORIA DE
PROYECCION SOCIAL - UNITROPICO-, | Registro
expuesta la oferta institucional, se comprometen | Fotogréfico.
las partes a que una vez terminado el proceso de |
remodelacion del claustro universitario y sea | NOTA: Estas
realizada la programacion de los diferentes | evidencias se

eventos, en los que se incluyen ferias
empresariales, la universidad enviara la
invitacion respectiva al programa adulto mayor y
la Secretaria de Desarrollo Social se
compromete a participar con los
emprendimientos seleccionados.

encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestiéon
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACTIVIDAD N°4. Disefiar, gestionar y
desarrollar actividades de
visibilizacion y fortalecimiento de
emprendimientos dirigidas a
personas mayores privadas de la
libertad, en articulacion con el
establecimiento penitenciario
correspondiente y las entidades
competentes, con el fin de reconocer
sus habilidades productivas,
promover procesos de inclusién
social y aportar al fortalecimiento de
la economia dorada desde un
enfoque de derechos y
envejecimiento activo.

PRODUCTO: Una (01) Actividad de
visibilizacion y fortalecimiento de
emprendimientos realizadas con
personas mayores privadas de la
libertad.

EVIDENCIA: Comunicaciones
oficiales y actas de articulacién con el

En el periodo comprendido del 29 de marzo de
2026 al 28 de abril de 2026, realice las siguientes
actividades y acompafiamientos:

> El dia 21 de abril de 2026, realicé
comunicacion oficial N0.2026215692, radicado
via E-mail, dsaenzd@cendoj.ramajudicial.gov.co
dirigido al doctor, DIEGO ARTURO SAENZ
DAVILA, en su calidad de Asistente Social
JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
YOPAL, solicitando mesa de trabajo gestion de
actividad de visibilizacion y fortalecimiento de
emprendimientos realizados por personas
mayores privadas de la libertad, en aras de
articular actividades conjuntas que permitan
fortalecer los procesos de emprendimiento y
economia dorada dirigida a personas mayores
del programa Adultc Mayor, fomentar la
comercializaciéon de productos y servicios, y
generar espacios de reconocimiento social y
participacion activa de las personas mayores.

ANEXO 4
Comunicacion
Oficial - RAMA
JUDICIAL
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ACTIVIDAD No EJECUCION EVIDENCIAS
establecimiento  penitenciario y | » El dia 23 de Abril de 2026, se llevd a cabo | ANEXO 4.1
entidades aliadas, Registro | mesa de trabajo en articulacion de acciones que

fotografico o soportes audiovisuales | brinden atencién, visibilizacion y fortalecimiento a | Acta de reunion -
permitidos por la autoridad | personas mayores privadas de la libertad | ASISTENTE
penitenciaria e Informe de resultados | recluidas en el centro penitenciario, llevada a | SOCIAL JUZGADO
que describa las actividades | cabo en la Oficina Adulto Mayor, Secretaria de | 3°

realizadas, los emprendimientos | Desarrollo Social, con la presencia del doctor

visibilizados y los aportes al proceso
de inclusién y economia dorada.

DIEGO ARTURO SAENZ DAVILA, Asistente
Social, JUZGADO 3° DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
YOPAL, en aras de articular acciones que
permitan satisfacer las necesidades y dar
soluciones a la problematica social que
presentan los adultos mayores privados de la
libertad, se proponen las siguientes acciones de
intervencion: Jornada de escucha activa,
Actividades Ludico recreativas, Brigada APS,

Higiene Oral, Medicina general, Tomas de
Tensién, signos vitales.
> El dia 27 de abril de 2026, realice

comunicacién oficial No.2026217033, radicado
via E-mail, contactenos@esesalud-yopal-
casanare.gov.co, dirigido al doctor, JOHN
PAULINO ROJAS DAZA, Gerente de E.S.E.
SALUD YOPAL, solicitando mesa de trabajo en
articulacion de jornada de servicio de atencion
integral en salud dirigido a personas mayores
privadas de la libertad, en aras de articular
actividades conjuntas que permitan la prestacion
de servicios tales como: promocién de la salud,
prevencion de enfermedades, atencion meédica
basica, seguimiento de condiciones de salud,
atencion en medicina general, odontologia,
psicologia,  vacunacién, asesoria legal,
aseguramiento (portabilidad, afiliacion, traslados
de EPS), blsqueda activa de sintomaticos
respiratorios, entrega de medicamentos vy
autorizacion de 6rdenes medica, entre otros.

ANEXO 4.2

Registro
Fotografico.

ANEXO 4.3

Comunicacién
Oficial -
SALUDYOPAL

NOTA: Estas
evidencias se
encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestion
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular
procesos de capacitacion
interinstitucional con el SENA y/o
otras entidades publicas o privadas
que oferten formacién en
manualidades, oficios, actividades

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°5

En el periodo comprendido del 29 de marzo de
2026 al 28 de abril de 2026, realice las siguientes
actividades y acompafiamientos:
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productivas y emprendimiento, que
contribuyan al fortalecimiento de
capacidades econdmicas y
ocupacionales de las personas
mayores beneficiarias del Programa
Adulto Mayor.

PRODUCTO: Un (01) Programa
Adulto Mayor con procesos de
capacitacion articulados

interinstitucionalmente, orientados al
fortalecimiento de  capacidades
productivas y al beneficio de las
personas mayores.

EVIDENCIA: Comunicaciones
oficiales de gestidon y articulacion
interinstitucional, Actas de reuniones
y/o acuerdos de articulacién, Registro
fotografico de las actividades
formativas.

» El dia 31 de Marzo de 2026, se desarrollé
mesa de trabajo en articulacién de jornadas de
capacitacion oferta programaciones
complementarias, llevada a cabo en la Oficina
Adulto Mayor, Secretaria de Desarrollo Social,
con la participacién de la doctora DILIA
HERNANDEZ RINCON, lider de programacién
SENA. De la oferta institucional por parte del
SENA, se gestiona la realizacién de talleres de
capacitacion en reciclaje en Chatarreria, con la
elaboracién de cuadros en material reciclable. La
programacion de las jornadas de capacitacion
iniciara a partir del 15 de Mayo de 2026, para lo
cual queda pendiente el compromiso de
inscripcion de los adultos mayores en la
plataforma Betowa.

> El dia 6 de abril de 2026, se llevé a cabo

reunion de presentacion de estrategias conjuntas
en beneficio del Adulto Mayor, llevada a cabo en
el Centro Vida Puerta Dorada, Comuna IV, con la
participacion de Gina Rosas Lider de Escuela
UNAD, acompafiada por dos (2) docentes,
expuesta la oferta institucional, se extiende la
posibilidad de implementar la estrategia “Mi
territorio de colores”, la cual cuenta con
actividades manuales utilizando semillas
ancestrales, que permiten ademas de mejorar la
capacidad motriz de los adultos mayores,

interactuar socialmente relacionando sus
recuerdos con experiencias y capacidades.
> El dia 9 de abril de 2026, realicé

comunicacion oficial No.2026213578, radicado
via E-mail, gina.rosas@unad.edu.co, dirigido a
la doctora, MARIA DEL ROSARIO DIAZ OLAYA,
directora  CEAD-UNAD, solicitando mesa de
trabajo en aras de aunar esfuerzos en
articulacién de procesos de capacitacion
interinstitucional que brinden formacién en
manualidades, oficios, actividades productivas y
emprendimiento, que contribuyan al
fortalecimiento de capacidades econémicas y

ANEXO 5

Acta de reunién -
SENA

ANEXO 5.1

Registro
Fotografico

ANEXO 5.2

Acta de reunién -
UNAD

ANEXO 5.3

Registro
Fotografico

ANEXO 54

Comunicacién
Oficial -
CEAD-UNAD
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ocupacionales de las personas mayores
beneficiarias del Programa Adulto Mayor
> El dia 13 de abril de 2026, se llevo a cabo | ANEXO 5.5

Mesa de concertacién en articulacién programa
Adulto Mayor y UNAD, en contexto del desarrollo
del CIPAS territorial, realizada en la Secretaria
de Desarrollo Social, Oficina Adulto Mayor, con
la participacién de Gina Rosas Lider de Escuela
UNAD, acompafiada por dos (2) docentes, un (1)
estudiante, en desarrollo de la reunién se da la
viabilidad para implementar la estrategia “El
territorio de colores y semillas de memoria’,
que comprende; elaboracion de cuadros con
semillas, flores y tierra de colores autoctonas de
la region, buscando la integracion de historias,
mitos, cuentos, Leyendas, cantos tradicionales,
que permitan de este modo desarrollar
experiencias que fortalezcan la memoria cultural,
el sentido de pertenencia, identidad
comunitaria, generando entre otros, valoracion y

reconocimiento  cultural del territorio de
Casanare.
> El dia 15 de abril de 2026, se participo en

evento: “Inicio Fase Incubadora” programa Ruta
D, Camara de Comercio de Casanare, llevado a
cabo en el Salén Joropo de la CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE, con la asistencia
de ocho (8) adultos mayores pertenecientes a los
centros vida comuna V y comuna VI.

Fase incubadora entendiéndose como programa
de incubacién de emprendimientos basados en
un sistema de formacion que fortalece las
capacidades empresariales mediante el ciclo
CAMV: Consumir, Aplicar, Mentorear, Validar.

> El dia 17 de abril de 2026, en las
instalaciones del Centro Vida Los Heroes
Comuna I, se llevd a cabo Socializacion
Actividad Manualidades “El territorio de colores
y semillas de memoria®, con la participacion de

Acta de reunion —
UNAD
ANEXO 5.6

Registro
Fotografico

ANEXO 5.7

Acta de reunion —
CAMARA DE
COMERCIO DE
CASANARE
ANEXO 5.8
Registro
Fotografico

ANEXO 5.9

Acta de reuniébn -
UNAD
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cuatro (4) docentes y un (1) estudiante, por parte
de la UNAD.

Se brinda informacion sobre la programacion de
las sesiones a realizar, del mismo modo se
resefla que la dinamica de manualidades a
implementar, consta de la elaboracién de
cuadros con semillas, flores y tierra de colores
autoctonas de la regién, buscando la integracion
de historias, mitos, cuentos, Leyendas, cantos
tradicionales. Cuadros que participaran en una
exposicion de manualidades.

> El dia 22 de abril de 2026, en las
instalaciones del Centro Vida Los Heéroes
Comuna Il, se llevdé a cabo Acompafiamiento
inicio acciéon social solidaria “El territorio  de
colores y semillas de memoria”", con la
participacion de cinco (5) docentes y cuatro (4)
estudiantes, por parte de la UNAD.

En desarrollo de la actividad los adultos mayores
realizan los cuadros bajo la supervision de los
docentes y estudiantes presentes, mejorando de
este modo la motricidad fina de los beneficiarios,
estimulando la funcién cognitiva, fomentando la
transmision de saberes a las nuevas
generaciones, fortaleciendo la identidad cultural.

» El dia 22 de abril de 2026, se participd en
el inicio Meodulo 1. "Disefio y propuesta de valor”,
programa EL EVA INCUBADORA, programa
Ruta D, Cémara de Comercio de Casanare,
llevado a cabo en el Salén Bandola de la
CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, con
la asistencia de tres (3) adultos mayores,
pertenecientes a los centros vida comuna V vy
comuna VI, cuyo emprendimiento comprende la
elaboracion de Chinchorros, bolsos y atarrayas.
Jornada que inicia con la presentacién de
diferentes emprendimientos participantes con
diversidad de bienes y servicios a ofrecer, acto
seguido se desarrolla la actividad “el producto
inatil”, planteandose de este modo un problema
y su posible solucion empleando el elemento
inutil entregado, generando de este modo gran

ANEXO 5.10

Registro
Fotografico

ANEXO 5.11

Acta de reuniéon -
UNAD

ANEXO 5.12

Registro
Fotografico

ANEXO 5.13

Acta de reunién -
CAMARA DE
COMERCIO DE
CASANARE

ANEXO 5.14

Registro
Fotografico

NOTA: Estas
evidencias se
encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
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interaccion entre adultos mayores y jovenes
emprendedores, generando ideas, liderazgo,
inventiva, expresion corporal y oral, cambio de
mentalidad.

archivo de gestion
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACTIVIDAD 6. Articular acciones con
el proyecto de huertas caseras del
Programa Adulto Mavor. orientadas al
fortalecimiento de iniciativas
productivas sostenibles promoviendo
el aprovechamiento de los productos
obtenidos para autoconsumo,
intercambio o  comercializacién
basica, como estrategia de bienestar,
seguridad alimentaria y generacién
de ingresos complementarios.

PRODUCTO: 100% Acciones
articuladas entre el proyecto de
huertas caseras y los procesos de
fortalecimiento productivo del
Programa Adulto Mayor.

EVIDENCIA: Informes técnicos de
articulacion y actividades realizadas,
Registro fotografico de las huertas y
actividades asociadas, Listados de
personas mayores participantes.

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°6

En el periodo comprendido del 29 de marzo de
2026 al 28 de abril de 2026, realicé |las siguientes
actividades y acompariamientos:

» El dia 27 de abril de 2026, se realizod
socializacion de acciones de visibilizacion vy
fortalecimiento al emprendimiento en la
poblacién adulto mayor, articulacion con la
direccién Empresarial, Gobernacion de
Casanare, proyecto Huertas Caseras, evento
realizado en las instalaciones del Centro Vida
Puerta Dorada Comuna IV, en la cual se dio a
conocer que en atencion a la gestion realizada en
la direccion Empresarial, Gobernacién de
Casanare, se acordo la participacion de cuatro
(4) adultos mayores, quienes tendrén un stand,
en la realizacion de la feria "Orgullosamente
Campesino” a desarrollarse en las instalaciones
del Centro Comercial Alcaravan, del 6 a 7 de
junio de 2026, evento en el cual se espera contar
con los productos obtenidos en las diferentes
huertas, igualmente se llevara a exponer un
modulo de cultivo hidropénico.

ANEXO 6

Acta de reunién -
SOCIALIZACION
FERIA

ANEXO 6.1
Registro fotografico
NOTA: Estas
evidencias se

encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestion
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACTIVIDAD 7. Fortalecer y apoyar las
actividades de la secretaria de
desarrollo social desde su idoneidad
y/o competencia técnica o profesional
que se requiera por la supervision.

PRODUCTO: Un (01) Programa de
atencién integral a las personas
mayores con acciones de
seguimiento, coordinacion, asesoria
técnica y participacion en actividades
o programas orientados al bienestar
de esta poblacion.

EVIDENCIA: Registro fotografico y/o
actas y/o listados de asistencia

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°7

En el periodo comprendido del 29 de marzo de
2026 al 28 de abril de 2026, realice las siguientes
actividades y acompafiamientos:

El dia 27 de abril de 2026, realicé comunicacion
oficial No0.202617035, radicado via E-mail,
dirigida al doctor, LUIS FERNANDO ORTIZ
MORALES en su calidad de Profesional Social
area ICA del Aeropuerto EI Alcaravan,
AERONAUTICA CIVIL, solicitando mesa de
trabajo, en aras de aunar esfuerzos en
articulacion de procesos de Vvisibilizacion,
fortalecimiento y comercializacion que
fortalezcan los procesos de emprendimiento y
economia dorada dirigida a personas mayores

ANEXO 7

Comunicacién
Oficial -
AERONAUTICA
CIVIL

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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T
ACTIVIDAD No EJECUCION EVIDENCIAS

del programa Adulto Mayor, fomentando de este

modo la comercializacién de productos vy

servicios, y generando  espacios de

reconocimiento social y participacion activa de

las personas mayores.

> El dia 28 de abril de 2026, se llevé a cabo | ANEXO 7.1

mesa de trabajo virtual, con la asistencia del

doctor, LUIS FERNANDO ORTIZ MORALES, | Acta de reunién —

Profesional Social area ICA del Aeropuerto El | AERONAUTICA

Alcaravan, AERONAUTICA CIVIL, con el fin de | CIVIL

articular procesos de visibilizacién,

fortalecimiento y comercializacion qgue | ANEXO 7.2

fortalezcan los procesos de emprendimiento y

economia dorada dirigida a personas mayores | Registro fotografico

del programa Adulto Mayor.
NOTA: Estas
evidencias se

encuentran en la
carpeta del contrato
1297 del 2026, en el
archivo de gestién
de la secretaria de
desarrollo social del
municipio de Yopal.

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de aporte Planilla N°® Mew o c:;:eagg::sponde Valor Pagado
SALUD 4652322855 ABRIL $225.000
PENSION 4652322855 ABRIL $288.000
ARL 4652322855 ABRIL $9.400

cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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Nombre Contratista: MILTON GIOVANNI PEDROZA A
MOLINA Firma:
Identificacion: 79.735.727

{
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No 71.756.292, actuando en
mi calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo con las
obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucion de cada una de las actividades
del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacion de
planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta parcial N° 3 del contrato No 1297 del 28 de enero
de 2028, los cuales han sido verificados por el suscrito. /

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA FIRMA T
NOMERE: NOMBRE: UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL
CARGO: CARGO: LIDER DE PROGRAMA ADULTO MAYOR
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO

Péagina 11 de 11
CODIGO: AP5-F12

VERSION: 06
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1

Caracterizacion
Emprendimiento C.V. La
Chaparrera



MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLM\\
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ' \‘
UNISALLE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 1297 DE 28 DE ENERO DE 2026

OBJETO

DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA
PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES
PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL

CARACTERIZACION EMPRENDIMIENTO ACTIVIDAD 1.
MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CENTRO VIDA “EL ABUELO FELIZ” LA CHAPARRERA

ABRIL DE 2026
YOPAL, CASANARE

Calle 20 No. 32-71 | Cel: 313 4098950 | Email: miltongiovannipedroza@gmail.com | Yopal, Ci's//’//f



MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNISALLE

CARACTERIZACION EMPRENDIMIENTO CENTRO VIDA EL ABUELO FELIZ
LA CHAPARRERA

FECHA ACTUALIZACION: 07/04/2026

EMPRENDIMIENTO

=
°

NOMBRE COMPLETO

Tiene Experticia

Quiere
Aprender

No
Interés

ACEBEDO PEREZ JACINTO

ALARCON VARGAS LUIS TELEFRO

CHINCHORRO

ALARCON VARGAS SUSANA

CHINCHORRO

AVELLA SIABATO ANA DELIA

BAENA ARBOLEDA WILLIAM DE JESUS

PEZCA

CASTILLO CHAPARRO HECTOR EULI

CHINCHORRO

CASTRO SANCHEZ JOSE DE LOS SANTOS

XN | B |WN| =

CHAVARO JAIRO

(o]

GONZALEZ DE ALVAREZ MARIA EMMA

—_
o

GONZALEZ DE PEREZ MARIA BELEN

> X| XX

—
—

HERNANDEZ ACHAGUA BERTHA

CROCHET

P |
[hS ]

HERNANDEZ ACHAGUA MARIA ERMINDA

CHINCHORRO

-
w

HERNANDEZ BARRRERA MARIA EDELMIRA

-
F =N

HERRERA DE MENDEZ ERLINDA

GASTRONOMIA

-y
(6]

JAIMES GERMAN

AGRICULTURA

—
(o)}

LARGO CATANO MARIA GENOVEVA

CHINCHORRO

w—
-~

MACIAS MARHA LUCILA

—_
(o0}

MARINEZ ROJAS JOSE ALVARO

AGRICULTURA

=
[(o]

MONTEJO PALLARES LUIS ENRIQUE

N
o

NINO GARCIA CARLOS JULIO

AGRICULTURA

N
-

OCHOA TEJADA MARIA DEL ROSARIO

CHINCHORRO

N
N

OQUENDO SIERRA HECTOR DE JESUS

CHINCHORRO

N
w

PATINO DE APONTE NEILA

BORDADOS

N
N

PEREZ CASTRO MISAEL

ZAPATERIA

N
(8]

PEREZ GARCIA DE MALDONADO NIEVES

N
(o)}

RIANO IGNACIO

AGRICULTURA

N
-~

RUIZ MORENO CARLOS JULIO

CHINCHORRO

N
(o]

SALAMANCA DE RODRIGUEZ MARIA
GABINA

N
©

SANCHEZ IBANEZ PABLO

PINTURA

w
o

SOTO VILLANUEVA STELLA

BORDADOS

w
=

TIBADUIZA LUIS ANTONIO

CHINCHORRO

w
N

URBANO GUANARO ANA VICTORIA

CHINCHORRO

w
w

ZEAS VARGAS JOSE IDELFONSO

GANADERIA

w
B

MARIA TERESA GARCIA

COSTURA

Calle 20 No. 32-71 | Cel: 313 4098950 | Email: miltongiovannipedroza@gmail.com | Yopal, Cas. _ﬁ




MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA \
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNISALLE
RESULTADOS CARACTERIZACION
ITEM CANT. ADULTO MAYOR %
QUIERE APRENDER 1 32%
ELABORA PRODUCTOS 12 35%
APRENDIZAJE CHINCHORRO 6 18%
ELABORA CHINCHORRO 4 12%
OTROS PRODUCTOS 8 24%
NO INTERES 11 320
TOTAL MUESTRA ADULTO MAYOR 34 100%

DISTRIBUCION GRAFICA CARACTERIZACION

32%
11

QUIERE APRENDER

= ELABORA PRODUCTOS
APRENDIZAJE CHINCHORRO

» ELABORA CHINCHORROS

2a% 8 OTROS PRODUCTOS

NO INTERES

ANALISIS FACTOR DE EMPRENDIMIENTO: En el Centro Vida Abuelo Feliz, La
Chaparrera, el total de adultos mayores registrados para efectos de la
caracterizacion, asciende a una muestra de 34 Adultos Mayores. Los datos
muestran como se distribuyen 34 adultos mayores segun su relacion con la
elaboracién de productos, su deseo de aprender y el producto emprendedor
predominante (elaboracién de chinchorros); es asi que Quieren aprender a
producir algin producto: para un total de 11 personas, lo que corresponde a un

Calle 20 No. 32-71 | Cel: 313 4098950 | Email: miltongiovannipedroza@gmail.com | Yopal, Cas. /



MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNISALLE

(32 %), lo que indica un grupo motivado a capacitarse, util para planear talleres
formativos iniciales. Elabora productos: cuentan con la experticia en elaborar
algun producto: para un total de 12 personas, lo que corresponde a un (35 %), es
el grupo referencial; ya que se tiene experiencia productiva, por lo que podria
beneficiarse de capacitacién en mejora de calidad, costos o comercializacién,
Aprendizaje chinchorro: Cantidad de personas interesadas en capacitarse para
aprender a fabricar Chinchorros, para un total de 6 personas, lo que corresponde a
un (18 %). Representa mano de obra disponible en su proceso de aprendizaje;
Elabora chinchorro: para un total de 4 personas, lo que corresponde a un (12 %).
Es el nucleo directamente productivo en ese oficio; conviene fortalecer disefio,
innovacion y acceso a mercados, pueden ser aliados o monitores en procesos de
ensefanza a otros. Respecto a Otros Productos: para un total de 8 personas, lo
que corresponde a un (24%). Se encuentra representado en actividades
agropecuarias, crochet, zapateria. No interés: Hace referencia a los adultos
Mayores que no se encuentran interesados en recibir aprendizaje o realizar algun
tipo de emprendimiento, bien sea por problemas de salud o por falta de
motivacion, lo que implica un esfuerzo adicional en fortalecimiento motivacional y
de conocimiento especializado, para este grupo en particular, que se encuentra
conformado por 11 personas, correspondiendo a un (32%).

Del mismo modo respecto al emprendimiento de elaboracién de Chinchorros
observamos que entre la poblacién que tiene experticia en este tipo de producto y
los que quieren aprender su elaboracidn, totalizan 10 personas, lo que
corresponde a un (29%) de la muestra analizada, siendo de este modo el producto
de mayor acogida por los adultos mayores del Centro Vida Abuelo Feliz, La
Chaparrera.

MILTON GIOYANNLPEDROZA MOLINA
CPS No. 1297.2
Programa Adulto Mayor — Secretaria de Desarrollo Social

Calle 20 No. 32-71 | Cel: 313 4098950 | Email: miltongiovannipedroza@gmail.com | Yopal, Cas. e



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 1.1

Registro fotografico



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 1. Disefiar, implementar y acompafiar estrategias orientadas al fortalecimiento de
emprendimientos desarrollados por personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor,
promoviendo la economia dorada, la generacion de ingresos complementarios y el aprovechamiento de
habilidades productivas, de acuerdo con las capacidades y condiciones de la poblacién intervenida.

ANEXO 1.1

Descripcion: Caracterizacion en emprendimiento al Centro Vida El Abuelo Feliz, La Chaparrera, con una
muestra de 34 adultos mayores, los datos mostraron cémo se distribuyen 34 adultos mayores segln su
relacion con la elaboracién de productos, su deseo de aprender y el producto emprendedor predominante
(elaboracién de chinchorros).

Fecha: 7 de Abril de 2026
Hora: 11:00 am
Lugar: Centro Vida El Abuelo Feliz, La Chaparrera




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 2

CAPACITACION 5
Centro vida La Chaparrera
Ficha metodologica
Planilla de asistencia
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Ficha Metodologica

Capacitacion

05 ’

No. Fecha 07/04/2026
Lugar: CENTRO VIDA EL ABUELO FELIZ, LA CHAPARRERA
Nombre de la
Capacitacion: CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOLIDARIA
Ludico - participativa, que combina la puesta en marcha de actividades
practicas y el empleo de herramientas Audiovisuales, priorizando el
Metodologia: | aprendizaje a través de la experiencia, la reflexion personal y el trabajo
colaborativo. Se utilizaran dinamicas grupales, analisis de casos,
ejercicios practicos, testimonios de emprendedores mayores.
Capacitar a adultos mayores en herramientas emprendedoras Y
Obietivo: economia solidaria, para promover autonomia econémica y personal,
) ’ capitalizando su experiencia acumulada, fomentando el trabajo
colaborativo.
o NUmero de
Duracién: 1 Hora participantes: 30
Computador, Video Beam,
1 Profesional sonido, camara, material
53:&158:_ Administrador de 22?:;2?:5. impreso, marcadores,
’ Empresas ’ canecas, colores, pelotas,
muestras productos.

Descripcion de
cada momento:

« Inicio o bienvenida: Saludo, presentacion del expositor,
contenido del taller.

« Activacién o sensibilizacion: Exposicion de objetivos Clave,
presentacion de video emprendimientos Exitosos en edad adulta
(Ejemplos de casos reales, leccion de resiliencia, innovacién en
edad adulta, beneficio social, herramientas recomendadas).

« Desarrollo central:

1. Modulo 1 EMPRENDIMIENTO Y CONOCIMIENTO:
1.1 Autoconocimiento y motivacion emprendedora:
Redescubrimiento del propésito, emprender después de los 50,
Identificacion de talentos, habilidades y pasiones, Autoestima,
motivacién y confianza. 1.2 De la idea al proyecto:
oportunidades y necesidades del entorno, propuesta de valor,
cliente ideal, modelo negocio Canvas. 1.3 Gestion del
emprendimiento: Planificacion, organizacion y gestion del
tiempo, costos, precios y finanzas personales, marketing y
comunicacién, Herramientas digitales 1.4 Puesta en marcha y
sostenibilidad: Plan de acciéon del emprendimiento,
Comunicacién efectiva y presentacion del proyecto, colaboracion
y mentoria, Cierre emocional y celebracién de logros

CODIGO: MI3-F90
VERSION: 1

FECHA DE APROBACION: 02/10/2025
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2. Video Emprendimiento Exitoso: - Caso Comunidad de
Cuidado E! Bosque, Bogota D.C. - Caso Comunidad
Sacatepéquez.

3. ACTIVIDAD LUDICO - RECREATIVA: Relevo de Sabanas:
Objetivos: « Mantener la concentracién y atencién activa. »
Mejorar el pulso y la coordinacion. * Aumentar la discriminacion
visual y auditiva. « Fomentar la participacion e interaccién social.
* Mejorar la atencién y concentracién. « Fomenta el Trabajo en
Equipo.

4. MODULO 2: ECONOMIA SOLIDARIA:

4.1 Etica, valores y principios solidarios: Solidaridad, equidad
y cooperaciéon como base para superar el individualismo
capitalista. 4.2 Ventajas del trabajo en Equipo: Confianza,
objetivos comunes, sentido pertenencia, responsabilidad y
compromiso, comunicacion, diversidad. 4.3 Conceptos basicos
de economia solidaria: Diferencia con la economia de mercado,
enfasis en necesidades humanas sobre lucro. 4.4 Tipos de
Organizaciones Solidarias: - organizaciones de economia
solidaria, - organizaciones de economia solidaria de desarrollo.
4.5 Historia y ejemplos Locales. 4.6 Entes de Control y
Apoyo al Sector Solidario: Supersolidaria, Unidad Solidaria,
Fogacoop, Cones.

» Cierre o retroalimentacion: Reflexién Colectiva de Aprendizaje,
Retroalimentacion y Proyeccion Futura, Cierre Motivacional y
Agradecimiento.

» Evaluacion rapida: Sopa de Letras (principios de la Economia
Solidaria). Objetivos: - Evaluar los conceptos ensefiados.
- Fomentar el trabajo en equipo y resolucién de problemas.
- Mejorar la comunicacién a través de gestos. - Fomentar la
participaciéon voluntaria. - Mejorar la agudeza visual y
concentracion. - Mejora la atencion sostenida, |a rapidez mental
y la memoria. - Fomenta la ortografia, el aprendizaje de nuevas
palabras y el desarrollo de la lectoescritura.

* Al inicio del taller se presenté resistencia por parte de algunos
Resultados y/o adultos mayores, quienes ostentan mentalidad de colaboracion —
conclusiones: premio, de lo contrario manifestaban no participar del evento.

* La ayuda audiovisual mediante videos sobre emprendimiento en
mayores, reducen la carga cognitiva, demostrando
especiaimente la capacidad de resiliencia, creatividad y
experiencia, demostrada por empresarios inspiradores.

CODIGO: MI3-Fg0 Pégina 2 de 4
VERSION: 1
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 Videos empresariales que brindan ventajas emocionales y
sociales generando confianza al ver otro adulto mayor en video
rompiendo el “yo no puedo” identificAndose y motivandose.

e Pensamiento generalizado en los centros vida visitados, no
siendo la excepcion en la chaparrera los adultos mayores aducen
gue el fracaso de los emprendimientos, obedecen principalmente
a falta de motivacion y de recursos financieros.

* En el transcurso del taller se evidencié habilidades, paciencia y
atencion al detalle, lo que genera confianza y motivacién en la
continuidad de la gestién de formacion.

e La experiencia laboral acumulada por los afios que demuestran
los beneficiaros del programa social, permite desarrollar los
emprendimientos con mayor planificacién y conocimiento.

e El taller funcioné como terapia ocupacional. Se reporté mayor
autoestima, reduccién del aislamiento y ocupacion significativa
del tiempo, impactando positivamente la salud mental y fisica.

o EIl taller promovié trabajo asociativo. Los participantes se
apoyaron en produccién, ventas y aprendizaje, base de la
economia solidaria.

e Las técnicas tradicionales y la experiencia de vida se
reconocieron como capital cultural que genera valor. El adulto
mayor se posicioné como portador de patrimonio y no como
carga

e La falta de apoyo familiar y capital inicial siguen siendo barreras.
Se requiere un esquema de microcrédito solidario y seguimiento.

» Atendiendo a la falta de recursos que poseen los beneficiados,
se percibe cierta renuencia a participar en temas de
cooperativismo y de ayuda mutua, lo cual hace necesario
fortalecer esta percepcidn de colectivismo, en aras de emprender
un negocio.

e Laeconomia solidaria surge como una alternativa de generacion
de ingresos para la poblacién mayor, combatiendo la exclusién
social que a menudo sigue a la jubilacién.

CcODIGO: MI3-F90 Pagina 3 de 4
VERSION: 1
FECHA DE APROBACION: 02/10/2025
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» Se reconoce al adulto mayor como un pilar fundamental en la
transmision de saberes, uniendo generaciones y mejorando la
cohesion social.

e Finalizada la tematica del taller expuesto, los adultos mayores
expresan |la necesidad de continuidad del proceso de aprendizaje
que acomparie a los emprendimientos existentes y fortalezca las
ideas de negocio nacientes.

Archivos

adjuntos Planilla de asistencia, Registro fotografico
(evidencia)

Profesional que dirigié el taller:

Nombre completo: MILT?}(:(IO\-/ | PEDROZA MOLINA
Tarjeta Profesional N.°: 38150,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 2.1

Registro fotografico



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2. Desarrollar dos (02) jornadas mensuales de capacitacién dirigidas a personas mayores en
temas de emprendimiento, economia solidaria, comercializaciéon basica, costos, ahorro y fortalecimiento de
habilidades productivas, utilizando metodologias didacticas, participativas e inclusivas, acordes a las
caracteristicas de la poblacién adulta mayor.

ANEXO 2.1

Descripcién: Capacitacién en emprendimiento y economia solidaria médulo 1y 2, en el centro vida El Abuelo
Feliz, La Chaparrera, con metodologia Ludico - participativa, que combina la puesta en marcha de actividades
practicas y el empleo de herramientas Audiovisuales, priorizando el aprendizaje a través de la experiencia, la
reflexién personal y el trabajo colaborativo.

Fecha: 7 de abril de 2026

Hora: 10:00 am

Lugar: Centro vida El Abuelo Feliz, La Chaparrera.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 2.2

CAPACITACION 6
Centro Vida Comuna 1V
Ficha metodologica
Planilla de asistencia
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#

Ficha Metodologica

Capacitacion 06 Fecha 15/04/2026
Lugar: CENTRO VIDA PUERTA DORADA, COMUNA IV
Nombre de la
Capacitacién: CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOLIDARIA
Ludico - participativa, que combina la puesta en marcha de actividades
practicas y el empleo de herramientas Audiovisuales, priorizando el
Metodologia: aprendizaje a través de |la experiencia, la reflexion personal y el trabajo
colaborativo. Se utilizaran dinamicas grupales, analisis de casos,
ejercicios practicos, testimonios de emprendedores mayores.
Capacitar a adultos mayores en herramientas emprendedoras vy
Obigtive: economia solidaria, para promover autonomia econdémica y personal,
! ‘ capitalizando su experiencia acumulada, fomentando el trabajo
colaborativo.
N Numero de
Duracioén: 1 Hora participantes: 35
Computador, Video Beam,
1 Profesional sonido, camara, material
Eﬁ:_g:g:_ Administrador de 22?332?:9 impreso, marcadores,
’ Empresas ' canecas, colores, pelotas,
muestras productos.

Descripcion de
cada momento:

Inicio o bienvenida: Saludo, presentacién del expositor,
contenido del taller.

« Activacion o sensibilizaciéon: Exposicién de objetivos Clave,
presentacién de video emprendimientos Exitosos en edad adulta
(Ejemplos de casos reales, leccién de resiliencia, innovacion en
edad adulta, beneficio social, herramientas recomendadas).

Desarrollo central:

1. Modulo 1 EMPRENDIMIENTO Y CONOCIMIENTO:
1.1 Autoconocimiento y motivacién emprendedora:
Redescubrimiento del propésito, emprender después de los 50,
|dentificacién de talentos, habilidades y pasiones, Autoestima,
motivacion y confianza. 1.2 De la idea al proyecto:
oportunidades y necesidades del entorno, propuesta de valor,
cliente ideal, modelo negocio Canvas. 1.3 Gestién del
emprendimiento: Planificacion, organizacién y gestién del
tiempo, costos, precios y finanzas personales, marketing y
comunicacién, Herramientas digitales 1.4 Puesta en marcha y
sostenibilidad: Plan de accion del emprendimiento,
Comunicacién efectiva y presentacién del proyecto, colaboracién
y mentoria, Cierre emocional y celebracién de logros

CcODIGO: MI3-FS0
VERSION: 1

FECHA DE APROBACION: 02/10/2025
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2. Video Emprendimiento Exitoso: - Caso Comunidad de
Cuidado El Bosque, Bogotd D.C. - Caso Comunidad
Sacatepéquez.

3. ACTIVIDAD LUDICO - RECREATIVA: Relevo de Sabanas:
Objetivos: - Mantener la concentracién y atencién activa. -
Mejorar el pulso y la coordinacién. * Aumentar la discriminacién
visual y auditiva. « Fomentar la participacion e interaccién social.
* Mejorar la atencién y concentracién. » Fomenta el Trabajo en
Equipo.

4. MODULO 2: ECONOMIA SOLIDARIA:

4.1 Etica, valores y principios solidarios: Solidaridad, equidad
y cooperaciéon como base para superar el individualismo
capitalista. 4.2 Ventajas del trabajo en Equipo: Confianza,
objetivos comunes, sentido pertenencia, responsabilidad y
compromiso, comunicacién, diversidad. 4.3 Conceptos béasicos
de economia solidaria: Diferencia con la economia de mercado,
enfasis en necesidades humanas sobre lucro. 4.4 Tipos de
Organizaciones Solidarias: - organizaciones de economia
solidaria, - organizaciones de economia solidaria de desarrollo.
4.5 Historia y ejemplos Locales. 4.6 Entes de Control y
Apoyo al Sector Solidario: Supersolidaria, Unidad Solidaria,
Fogacoop, Cones.

» Cierre o retroalimentacion: Reflexion Colectiva de Aprendizaje,
Retroalimentacién y Proyeccion Futura, Cierre Motivacional y
Agradecimiento.

Evaluacién rapida: Sopa de Letras (principios de la Economia
Solidaria). Objetivos: - Evaluar los conceptos ensefiados.
- Fomentar el trabajo en equipo y resolucién de problemas.
- Mejorar la comunicacién a través de gestos. - Fomentar la
participacion voluntaria. - Mejorar la agudeza visual y
concentracion. - Mejora la atencién sostenida, la rapidez mental
y la memoria. - Fomenta la ortografia, el aprendizaje de nuevas
palabras y el desarrollo de la lectoescritura.

» Al inicio del taller se presenté resistencia por parte de algunos
Resultados y/o adultos mayores, quienes ostentan mentalidad de colaboracién —
conclusiones: premio, de lo contrario manifestaban no participar del evento.

¢ La ayuda audiovisual mediante videos sobre emprendimiento en
mayores, reducen la carga cognitiva, demostrando
especialmente la capacidad de resiliencia, creatividad y
experiencia, demostrada por empresarios inspiradores.

CODIGO: MI3-F90 Pégina 2 de 4
VERSION: 1
FECHA DE APROBACION: 02/10/2025
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e \ideos empresariales que brindan ventajas emocionales y
sociales generando confianza al ver otro adulto mayor en video
rompiendo el “yo no puedo” identificandose y motivandose.

e El fracaso de los emprendimientos, obedecen principalmente a
falta de motivacién y de recursos financieros aducen los adultos
mayores participes del taller.

e Se percibe una mejor planificaciéon y conocimiento en los
emprendimientos en desarrollo, en atenciéon a la experticia
acumulada por los afios.

e Considerable impacto en la salud mental y fisica, producto del
taller realizado, reflejado en autoestima, reducciéon del
aislamiento y ocupacion del tiempo.

e la experiencia de vida que aporta cada adulto mayor a la
comunidad, es reconocida como capital cultural que genera valor
agregado.

e Gran preocupaciéon en los adultos, genera la falta de capital
semilla para iniciar sus proyectos.

e Se percibe cierta renuencia a participar en temas de
cooperativismo, dado el poco aporte financiero que ostentan los
posibles adultos mayores asociados

e En el transcurso del taller se evidenciaron habilidades, paciencia
y atencion al detalle.

e Se presenta como alternativa a la exclusién social, la
implementacion de economia solidaria en los futuros
emprendimientos.

e Se reconoce al adulto mayor como un pilar fundamental en la
transmisién de saberes, uniendo generaciones y mejorando la
cohesion social.

e Finalizada la tematica del taller expuesto, los adultos mayores
expresan la necesidad de continuidad del proceso de aprendizaje
que acompafie a los emprendimientos existentes y fortalezca las
ideas de negocio nacientes.

CODIGO: MI3-F90 Pagina 3 de 4
VERSION: 1
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e Se evidencia que el enfoque de "cuidado" en la economia
solidaria es vital para responder a la vulnerabilidad y fomentar
una vejez digna.

Archivos '
adjuntos Planilla de asistencia, Registro fotografico
(evidencia)

Profesional que dirigi6 el taller:

r 4

Nombre completo: MlL?:’c‘)}ﬁé\'/ | PEDROZA MOLINA
Tarjeta Profesional N.°: 38150

CODIGO: MI3-F90 Pagina 4 de 4
VERSION: 1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 2.3

Registro fotografico



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2. Desarrollar dos (02) jornadas mensuales de capacitacion dirigidas a personas mayores en
temas de emprendimiento, economia solidaria, comercializacién basica, costos, ahorro y fortalecimiento de
habilidades productivas, utilizando metodologias didacticas, participativas e inclusivas, acordes a las
caracteristicas de la poblacién adulta mayor.

ANEXO 2.3

Descripcién: Capacitacion en emprendimiento y economia solidaria médulo 1y 2, en el centro vida Puerta
Dorada Comuna IV, con metodologia Ludico - participativa, que combina la puesta en marcha de actividades
practicas y el empleo de herramientas Audiovisuales, priorizando el aprendizaje a través de la experiencia, la
reflexion personal y el trabajo colaborativo.

Fecha: 15 de abril de 2026

Hora: 9:00 am

Lugar: Centro vida Puerta Dorada Comuna IV.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 3

Comunicacion Oficial —
GOBERNACION DE

CASANARE
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Yopal, 09 de abril de 2026

Doctor

FREDY ALEXANDER GONZALEZ GIRON
Director Empresanal

GOBERNACION DE CASANARE

Carrera 20 No. 08-22 Edificio CAD
direccionempresarial@casanare.gov.co
Codigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Solicitud mesa de trabajo en aras de aunar esfuerzos para fortalecer los
procesos de emprendimiento y economia dorada dirigida a personas mayores
del programa Adulto Mayor

Apreciado Doctor:

La Carta Magna en su Articulo 46, establece que el Estado, la familia y la sociedad
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, asi mismo, en la ley 1251 del
2008 se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los
derechos de los adultos mayores, establece las politicas que se deben tener en cuenta en el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la
familia. La ley 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual se modifica la ley 687 del 2001, se
establecen nuevos criterios para la atencién integral del adulto mayor, tiene como objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad o adultas mayores de los niveles | y Il del
Sisbén, a través de actividades de bienestar que contribuyen a brindarles una atencion
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Se resefia, que la problematica de la poblacién adulto mayor, se encuentra evidenciada en:
poca promociéon de los servicios para las personas mayores, baja planificacion de las
actividades dirigidas por el capital humano, desarticulaciéon de las actividades y competencias
entre las diferentes instituciones, bajo acompafiamiento por parte de los familiares para el
acceso a los diferentes servicios, bajo empoderamiento y aceptacion de la familia y la
sociedad, falta de mantenimiento de la infraestructura de centros vida, lo que genera una
mayor desercion para acceder a los servicios integrales, baja motivacion ala participacion
de las actividades, baja calidad en la prestacion de los servicios integrales, deterioro de la
calidad de vida y aislamiento de las personas mayores en su domicilio.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

CODIGO: AP4-F09 Marque segtin corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Exteas opcidn 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Codigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 wriw.yopal-casanare gov.co Email: contactenos@yopal-casanare gov.co
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En aras de satisfacer las necesidades y dar soluciones a la problematica social identificada,
el Plan de Desarrolio Municipal "YOPAL PARA TODOS" 2024-2027., cuenta con el
programa de CUIDADO Y PROTECCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR cuyo
objetivo es "Fortalecimiento de la atencion integral de los adultos mayores en estado de
vulnerabilidad focalizados", para ello se formulé e implement6 el proyecto de inversiéon de
acuerdo a la actividad 3.1.1 Actividades de Atencion Integral para adultos mayores en
estado de vulnerabilidad a través de la participacion individual, familiar, comunitaria,

social e institucional en el cambio de éptica y actitud que permitan el reconocimiento de
las potencialidades del adulto mayor, el reforzamiento de su imagen de su memoria viva
en la sociedad, de transmisor del patrimonio cultural, reconociendo el papel fundamental y
protagonico del adulto mayor en la sociedad.

Reconocemos en la Direccion Empresarial Departamental, las excelentes labores en pro de
coordinar y gestionar recursos humanos, financieros y tecnolégicos para impulsar la
competitividad regional, gestionando entre otros, acuerdos de competitividad, brindando
apoyo al emprendimiento y al fomento de la agroindustria, contribuyendo de este modo al alto
desemperio fiscal y la inversion social del Departamento.

Consideraciones que alientan a la secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal, a
fortalecer sus lazos de cooperacion, solicitando de este modo, se permita programar mesa de
trabajo en aras de aunar esfuerzos para fortalecer los procesos de emprendimiento y
economia dorada dirigida a personas mayores del programa Adulto Mayor, y de este modo
permitir la participacion en los diferentes eventos y/o ferias empresariales que permitan la
exposicion, promocion y visibilizacion de los emprendimientos desarrollados por las personas
mayores, con el fin de fortalecer la economia dorada, fomentar la comercializacién de
productos y servicios, y generar espacios de reconocimiento social y participacion activa de
las personas mayores.

Para efectos de coordinacion de la mesa de trabajo solicitada, el profesional contratado

MILTON GIOVANNI PEDROZA M. Teléfono de contacto: 313 4098950.

Cordialmente,

ANA MILCEN TARACHE FARFAN - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL (E)
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

CODIGO: AP4-F09 Marque seguin comespanda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcidn 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 wrnw.yopal-casanare nov.co Emad contactenosi@yopal-casanare.gov.co
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Elabord: Milton Giovanni Pedroza Molina
Cargo: Profesional Contratado

Reviso: Udman Dairo Puerta Carvajal
Cargo: Lider De Programa - Sec. Desarrolic Social

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

CODIGO: AP4-F09 Marque segun comesponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas. opcion 2

VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Codigo Postal 850001

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024  wwav.yopal-casanare gov.co Emai: contactenos@yopal-casanare.gov.co
Pagina3de3




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 3.1

Acta de reunion —
GOBERNACION DE
CASANARE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

NEXO 3.2

Registro Fotografico.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 3. Gestionar, planear, coordinar y realizar ferias de emprendimiento del Programa Adulto Mayor,

orientadas a la exposicion, promocion y visibilizacion de los emprendimientos desarrollados por las personas

mayores beneficiarias, con el fin de fortalecer la economia dorada, fomentar la comercializacién de productos

y servicios, y generar espacios de reconocimiento social y participacion activa de las personas mayores.
ANEXO 3.2

Descripcion: Reunién en el despacho del doctor FREDY GONZALEZ, director Empresarial de la
Gobernacién de Casanare, en articulacién de acciones de visibilizacién y fortalecimiento al emprendimiento
en la poblacién Adulto Mayor, resultado de la misma se logré gestionar la participacién de emprendedores
pertenecientes al programa adulto mayor en la feria “Orgullosamente Campesino”.

Fecha: 13 de abril de 2026

Hora: 03:20 pm

Lugar: Direccién Empresarial Gobernacién de Casanare




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 3.3

Acta de rquni(’)n —
UNITROPICO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 34

Registro Fotograftico.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 3. Gestionar, planear, coordinar y realizar ferias de emprendimiento del Programa Adulto Mayor,

orientadas a la exposicion, promocién y visibilizacién de los emprendimientos desarrollados por las personas

mayores beneficiarias, con el fin de fortalecer la economia dorada, fomentar la comercializacién de productos

y servicios, y generar espacios de reconocimiento social y participacion activa de las personas mayores.
ANEXO 3.4

Descripcion: Mesa de trabajo en articulacion de acciones para fortalecer los procesos de emprendimiento y
economia dorada, llevada a cabo en la Oficina Adulto Mayor Secretaria de Desarrollo Social, con la presencia
de la funcionaria OSMALY FERREIRA de la VICERRECTORIA DE PROYECCION SOCIAL — UNITROPICO-
quedado como compromiso; una vez se programen los diferentes eventos, en los que se incluyen ferias
empresariales, la universidad enviara la invitacién respectiva.

Fecha: 14 de abril de 2026

Hora: 03:00 pm

Lugar: Secretaria de Desarrollo Social, Oficina Adulto Mayor




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 4

Comunicacion Oficial —
RAMA JUDICIAL
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Yopal, 21 de abril de 2026

Doctor

DIEGO ARTURO SAENZ DAVILA

Asistente Social

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
YOPAL

Carrera 14 # 13-60, Piso 2

dsaenzd@cendoj.ramajudicial. gov.co

Cadigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Solicitud mesa de trabajo gestion de actividad de visibilizacién y fortalecimiento
de emprendimientos realizados por personas mayores privadas de la libertad.

Apreciado Doctor,

La Carta Magna en su Articulo 46, establece que el Estado, la familia y la sociedad
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; asi mismo, en la ley 1251 del
2008 se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores, establece las politicas que se deben tener en cuenta en el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la
familia. La ley 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual se modifica la ley 687 del 2001, se
establecen nuevos criterios para la atencion integral del adulto mayor, tiene como objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad o adultas mayores de los niveles | y |l del
Sisbén, a través de actividades de bienestar que contribuyen a brindarles una atencion
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Se resefia, que la problematica de la poblacion adulto mayor, se encuentra evidenciada en:
poca promocion de los servicios para las personas mayores, baja planificacion de las
actividades dirigidas por el capital humano, desarticulacion de las actividades y competencias
entre las diferentes instituciones, bajo acompafiamiento por parte de los familiares para el
acceso a los diferentes servicios, bajo empoderamiento y aceptacion de la familia y la
sociedad, falta de mantenimiento de la infraestructura de centros vida, lo que genera una
mayor desercion para acceder a los servicios integrales, baja motivaciéon ala participacion
de las actividades, baja calidad en la prestacion de los servicios integrales, deterioro de la
calidad de vida y aislamiento de las personas mayores en su domicilio.

TELEFONO CONMUTADCR (60 + 8) 6345913
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En aras de satisfacer las necesidades y dar soluciones a la problematica social identificada,
el Plan de Desarrollo Municipal "YOPAL PARA TODOS", 2024-2027, cuenta con el
programa de CUIDADO Y PROTECCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR cuyo
objetivo es "Fortalecimiento de la atencion integral de los adultos mayores en estado de
vulnerabilidad focalizados", para ello se formulé e implementd el proyecto de inversion de
acuerdo a la actividad 3.1.1 Actividades de Atencién Integral para adultos mayores en
estado de vulnerabilidad a través de la participacion individual, familiar, comunitaria,

social e institucional en el cambio de éptica y actitud que permitan el reconocimiento de
las potencialidades del adulto mayor, el reforzamiento de su imagen de su memoria viva
en la sociedad, de transmisor del patrimonio cultural, reconociendo el papel fundamental y
protagonico del adulto mayor en la sociedad.

Consideraciones que alientan a la secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal, a
Disefar, gestionar y desarrollar actividades de visibilizacion y fortalecimiento de
emprendimientos dirigidas a personas mayores privadas de |a libertad, en articulacién con el
establecimiento penitenciario, solicitando de este modo, se permita programar mesa de
trabajo, en aras de articular actividades conjuntas que permitan fortalecer los procesos de
emprendimiento y economia dorada dirigida a personas mayores del programa Adulto Mayor,
fomentar la comercializacion de productos y servicios, y generar espacios de reconocimiento
social y participacion activa de las personas mayores.

Para efectos de coordinacion de la mesa de trabajo solicitada, el profesional contratado esta
delegado MILTON GIOVANNI PEDROZA M. Teléfono de contacto: 313 4098950

MARCELA HERNANDEZ FORERO - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

Elabord: Milton Giovanni Pedroza Molina
Cargo: Profesional Contratado

Reviso: Udman Dairo Puerta Carvajal
Cargo: Lider De Programa - Sec. Desarrollo Social

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 4.1

Acta de reunion —
ASISTENTE SOCIAL
JUZGADO 3°
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ACTA DE REUNION
de Yopal
ACTA DE REUNION No:
1. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION

Mesa de trabajo en articulacién de acciones gue brinden atencién, visibilizacién y fortalecimiento a
rsonas mayores privadas de |a libertad recluidas en el centro penitenciario.

Fecha de la Reunién: Hora de inicio Hora de finalizacion
[ m]
2026 l pas ' 23A 3 00 PM E 4 00 PM | X ,
LUGAR DE LA REUNION:
Secretaria de Desarrollo Social Oficina Adulte Mayor
ASISTENTES ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
Juzgado 3° de Ejecucion
1. | Diego Arturo Saenz Davila Asistente Social | de Penas y Medidas de X
Seguridad de Yopal
Profesional Secretaria Desarrollo X
2. | Blanca Vargas Apoyo Social
. , Profesional Secretaria Desarrollo X
3. | Milena Montejo Apoyo Social
4, | Giovanni Pedroza M. z;%fjgtonai g:;raeltarfa Desasroilo "
8. el e > —
8. / o - 1
7 -
INVITADOS ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS { CARGO INSTITUCION / Sl NO
- DEPENDENCIA _
1. / e / 4
2. —— 7/ e ///
3 -
OBJETIVOS DE LA REUNION

Disefiar, Gestionar y desarrollar acciones
y oportunidades de intervencién en los Adultos mayores privados de la libertad.

que permitan identificar necesidades

ORDEN DEL DIA

Saludo

Introduccién problematica presentada

Desarrollo de la Reunién

7 Despedida :

" 1l. DESARROLLO DE LA REUNION

En Ias mstalacnones de la Secretaria de Desarrollo Social, oficina Adulto Mayor snendo
las 3:00 p.m. del 23 de abril de 2026, se da inicio la mesa de trabajo, con la
Presentacién por parte del doctor Giovanni P. profesional de la secretaria de
Desarrollo social, quien brinda un cordial saludo a los asistentes de parte de la Dra
Marcela Hernandez Secretaria de Desarrollo Social y del doctor Udman Puerta Lider
del programa Adulto Mayor.

CODIGOC: AP3-F03
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ACTA DE REUNION No:

Una vez resefiada la problematica que afecta a la poblacién vulnerable adulta mayor,
se exponen las estrategias implementadas por la Secretaria de Desarrollo Social en |
aras de amparar y ayudar a los adultos mayores beneficiados, actividades que se |
vienen implementando entre otras, en los seis (6) centros vida, localizados en el area
urbana y rural del Municipio de Yopal.

Corolario a lo anterior, en marco de la estrategia “Todos vamos pa alld”, en
conmemoracion del dia Internacional al no maltrato al Adulto Mayor, se programan
distintas acciones a desarrollar en el “Mes de toma de conciencia del abuso y maltrato
de la vejez”, para lo cual, es menester articular acciones que permitan satisfacer las
necesidades y dar soluciones a la problematica social que presentan los adultos
mayores privados de la libertad, gestion interinstitucional que propendera por la
ejecucion de acciones de atencién, visibilizacién y fortalecimiento a personas mayores
que se encuentran recluidas en el centro penitenciario.

Acciones de intervencién propuestas:
- Jornada de escucha activa

- Actividades Ludico recreativas

- Brigada APS

- Higiene Oral

- Medicina general

- Tomas de Tension — signos vitales

Adicional a las acciones en mencion, el doctor Diego Saénz, expresa tener la total
disposicion, en aras de coadyuvar en la realizacion del evento propuesto, coordinando
y gestionando la viabilidad de los permisos necesarios, con las directivas del centro
penitenciario.

Acto seguido la doctora Blanca Vargas, profesional del drea de psicologia, manifiesta
que la secretaria de Desarrollo Social cuenta con personal en las areas de psicologia
y enfermeria, que podran brindar apoyo a las actividades que por su competencia se
autoricen, de la misma manera el doctor Giovanni Pedroza, manifiesta encontrarse
desarrollando la gestion administrativa interinstitucional con entidades que brindan los
servicios de APS planteados.

Toma la palabra la doctora Milena Montejo, profesional programa Adulto mayor, quien
manifiesta gestionar la viabilidad de disposicion del personal calificado necesario para
la realizacién de una jornada de escucha activa previa a la realizacion del evento
principal propuesto, para lo cual, en revisién de la programacion de actividades
institucionales, propone el dia 14 de mayo de 20286. {

{_Sin otro particular, se agradece la participacion del Asistente Social y de los J

CODIGO: AP3-FO3 Pégina 2 de 3
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' funcionarios de

la Secretaria de Desarrollo Social, dando de este modo por

fi nallzada la mesa de trabajo
~lll. ACUERDOS Y COMPROMISOS o
FECHA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Coordinar el personal y actividades a desarrollar en | 12 semana de | Blanca Vargas,
jornada escucha activa. Mayo Milena Montejo,
Giovanni
Pedroza
Gestionar los permisos ante centro carcelario, para | 12 semana de | Diego Saénz
la jornada escucha activa Mayo
FIRMA DE LOS ASISRENTES ,
Firma Firma /
Nomf:ra Dieme AYore Seenn Nombre //
Email dsciend mce 0% yore cdend . qu | Email 7
Firma Fima /
¢Chacon ./
Nombre X 7 a Nombre /,/
Email 'vl-l’_12 24 Email /"
Firma > Firma / ‘
Nombre Hﬂpﬂ,é Mm k [c < Nombre /,.
Email iy . Email I
Firma Firma //
Nombre Qr ST Nombre /
| Ailera r—{?aw’r% J
emal (3 aud @t lena WDhghra es-Emai
Firma Firma -
Nombre i - Nombre
Email -~ Email -
' it IV. ANEXOS"
La Alcakifa de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos senssbles o personales aqui cnnsignados Pniltu:a de Tmamlemﬂ de Datos Personales,
disponible en https: al-casanare .coltema/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 4.2

Registro Fotografico.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 4. Disefar, gestionar y desarrollar actividades de visibilizacion y fortalecimiento de
emprendimientos dirigidas a personas mayores privadas de la libertad, en articulacién con el establecimiento
penitenciario correspondiente y las entidades competentes, con el fin de reconocer sus habilidades
productivas, promover procesos de inclusion social y aportar al fortalecimiento de la economia dorada desde
un enfoque de derechos y envejecimiento activo.

ANEXO 4.2

Descripcion: Mesa de trabajo en articulacion de acciones que brinden atencion, visibilizacion y
fortalecimiento a personas mayores privadas de la libertad recluidas en el centro penitenciario, llevada a cabo
en la Oficina Adulto Mayor, con la presencia del doctor DIEGO ARTURO SAENZ DAVILA, Asistente Social,
JUZGADO 3° DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE YOPAL, se proponen las
siguientes acciones de intervencién: Jornada de escucha activa, Actividades Ludico recreativas, Brigada APS.
Fecha: 23 de abril de 2026

Hora: 03:00 pm

| Lugar: Sectetaria de Desarrollo Social, Oficina Adulto Mayor.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 4.3

Comunicacion Oficial —
SALUDYOPAL
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Yopal, 27 de abril de 2026

Doctor

JOHN PAULINO ROJAS DAZA

Gerente

E.S.E. SALUD YOPAL

Carrera14A No. 33-76
contactenos@esesalud-yopal-casanare.gov.co
Cadigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Solicitud mesa de trabajo en articulacion de jornada de servicio de atencion
integral en salud dirigido a personas mayores privadas de la libertad

Apreciado Doctor:

La Carta Magna en su Articulo 46, establece que el Estado, la familia y la sociedad
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; asi mismo, enla ley 1251 del
2008 se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los
derechos de los adultos mayores, establece las politicas que se deben tener en cuenta en el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la
familia. La ley 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual se modifica la ley 687 del 2001, se
establecen nuevos criterios para la atencion integral del adulto mayor, tiene como objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad o adultas mayores de los niveles | y Il del
Sisbén, a través de actividades de bienestar que contribuyen a brindarles una atencion
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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En aras de satisfacer las necesidades y dar soluciones a la problematica social identificada,
el Plan de Desarrollo Municipal "YOPAL PARA TODOS", 2024-2027, cuenta con el
programa de CUIDADO Y PROTECCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR cuyo
objetivo es "Fortalecimiento de la atencion integral de los adultos mayores en estado de
vulnerabilidad focalizados", para ello se formulé e implemento el proyecto de inversion de
acuerdo a la actividad 3.1.1 Actividades de Atencion Integral para adultos mayores en
estado de vulnerabilidad a través de la participacion individual, familiar, comunitaria,

social e institucional en el cambio de oéptica y actitud que permitan el reconocimiento de
las potencialidades del adulto mayor, el reforzamiento de su imagen de su memoria viva
en la sociedad, de transmisor del patrimonio cultural, reconociendo el papel fundamental y
protagénico del adulto mayor en la sociedad.

Reconocemos que La E.S.E. Salud Yopal, implementa la estrategia de Atencion Primaria en
Salud (APS) con equipos territoriales (EBS) que visitan barrios y veredas para brindar
atencion preventiva, médica, de enfermeria y psicologica, acercando de este modo la salud a
la comunidad sin barreras, con identificacion institucional, priorizando la promocion y gestion
del riesgo, con el proposito de dinamizar el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
brindando acceso a los servicios en atencion primaria, desde el enfoque de la Salud Publica
en forma integral, basado en los conceptos de promocion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion.

Poblaciéon privada de la libertad que requiere de servicios tales como: promocién de la salud,
prevencion de enfermedades, atencion médica basica, seguimiento de condiciones de salud,
atencion en medicina general, odontologia, psicologia, vacunacion, asesoria legal,
aseguramiento (portabilidad, afiliacion, traslados de EPS), blsqueda activa de sintomaticos
respiratorios, entrega de medicamentos y autorizacion de 6rdenes médica, entre otros.

Consideraciones que alientan a la secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal, a
fortalecer sus lazos de cooperacion, solicitando de este modo, se permita programar mesa de
trabajo en articulacion de jornada de servicio de atencion integral en salud dirigido a personas
mayores privadas de la libertad.

Para efectos de coordinacion de la mesa de trabajo solicitada, el profesional contratado
MILTON GIOVANNI PEDROZA M. Teléfono de contacto: 313 4098950.

Atentamente,
TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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MARCELA HERNANDEZ FORERO - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

Elaboro: Milton Giovanni Pedroza Molina
Cargo: Profesional Contratado

Reviso: Udman Dairo Puerta Carvajal
Cargo Lider De Programa - Sec. Desarrollo Social
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5

Acta de reunion —
SENA
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: . DATOS GENERALES
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LUGAR DE LA REUNION.
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| La Aicaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 ge 2012 y su decrete regiamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales agui consignados. Politica de Tratamiento ce Datos Personales,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 3.1

Registro Fotografico



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitacidén interinstitucional con el SENA y/o otras
entidades publicas o privadas que oferten formaciéon en manualidades, oficios, actividades productivas y
emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capacidades economicas y ocupacionales de las
personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

ANEXO 5.1

Descripcion: Mesa de trabajo en articulaciéon de jornadas de capacitacion oferta programaciones
complementarias, llevada a cabo en la Oficina Adulto Mayor, Secretaria de Desarrollo Social, con la
participacién de la doctora DILIA HERNANDEZ RINCON, lider de programacién SENA. De la oferta
institucional por parte del SENA, se gestiona la realizacion de talleres de capacitacién en reciclaje en
Chatarreria, con la elaboracién de cuadros en material reciclable.

Fecha: 31 de marzo de 2026

Hora: 09:00 am

Lugar: Oficina Adulto Mayor Secretaria de Desarrollo Social.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.2

Acta de reunion —
UNAD
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.3

Registro Fotografico



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitacién interinstitucional con el SENA y/o otras
entidades publicas o privadas que oferten formacién en manualidades, oficios, actividades productivas y
emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capacidades econémicas y ocupacionales de las
personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

ANEXO 5.3

Descripcién: Reunién de presentacion de estrategias conjuntas en beneficio del Adulto Mayor, llevada a cabo
en el Centro Vida Puerta Dorada, Comuna IV, con la participacién de Gina Rosas Lider de Escuela UNAD,
acompafiada por dos (2) docentes, expuesta la oferta institucional, se extiende la posibilidad de implementar
la estrategia “Mi territorio de colores”.

Fecha: 6 de abril de 2026

Hora: 03:30 pm

Lugar: Centro Vida Puerta Dorada Comuna V.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 54

Comunicacion Oficial —
CEAD-UNAD
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Yopal, 09 de abril de 2026

Doctora

MARIA DEL ROSARIO DIAZ OLAYA

Directora CEAD - UNAD

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 'Y A DISTANCIA
Transversal 18 No. 14-65

gina.rosas@unad.edu.co

Cadigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Solicitud mesa de trabajo en aras de aunar esfuerzos en articulacion de
procesos de capacitacion interinstitucional que contribuyan al fortalecimiento de
capacidades econémicas y ocupacionales del Programa Adulto Mayor.

Apreciada Doctora:

La Carta Magna en su Articulo 46, establece que el Estado, la familia y la sociedad
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; asi mismo, en la ley 1251 del
2008 se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los
derechos de los adultos mayores, establece las politicas que se deben tener en cuenta en el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la
familia. La ley 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual se modifica la ley 687 del 2001, se
establecen nuevos criterios para la atencion integral del adulto mayor, tiene como objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad o adultas mayores de los niveles | vy Il del
Sisbén, a través de actividades de bienestar que contribuyen a brindarles una atencion
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Se resefia, que la problematica de la poblaciéon adulto mayor, se encuentra evidenciada en:
poca promocion de los servicios para las personas mayores, baja planificacion de las
actividades dirigidas por el capital humano, desarticulacion de las actividades y competencias
entre las diferentes instituciones, bajo acompafamiento por parte de los familiares para el
acceso a los diferentes servicios, bajo empoderamiento y aceptacion de la familia y la
sociedad, falta de mantenimiento de la infraestructura de centros vida, lo que genera una
mayor desercion para acceder a los servicios integrales, baja motivacion ala participacion
de las actividades, baja calidad en la prestacion de los servicios integrales, deterioro de la
calidad de vida y aislamiento de las personas mayores en su domicilio.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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En aras de satisfacer las necesidades y dar soluciones a la problematica social identificada,
el Plan de Desarrollo Municipal "YOPAL PARA TODOS", 2024-2027, cuenta con el
programa de CUIDADO Y PROTECCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR cuyo
objetivo es "Fortalecimiento de la atencion integral de los adultos mayores en estado de
vulnerabilidad focalizados", para ello se formulé e implementé el proyecto de inversion de
acuerdo a la actividad 3.1.1 Actividades de Atencion Integral para adultos mayores en
estado de vulnerabilidad a través de la participacion individual, familiar, comunitana,

social e institucional en el cambio de optica y actitud que permitan el reconocimiento de
las potencialidades del adulto mayor, el reforzamiento de su imagen de su memoria viva
en la sociedad, de transmisor del patrimonio cultural, reconociendo el papel fundamental y
protagbnico del adulto mayor en la sociedad.

La UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD -, contribuye a la
educacion para todos a través de la modalidad abierta, a distancia y en ambientes virtual de
aprendizaje, mediante la accion pedagdgica, la proyeccion social, el desarrollo regional y la
accion comunitaria, la inclusion, la solidaridad, la investigacion, la internacionalizacién y la
innovacion en todas sus expresiones.

Reconocemos que La UNAD ofrece programas de pregrados y posgrados virtuales en
diversas areas del conocimiento, tales como ingenieria, administracion, ciencias sociales,
educacion, salud, entre otras. Ademas, cuenta con una variedad de cursos y diplomados
cortos en temas especificos, que permiten a los estudiantes ampliar sus habilidades y
conocimientos en areas especificas. La educacion virtual de la UNAD no solo facilita el
acceso a la educacion superior, sino que también promueve el aprendizaje auténomo y el
desarrollo continuo, adaptandose a las necesidades individuales de cada estudiante.

Consideraciones que alientan a la secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal, a
fortalecer sus lazos de cooperacion, solicitando de este modo, se permita programar mesa de
trabajo, en aras de aunar esfuerzos para articular procesos de capacitacion interinstitucional
que brinden formaciéon en manualidades, oficios, actividades productivas y emprendimiento,
que contribuyan al fortalecimiento de capacidades econémicas y ocupacionales de las
personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

Para efectos de coordinacién de la mesa de trabajo solicitada, el profesional contratado
MILTON GIOVANNI PEDROZA M. Teléfono de contacto: 313 4098950.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion.

Atentamente,

TELEFONO CONMUTADOR (80 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F09 Marque segiin commesponda: Dependencias Patacio Municipal opcion 1, Sedes Extemas opaidn 2
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ANA MILCEN TARACHE FARFAN - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL (E)
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

Elaboro: Milton Giovanni Pedroza Molina
Cargo: Profesional Contratado

Reviso: Udman Dairo Pueria Carvajal
Cargo: Lider De Programa - Sec. Desarrollo Social

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 3.5

Acta de reunion —
UNAD
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: ACTA DE REUNION
de Yopal
‘ ACTA DE REUNION No:
. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION

CIPAS territorial.

Mesa de concertacién en articulacién programa Adulte Mayor y UNAD, en contexto del desarrollo del

Fecha de la Reunién:

2026 | 04 13

Hora de inicio

AM | x

: 00 - PM[ |

10

Hora de finalizacion

AME
OO'PM[—]

LUGAR DE LA REUNION:

Secretaria de Desarrolio Social - Oficina Adulto Mayor

ASISTENTES ASISTENCIA
No | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO INSTITUCION / ] NO
| DEPENDENCIA
1. Gina Rosas | Lider local Escuela UNAD X |
: | Docente ¢ X
2. Ingrid Garcia i Educacion UNAD
. ' Docente X
Lina Rodriguez | EdicacH UNAD
4. Julieth Soto | Estudiante UNAD X
\ Secretaria Desarrollo X
5. Diego Andrés Mateus Profesional Apoyo Social — Programa ;
Adulto Mayor |
Secretaria Desarrollo X |
6. Claudia Milena Montejo Profesional Apoyo Social - Programa ;
| Aduito Mayor I
‘ Secretaria Desarrollo X |
7. Giovanni Pedroza M. Profesional Apoyo Social~ Programa
Adulto Mayor
INVITADOS ASISTENCIA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / SI [ NO
DEPENDENCIA
1. | N/A | N/A N/A
OBJETIVOS DE LA REUNION
Generar Alianzas Interinstitucionales que permita identificar necesidades vy
oportunidades de intervencion en los Adultos mayores beneficiados
ORDEN DEL DIA
Saludo

Presentacién del objetivo de la mesa técnica
Desarrollo de la Reunidn

Concertacion de cronograma

Compromisos

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 9:00 a.m. del dia 13 de abril de 2026, se da inicio a la mesa de concertacion, con la
presentacién a carge del doctor Giovanni Pedroza, profesional del programa Adulto Mayor -
Secretarla de Desarrollo Social, quien extiende un cordial saludo en nombre de la doctora
Marcela Herndndez, Secretaria de Desarrollo Social, y del doctor Udman Puerta, lider del
programa Aduito Mayor. '

CODIGO: AP3-FQ3
VERSION: §
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ACTA DE REUNION No:

En el desarrollo de la jomada, la doctora Gina presenta la estrategia CIPAS (Comunidades de
Interaccién y Participacion Social Comun), orientada a fortalecer los vinculos entre la
academia y la comunidad, mediante un enfoque diferencial que reconoce y valora las
capacidades, saberes y experiencias de las personas mayores.

En este marco, se expone la actividad denominada “E/ temitorio de colores y semilias de
remoria”, la cual contempla la elaboracidn de cuadros utilizando semillas, flores y tierras de
colores autoctonas de la regidén. Esta iniciativa busca propiciar espacios de integracién
intergeneracional a través de la recuperacion de historias, mitos, cuentos, leyendas y cantos
tradicionales, promoviendo asi el fortalecimiento de la memoria cultural, el sentido de
pertenencia y la identidad comunitaria, asi como la valoracién del patrimonio cuitural del
territorio casanarefio.

De igual forma, la doctora Gina_ socializa el cronograma de trabajo previamente remitido
mediante oficio de fecha 11 de abril de 2026.

Acto seguido, la doctora Claudia Milena Montejo, profesional del programa Adulto Mayer,
manifiesta que la actividad se desarrollara en el Centro Vida de la Comuna Il y, con base en el
cronograma presentado, se concertan las siguientes fechas:

Socializacién y concertacién: 17/04/2026, 09:00 am. = 10:00 a.m.

Inicio accién solidaria: 22/04/2026, 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Continuidad accién solidaria;: 30/04/2026, 09:00 a.m. — 10:00 a.m.
Finalizacién accion solidaria: 06/05/2026, 09:00 a.m. — 10:00 a.m,

Evaluacién y presentacion de resultados: 13/05/2026, 09:00 a.m. — 10:00 a.m.

* 9 & & @

En el marco de la articulacién interinstitucional, se establece que la UNAD realizara un aporte
consistente en la participacién de cinco (5) personas entre docentes y estudiantes, quienes
estaran a cargo de la implementacion de la actividad conforme al cronograma acordado.
Asimismo, dicha institucién aportara el kit de materiales necesarios para el desarmollo de las
jornadas formativas.

Por su parte, la Secretaria de Desarrollo Social se compromete a garantizar la disponibilidad
de las instalaciones del Centro Vida Comuna Il en las fechas establecidas, asl como a
convocar y asegurar la participacién de un grupo de quince (15) personas mayores
beneficiarias de la actividad.

Finalmente, se deja constancia del compromiso de las partes en dar cumplimiento a las
actividades programadas, asi como de realizar seguimiento a los resultados obtenidos, en
coherencia con los objetivos de fortalecimiento comunitario y promocién del envejecimiento
activo.

No siendo otro el objeto de la presente mesa de trabajo, se da por finalizada la sesién,
| agradeciendo la participacion y disposicién de los funcionarios de la UNAD y de la Secretaria
de Desarrollo Social.

| S
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il. ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE

ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE
Cumplir con el cronograma concertado En las fechas | UNAD
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Las actividades deben ser acorde la poblacién adulto | En las fechas | UNAD
mayor, manteniendo los lineamientos del Manual del | estipuladas
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 3.6

Registro Fotogratico




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitacién interinstitucional con el SENA y/o otras
entidades publicas o privadas que oferten formacién en manualidades, oficios, actividades productivas y
emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capatidades econémicas y ocupacionales de las
personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

ANEXO 5.6

Descripciéon: Mesa de concertacion en articulacién programa Adulto Mayor y UNAD, en contexto del
desarrollo del CIPAS territorial, realizada en la Secretaria de Desarrollo Social, Oficina Adulto Mayor, con la
participacion de Gina Rosas Lider de Escuela UNAD, acompafiada por dos (2) docentes, un (1) estudiante,
en desarrollo de la reunion se da la viabilidad para implementar la estrategia “El territorio de colores y
semillas de memoria”

Fecha: 13 de abril de 2026

Hora: 09:00 am

Lugar: Secretaria de Desarrollo Social, Oficina Adulto Mayor.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.7

Acta de reunion —
CAMARA DE COMERCIO
DE CASANARE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.8
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitacién interinstitucional con el SENA y/o otras
entidades publicas o privadas que oferten formaciéon en manualidades, oficios, actividades productivas y
emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capacidades econémicas y ocupacionales de las
personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

ANEXO 5.8

Descripcion: Participacion en evento: “Inicio Fase Incubadora” programa Ruta D, Camara de Comercio de
Casanare, llevado a cabo en el Salén Joropo de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, con la
asistencia de ocho (8) adultos mayores pertenecientes a los centros vida comuna V y comuna VI.

Fecha: 15 de abril de 2026

Hora: 03:00 pm

Lugar: Salén Joropo, CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.9

Acta de reunion —
UNAD
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.10
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,

CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitacién interinstitucional con el SENA y/o otras

entidades publicas o privadas que oferten formacién en manualidades, oficios, actividades productivas y

emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capacidades econémicas y ocupacionales de las
ersonas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

ANEXO 5.10

Descripcién: Socializacién Actividad Manualidades “El territorio de colores y semillas de memoria”, con la
participacion de cuatro (4) docentes y un (1) estudiante, por parte de la UNAD. Jornada en la cual se brinda
informacién sobre la programacién de las sesiones a realizar, del mismo modo se resefia la dinamica de

manualidades a implementar, (elaboracién de cuadros con semillas, flores y tierra de colores, autéctonas).
Fecha: 17 de abril de 2026

Hora: 09:00 a.m.
Lugar: Centro Vida Los Héroes, Comuna II.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.11

Acta de reunion —
UNAD
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.12

Registro Fotografico



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,

CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitacion interinstitucional con el SENA y/o otras
entidades publicas o privadas que oferten formacién en manualidades, oficios, actividades productivas y
emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capacidades econémicas y ocupacionales de las
personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

ANEXO 5.12

Descripcién: Acompafiamiento inicio accién social solidaria “El territorio de colores y semillas de memoria”,
con la participacion de cinco (5) docentes y cuatro (4) estudiantes, por parte de la UNAD, evento desarrollado
en las instalaciones del Centro Vida Los Héroes, Comuna Il. Ademas de fortalecer la motricidad fina, los
adultos mayores estimulan la funcién cognitiva, fomentando la transmisién de saberes a las nuevas
generaciones, fortaleciendo la identidad cultural.

Fecha: 22 de abril de 2026

Hora: 10:00 a.m.

Lugar: Centro Vida Los Héroes, Comuna |I.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.13

Acta de reunion —
CAMARA DE COMERCIO
DE CASANARE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 5.14

Registro Fotografico



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,

CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 5. Gestionar y articular procesos de capacitacién interinstitucional con el SENA y/o otras
entidades publicas o privadas que oferten formacién en manualidades, oficios, actividades productivas y
emprendimiento, que contribuyan al fortalecimiento de capacidades econémicas y ocupacionales de las
personas mayores beneficiarias del Programa Adulto Mayor.

ANEXO 5.14

Descripcion: participacién en el inicio Modulo 1. “Disefio y propuesta de valor’, programa EL EVA
INCUBADORA, programa Ruta D, Camara de Comercio de Casanare, llevado a cabo en el Salén Bandola
de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, con la asistencia de tres (3) adultos mayores, pertenecientes

a los centros vida comuna V y comuna VI, cuyo emprendimiento comprende la elaboracién de Chinchorros,
bolsos y atarrayas.

Fecha: 22 de abril de 2026
Hora: 03:00 p.m.
Lugar: Salén Bandola, CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 6

Acta de reugién —
SOCIALIZACION FERIA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 6.1

Registro fotogratico



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,

CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 6. Articular acciones con el proyecto de huertas caseras del Programa Adulto Mavor. orientadas
al fortalecimiento de iniciativas productivas sostenibles promoviendo el aprovechamiento de los productos
obtenidos para autoconsumo, intercambio o comercializacion basica, como estrategia de bienestar, seguridad
alimentaria y generacién de ingresos complementarios.

ANEXO 6.1

Descripcion: Socializacién de acciones de visibilizacién y fortalecimiento al emprendimiento en la poblacion
adulto mayor, articulacién con la direccién Empresarial, proyecto Huertas Caseras, evento realizado en las
instalaciones del Centro Vida Puerta Dorada Comuna IV. En la cual se comunicé la participacién de cuatro
(4) adultos mayores, quienes tendran un stand, en la realizacion de la feria “Orgullosamente Campesino”
Fecha: 27 de abril de 2026

Hora: 11:00 a.m.

Lugar: Centro Vida Puerta Dorada Comuna IV.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 7

Comunicacion Oficial —
AERONAUTICA CIVIL
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Yopal, 27 de abril de 2026

Doctor

LUIS FERNANDO ORTIZ MORALES

Profesional Social area ICA del Aeropuerto El Alcaravan
AERONAUTICA CIVIL

AEROPUERTO EL ALCARAVAN

luisortizts@gmail.com

Cadigo Postal 850001

Yopal

ASUNTO Solicitud mesa de trabajo en aras de aunar esfuerzos en articulacion de
procesos de visibilizacion, fortalecimiento y comercializacion que fortalezcan los
procesos de emprendimiento y economia dorada dirigida a personas mayores
del programa Adulto Ma

Apreciado Doctor:

La Carta Magna en su Articulo 46, establece que el Estado, la familia y la sociedad
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad vy
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; asi mismo, en la ley 1251 del
2008 se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores, establece las politicas que se deben tener en cuenta en el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la
familia. La ley 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual se modifica la ley 687 del 2001, se
establecen nuevos criterios para la atencién integral del adulto mayor, tiene como objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad o adultas mayores de los niveles | vy Il del
Sisbén, a través de actividades de bienestar que contribuyen a brindarles una atencion
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F09 Marque segtin comesponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Extemas opcidn 2
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Se resefia, que la problematica de la poblacion adulto mayor, se encuentra evidenciada en:
poca promocion de los servicios para las personas mayores, baja planificacion de las
actividades dirigidas por el capital humano, desarticulacion de las actividades y competencias
entre las diferentes instituciones, bajo acompafiamiento por parte de los familiares para el
acceso a los diferentes servicios, bajo empoderamiento y aceptacién de la familia y la
sociedad, falta de mantenimiento de la infraestructura de centros vida, lo que genera una
mayor desercion para acceder a los servicios integrales, baja motivacion a la participacion
de las actividades, baja calidad en la prestacion de los servicios integrales, deterioro de la
calidad de vida y aislamiento de las personas mayores en su domicilio.

En aras de satisfacer las necesidades y dar soluciones a la problematica social identificada,
el Plan de Desarrollo Municipal "YOPAL PARA TODOS", 2024-2027, cuenta con el
programa de CUIDADO Y PROTECCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR cuyo
objetivo es "Fortalecimiento de la atencion integral de los adultos mayores en estado de
vulnerabilidad focalizados", para ello se formuld e implementé el proyecto de inversion de
acuerdo a la actividad 3.1.1 Actividades de Atencion Integral para adultos mayores en
estado de vulnerabilidad a través de la participacion individual, familiar, comunitaria,

social e institucional en el cambio de optica y actitud que permitan el reconocimiento de
las potencialidades del adulto mayor, el reforzamiento de su imagen de su memoria viva
en la sociedad. de transmisor del patrimonio cultural, reconociendo el papel fundamental y
protagonico del adulto mayor en la sociedad.

Somos conocedores que la AERONAUTICA CIVIL, tiene un alto compromiso con la
ciudadania y sus grupos de valor desarrollando e implementando espacios de participacion
ciudadana y servicio al ciudadano de manera incluyente, transparente, constructiva, eficaz,
organizada y empatica, sin discriminacion alguna, comprometidos con el fortalecimiento de las
relaciones comunitanas.

Consideraciones que alientan a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Yopal, a
fortalecer sus lazos de cooperacién, solicitando de este modo, se permita programar mesa de
trabajo, en aras de aunar esfuerzos para articular actividades de visibilizacion vy
fortalecimiento de los procesos de emprendimiento y economia dorada dirigidos a personas
mayores del programa Adulto Mayor, fomentando de este modo la comercializacion de
productos y servicios, y generando espacios de reconocimiento social y participacion activa de
las personas mayores.

Para efectos de coordinacién de la mesa de trabajo solicitada, el profesional contratado
MILTON GIOVANNI PEDROZA M. Teléfono de contacto: 313 4098950.

Atentamente,
TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F09 Marque segtin commesponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcidn 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Codigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024  wwv.yopai-casanare.gov.co Emai: contactenosf@yopal-casanare gov.co
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MARCELA HERNANDEZ FORERO - SEC. DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO DESPACHO - SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

Elaboro: Milton Giovanni Pedroza Molina
Cargo Profesional Contratado

Reviso: Udman Dairo Puerta Carvajal
Cargo: Lider De Programa - Sec. Desarrolio Social
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXO 7.1

Acta de reunion —
AERONAUTICA CIVIL



Alcaldia Municipal : :

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

I. DATOS GENERALES ]

TEMA DE LA REUNION

Mesa de trabajo en articulacién de procesos de visibilizacién, fortalecimiento y comercializacion que
fortalezcan los procesos de emprendimiento y economia dorada dirigida a personas mayores del
programa Adulto Mayor.

Fecha de la Reunién: Hora de inicio AM Hora de finalizacién AM

20‘25‘ ‘04&;‘ 28 4 10 : 30 PMD 11 : 00 PM

LUGAR DE LA REUNION:
Secretaria de Desarrollo Social Oficina Adulto Mayor

ASISTENTES ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
Profesional Social
1. | Luis Fernando Ortiz Morales i’:_z ;ﬁgn o El Aerondutica Civil X
Alcaravan
2. | Giovanni Pedroza M. Profesional Apoyo gec.fem”a Desarrolio X
ocial
3. A
4. - "
5. / =
B. _ ~
7. — ‘
INVITADOS ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA -
1. o _/_,—"‘ . // ] -
2. T e el
3 _ -

OBJETIVOS DE LA REUNION

Disefiar, Gestionar y desarrollar acciones que permitan identificar necesidades
y oportunidades de intervencién en los Adultos mayores.

ORDEN DEL DIA

Saludo

Introduccién problematica presentada

Desarrollo de la Reunién

Despedida

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

En las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social, oficina Adulto Mayor, siendo
las 10:30 a.m. del 28 de abril de 2026, se da inicio la mesa de trabajo virtual, con la
Presentacion por parte del doctor Giovanni P. profesional de la secretaria de
Desarrollo social, quien brinda un cordial saludo de parte de la Dra. Marcela
Hernandez Secretaria de Desarrollo Social y del doctor Udman Puerta Lider del
programa Adulto Mayor.
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Alcaldia Municipal

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

" Una vez resefada la problematica que afecta a la poblacion vulnerable adulta mayor,
se exponen las estrategias implementadas por la Secretaria de Desarrollo Social en
aras de amparar y ayudar a los adultos mayores beneficiados, actividades que se
vienen implementando entre otras, en los seis (6) centros vida, localizados en el area
urbana y rural del Municipio de Yopal.

Toma la palabra el doctor Luis Fernando, quien manifiesta que dentro de la politica
social de la aeronautica civil, se vienen implementando espacios de participacion
ciudadana de manera incluyente, transparente, constructiva, eficaz, organizada y
empatica, sin discriminacion alguna, para lo cual, es menester articular acciones que
permitan satisfacer las necesidades y dar soluciones a la problematica social que
presentan los adultos mayores de la comuna V, gestion interinstitucional que
propendera por la ejecucion de acciones de atencion, visibilizacion y fortalecimiento a
personas mayores del centro vida de la zona de influencia.

Acciones de intervencion propuestas actividad Comuna V:

. Jornada de educacion Ambiental ( Experiencias ambientales - cultivos
Hidropoénicos)

- Actividades Ludico recreativas (INDERCAS) entrega de gorras institucionales
(AERONAUTICA CIVIL)

- Apoyo emprendimientos (entrega de insumos elaboracién Chinchorros)
- Refrigerios adultos Mayores

Acto seguido el doctor Giovanni Pedroza una vez revisada la programacion para el
mes de Mayo, propone fijar fecha del evento el dia 15 de mayo de 2026 en el horario
de9ai11am.

En respuesta a la fecha planteada, el doctor Luis Fernando manifiesta estar de
acuerdo con la programacion descrita, del mismo modo comenta que para el mes de
junio se tiene programada una Feria de Emprendimiento, para lo cual hace extensiva
la invitacién a los emprendedores tanto de la elaboracion de chinchorros como para
los que manejan el proyecto de huertas caseras.

Sin otro particular, se agradece la participacion del Profesional Social funcionario de la
Aeronautica civil, dando de este modo por finalizada la mesa de trabajo.
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

lll. ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Coordinar el personal y actividades a desarrollar en | 1% semana de | Giovanni
jornada de educacién ambiental y emprendimiento | Mayo Pedroza
gestionada. -
— s el ,/‘/-
FIRMA DE LOS ASISTENTES
Firma f- - Firma
i (O,
Nombre ~LUIS FERNANDO ORTIZ MORALES ~ Nombre
Email |uisortizts@gmail.com Email
Firma / Firma
Nombre “MILTON'G) v;{@ PEDROZAM.  Nombre
Email miltongiovannipédroza@gmail Email
Firma /./ Firma .
Nombre g - Nombre
Email Email
Firma Firma
Nombre Nombre
Email P Email
Firma Firma
£
Nombre < Nombre s
Email Email
IV. ANEXOS
N/A

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en https:/iwww.yopal-casanare.gov.co/temalpoliticas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026
OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ANEXQO 7.2

Registro fotografico



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1297 DE 2026

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DE LA ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,

CAPACITACION, Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PARA FORTALECER LOS FACTORES PROTECTORES DE LOS ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 7. Fortalecer y apoyar las actividades de la secretaria de desarrollo social desde su idoneidad
y/o competencia técnica o profesional que se requiera por la supervision.
ANEXO 7.2

Descripcion: Mesa de trabajo virtual, con la asistencia del doctor, LUIS FERNANDO ORTIZ MORALES,
Profesional Social area ICA del Aeropuerto El Alcaravan, AERONAUTICA CIVIL, con el fin de articular
procesos de visibilizacién, fortalecimiento y comercializacion que fortalezcan los procesos de emprendimiento
y economia dorada dirigida a personas mayores del programa Adulto Mayor. Acciones de intervencién
propuestas actividad Comuna V. -Jornada de educacién Ambiental ( Experiencias ambientales — cultivos
Hidropénicos). -Actividades Ludico recreativas (INDERCAS) entrega de gorras institucionales
(AERONAUTICA CIVIL). -Apoyo emprendimientos (entrega de insumos elaboracion Chinchorros). -
Refrigerios adultos Mayores.

Fecha: 28 de abril de 2026
Hora: 10:30 a.m.
Lugar: Reunién Virtual.
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Alcaldia Municipal

de Yopal

a4 ID: PYS-69f27205808

CERTIFICACION

1200.120.77

LA SECRETARIA GENERAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Que el sefior (a) MILTON GIOVANNI PEDROZA MOLINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No 79,735,727 adscrito (a) a la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL nimero de contrato 1297-2026, se encuentra a paz y salvo
desde el 29-03-2026 al 28-04-2026, se genera la siguiente certificacién que reporta
la herramienta QfDocument.

Nota: Se aclara que a la fecha no se evidencian PQRSD para ese periodo, se
informa que es responsabilidad del contratista o funcionario el manejo del usuario.

La autenticidad de este Paz y Salvo, puede ser verificada en la URL:
https://pgr.yopal.gov.co/index.php?action=validate, con el ID que aparece en la
parte superior derecha del documento.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) el veintinueve (29) de abril del
2026.

Q&L‘J"m }é\m&@k.

DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO-04

Leidy Jazmin Ducon Agudelo
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