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1. INFORMACION CONTRATISTA

Fecha: |4/05/2026 h Acta de Corte N° | 3 Periodo Ejecucién: |MARZO 1/03/2026 Jal]  31/03/2026 <
Persona natural: X lPersona juridica: Modalidad contratacién: CONTRATACION DIRECTA
Numero cedula: 79.327.875 [NIT: [ N contrats” | SCM-CD-1003-2026

Nombre contratista:

FRANCISCO SALINAS BECERRA

Vd

Correo electrénico:

Nombre y cargo del supervisor:

saludarte2004fsb@gmail.com

Numero de contacto:

[3045570149

HECTOR ORLANDO COCA MARULANDA
SECRETARIO DE CULTURA Y JUVENTUDES

OBJETO DE CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR, ACOMPARNAR Y ORIENTAR EL AREA DE JUVENTUDES DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE COTA - CUNDINAMARCA

2. INFORMACION FINANCIERA

Registro prespuestal: 2026001153 Rubro presupuestal : G1.05.2.3.2.02.02.008. |Fuente:

3301060.227 1.2.1.0.001
Valor para afectar en el corte : $ 5.000.000,00
Registro prespuestal: 20260011563 Rubro presupuestal ; G1.05.2.3.2.02.02.008. |Fuente:

3301060.228 1.9.1.0.001
Valor para afectar en el corte :

3. BALANCE FINANCIERO 4. GENERALIDAD DE CONTRATISTA
Valor inicial del contrato: $ 40.000.000,00 Plazo inicial del contrato: 8 MESES
Adicional N°1 (S1 APLICA): Prorroga N° 1 (st APLICA): N/A
Adicional N°2 (sl APLICA): $ - Prorroga N° 2 (St APLICA): N/A
Adicional N°3 (st APLICA): $ } Prorroga N° 3 (St APLICA): N/A
Adicional N°4 (st APLICA): $ - Fecha de acta de inicio: 30/01/2026
Adicional N°5 (st APLICA): $ ) Suspension N° 1 ( S1 APLICA): N/A
Adicional N°6 (St APLICA): $ ] Reinicio N° 1 (sl APLICA): N/A
Adicional N°7 (st APLICA): $ ) Suspensién N° 2 ( si APLICA): N/A
Valor total del contrato: $ 40.000.000,00 Reinicio N° 2 (st APLICA): N/A
Acta de corte {1): $ 166.667,00 Tiempo de cesion (Sl APLICA): N/A
Acta de corte (2): $ 5.000.000,00
Acta de corte (3): $ 5.000.000,00 Plazo total del contrato: 8 MESES
Acta de corte (4): $ -
Acta de corte (5): $ - Fecha de terminacion del contrato: 29/09/2026
Acta de corte (6): $ - Nombre cedente (st APLICA): N/A
Acta de corte (7): $ - ldentificacién del cedente (si APLICA):
Acta de corte (8): $ - N/A
Acta de corte (9): $ - Numero del contrato objeto de la cesiodn (st
Acta de corte (10): $ - APLICA): N/A
Acta de corte (11): $ -
Acta de corte (12): $ - Fecha de cesion de contrato (st APLICA): N/A
Valor ejecutado: $ 10.000.000,00
Saldo por ejecutar: $ 30.000.000,00
- CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL
5. RELACION DE ANEXOS ENTREGADOS PAGINAS Si NO SUPERVISOR
Informe de actividades: 6 X
Cuenta de cobro y/o factura: 1 X
Planilia de seguridad social 1 X El suscrito supervisor, certifica que previa revision
Certificado de aportes suscritas por el revisor fiscal: X del acta de corte, y los anexos relacionados con el
Copia tarjeta profesional del contador o revisor fiscal: X informe de actividades CUMPLE con los
Certificado de la junta de contadores persona juridica: X requisitos legales necesarios para autorizar el
Otros (especificar).CERTIFICACION BANCARIAS, RUT, ACTADE pago.
INCIO, RP,ARL [3
Anexo, Medio magnético CD, USB, OTROS: 1CD
6. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:
Toda la infor ion registrada y carg. en el aplicativo SECOP Il, por ef contratista se presenta de manera digital, dejando constancia del avai por el supervisor en el mismo
aplicativo SECOP Il. Los productos y soportes entr dos reg an en la plataforma de al de la Entidad
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE FRANCISCO SALINAS BECERRA ROCIO BERQNAL ORLANDO COCA MARULANDA
SEC. JE CUELTURAY
CARGO N\ CON&BRATISTA CONTRATISTA JUVENTUDES
o "y (4l —
e }
FECHA: E 4/05/2026 3105/2026 4/05/2026

Los arriba firmantes declaramos quethemos revisado el

acta de corte, ef informe de actividades y sus anexos encontrandolos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3181800

v.cola-cundinamarca.gov.co
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Fecha Ndmero de contrato Acta de corte N° Periodo de ejecucion
04-05-2026 N.® SCM-CD-1003-2026 03 01-03-2026 | - 31-03-2026
Nombre del No. De
contratista FRANCISCO SALINAS BECERRA identificacion 79327875

Nombre y cargo del
supervisor

Hector Orlando Coca — Secretario de Cultura y Juventudes

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR, ACOMPANAR Y

Objeto del contrato | ORIENTAR EL AREA DE JUVENTUDES DE LA SECRETARIA DE CULTURAY

JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA.

Medios de verificaciéon: Seleccionar los siguientes medios de verificacién que evidencien el desarrollo de

las actividades pactadas en el contrato, indicarlos dentro del cuadro correspondiente.

Listado asistencia.
Listado correspondencia.
Concepto Técnico.

Actas de reunién. e Lista atencion publico.
Documentos técnicos. e Listado visitas.
Actos administrativos. e Diapositivas.
Registro fotografico. e Encuestas.
®

Otro Documento(especificar-)

1. Desarrollo del informe

Obligaciones especificas contractuales

1. Prestar servicios profesionales para liderar, acompanar y orientar el area de Juventudes de la
Secretaria de Cultura y Juventudes del municipio de Cota, bajo un enfoque poblacional diferencial,

participativo e incluyente

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Se dio inicio a la escuela de liderazgo cazadores con un grupo de 24
adolescentes del colegio parcelas del grado 8°

Se realizaron las mesas de trabajo programadas para este mes con
el CMJ y con la PMJ, donde se dio un espacio para socializar la
planeacién anual del programa de juventudes, acordar acciones para
la semana de la juventud, dar a conocer el reglamento de la casa de
la juventud y presentar la propuesta para el primer “Vas a
Desparcharte” que se realizara el sabado 28 de marzo.

Se activo el “Plan Conexion CMJ” donde se pudo gestionar la entrada
de un grupo de estos jévenes lideres a los dos colegios publicos del
municipio (E.P.P. y Parcelas) con el fin de generar la propuesta de
los Descansos Ciudadanos al interior de los colegios.

Se activo “Plan Conexion CMJ” gestionando un personaje iconico del
hip hop cotense reconocido como “Pandy” haciendo la debida
conexién con la consejera Lina Prieto con el fin de iniciar un proyecto
sobre historias de vida juveniles.

Se activo “Plan Conexion CMJ” con la convocatoria a dos consejeros
juveniles (Nicolas Fiquitiva y Sebastian Cano) con el fin de delegarles
el liderazgo en la actividad central del dia internacional de Ia juventud
con la actividad “Titanes de la Juventud” el joven mas fuerte de Cota,
disefiada y asesorada por la coordinacidn de juventudes.

e Registro fotografico.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.°

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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Se brindo el apoyo técnico y logistico durante la celebracion de la
primera asamblea sabana centro de CMJ, donde se escucho las
propuestas de los CMJ de la regidn y se hicieron algunos acuerdos.

Obligaciones especificas contractuales:

través de metodologias artisticas y pedagodgicas propias de las artes escénicas (danza y teatro),

2. Disefiar, coordinar e implementar procesos formativos dirigidos a jévenes entre los 14 y 28 afios, a
orientadas al fortalecimiento del proyecto de vida, liderazgo juvenil y participacién ci}dadana.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Se dio inicio a la formacién de lideres adolescentes que fortaleceran
el subsistemade participacion juvenil, mediante la formacion de
métodos pedagogicos para alcanzar a la poblacién juvenil.

‘ o Registro fotagrafico.
Se ha venido convocando a jévenes lideres del municipio para que
conformen el liderazgo de Juventudes desde la casa de la juventud
el Cedil.(Centro de desarrollo integral para el liderazgo juvenil)

Obligaciones especificas contractuales:

ante situaciones de vulneraciéon o amenaza de derechos, en articulacion con las politicas ptblicas de

3. Contribuir a la generacion de entornos protectores para la juventud, activando rutas de atencion
juventud y demas dependencias municipales. F

Actividades desarrolladas Medios de verificacién

Se establecio el reglamento para el uso de la casa de la juventud
para este nuevo periodo llegando a varios acuerdos con
agrupaciones juveniles.

Participacién en:la primera mesa de trabajo citada por la Personeria
Municipal con el fin de generar acuerdos entre las instituciones
juveniles. . .

e Registro fotografico.
Se dio inicio a la implementacién del Plan CEMANA, dirigido a
padres, madres y cuidadores de los adolescentes vinculados a la
Escuela de Liderazgo Cazadores, con el proposito de brindar
herramientas que contribuyan al fortalecimiento de las relaciones
familiares y al mejoramiento de las dinamicas de convivencia en el
hogar.

Obligaciones especificas contractuales:

4. Realizar visitas a instituciones educativas publicas y privadas del municipio con el fin de identificar
necesidades juveniles, promover la participaciéon en procesos culturales y artisticos, y presentar
informes con recomendaciones y propuestas de intervencién.

Actividades desarrolladas Medios de verificacién

Se realizaron visitas a los colegios publicos E:P:P: y al Parcelas

con el fin de gestionar espacios de capacitacion en ciudadania juvenil
con estudiantes de los grados 7° hasta el 11°.

¢ Registro fotografico.
Se inicio el Programa “Juventud con Voz: Formacion en Ciudadania”
dentro de los colegios particulares El Rosario y San Carlos y con la
entidad formativa semestralizada Infondec, con el fin de llevar el
proyectode ciudadania juvenil.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cofa-cundinamarca.gov.co
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5. Apoyar y fortalecer las iniciativas juveniles existentes, promoviendo el desarrollo de capacidades
creativas, expresivas, comunicativas y socioemocionales de los jovenes mediante talleres,
laboratorios artisticos, encuentros formativos y actividades culturales.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Se ha disefiado la actividad “VAS a DESPARCH-ARTE” para los
ultimos sabados de cada mes donde se pretende tener una jornada
desde la 10 de la mafana con el embellecimiento y ajuste de la
Casa CEDIL, posteriormente un FESTIVAL DE INTEGRACION, a
partir de actividades Iudicas, artisticas y deportivas que nos permitan
incorporar a las diferentes organizaciones de la PMJ , lideres de la
escuela de Cazadores, Campistas y a los consejeros del CMJ con el
fin, dar a conocer diferentes competencias de nuestros jovenes
lideres, y finalmente una jornada artistica con la participacién de
agrupaciones y bandas musicales del municipio.

e Registro fotografico.

6.Brindar apoyo en la elaboracion, implementacion y seguimiento de estrategias para el
fortalecimiento de la Plataforma Municipal de Juventudes, promoviendo la participacion activa y
organizada de los jovenes del municipio

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Se esta convocando y difundiendo la finalidad de la plataforma juvenil
y se esta invitando de manera personal a las organizaciones
juveniles para que se integren en la PMJ. e Registro fotografico.

Se estan disefiando algunas estrategias escolares para fomentar el
desarrollo y fotalecimiento de la plataforma juvenil.

7. Coordinar la elaboracion de contenidos pedagégicos y comunicativos para la difusion de las
actividades del area de juventudes, asi como apoyar la gestion y publicacion de informacion en los
canales institucionales.

Actividades desarrolladas Medios:de verificacion

Se ha venido trabajando de manera individual con algunos miembros
del CMJ y de la PMJ, con el fin de constituir el equipo de “MEDIA
CREW?” del Programa Juventudes, que se encargara de la difusién
de las actividades a través de los medios.

Se esta asesorando al CMJ para que los consejeros puedan tener
herramientas pedagogicas para impactar a otros jovenes del
municipio.

e Registro fotografico.

Se disefio el juego de tablero “CRUCI_HORCA” donde se proponen
tematicas juveniles en torno alla pedagogia ludico significativa que
sera expuesta en los diferentes plantesles educativos.

8. Apoyar la formulacion, implementacion y seguimiento de la politica publica de juventudes del
municipio, especialmente en lo relacionado con participacién cultural, artistica y comunitaria.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Continuamos esperando se nos convoque para formar parte de la
mesa de trabajo para la formulacién y aprobacion de la Politica
Publica de Juventudes, que ya esta expuesta y se debe llevar a una
consultoria.

e Registro fotografico.

9. Participar activamente en mesas de concertacion, espacios de didlogo y escenarios de
participacion juvenil para la formulacién, seguimiento y evaluacién de acciones en el marco de la
politica publica de juventudes.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Participacion en la Asamblea CMJ de Sabana Centro, donde
participarona activamente nuestro consejo de juventudes y otros 5
municipios de la regioén con el fin de formular nuevas propuestas para
el desarrollo de actividades municipales con la juventud y la
adolescencia, para poderlos guiar en el decreto 1885 de ciudadania
juvenil.

Participacion en la sesién ordinaria del concejo municipal frente a una
serie de preguntas que dirigié esta institucion al CMJ.

Registro fotagrafico.

10. Articular acciones con las diferentes secretarias municipales para integrar la oferta institucional
dirigida a la poblacion joven, fortaleciendo procesos intersectoriales.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Se ha disefiado el Taller Teorico-Practico, “JUGUEMOSLE a SER
JOVENES” como una iniciativa para alcanzar a la poblacién
adolescente y juvenil a partir de técnicas ludico pedagogicas
significativas que puedan llevar una reflexion y fortalecer el
conocimiento respecto a la ciudadania juvenil aplicada al desarrollo
de habilidades socio emocionales, actividad que sera convocada
para el mes de abril para todas las secretarias que incluyen la
formacion en la adolescencia y la juventud.

Se logro concertar con lideres de la Secretaria de Planeacion para
acordar una fecha para el Primer Comité de Consertacion y Desicién
el cual nos lo exige el decreto 1885 para el fortalecimiento de una

ciudadania juvenil.

Registro fotagrafico.

11. Apoyar la socializacién de planes, programas y proyectos de juventud, conforme a la Ley de
Juventud, incentivando la participacion de los jévenes en actividades institucionales,|culturales y

comunitarias

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Se realizo una sesion virtual y una presencial practica, con lideres
enlaces de la gobernaciéon de Cundinamarca,con el fin de hacer un
estudio respecto a la ley 1885 en lo que concierne al CMJ, funciones,
deberes, derechos y proyecciones, para todos los consejeros
juveniles del municipio.

Se realizd la presentacién del proyecto “SOY DOLIENTE” ante la
direccién del canal TV Centro, con el propésito de gestionar su
difusién hacia la poblacién adulta. Esta iniciativa busca sensibilizar
sobre la importancia de asumir un rol activo y corresponsable frente a
las problematicas que afectan a la juventud, promoviendo la empatia
hacia sus necesidades, la comprension de los riesgos a [os que estan
expuestos y la participacioén en la construccion de soluciones.
Asimismo, el proyecto pretende fomentar el compromiso social de la
comunidad adulta, incentivando el apoyo integral e incondicional a los
jovenes del municipio, como agentes clave en la transformacién

social y el fortalecimiento del tejido comunitario.

Registro fotografico.

12. Disefiar, organizar y acompafiar la realizacién de la Semana de la Juventud y dem4s eventos
juveniles del municipio, incorporando expresiones artisticas como la danza y el teatrd como
herramientas de participacion, inclusién y construccién de identidad.

Actividades desarrolladas ]

Medios de verificacion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.°

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co

12-63




CODIGO: PRGC17-0000-0000-FO04

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

VERSION: 03

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA APROBACION; 30/01/2026

AL.CALDIA MUNICIPAL
DE COTA

Pagina5de 6

Se presento la propuesta, planeacion, programacion y la ficha de
necesidades de la semana de la juventud al secretariode cultura y
juventudes, partiendo de un enfoque pedagdgico,recreativo y cultural.

e Registro fotografico.

13. Disefiar y actualizar bases de datos, estadisticas e instrumentos de caracterizacion de la

poblacion joven del municipio, y presentar informes periédicos al

supervisor del contrato.

Actividades desarroliadas

Medios de verificacion

Se ha venido recibiendo asesoria en el uso de la nueva plataforma
Secodoc, implementada por la Secretaria de Cultura y Juventudes,
con el fin de fortalecer los procesos administrativos y de gestion
documental del programa.

De igual manera, se ha dado inicio a la implementacién de
herramientas de registro como listas de asistencia, actas y
recopilacién de evidencias en los diferentes espacios y actividades
grupales desarrolladas desde el programa de juventudes. Estas
acciones permiten garantizar la trazabilidad de los procesos, asi
como el adecuado soporte para la planeacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades dirigidas a la juventud del municipio.

e Registro fotografico.

14. Apoyar al Secretario(a) de Cultura y Juventudes en el ejercicio

Consejo Municipal de Juventudes, en calidad de lider del compon

de la Secretaria Técnica del
ente de juventudes.

Actividades desarrolladas

Medios de verificaciéon

Se ha realizado una gestiéon con lideres de planeacién respecto a
fechas de trabajo con el CMJ, para acordar las Comisiones de
Concertacion y Desicidén de Juventudes,para este periodo
administrativo, como un apoyo en la secretaria técnica del CMJ.

15. Consolidar y presentar informes mensuales de gestion, resultados y seguimiento de las

actividades desarrolladas, dentro de los primeros tres (3) dias de
Plan de Desarrollo Municipal.

cada mes, conforme a las metas del

Actividades desarrolladas

Medios de verificacién

Se ha iniciado con este proceso de informacion de los adelantos en
el programa de juventudes.

Registro fotografico.

16. Reportar los entregables conforme a los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad de la
Alcaldia Municipal de Cota, incluyendo matrices, indicadores, planes de accién y acciones de mejora.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Se presento la Planeacion de las actividades del afio, al secretario de
cultura y juventudes.

Se ha venido dando informacién permanente de los acontecimientos,
planes y adelantos al secretario de culturay juventudes.

e Registro fotografico.

17. Brindar apoyo técnico, logistico y representativo en eventos institucionales de la Secretaria de

Cultura y Juventudes, cuando sea requerido por el supervisor del

contrato

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Hasta el momento se ha trabajado, en lo referente alo técnico,
logistico y eventos del programa juventudes en cuanto a
programacion y necesidades.

Otro Documento

18. Apoyar el mejoramiento continuo de los procesos misionales de la Secretaria, desarrollando
actividades conforme a los procedimientos, instructivos y formatos establecidos.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Se ha generado una apoyo a los procesos misionales desde el
acompariamiento a los jévenes incluidos en el CMJ y la PMJ.

Registro fotografico.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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19. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que
guarden relacién directa con el objeto contractual.
Actividades desarrolladas Medios de verificacién

No hubo necesidad de realizar otra actividad diferente a las ya

) . ¢ No gene
mencionadas detro del informe presnetado actualmente g

eV

ra soporte de
idencia

Nota 1: Las evidencias y/o soportes de las actividades realizadas para las obligaciones se &
adjuntas al presente informe en un (01) CD o en un (01) archivo en formato PDF.

Nota 2: Toda la informacién cargada por el contratista en el aplicativo SECOP Il se ma
manera digital, dejando constancia del aval por el supervisor. su aprobaciéon en

ncuentran

hejara de
el mismo

aplicativo SECOP Il y los productos y soportes entregados reposaran en la plataforma de

almacenamiento de la Entidad.

Observaciones supervisor:

s

FIRMA FIRMA
Nombre FRANCISCO SALINAS Nombre
Contratista: | BECERRA Supervisor: HECTOR ORLANDO CQCA.
ELABORO REVISO
‘ FRANCISCO SALINAS
NOMBRE BECERRA ALBA ROCIO BERNAL
CARGO Contratista Contratista
FIRMA ,
A s,
{
FECHA 04/05/2026 04/05/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadio a las
normas y disposiciones legales vigentes.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.qov.co




Cota, 04 de mayo de 2026

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA
NIT: 899999705-3

DEBE A:

FRANCISCO SALINAS BECERRA,

identificada(o) con cédula de ciudadania

No. 79.327.875 de Bogota

Quien cuenta con las siguientes caracteristicas contractuales:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR,
ACOMPANAR Y ORIENTAR EL AREA DE JUVENTUDES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE
COTA, CUNDINAMARCA.

| Periodo ejecutado: Del 01 de Marzo de 2026 al 31 de Marzo de 2026
Valor: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE  $5.000.000
Por Concepto de Prestacién de servicios del Contrato No. SCM-CD-1003-2026

N° y mes de planilla de | Planilla N° 8367192991 del mes de Febrero del 2026
Seguridad Social

Nivel del riesgo ARL Nivel de riesgo 1

Modalidad de pago Cheque Transferencia electrénica |}

** Si el pago es por transferencia electrénica realizar en la cuenta de ahorros
N° 827-230224-16 del Banco, BANCOLOMBIA

Atentamente,

FRANCISCO SALINAS BECERRA
C.C. 79.327.875 de Bogota

Cel.: 3045570149
Correo electronico: saludarte2004fsb@gmail.com






compensar | miplanilla.com

Pag. 1de1

Seiior{a):

No. identificacion:
Direccién:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Nimero de Planilla:

Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

FRANCISCO SALINAS BECERRA
CC79327875

CALLE 87 99

3045570149
saludarte2004fsb@gmail.com
COTA

8367192991

'Nombfe Aportante:

FRANCISCO SALINAS BECERRA Nimero de Empleados N

Tipo y niimero de identificacion

|cc79327875 Periodo de Cotizacion Salud = |febrero de 2026

Nitmero de planilla

8367192991 Periodo de Cotizacion Pension | febrero de 2026

Fecha pagyo -

Nimero de Administradoras.

Nlimero de autorizacion pago

CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS

NUMERO DE

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

cC
79327875
FRANCISCO SALINAS BECERRA

; 0 | . g .. | FoNDO . ‘
. . ~ . IBC B COTIZACION 5 COTIZACION | . . |COTIZACION |  APORTE
Cod. EPS | Cod. AFP |1IBC SALUD| eeCan | mifsos |1BCCAJAS[COTRRIPN IVALOR UPC| “Litgiay™ | SOLIDARIDADY | oiieend | “calas
e ! : sk - SUBSISTENCIA : - CAdA
EPS008 | 230301 | 2000000 | 2000000 | 2000000 | 2000000 250000 0 320000 0 48800 40000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Iinformacién







