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Agencia Nacional
de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVIS";IéN CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTION.

CODIGO: CCE-GCO-FM-03

VERSION: 07 DE 22 DE ENERO DE 2024

I INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre: NATALIA BULLA JARAMILLO
Tipo de identificacion
(marque X segin Cédula de ciudadania X N.I.T.
corresponda):
Namero de identificacion:  1.110.512.830
Nombre de Representante
Legal: (En caso que
aplique)
Namero de identificaciéon
Tipo de |dent_|f|caC|on Cédula de Cedula de
(Correspondiente al Ciudadania E .
xtranjeria
Representante legal):
. INFORMACION DEL CONTRATO
Namero de contrato CCE-083-2026
Fecha de Inicio de
ejecucion (Conforme a
fecha final del 20 01 26 'I:'::::ndaiién 19 09 26
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion).
Namero de
Valor total del contrato: 74.100.000 compromiso 20526
presupuestal- RP:

Objeto del contrato:

0134 - Prestar servicios profesionales a la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente (ANCP-CCE) para apoyar de manera trasversal

en el

tramite y seguimiento de

las actividades

administrativas, financieras y de planeacién que se
encuentran asociadas al desarrollo del proyecto de
inversidén, con el objetivo de fortalecer el sistema de
compra publica y generar efectividad y transparencia en
las plataformas de compra publica nacional.

DETALLE PARA PAGO

Medio de cobro: Namero de
, Factura
Numzr:cc‘l;f:enta 04 (En caso
de que
aplique)
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de Contratacion Publica

Agencia Nacional

Colombia Compra Eficiente

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVIS";IéN CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTION.

CODIGO: CCE-GCO-FM-03

VERSION: 07 DE 22 DE ENERO DE 2024

Pago Numero:

04

Periodo informado
desde:

01

04

26

hasta

30

04

26

Valor por cobrar en
namero:

$9.000.000

Régimen Tributario

(Conforme a lo sehalado
en el campo de
responsabilidad
relacionada en el RUT).

IVA

Responsable de

|

NO

Tipo de régimen
tributario

Comiin

Simple

SOCIAL

IV. INFORMACION DE APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD

Numero de planilla

Fecha de pago

5

9503761657

05

26

V. MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

En el periodo citado se

contractuales

realizaron modificaciones

|

Tipo de modificacion

modificacion.

Fecha de publicacion de la

VI. VALOR CONTRATO (Incluir cuantas lineas sea necesario
segln el namero de adiciones y reducciones.)

Valor Total inicial del

Funcionamiento

Inversion

Total

Contrato

74.100.000

74.100.000

Valor Adicion num. 1

Valor Reduccion nium.1

Valor Total del
Contrato

74.100.000

74.100.000
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Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVIS";IéN CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTION.

CODIGO: CCE-GCO-FM-03
VERSION: 07 DE 22 DE ENERO DE 2024

VIL. ORIGEN DE LOS RECURSOS QUE RESPALDAN EL CONTRATO.
(Seleccionar segtlin corresponda)

A. FUNCIONAMIENTO:
Con la prestacion de servicios se contribuye a acciones transversales que
conducen al mejoramiento del indice de desempeiio institucional.

B. INVERSION

X

contrato financiado con recursos de un proyecto de inversion.

Seleccione marcando (X) en los productos estratégicos del proyecto de
inversion asociados a su contrato y su quehacer institucional, en caso de ser un

nacional

1. Generacion de principales insumos para democratizar la compra publica

Documentos normativos

Documentos de lineamientos técnicos

Instrumentos de agregacién de demanda

Documentos de planeacion

Servicio de educacién informal

Documentos de analisis de coyuntura y prospectiva sectorial

Otra / Cual

2. Generacion de efectividad y transparencia en las plataformas de
compra publica Nacional

Documentos de lineamientos técnicos

Servicio de informacién para la compra publica

Otra / Cual
Adelantar mecanismos de validacion

VIIL. DETALLE DE INFORME DE ACTIVIDADES CONFORME A LA

CLAUSULAS CONTRACTUALES.

TOTALIDAD DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ANEXO DE

Nam. OBLIGACION ACTIVIDADES

Formular, estructurar y ejecutar
las actividades administrativas,
financieras y de planeacién
requeridas para el desarrollo del
1 proyecto de inversién destinado
al fortalecimiento del sistema de
compra publica nacional.

Durante este periodo no se

la secretaria general para el info

revision de la misma.

realizan

actividades relacionadas con esta obligacién
dado que la principal actividad desarrollada
para el presente periodo se concentré en la
recopilacion de la informacién por parte de

rme de

empalme entre gobiernos, la organizacion y
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Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION
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CODIGO: CCE-GCO-FM-03
VERSION: 07 DE 22 DE ENERO DE 2024

Hacer seguimiento

tareas, cronogramas,
compromisos y metas del
proyecto, generando alertas
tempranas sobre riesgos,
retrasos o desviaciones que
afecten su ejecucién.

administrativo y financiero a las

1.

Durante este periodo realice el
seguimiento Financiero al proyecto de
inversién de plataforma por medio de la
revision de ejecucion del PAA,
informacién que fue remitida por el
grupo de contratos y adquisiciones
junto con el estado de los procesos
actualizados. Como resultado del
seguimiento, es importante mencionar
que hay 8 lineas del PAA sin ejecutar,
las cuales segun programacion de la
subdirecciéon de IDT debian estar
contratadas desde el mes de enero del
afno en curso pero que hasta lafecha no
se han suscrito. Lo mas relevante de
esto es que esas 8 lineas suman en total
$10.926.928.952 equivalentes a un 20%
de la apropiacidn inicial del proyecto de
plataformas. Por lo anterior se envian
una alerta en el mes de mayo a la
subdireccioén de IDT junto con solicitud
de una aclaracion del estado de esos
procesos por lo cual para el presente
informe no se presenta esa alerta como
evidencia.

evaluacion del proyecto
matrices,
que requieran las
responsables.

Recopilar, consolidar, depurar y
analizar la informacién necesaria
para la planeacidon, ejecucion vy
de
inversidn, asi como preparar las
reportes y soportes
areas

Apoyo en la revisidon consolidacion vy
construccién del informe de empalme
entre gobierno, especificamente en lo
relacionado con la secretaria general,
organizando la informacién
previamente reportada por los
grupos en los distintos informes de
gestion de los anos 2022, 2023, 2024
y 2025, asi como lo reportado en el
periodo para dicho informe. Esta
actividad es realizada en conjunto
con otra contratista de la secretaria
general con quien depuramos la
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informacién, organizamos el
documento de empalme y validamos
con las distintas areas el resultado
final

Revise todos los informes emitidos

por control interno durante este
periodo y de los analisis, reenvio a los
diferentes coordinadores la
informacién  relevante para su
conocimiento y  ejecucidén  de
actividades resultantes de los

mismos. Adicionalmente, se alimenté
la carpeta creada para almacenar
todos estos informes y la matriz
donde se relacionan cada uno de
ellos.

Durante este periodo recopile,
consolide y analice la informacién
remitida en los informes de
planeacidon, los cuales estan
quedando registrados en un
sharepoint compartido a la secretaria
general, en la cual podra encontrar
cada uno de estos informes, y una
matriz con la informacion analizada y
resaltada especialmente a lo que
corresponde a los grupos internos de
la secretaria general. Dentro de estos
informes se encuentran todos los
relacionados con el seguimiento de
riesgos, avance presupuestal y fisico
de los proyectos de inversion asi
como el reporte de los indicadores.

mediciones de

Elaborar los planes de
mejoramiento  derivados de
4 informes de control interno,
resultados del FURAG y

indicadores,
dejando evidencia documental de

Durante este periodo se

realizan las

siguientes actividades:

1. Apoyo en el Diligenciamiento a las

dependencias de la secretaria general
de la autoevaluacion de controles y
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cada actividad adelantada por los
grupos de la Secretaria General.

de la gestion del primer trimestre
2026.

Apoyo en la revisidn y consolidacion
de los comités liderados por la
secretaria general para completar
informacién solicitud del grupo de
planeacion sobre este aspecto.

Realizo acompafiamiento al grupo de
gestion  administrativa para la
construccién y revision del plan de
austeridad de la agencia 2026.

Construir, actualizar y presentar
el informe semestral y demas
reportes de seguimiento sobre
los productos, resultados y
avances de la oferta institucional
asociados al proyecto de
inversién y al fortalecimiento de
las plataformas de compra
publica.

Este informe tiene una periodicidad
semestral, por ende para la vigencia
2026 ya se presentd en el mes de
enero el informe correspondiente al
segundo semestre 2026 y en el mes
de julio se presentara el
correspondiente al primer semestre
de 2026.

Elaborar y entregar al supervisor
del contrato los informes
técnicos, administrativos y de
seguimiento que sean exigidos,
incluyendo soportes, evidencia,
analisis y resultados de las
actividades ejecutadas.

Durante este periodo se realiza
consolidacién en matriz de
seguimiento de todos los informes
emitidos por control interno hasta la
fecha, indicando las observaciones
y/o recomendaciones. En dicha
matriz se indica si como resultado de
ese informe se requiere la adopcion
de plan de mejoramiento o no, y el
estado del mismo.

Realizo la consolidacién de matriz de
seguimiento de todos los informes
emitidos por planeacion, resaltando
especialmente las observaciones y/o
recomendaciones dadas a la
secretaria general.
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Realizo la consolidacién y el reporte
de austeridad del gasto del primer
trimestre de la agencia, el cual es
remitido a control interno para su
revision.

Actualizo matriz de seguimiento
interna con todas las actividades que
deben desarrollar los grupos de la
secretaria general para la vigencia
2026, revisando cada una de las
actividades que por fecha ya deben
estar finalizadas y otorgando
culminado o pendiente a cada una de
ellas. Asi mismo valido el reporte
realizado oportunamente en la SVE

Participar activamente
reuniones,
comités y espacios

proyecto de

cargo.

en

mesas de trabajo,

de

coordinacion relacionados con el
inversion,
presentando avances, insumos y
resultados de las actividades a su

Durante este periodo asisto a
diferentes mesas de trabajo con la
contratista Angela Consuelo Quintana
para la elaboracién, organizacién y
presentacidn del informe de empalme
entre gobiernos 2022-2026 en
cuanto a los temas a cargo de la
secretaria general

Realizo diferentes mesas de trabajo
con Talento humano, administrativa,
contratos y financiera para |la
consolidacién  del informe de
austeridad del primer trimestre.

Realizo mesas de trabajo con cada
uno de los grupos de la secretaria
general para realizar el seguimiento
a las actividades realizadas en el mes
de marzo y que debian ser reportadas
en la SVE en el mes de abril.
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Me reuno con los grupos de la
secretaria para apoyarlos en el
diligenciamiento de la autoevaluacion
de controles y gestion trimestre I-
2026

Coordinar la recoleccién y flujo
de informacién entre las areas
involucradas en el proyecto de

Durante este periodo remito correo
con programacion de actividades
planteadas en Plan mejoramiento
FURAG, Planes mejoramiento control
interno, PAI,
Programa de transparencia, plan

8 inversion, asegurando su anual de auditoria para el mes de
organizacion, trazabilidad, abril y mayo, a cada uno de los
verificacion y consistencia para la grupos de la secretaria general, para
toma de decisiones. su revision y programacién de

cumplimiento de las mismas.
Ejecutar las demas actividades
administrativas, financieras o de
laneacion se le asignen en . .
gjsa?‘?gll(z) qLcJIZI o egto de Durante este periodo no se ejecutan

9 . o proy : actividades relacionadas con esta
inversion y que esten obligacion
directamente vinculadas al )
cumplimiento del objeto
contractual.

IX. FIRMA DEL CONTRATISTA
El Contratista certifica que:
1. La informacidn relacionada dentro del informe de actividades es veridica.

2. Se dio cumplimiento con las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de
seguridad social y cumplidé con los aportes Sistema General de Seguridad Social.
(Articulo 1 del Decreto 1273 de 2018)

Firma del Contratista*

Uq#q/'(q[?)-

*E| contratista debe diligenciar el presente documento y cargar en formato pdf en plataforma SECOP II. Se
entiende firmado electréonicamente en la plataforma del SECOP II con el cargue y envio para tramite de pago
desde el usuario asignado, lo anterior, en linea con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y el
articulo 1 del Decreto 2364 de 2012 (el cual reglamenta el articulo 7 de la Ley 527 de 1999).
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X. OBSERVACIONES DE SUPERVISION AL CONTRATO
Nombre del supervisor: ANA MARIA TOLOSA
Cargo del supervisor: SECRETARIA GENERAL

Revisado y aprobado para pago (si/no): | SI

Se ha materializado algun riesgo de

., . NO
contratacion (si/no):
Justificacidén en caso afirmativo de
e s . N/A
materializacion de riesgos del contrato:
Observaciones del supervisor: SI NO | x

XI. FIRMA DEL SUPERVISOR

El supervisor certifica que:

wn

4,

5.

El contratista cumplié dentro de los términos contractuales con las obligaciones
establecidas en el periodo informado.

Verificd las evidencias reportadas por parte del contratista en el presente informe.
El contratista dio cumplimiento con las disposiciones legales vigentes sobre el
régimen de seguridad social y cumplio con los aportes Sistema General de Seguridad
Social, el cual fue verificado en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social en cumplimiento del paragrafo 4° del articulo 24 del Decreto Ley
2106 de 2019.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe
y el avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucidén, ni situaciones
exdgenas que afecten el normal desarrollo del mismo.

NOTA: El presente informe hace parte de la evaluacién frente a los productos y
servicios en los cuales participa el contratista, aportando y apoyando a la satisfaccion
de la necesidad en que se justifica el contrato.

Firma del Supervisor*:

Fecha y hora de
aprobacion:

*Para la aprobacién, el supervisor debe diligenciar el presente documento y cargar en formato .pdf en
plataforma SECOP II. Se entiende firmado electrénicamente en la plataforma del SECOP II con el cargue y
envio para tramite de pago desde el usuario asignado, lo anterior, en linea con lo establecido en el articulo 7
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de la Ley 527 de 1999 y el articulo 1 del Decreto 2364 de 2012 (el cual reglamenta el articulo 7 de la Ley 527

de 1999).

CONTROL DE CAMBIOS DEL FORMATO

CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

VERSION Ajustes FECHA

Se actualizan los productos
estratégicos conforme a los
nuevos proyectos de inversion,
se agregan los acapites de:
firma del contratista, ejecucién
presupuestal, régimen

07 tributario, modificaciones
contractuales y desagregacién
del valor del contrato, acorde

con las mejoras implementadas
derivadas de la revisién de
controles.
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Elaboré
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VERSION VIGENTE DEL
FORMATO

AUTORES

07

Camila Olarte Contratista SG

Salamanca
Jose Fuentes Rosado Agsll'::::ti-za_d?
Revisé Maria Clara Mojica SG
Maria Marroquin Vasco Gestor T1 -11
. Jenny Fabiola Paez Secretaria
SERULY Vargas General
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~= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 281260599

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
5 May 2026 08:51

NuUmero de factura
9503761657

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9503761657

Numero de comprobante
TR260505085142KnGXwk

Producto origen
Producto
**** 5317

Referencia 1
10.129.7.4

Referencia 2
CcC

Referencia 3
1110512830

Valor del Pago
$1.625.300

Costo de la transaccion
$0

/

5 May 2026 08:51




aportes Planilla Resumen

D enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1110512830 BULLA JARAMILLO NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL ESTANCIA DEL VERGEL CASA 59 |IBAGUE-TOLIMA 2176487 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 281260599 9503761657 | 2026/05/11 2026/05/05 | BANCOLOMBIA 0 $1,625,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre inglretftdetae|tdpft p[corfvst sin|ige |Imaj irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias IBC Aporte SEgﬁzerngF Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,600,000  $896,000 $5,600,000  $700,000 $5,600,000 $29,300 $1,625,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,600,000]  $896,000) $5,600,000]  $700,000) 50 $0 $5,600,000 $29,300) $0 $0 $1,625,300
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $5,600,000]  $896,000 $5,600,000]  $700,000) 50 $0 $5,600,000) $29,300) 5 5 $1,625,300

1 ec |1110512830 BULLA NATALIA | | | | | | | | | | | | | | | paoz0 | 30 [ ss.co0000f  sass.ooofepsoos{ 30 | 55600000/ 5700,009 0 $0) so| 14-23( 30 | $5,600,000[ 0.522% $29,300[ o 50 s o $1,625,300
Total Afiliados( 1) $5,600,0000  $896,000) $5,600,0000  $700,000] 50 50 $5,600,000 $29,300) 59 50 $1,625,300

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-23

EPS005

800,229,739

860,011,153

800,251,440

6

6

$896,000
$896,000
$29,300
$29,300
$700,000
$700,000
$1,625,300

S0
$0
0
50
0
S0

S0 $896,000
$0 $896,000
$0 $29,300
$0 $29,300
S0 $700,000
S0 $700,000
$0 $1,625,300



encia Nacional
de Constaian Pablica

DECLARACION CLASIFICACION DE INGRESOS PARA
EFECTOS EN RETENCION POR CONCEPTO DE RENTA

Colombia Compra Eficiente

DECLARACION CLASIFICACION DE INGRESOS PARA EFECTOS EN RETENCION POR CONCEPTO DE RENTA

Normatividad aplicable: Articulo 119- 126-1 -330 -336 - 383 - 386- 387- del E.T. y relacionados.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: NATALIA BULLA JARAMILLO NUMERO DE CONTRATO Y ANO:

CCE-083-2026

NUMERO DE IDENTIFICACION DECLARANTE DE RENTA st

1.De acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del Estatuto Tributario (E.T.) los ingresos derivados de la ejecucion del
contrato firmado con la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente corresponden a Rentas de Trabajo (articulo st
103 ET.)

2.Para la ejecucion de la actividad derivada el contrato firmado con la_Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra
Eficiente, teniendo en cuenta el Articulo 8 del Decreto 2231 del 2023, informo bajo gravedad de juramento que solicito me
apliquen:

Opci6n 1:La retencién con la tabla del articulo 383 del ET y su 25% exento ya que no utilizaré costos y deducciones en mis Opcidn 1
ingresos.

Opci6n 2: La retencion del articulo 392 del ET. ya que si utilizaré los costos y deducciones en mis ingresos.

Opcién 3: Regimen Simple de Tributacién.

3. Cumplo con alguna de las siguientes condiciones:

Mis ingresos a 31 de diciembre de 2025 fueron superiores a 1400 UVT s, es decir, $69.718.600.
Mi patrimonio bruto excedio 4500 UVT o $224.095.500. B
Los consumos mediante tarjeta de crédito, el total de compras y consumos, y/o las consignaciones bancarias, depésitos o
inversiones financieras, durante el afio gravable excedieron de 1.400 UVT. es decir, $69.718.600.

Nota: Es importante tener presente que, segtin lo estipulado en el Articulo 383, Pardgrafo 3, del Estatuto Tributario, las personas naturales tienen la facultad de solicitar que se les aplique una tarifa Porcentaje:
de retencion en la fuente superior a la que se determine con Ia aplicacién del mismo, para ello, deben formalizar su peticién por escrito ante el agente de retencion correspondiente. Cabe destacar |NO

que cualquier aumento en la tarifa de retencién en la fuente entrara en vigor a partir del mes siguiente al de la presentacién de la solicitud.

DEDUCCIONES EN BASE GRAVABLE DE RETENCION EN LA FUENTE
1. Con el fin de acogerme al beneficio tributario por dependientes definido en el Art. 387 Paragrafo 2 del Estatuto Tributario, certifico que se encuentran a mi cargo los siguientes dependientes y para el efecto adjunto los documentos requeridos en cada

JUAN GUILLERMO ARBELAEZ BULLA
MATEO ARBELAEZ BULLA

1104956327

X Hijos menores de 18 afios 1105479907

Registro Civil

Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 25
afios, cuando el padre madre contribuyente persona
natural se encuentre financiando su educacion en
Hijos con edad entre 18 y 25 afios, en donde el contratista financie |instituciones ~formales de educacion superior

la educacion formal Superior. certificadas por el ICFES o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de
educacion no formal debidamente acreditados por la
autoridad competente.

Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho
18) afios que se encuentren en situacion de
Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se |dependencia, originada en factores fisicos

encuentren en situacion de dependencia. psicologicos que sean certificados por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o la entidad
determinada por las normas vigentes.

El conyuge o compafiero permanente del
contribuyente que se encuentre en situacion de
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos
en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT,
certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos que sean
certificados por Medicina Legal.

Cényuge o compafiero permanente con dependencia econémica por
ausencia de ingresos anuales inferiores a 260 UVT.

Los padres y los hermanos del contribuyente que se
encuentren en situacién de dependencia, sea por
ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por
contador pblico, o por dependencia originada en
factores fisicos o psicologicos que sean certificados
por Medicina Legal.

Padres y hermanos con dependencia econdmica por ausencia de
ingreso o ingresos anuales inferiores a 260 UVT.

Certifico igualmente que la deduccidn de la base de retencidn en la fuente por concepto de cumple las en el parégrafo 4° del articulo 2° del Decreto 99 de 2013

2. Relacionar los pagos efectuados por concepto de Seguros de Salud, Planes Complementarios o Planes de Medicina Prepagada (Art. 387 del Estatuto Tributario), en el cual soy el titular.

3. Relacionar los pagos efectuados por concepto de intereses o correccién monetaria originados en préstamos para adquisicién de vivienda (Art. 387 del Estatuto Tributario), en el cual soy el titular

Es necesario anexar la certificacién bancaria, no mayor a treinta (30) dias, si realiza ahorro en cuentas para el fomento a la construccion (AFC) y/o aporte de ahorro voluntario en pensiones

q ffi &FIRMA Y FECHA (6/0! 5(2026)

Nota: Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que la i en este es verazy
Colombia Compra Eficiente cuando la situacién de dependancla termine y/o se requlera modificar 1as

para este contrato. Asi mismo, me comprometo a informar a la Agencia Nacional de Contratacion
en la presente

Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente Carrera 7 # 26-20 -Bogota, Colombia
Atencién al ciudadano: (+57) 601 7956600

CODIGO: CCE-GFI-FM-09 VERSION: 02 DEL 30 MARZO DE 2026



Bogota, D.C, 5 de mayo de 2026

Dando cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto
2271 de 2009, el cual establece: “Paragrafo 1°. Para los efectos previstos en el
presente articulo, el trabajador independiente debera adjuntar a su factura,
documento equivalente o a la cuenta de cobro, si a ello hubiere lugar, un escrito
dirigido al agente retenedor en el cual certifique bajo la gravedad de juramento, que
los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud corresponden a los ingresos provenientes del contrato
materia del pago sujeto a retencion. En el caso de que su cotizacion alcance el tope
legal de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, por la
totalidad de sus ingresos por el respectivo periodo de cotizacién debera dejar
expresamente consignada esta situacion”.

Por lo anterior, certifico que los soportes del pago de seguridad social provienen
del contrato No CCE-083-2026 suscrito con la Agencia Nacional de Contratacién
Publica Colombia Compra Eficiente.

Cordialmente,

\ q Fal q o
NATALIA BULLA JARAMILLO

CC 1.110.512.830 de Ibague



ANEXO EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 083 DE 2026

OBLIGACION 2

PAA

6/5/26..5:38 p.m.

@ outlook

RE: Solicitud PAA

Elementos enviados: Natalia Bulla Jaramillo - Outlook

Desde Eduardo Torres Espinosa <eduardo.torres@colombiacompra.gov.co>

Fecha Mar 21/04/2026 14:13

Para Natalia Bulla Jaramillo <natalia.bulla@colombiacompra.gov.co>
€C  Angela Consuelo Quintana Saavedra <angela.quintana@colombiacompra.gov.co>

§ 1 archivo adjunto (954 KB)
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026 21-04-2026.xisx;

Estimada Natalia, remito el PAA actualizado

Cordial saludo,

Eduardo Torres Espinosa
Secretaria General

Agencia Nacional
de Contratacion Pablica
Colombia Compra Eficiente

GIT de Contratos y Adquisiciones
eduardo.torres@colombiacompra.gov.co
Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 = Bogota - Colombia

Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente

fcon o s

E6 estict cudlauier porte de.

odamos aseguromos de que no se produzcan enores en el fuluro,

De: Natalia Bulla Jaramillo <natalia.bulla@colombiacompra gov.co>

nviado el: martes, 21 de abril de 2026 12:50 p. m.

poaaue

Para: Eduardo Torres Espinosa <eduardo torres@colombiacompra gov.co>

c: Angela Consuelo Quint; dra <

Asunto: Solicitud PAA

Cordial saludo Edu,

Amablemente solicito tu apoyo con el envio del PAA con Ia informacién actualizada a la fecha. Lo anterior con el fin de poder
ala del mismo.

realizar el

Saludos

"Evita imprimir este mensaje si no es estrictamente necesario. De esta manera ahorras agua, energia y recursos
f l

forestales.”

al desnna«anu autorizado. Si usted no es el

Este correo electrénico y hivos adj
destinatario, se le informa que cualquier

distribucién o uso estd

Y estén diigidos
d

fo. Si recibié este correo por

error, por favor notifiquelo al remitente y eliminelo de inmediato. La ANCP-CCE no asume. responsablhdad por dafios derivados del uso

indebido de esta informacion.

Este correo es parte de una comunicacidn oficial y no constituye spam.

OBLIGACION 3

Informe de empalme- Judiciales

NJ

0SMjUYLTE AQAGHQESTEVIMpm2LGTON0%3D I

Consolidacion informe de empalme

Resumir

©

Natalia Bulla Jaramillo € Responder

Para: ® Angela Consuelo Quintana Saavedra

&) anexo 1.1 plantilla ofical JU...
1o

Cordial saludo Angela,

%\ Responderatodos > Reenviar B .

Mié 08/04/2026 20:41

Te comparto el informe de empalme remitido por el DNP con la informacién diligenciada del grupo de asuntos judiciales,

disciplinarios y legales.

Te dejo mis comentarios sobre lo que considero no debemos poner alli para que lo revisemos mafana en cualquier espacio y asi

mismo con tu Ok, me comunico con el grupo para que hagan sus correcciones.

Cordialmente,

Natalia Bulla

€ Responder 7 Reenviar



Informe de Empalme entre Gobiernos 2022-2026

% Resumir

© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar &

Vie 10/04/2026 14:19

Natalia Bulla Jaramillo
Para: © Virna Teresa Fadul Yeniz; © Diana Marcela Silva Murcia; ® Lina Lucia Chicaguy Torres; y 3 mas
CC: © Ana Maria Tolosa Rico

anexo_1.1_plantilla_oficial JU... |,

) Informe de Empalme Colom... ,
10 MB [

2 archivos adjuntos (26 MB) < Guardar todo en OneDrive - Colombia Compra Eficiente ¥ Descargar todo

Cordial saludo estimada Virna y grupo de asuntos legales, judiciales y disciplinarios,

De acuerdo a la mesa de trabajo realizada el dia de ayer en donde les socialice las nuevas directrices emitidas por el DNP para elinforme de
empalme entre gobiernos, me permito adjuntar la nueva plantilla que vamos a utilizar en la cual ya pasé la informacion que ustedes me habian
enviado previamente. Es importante mencionar que hay algunos textos que elimine en esta nueva plantilla ya que debemos ser muy concretos
con la informacién pues solo tenemos 80 paginas en total para hacer el informe de toda la Agencia.

Por favor tener en cuenta las siguientes indicaciones:

1. Es importante que todas las tablas sean editables, que las imagenes tengan derecho de autor, las cifras deben quedar en millones de

pesos y si se ponen enlaces deben ser oficiales y publicos.

2. Deben revisar el punto 5.2 y pone maximo 5 logros del grupo en el periodo ( si solo tenemos 1 0 2 para resaltar no hay problema)

3. Revisary ajustar el punto 10.1 Acciones judiciales y completar la informacién faltante y el punto 10.2 procesos disciplinarios.

4. Lafecha de corte del informe serd el 31 de marzo de 2026.

Finalmente, les adjunto el informe de empalme del gobierno anterior para que lo tengan como guia.

Cualquier duda estoy atenta y les encargo si esta informacién la pueden tener a més tardar el martes 14 de abril a medio dia para revisary

consolidar.

Cordialmente,

Natalia Bulla Jaramillo

Informe de Empalme entre Gobiernos 2022-2026 - Informe de asistencia 4-14-26 (1)

1. Resumen

Participantes que asistieron 2

Hora de inicio 4/14/26

33228 PM

Hora de finalizacién _ 4/14/26

43139 PM

Duracién de Ia reuniéns9 min 10's

‘Tiempo medio de asistencia 58 min 515

2. Participantes.

Nombre Uttima salida 6 5 6 . Rol

Angela Consuelo Quintana Saavedra 4/14/26 33231PM 41426 | 4:3139PM  59min8s Organizador
Bulla Jaramillo4/14/26 33B01PM  4/1426 | 43136PM 58 min3ds Moderador

3. Actividades do la reunién

Nombre Rol

Angela Consuelo Quintana Saavedra 4/14/26 33231PM 41426 43139PM  59minBs Organizador

Natalia Bulla Jaramillo4/14/26

33301PM 41426 | 43136PM S8 min3ds

Moderador

4. Interaccion en la reunién

Nombre  Tipo de compromiso Tiempo.

33300 PM

Natalia Bulla Jaramillo Audio activado4/14/26.

33508 PM

Natalia Bulla Jaramillo Audio activado4/14/26.

33426 PM

Natalia Bulla Jaramillo Audio activado4/14/26

3:36:43 PM

Natalia Bulla Jaramillo Audio activado4/14/26.

33642 PM

Natalia Bulla Jaramillo Audio activado4/14/26.

33851 PM

Informe de Empalme entre Gobiernos 2022-2026_ REC

Natalia Bulla Jaramillo

® Para: © Alejandro Garzén Arévalo; ® Angela Consuelo Quintana Saavedra
CC: © Ana Maria Tolosa Rico; © Astrid Camargo Gonzalez

Muchas gracias Alejo por la informacion.

& Resumir

@ €\ Responder €\ Responderatodos (> Reenviar

o

Mar 31/03/2026 17:14

£

Estaremos revisando y consolidando la informacion con @Angela Consuelo Quintana Saavedra y la proxima semana les enviaremos la version

final que sera remitida a planeacion para tu revision.

Cordialmente,

€\ Responder 4\ Responder a todos 2 Reenviar




Informe Empalme entre Gobiernos 2022-2026: reunion: Calendario

VoAeptador | W O &« ~+v 0 Ocwpadov v Qv Fv | & vialnsights €9 - 0 Unirse (9 Chatear
22 Informe Empalme entre Gobiernos 2022-2026 Q Confidencialid Seguimiento - @

Organizador

o

&% Angela Consuelo Quintana Saavedra; Maria Del Carmen Marroquin Vasco; y 2 mas 22 Seguimiento

A Angela Consuelo Quintana Saavedra

©  Jue 16/04/2026, de 1530 a 16:00 &) Programador Fiviado elMibrcoles. T8/04/2026 0 las 755
Asistentes
® @  Reunidn de Microsoft Teams .
Desconocido Su respuesta fue “Aceptar
o> [ ]

v Aceptado: 1

Natalia Bulla Jaramillo

Obligatorio
[S] i equipo de C
Tenemos datos puntuales que requerimos para agregar al Informe de empalme. V' Sin respuesta: 2
En correo enviaré la i exacta ida para optimizar el espacio citado.

M Maria Del Carmen Marroquin Vasco
Apesar del apoyo en las cifras definidas en los informes de gestién de las vigencias 2023, 2024 ‘Cbligatorio
y 2025 y adicionalmente teniendo en cuenta la circular emitida por el DNP (008-4 de 2026) para ‘ Eduardo Torres Espinosa

generar la informacién con corte a 30 de marzo. Obligatorio
Agradezco mucho el espacio para poder generar completo lo solicitado,

Angela Quintana Saavedra
Natalia Bulla Jaramillo

Informe de Empalme entre Gobiernos 2022-2026: reunién: Calendario (&) X
V/ Aceptar X Rechazar ? Provisional @ B W € &« ~ v 0 @ Provisionalv @+ | v - 0 unirse (9 Chatear
Informe de Empalme entre Gobiernos 2022-2026 0 « c Seguimiento R
88 Angela Consuelo Quintana Saavedra; Natalia Bulla Jaramillo 83 Seguimiento Organizador

A Angela Consuelo Quintana Saavedra
®  Mar 14/04/2026, de 15:30 2 16:30 &) Programador Snvisdo SIMMteE 106 8 lab 333
Asistentes
© @ funy Masslttems No respondié

(0] [ ) ' Sin respuesta: 1
Natalia Bulla Jaramillo
Obligatorio
5]

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/28608815634999?

R=KtHF1tvloZXXBmC3YC

Id. de reunion: 286 088 156 349 99

Cédigo de acceso: UE9BBANS

@ Share (@ Addshortcutto My files | Download EP Integrate ¥ g Sync = Todos los documentos ¥ @D [
=+ > 200 > 200 > 2026 > DOCUMENTOS DE APOYO > INFORMES CONTROL INTERNO & Gotosi

O  Nombre v Modificado... v Modificado... v Tamano de... v Creado ® ~ Creado por ¥
| 1_Informe de Conciliacién frimado.pdf 10 de marzo Natalia Bulla Jaram 950 KB 25 de febrero Natalia Bulla Jaram
| 10_Informe-Seguimiento-Estrategia-Ser... lunes at 18:05 Natalia Bulla Jaram 443 KB 26 de febrero Natalia Bulla Jaram
| 11_informe Seguimiento Ley Garantias f..  lunes at 18:05 Natalia Bulla Jaram 1,06 MB 5 de marzo Natalia Bulla Jaram
| 12_INFORME EVALUACION CONTROLI... lunes at 18:06 Natalia Bulla Jaram 1,72 MB 10 de marzo Natalia Bulla Jaram
2| 13_Informe Seguimiento SIGEP firmado.... lunes at 18:06 Natalia Bulla Jaram 363 KB 10 de marzo Natalia Bulla Jaram
| 14_Informe de Seguimiento PTEP 2026 ... 26 de marzo Natalia Bulla Jaram 2,10 MB 26 de marzo Natalia Bulla Jaram
| 15_INFORME SEGUIMIENTO OPERACIO... 26 de marzo Natalia Bulla Jaram 1,27 MB 26 de marzo Natalia Bulla Jaram
| 16_Seguimiento_Estrategia_Racionaliza... lunes at 18:09 Natalia Bulla Jaram 1,03 MB 16 de abril Natalia Bulla Jaram
| 17 Certificado_DNDA.pdf lunes at 18:08 Natalia Bulla Jaram 109 KB 16 de abril Natalia Bulla Jaram
| 18_Informe Seguimiento SGSST 2026 A... lunes at 18:08 Natalia Bulla Jaram 5,41 MB 1 de abril Natalia Bulla Jaram

19_Alcance Informe Seguimiento SIGEP.. lunes at 18:09 Natalia Bulla Jaram 424 KB 15 de abril Natalia Bulla Jaram




OBLIGACION 4

1. Autoevaluacién

Auto evaluacion primer trimestre 2026 & Resumir

Natalia Bulla Jaramillo © € Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar &
® Ppara: © Alejandro Garzén Arévalo; @ Maria Del Carmen Marroquin Vasco; © Danny Oswaldo Rojas Montenegro; y 5 mas Mar 14/04/2026 15:32

CC: @ Madeleidis Garcia Mufioz; ® Eduardo Torres Espinosa; © Lina Lucia Chicaguy Torres; © Leidy Natalia Diaz Ladino; y 3 mas

© Reenvio este mensaje el Jue 16/04/2026 16:02.

Codigo CCE-SEM-FM-03 Ver.
80K8

3

Cordial saludo estimados coordinadores y enlaces,

De acuerdo a solicitud de planeacién, les recuerdo que a mas tardar el 16 de abril, cada uno de los grupos debe diligenciar el
forms de la Autoevaluacién de Controles y de la Gestién 2026- Trimestre 1-2026:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=HgQJelEKOEmMMsXnV49jBvhQUhiZraAlPqgBv_OjK08FUMDhGOVpIWjhaSjVPNKFTQzIyWTNZMOZWMy4u

Por favor tener en cuentas las siguientes indicaciones:
1. Todas las preguntas son de obligatoria respuesta.

2. Para la autoevaluacion del primer trimestre de 2026 se tendra que diligenciar el seguimiento a los compromisos
producto de la autoevaluacion del trimestre previo, dicho componente esta al final del formulario.

3. El formulario debe diligenciase y generar un Gnico envio
4. Se hace remision del formato de “Autoevaluacién de Controles y de la Gestion” (CCE-SEM-FM-03, Version 02), asi
como las instrucciones necesarias para el diligenciamiento de este, con el fin de que sea de apoyo para el diligenciamiento del

Forms y mitigar riesgos de errores al momento del envio. Dicho formato diligenciado NO SE DEBE ENVIAR, las Unicas
respuestas que seran tomadas en cuenta como resultado de la autoevaluacién, seran las que se descarguen del Forms.

Cualquier inquietud estoy atenta para apoyarlos y por favor una vez se realice el diligenciamiento del formulario responder con la
confirmacioén sobre este correo.

Cordialmente,

Natalia Bulla Jaramillo

2. Comités

Natalia Bulla Jaramillo © 4 Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar &
® Ppara: ® Joaquin Jadit Rua Martinez; © Virna Teresa Fadul Yeniz; @ Maria Del Carmen Marroquin Vasco; y 3 mas Lun 20/04/2026 10:21
CC: @ Jeimmy Leon Casas; @ Ana Maria Tolosa Rico £

@ Respondio el Mié 22/04/2026 12:25.

FORMATO-MAPA-DE-REDES-... .,
29k8

o’

Cordial saludo a todos,

De acuerdo a solicitud de planeacién requiero su apoyo para el dili; iami del sigui o i6n Comites SG.xlsx en
donde se debe completar toda la informacion solicitada para cada uno de los comités que se lideran desde los diferentes grupos de la
secretaria general. Es importante mencionar que la informacion que ya esta diligenciada la tome del "formato Mapa de Redes y Articulacién”
enviado por planeacion.

los de dili iar la il i6n de cada comité para que por favor completen el cuadro con la informacién faltante y
validen la que ya esté diligenciada:

- Comité evaluador de baja de bienes @Joaquin Jadit Rua Martinez

- Comité Conciliacion (ya se revisé con @Virna Teresa Fadul Yeniz)

- Comité asesor de contratacion (@Maria Del Carmen Marroquin Vasco)

- Comision de personal (@Astrid Camargo Gonzélez)

- Comité de redisefio Institucional (@Astrid Camargo Gonzalez)

- Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (@Fabio Alfredo Larrotta Pinilla / @Astrid Camargo Gonzélez)
- Comité de Emergencias y brigada de emergencias (@Astrid Camargo Gonzélez)

- Comité de i ia laboral ( id Camargo alez)

- Comité de cartera (@Virna Teresa Fadul Yeniz)

- Comité de conciliacion contable (@Danny Oswaldo Rojas Montenegro)

Agradezco el apoyo de todos y por favor completar la informacion a mas tardar manana 21 de abril a medio dia.

Cordialmente,

Natalia Bulla Jaramillo



3. Austeridad

Joaquin Jadit Rua Martinez € Responder € . S -
& Parx: © Natalia BullaJaramillo [

CC: @ Astrid Camargo Gonzilez

@ Respondio el Mar 14/04/2026 17:54.

Hols, Natalia

‘cada tem o categoria del plan.

“sentar g
superar—o reduci— las cifras histricas reportadas sl MHCP.

Dicho esto, L

1
2
3

item,

Etparmato quedaria asi:

K 199 do 2024,
Para ol

Plan. item,

Gracias por La atencion prestada,

JOAQUIN RUA MARTINEZ
General

Aguncia Nacamat
s s

Natalia Bulla Jaramillo

© paca: © Josquin Jadit Rus Martnes: © Astrid Camargo Gonzer —

Hola Joaquiny Astrid,

més que deltoma, ' idad

metas,

Atontamente,

6/5/26,6:45 p.m. Correo: Natalia Bulla Jaramillo - Outlook

@ Outlook

Re: Plan de austeridad 2026
Desde Natalia Bulla Jaramillo <natalia.bulla@colombiacompra.gov.co>
Fecha Mar 14/04/2026 17:54

Para  Joaquin Jadit Rua Martinez <joaquin.rua@colombiacompra.gov.co>
cc Astrid Camargo Gonzalez <astrid.camargo@colombiacompra.gov.co>
Hola Joaquin,

Si me parece bien que dejemos asf el parrafo que aunque no definamos un "nimero" como tal, dejamos claro que la meta es mantener o reducir.

Esto lo revisamos ya con Astrid y puede seguir con lo pertinente para aprobar el plan.

Cordialmente,
Natalia Bulla
Obtener Qutlook para iOS

De: Joaquin Jadit Rua Martinez <joaquin.rua@colombiacompra.gov.co>
Enviado: Friday, April 10, 2026 7:50:36 AM

Para: Natalia Bulla Jaramillo <natalia.bulla@colombiacompra.gov.co>
Ce: Astrid Ca i

Asunto: RE: Plan de austeridad 2026

Hola, Natalia
Muchas gracias por la observacion, es completamente valida.

Tienes razon en que el articulo 24 del Decreto 199 de 2024 exige que los planes internos de austeridad definan una meta cuantitativa de ahorro
para la vigencia correspondiente. Sin embargo, hay un matiz importante que justifica el enfoque que adoptamos: la norma exige una meta
cuantitativa global de ahorro (es decir, una cifra agregada de reduccién del gasto frente a la linea base), no necesariamente una meta numérica
desagregada por cada item o categoria del plan.

En ese sentido, la meta cuantitativa de la ANCP-CCE para 2026 esta implicitamente definida a partir del comparativo de cifras 2024-2025 que se
presenta en la Tabla 2 del diagnostico: esas cifras constituyen la linea base sobre la cual se proyecta mantener o reducir el gasto en cada rubro. La
Iogica del es que el diagnosti ivo cumple la funcion de "sentar metas comparativas" que exige la norma, pues la meta es no
superar —o reducir— las cifras histéricas reportadas al MHCP.

Dicho esto, tienes razon en que el parrafo del punto 6 no lo explica con suficiente claridad y puede generar exactamente esa pregunta. La
propuesta es ajustar ese parrafo para que quede explicito que:

1. Las cifras del diagnéstico constituyen la linea base de referencia.
2. La meta cuantitativa global consiste en mantener o reducir el gasto en los rubros sometidos a austeridad respecto a la vigencia 2025.

3. No se establecen metas desagregadas por item, lo cual es consistente con el modelo de seguimiento cualitativo adoptado y con la practica de
otras entidades del orden nacional.

El pérrafo quedaria asi:

"En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 199 de 2024, el presente Plan establece como meta cuantitativa global de ahorro
para la vigencia 2026 mantener o reducir el gasto en los rubros sometidos a austeridad respecto a las cifras ejecutadas en la vigencia 2025. Para
ello, a continuacion, se presentan las cifras reportadas al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para dicha vigencia, las cuales constituyen la
linea base de referencia sobre la que se medira el cumplimiento del Plan. No se filan metas numéricas desagregadas por item, en tanto la
normativa aplicable exige una meta agregada de ahorro y el seguimiento se realiza a través de los soportes de verificacion y el informe semestral al

i
Si estan de acuerdo, ajustamos ese parrafo directamente en el documento y asi cerramos la observacion.

Gracias por la atencion prestada.

JOAQUIN RUA MARTINEZ
General

Agencia Nacional
de Contratacian Publica
Colombia Compra Eficiente - Colom|

Carrera 7 No. 26 - 20 Pis: wbia
Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
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Reporte austeridad del gasto

Natalia Bulla Jaramillo © 4 Responder €\ Responder atodos (> Reenviar ) 23

Para: @ Astrid Camargo Gonzalez Mié 15/04/2026 17:39
@) 2_3_Reporte vacaciones Mar... ., w 2_2_Reporte vacaciones Febr... ., @) 2_1_Reporte vacaciones Ener... .,
T @] [

298 KB 296 KB 301KB

X/ Mostrar los 17 datos adjuntos (8 MB) & Guardar todo en OneDrive - Colombia Compra Eficiente ¥ Descargar todo

Cordial saludo Astrid,

Adjunto consolidado de la informacién para el reporte de Austeridad trimestre 1-2026 el cual se adjunta de la siguiente manera:

1. Base de datos detallada de Contratos de Prestacion de servicios y apoyo a la Gestion: mensual de enero , febrero y marzo 2026.
2. Informe detallado con la relacién de los funcionarios a los cuales sobre el pago de vacaciones: mensual de enero , febrero y marzo 2026.
3. Informe sobre los contratos de arrendamiento y mantenimiento a bienes inmuebles: mensual de enero , febrero y marzo 2026.
4. Informe detallado sobre el pago de Tiquetes: mensual de enero, febrero y marzo 2026.

5. Informe Detallado sobre el pago de Vidticos: mensual de enero , febrero y marzo 2026.

6. Informe detallado de los gastos de la Caja menor: mensual de enero , febrero y marzo 2026.

7. Informe detallado de pago detallado de segurosy pélizas: mensual de enero , febrero y marzo 2026.

8 Informe detallado de pago se servicios publicos: mensual de enero , febrero y marzo 2026.

9.Informe detallado de pago de telefonia celulary fija: mensual de enero , febrero y marzo 2026. @Joaquin Jadit Rua Martinez

10 Ejecuciones Presupuestales desagregadas (con disponibilidades, registros, obligaciones y pagos) que permitan filtrar las disponibilidades,
registros y obligaciones y pagos: mensual de enero , febrero y marzo 2026.

11. Relacion de los Rubros presupuestales de los cuales se afectan las disponibilidades y registros los siguientes conceptos:

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién

Matriz seguimiento actividades Secretaria general

Cumplimienti
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SG6 . P i
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adquisiciones PTEP 2025-2026 supervisores de contratos PAI




OBLIGACION 7

Chat  C tida Resumen +4

informe Grupo

» S Natalia Bulla Jaramillo ha agregado a Nohora Restrepo Agudelo y a 3 mds al chat

P Natalia Bulla Jaramillo nombrd Ia reunién Revision informe empalme Grupo Judicia

(@ Elchat se ha activado para esta reunion.

(0 9/416:01 Reunién iniciada:

@ 9/416:14  Lina Lucia Chicaguy Torres comenz a grabar.

(0 9/417:19 Reunién finalizada: 1h 18 m 53s
Revision informe empalme Grupo Judiciales ™
ueves, 9 de abril de 2026 16:00 - 16:30 e Gy
Contenido

Transcripcion (&) Asistencia

@® 9/417:19 Grabacién detenida.

@ 941722 La grabacién se ha guardado en ¢l OneDrive de Natalia Bulla Jaramill

Informe de Empalme entre Gobiernos 2022-2026 Chat Compartida Resumen +2 82 Q @
£ Natalia Bulla Jaramillo fue invitado a la reunién.
P Angela Consuelo Quintana Saavedra nombré Ia reunién Informe de Empalme entre Gobiernos 2022-2026.
0 14/415:32 Reunién iniciada:
14/4 16:05

+ Propuesta redisefio institucional

De acuerdo con lo ido por el PND 2022-2026, en cuanto a la ion del empleo publico, la ANCP-CCE se
cuenta con el estudio técnico y demés documentos del redisefio institucional, los cuales fueron presentados y.
aprobados el 28 de marzo de 2025, por el Consejo Directivo de ANCP — CCE, avanzar en la consecucién y aprobacion
de recursos del DNP y MinHacienda.

RETOS PARA 2025-2026

« Propuesta redisefio institucional

Para logar el cumplimiento de este reto que pretende contar con una estructura y planta de personal que responda a las
actuales en imiento de la misi de la ANCP-CCE y sus objetivos estratégicos. En ese mismo
sentido, se propondra avanzar en una primera fase en la reorganizacin de la estructura y planta de personal a cero
costoy en una segunda fase continuar con las fases restantes: obtener los conceptos técnicos del DNP, la viabilidad
presupuestal de la Direccion General del Presupuesto Piblico Nacional del MinHacienda, y el concepto técnico favorable
de DAFP y Presidencia de la Repiblica; y, por dltimo, firmar los decretos correspondientes.

Durante marzo 2025, se llevd a cabo el Consejo Directivo No. 02 de 2025, donde
se realiza la presentacion de la propuesta de redisefio institucional, siendo

Revision "Informe Empalme entre Gobiernos 2022-2026" Chat Compartida +3

@ Natalia Bulla Jaramillo fue invitado a la reunion.
(’  Angela Consuelo Quintana Saavedra nombrd la reunion Revision "Informe Empalme entre Gobiernos 2022-2026".

(X 23/416:36 Reunién iniciada:

23/416:40

ht ici 1arepoint.cor i PG/_layouts/15/Doc2.aspx?
action=edit&sourcedoc=%7B384c18ch-7b4b-4e1f-a74b-c3d1f73e0d7a%7D&WAExp=TEAMS-TREATMENT&web=1

23/419:28

Actualizacién de la Politica Ambiental Institucional: Se actualizé la Politica Ambiental de la ANCP-CCE, incorporando
lineamientos orientados al uso eficiente de recursos, economia circular, compras sostenibles y reduccién de impactos
ambientales asociados a la operacién administrativa, fortaleciendo el marco institucional de actuacién ambiental.

Fortalecimiento del Subsistema de Gestion Ambiental: Se estructuraron y actualizaron instrumentos técnicos de gestion
ambiental, tales como matrices, planes, indicadores y lineamientos, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién institucional y a la articulacién del componente ambiental con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. Los reportes también muestran trabajo en FURAG, EMI, riesgos ambientales y
respuestas a requerimientos institucionales.

Actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos — PGIR: Se actualizé el PGIR institucional, incorporando
estrategias para fortalecer la separacién en la fuente, el manejo adecuado de residuos especiales y la articulacion con
gestores autorizados, mejorando asi la trazabilidad y la gestién integral de residuos en la Entidad.

(¥ 23/419:30 Reunién finalizada: 2h 55 m 1s.



OBLIGACION 8

Programacion de actividades abril del grupo de asuntos legales, judiciales y disciplinarios & Resumir

Natalia Bulla Jaramillo © € Responder &\ Responderatodos > Reenviar =~
® Para: © Vima Teresa Fadul Yeniz Mié 01/04/2026 16:37
CC: © Diana Marcela Silva Murcia; © Lina Lucia Chicaguy Torres; @ Astrid Camargo Gonzélez; y 2 mas

Buenas tardes grupo de asuntos legales, judiciales y disciplinarios

En cumplimiento a las funciones de seguimiento y monitoreo de los compromisos de la Secretaria General, y con relacion a los
planes institucionales (Plan mejoramiento FURAG, Plan mejoramiento control interno, PAI, Programa de transparencia, plan
anual de auditoria), nos permitimos remitir la programacion de actividades para el mes de abril de 2026 del grupo de asuntos
legales, judiciales y disciplinarios

NOTA 1: Por favor validar los compromisos y las fechas de entrega, toda vez que control interno no permite
reprogramacioén de actividades.

NOTA 2: Para dar cumplimiento con la programacion de las actividades y temas que se requieran de aprobacion por

parte de la secretaria General, se debe remitir por lo menos con cinco dias hdbiles de antelacién, para realizar las revisiones
pertinentes, prefiltros de reportes e informacion. Asimismo, a mitad de cada mes se realizard el seguimiento de los compromisos.
Asimismo, por favor, toda informacidn que se reporte a control interno debera remiitirse con antelacion para revision de la
Secretaria General.

Nota 3: No olviden realizar el reporte oportuno en la SVE dentro de los primeros 10 dias calendario del mes siguiente del
vencimiento de la actividad. Recuerden que para el reporte de las actividades del mes de marzo, la fecha limite para reportar
es el 13 de abril

Nombre
delinforme  Descripcién del p. o\ Cumplimiento
o reporte o reporte o actividad normativo
entregable

Fecha de
cumplimiento|

Proceso Componente Cédigo Inferno  Externo Dirigido a  Estado

Respuesta a
controlinterno

obre
Oficio de | implementacion
Judiciales | Normativo Respuesta | de lo mencionado 10-abr-26

acontrol [en la circular 09 de!
inteno (2025 emitida por la
Procuraduria
General de la
Nacién,

Agradecemos por favor cada vez que se complete una actividad copiarnos tanto a @Astrid Camargo Gonzdlez y Natalia Bulla

Programacion de actividades abril y mayo grupo de Contratos y adquisiciones Resumir
- Natalia Bulla Jaramillo © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar &
® Ppara: © Maria Del Carmen Marroquin Vasco Mié 01/04/2026 16:30

CC: © Katherine Forero Pulecio; © Katherine Rosario Aya Maldonado; ® Eduardo Torres Espinosa; y 3 mas

Buenas tardes grupo de Contratos y adquisiciones

En cumplimiento a las funciones de seguimiento y monitoreo de los compromisos de la Secretaria General, y con relacién a los
planes institucionales (Plan mejoramiento FURAG, Plan mejoramiento control interno, PAI, Programa de transparencia, plan
anual de auditoria), nos permitimos remitir la programacion de actividades para el mes de abril de 2026 del grupo de Contratos
y_adquisiciones

NOTA 1: Por favor validar los compromisos y las fechas de entrega, toda vez que control interno no permite
reprogramacion de actividades.

NOTA 2: Para dar cumplimiento con la programacién de las actividades y temas que se requieran de aprobacion por

parte de la secretaria General, se debe remitir por lo menos con cinco dias hdbiles de antelacién, para realizar las revisiones
pertinentes, prefiltros de reportes e informacion. Asimismo, a mitad de cada mes se realizara el seguimiento de los compromisos.
Asimismo, por favor, toda informacién que se reporte a control interno deberd remitirse con antelacion para revision de la
Secretaria General.

Nota 3: No olviden realizar el reporte oportuno en la SVE dentro de los primeros 10 dias calendario del mes siguiente del
vencimiento de la actividad. Recuerden que para el reporte de las actividades del mes de marzo, la fecha limite para reportar
es el 13 de abril

Nombre del informe o Fecha de
Proceso Componente Descripcién del reporte o ac
reporte o entregable cumplimiento
Talento Humano/ | Plan mejoramiento Actualzacién | oo toalizacion
financiera/ procesogestionde | Resoluciende | o Reaalla Ackatzacion —
administrativa/ | viaticos y auditoria |comisiones y gastos de. ;e pba oo zgng
Contratos 26 | P
Realizar informe dirigido @ confrol
infeno donde se expongan las
Informe aclaratorio
Informe o justficaciones que sustentan el
Confratos SIGEP reportadas en informe | " delo 10-0bre26
P de informacién de algunos

confratistas en los sistemas

SIGEP y alcance ‘
relacionados en el informe

Agradecemos por favor cada vez que se realice una actividad copiarnos tanto a @Astrid Camargo Gonzdlez y Natalia Bulla




Programacion de actividades abril y mayo relacionamiento estado ciudadano

% Resumir

Natalia Bulla Jaramillo © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar &
Para: @ Alejandro Garzon Arévalo Mié 01/04/2026 16:12

CC: © Edgar Mauricio Guerrero Caceres; © Leidy Natalia Diaz Ladino; @ Astrid Camargo Gonzélez; y 2 mas

Buenas tardes grupo de relacionamiento estado ciudadano

En cumplimiento a las funciones de seguimiento y monitoreo de los compromisos de la Secretaria General, y con relacion a los
planes institucionales (Plan mejoramiento FURAG, Plan mejoramiento control interno, PAI, Programa de transparencia, plan
anual de auditoria), nos permitimos remitir la programacién de actividades para los meses de abril y mayo de 2026 de

estado

NOTA 1: Por favor validar los compromisos y las fechas de entrega, toda vez que control interno no permite
reprogramacion de actividades.

NOTA 2: Para dar cumplimiento con la programacion de las actividades y temas que se requieran de aprobacion por

parte de la secretaria General, se debe remitir por lo menos con cinco dias habiles de antelacién, para realizar las revisiones
pertinentes, prefiltros de reportes e informacién. Asimismo, a mitad de cada mes se realizara el seguimiento de los compromisos.
Asimismo, por favor, toda informacién que se reporte a control interno debera remitirse con antelacion para revision de la
Secretaria General.

Nota 3: No olviden realizar el reporte oportuno en la SVE dentro de los primeros 10 dias calendario del mes siguiente del
vencimiento de la actividad. Recuerden que para el reporte de las actividades del mes de marzo, la fecha limite para reportar
es el 13 de abril
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dag _Fechade
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Un (1) Autodiagnéstico

Programacion actividades abril-mayo grupo Talento humano Resumir
Natalia Bulla Jaramillo © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar %
Para: @ Astrid Camargo Gonzalez Mié 01/04/2026 13:54

CC: ® Madeleidis Garcia Muiioz; © Angie Lorena Montes Yate; © Kelly Siomara Robles Ordonez; y 6 mas

Buenas tardes grupo de Talento humano,

En cumplimiento a las funciones de seguimiento y monitoreo de los compromisos de la Secretaria General, y con relacion a los
planes institucionales (Plan mejoramiento FURAG, Plan mejoramiento control interno, PAI, Programa de transparencia, plan
anual de auditoria), nos permitimos remitir la programacién de actividades para los meses de abril y mayo de 2026 del

grupo de talento humano

NOTA 1: Por favor validar los compromisos y las fechas de entrega, toda vez que control interno no permite
reprogramacion de actividades.

NOTA 2: Para dar cumplimiento con la programacién de las actividades y temas que se requieran de aprobacion por

parte de la secretaria General, se debe remitir por lo menos con cinco dias hdbiles de antelacién, para realizar las revisiones
pertinentes, prefiltros de reportes e informacion. Asimismo, a mitad de cada mes se realizara el seguimiento de los compromisos.
Asimismo, por favor, toda informacién que se reporte a control interno debera remitirse con antelacion para revision de la
Secretaria General.

Nota 3: No olviden realizar el reporte oportuno en la SVE dentro de los primeros 10 dias calendario del mes siguiente del
vencimiento de la actividad. Recuerden que para el reporte de las actividades del mes de marzo, la fecha limite para reportar
es el 13 de abril

Nombre del informe o reporte o Descripcién del reporte  Fecha de
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gastos de
desplazamiento 30/05/26




Programacion actividades abril-mayo grupo Gestion Financiera & Resumir

Buenas tardes grupo de gestion financiera,

En cumplimiento a las funciones de seguimiento y monitoreo de los compromisos de la Secretaria General, y con relacién a los
planes institucionales (Plan mejoramiento FURAG, Plan mejoramiento control interno, PAI, Programa de transparencia, plan
anual de auditoria), nos permitimos remitir la programacion de actividades para los meses de abril y mayo de 202¢ del

grupo de gestién financiera

NOTA 1: Por favor validar los compromisos y las fechas de entrega, toda vez que control interno no permite
reprogramacion de actividades.

NOTA 2: Para dar cumplimiento con la programacién de las actividades y temas que se requieran de aprobacién por

parte de la secretaria General, se debe remitir por lo menos con cinco dias hdbiles de antelacion, para realizar las revisiones
pertinentes, prefiltros de reportes e informacion. Asimismo, a mitad de cada mes se realizard el seguimiento de los compromisos.
Asimismo, por favor, toda informacién que se reporte a control interno deberd remitirse con antelacién para revision de la
Secretaria General.

Nota o olviden realizar el reporte oportuno en la SVE dentro de los primeros 10 dias calendario del mes siguiente del
vencimiento de la actividad. Recuerden que para el reporte de las actividades del mes de marzo, la fecha limite para reportar
es el 13 de abril

Nombre del informe

De:

Proceso Componente Cédigo o reporte o ’epo:fe’o uchv?:(lid Fecha de cumplimiento
entregable
Gestion Ley de NA Fecucion o Reportes y e :C‘L“c‘i’g: primeros 5 dias
financiera ransparencia |pagina web resupuestal | habiles del mes
Seguimiento politicas
de Seguridad SIF
Nacion. (Ley 87 de
1593 Dewrero 1068 may-26
Gestion Plan anual de de 2015, iteral a) del
ffinanciera lauditorias 24farticulo 2.9.1.1.9)
Seguimiento a
reservas
Gestion Plan anual de presupuestales y obr2e
financiera lauditorias 34icuentas por pagar
informe de
Gestion Plan anual de Seguimiento a may-26
financiera Jauditorias 36[Estados Financieros
Seguimiento a la
Talento Austeridad y
Humano/ Eficiencia del Gasto b6
financiera/ PUblico. (Ley 87 de
administrativa/ [Plan anual de 1993, Decreto 1068
lcontractual __lauditorias 18/de 015 )

> Pasosrapidos ~ (O Leido/Noleido O v RE v £

Resumir

Programacion actividades abril-mayo grupo Gestiéon administrativa

Natalia Bulla Jaramillo © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar &
® Para: ® Joaquin Jadit Rua Martinez Mié 01/04/2026 13:31

CC: © Sidney Paola Pedraza Pineda; © Alvaro Jose Barros Mendoza; ® Melina Espinosa Jurgesen; y 4 mas

Buenas tardes grupo de gestion administrativa,

En cumplimiento a las funciones de seguimiento y monitoreo de los compromisos de la Secretaria General, y con relacion a los
planes institucionales (Plan mejoramiento FURAG, Plan mejoramiento control interno, PAI, Programa de transparencia, plan
anual de auditoria), nos permitimos remitir la programacioén de actividades para los meses de abril y mayo de 2026 del

grupo de gestién administrativa.

NOTA 1: Por favor validar los compromisos y las fechas de entrega, toda vez que control interno no permite
reprogramacién de actividades.

NOTA 2: Para dar cumplimiento con la programacion de las actividades y temas que se requieran de aprobacion por

parte de la secretaria General, se debe remitir por lo menos con cinco dias hdbiles de antelacién, para realizar las revisiones
pertinentes, prefiltros de reportes e informacién. Asimismo, a mitad de cada mes se realizara el seguimiento de los compromisos.
Asimismo, por favor, toda informacién que se reporte a control interno debera remitirse con antelaciéon para revision de la
Secretaria General.

Nota 3: No olviden realizar el reporte oportuno en la SVE dentro de los primeros 10 dias calendario del mes siguiente del
vencimiento de la actividad. Recuerden que para el reporte de las actividades del mes de marzo, la fecha limite para reportar
es el 13 de abril
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