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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medelliny 15 de diciembre de 2020

Sefior (a)

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1891082
Cargo del supervisor Coordinadora académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1891082 del afio 2020

JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067899668 de Monteria -
Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total la suma de ocho millones cuatrocientos cincuenta y dos mil quinientos pesos.
(58452500). Esta suma debera ser pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.675.000) y el equivalente por la fraccién

de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

‘ No ‘ Obligaciones Acciones realizadas ‘ Evidencias
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1. Participar en la planeaciéon | Se planea el proceso de | Portafolio del Instructor.
de los procesos formativos | formacion, de acuerdo con | https://drive.google.com/drive/fol
de acuerdo con los | lineamientos institucionales, | ders/1l-
lineamientos donde Se cumple la ejecucién V'iaU'EZk'OdfeddSVZZAquLKFHAS?
institucionales, para el drea | contractual durante el periodo usp=sharing
tematica del objeto | del mes de Diciembre, acorde la
contractual. programacion asignada que se

encuentra registrada en el
programador de la coordinacion
académica y el informe que
genera la plataforma
SenaSofiaPlus denominado:
“Tiempo act. apoyo a |la
formacion”, para las siguientes
fichas.

2146155, 2155756, 2207790,
2169106, 2146152 2233574,
2233544

2. Participar cuando el centro | Durante este mes no se me | No aplica.
de formacion asi lo solicite, | convocé a jornadas de disefio y
en jornadas de disefio y | desarrollo curricular.
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el &rea tematica
objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes | Durante el mes no me fueron | No aplica.
previos correspondientes a | asignadas fichas que requieran
las fichas asignadas, de | evaluacién de aprendizajes
acuerdo con los | previos y los aprendices no
procedimientos, plazos vy | solicitaron evaluacidén de
herramientas tecnoldgicas | aprendizajes previos.
gue la entidad defina.

4, Ejecutar la  formacion | Para el mes de diciembre, se | Se ejecuté formacién de
profesional integral de | ejecutaron 80 horas de | acuerdo con las horas
acuerdo con el disefio y | formacién profesional, | registradas en el programador
desarrollo curricular de los | atendiendo la programacion a | de la coordinacidén académica y
programas del area | las fichas asignadas por la | el informe que genera Ia
tematica objeto del | coordinacién académica, la | plataforma SenaSofiaPlus
contrato, velando por una | formacién se orienta acorde las | denominado:  “Tiempo  act.
ejecucion minima mensual | evidencias aportadas en el Drive, | Apoyo a la formacion”, ademas
de 160 horas de formacidn. | que se comparte con la | del drive compartido con la

www.sena.edu.co
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coordinacion académica y se
ejecutan las horas de Desarrollo
curricular, acatando las
orientaciones y acciones
planeadas de la coordinacidon
académica, para los aprendices
de las siguientes fichas:
2146155, 2155756, 2207790,
2169106, 2146152 2233574,
2233544

coordinadora académica donde
se evidencias las acciones
realizadas en el proceso de
formacién, durante el periodo.

De apoyo se realizaron
actividades = complementarias
virtuales soportadas en la
plataforma Territorio, con el fin
de facilitar a los aprendices el
acceso a los recursos digitales.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Se incluye en las guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion el uso del trabajo
colaborativo, el aprendizaje
significativo, los ambientes de
aprendizaje y las TICs como
estrategias articuladas con el
proyecto formativo.

Guias de Aprendizaje/Portafolio
del Instructor.
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1l-
VliaUIE2kodfecld8yZzAOgOLKFHAs?

usp=sharing

Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del
adrea tematica objeto del
contrato.

Durante este mes no se me
convocd a  participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica.

No aplica.

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados aprendizajes de
las  competencias  del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se han realizado valoraciones de
juicios de evidencias de
conocimiento, desempeiio vy
producto planeadas en las guias
de aprendizaje, para las fichas

2146155, 2155756, 2207790,
2169106, 2146152 2233574,
2233544

Plataforma LMS Territorium vy
Reporte de Juicios Evaluativos
para las fichas 2146155,
2155756, 2207790, 2169106,
2146152 2233574, 2233544

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio

Se entregaron soportes del

procedimiento de ingreso a
programas de formacion
complementaria acore la

programacion.

Listado de aprendices
matriculados en senasofiaplus.

www.sena.edu.co
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curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer | a). Aprendices en estados “En | a) Listado de aprendices en Sofia
seguimiento oportuno vy | Formacidon” de los programas de | Plus, Registro de inasistencias en
sistematico en el sistema de | formacién MANEJO BASICO DE | Sofia Plus.
informacién que la entidad | LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
defina para la Gestién de la | CALCULO EXCEL
Formacion Profesional
Integral mediante las | b). Se realizaron las rutas de | b). Rutas creadas en Sofia Plus,
siguientes actividades: a). | aprendizaje, se asociaron los | Aprendices asociados a las
Verificar aprendices a las rutas y se | respectivas rutas de
permanentemente que la | emitieron los juicios de | aprendizaje. reporte de rutas de
totalidad de los aprendices | aprendizajes de los programas | aprendizaje y reporte de juicios
seleccionados y | de formacién MANEJO BASICO | evaluativos.
matriculados queden en | DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
ese estado. b). Registrar | DE CALCULO EXCEL cuyas fichas
oportunamente los juicios | estan por determinar
evaluativos del
reconocimiento de | Para el periodo no se presentan | No aplica.
aprendizajes previos, los | novedades para Enrutar los
juicios evaluativos, rutas de | aprendices a un proyecto
aprendizaje, para los | formativo en Sena en
beneficiarios nuevos, | SenaSofiaPlus.
reintegrados o trasladados.

c). Comunicar al | c). No se presentaron novedades | c) No aplica.
Coordinador ~ Académico | con los aprendices en la
oportunamente anomalias, | formacién, por ende, no se
inconsistencias, novedades | reportan novedades a la

de aprendices y hallazgos | coordinadora.

en el registro de |Ia

informacion.

10. | Participar cuando el centro | Durante este mes no se me | No aplica.
de formacidn asi lo solicite | convocé a participar en el
en el proceso de seleccidn, | proceso de seleccidn, disefio de
disefio de talleres e | talleres e instrumentos.
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices

11. | Aplicar y hacer cumplir el | Se reflexiona con los aprendices | Plan de Trabajo/Acta de
reglamento del aprendiz, | de las fichas 2146155, 2155756, | concertacion/Portafolio del
asi como el manual de | 2207790, 2169106, 2146152 | Instructor.
convivencia del Centro de | 2233574, 2233544 y los 2 | https://drive.google.com/drive/fol
Formacion. programas de  formacién | ders/1l-

complementarios de MANEJO VliaUIE2kodfecld8yZzAOgOLKFHAS?
usp=sharing

www.sena.edu.co
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BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL. los
derechos del aprendiz, asi como
la sana convivencia en el centro
de formacion.

12. | Apoyar procesos de | Durante este mes no se me | No aplica.
Registro calificado para los | convocé a participar en el
programas en nivel | proceso de registro calificado.
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del | Se acatan los Lineamientos del | Se usan los formatos con las
Sistema  Integrado  de | Sistema Integrado de Gestidn: se | uUltimas  versiones de la
Gestion y el Sistema de | aplica los procedimientos vy | plataforma compromiso.
Seguridad de Salud en el | procesosy guias de la formacién | Portafolio del instructor, que
Trabajo y asistir a las | profesional que se encuentran | contiene los formatos
convocatorias que el centro | en la plataforma compromiso. actualizados.
programa.

14. | Apoyar al centro de | Durante este mes no se me | No aplica.
formacion cuando asi se le | solicité promocionar el
solicite, en la promocion del | portafolio de servicios.
portafolio de servicios.

15. | Realizar seguimiento en la | Durante este mes no se me | No aplica.
etapa productiva a los a los | asignd realizar seguimiento en la
aprendices que le sean | etapa productiva.
asignados, cuando el centro
de formacidn asi lo solicite.

16. | Impartir la formacion como | Se orienta formacién usando | Plan de Trabajo/Acta de
una experiencia pedagdgica | saber ser, como recurso | concertacién/guias de
gratificante, que favorezca | pedagdgico, para contribuir a | aprendizaje. Esta informacién se
la permanencia de los | que la experiencia académica | encuentra en el portafolio del
aprendices en el desarrollo | fortalezca la inteligencia | Instructor.
de la formacion profesional | intrapersonal e interpersonal. https://drive.google.com/drive/fol
integral. ders/1I-

VliaUIE2kodfecld8yZzA0gOLKFHAS?
usp=sharing

17. | Hacer uso adecuado de los | Para este mes no se realiza uso | Manejo adecuado de las
bienes de la Entidad, para | de los bienes de la entidad ante | diferentes plataformas,
responder por los bienes y | la contingencia, pero se realiza | utilizadas para la formacién.
elementos puestos a su | usoadecuado de las plataformas
disposicion en el | y herramientas que se disponen
cumplimiento del objeto | para orientar la formacion.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

www.sena.edu.co
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Para este mes se realiza la | Finalizado el contrato, se
gestién correspondiente para | gestionara paz y salvo con el
entregar la paz y salvo. Almacén y demds dependencias

18. | Aplicar al proceso de | Me certifigué en la norma | Adjunté certificado de
evaluacidon y certificacion | "ORIENTAR FORMACION | inscripcién efectiva en la norma.
de competencias laborales, | PRESENCIAL DE ACUERDO CON
certificAndose en la norma | PROCEDIMIENTO TECNICO Y | Actualmente me encuentro en
"ORIENTAR PROCESOS | NORMATIVO" el 17 de diciembre | formacién para la obtencién de
FORMATIVOS CON BASE EN | de 2017, con vigencia hastael 17 | un nuevo certificado
LOS PLANES DE | de diciembre de 2020. actualizado.

FORMACION

CONCERTADOS, o] la | Actualmente me encuentro
actualizacion  "ORIENTAR | como aprendiz realizando Ia
FORMACION  PRESENCIAL | "ORIENTAR FORMACION
DE ACUERDO CON | PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Y NORMATIVO" o en su | NORMATIVO", vya realicé las
defecto debera aplicar al | actividades de evaluacidon de
proceso de certificaciéon de | desempefio, producto y
la norma y aportar el | conocimiento, estoyen laespera
respectivo certificado de | de la segunda oportunidad de la
aprobacion, o la evidencia | prueba de conocimiento para la
de la inscripcién efectiva a | obtencidn del certificado.
mismo, al informe de

ejecucion contractual,

Seguln lineamientos

institucionales.

19. | Acompaiiar a los | Durante este mes Bienestar al | No aplica.
aprendices a las actividades | Aprendiz no programo
que se encuentren | actividades a los aprendices de
planeadas por el equipo de | las fichas que me fueron
Bienestar al Aprendiz. asignadas.

20. | Apoyar y acompafiar los | Durante este mes no se me | No aplica.
procesos de autoevaluacion | solicité apoyar y acompafiar los
de programas de formacidn | procesos de autoevaluacién.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

21. | Acudir de manera puntual a | TRANSFERENCIA ACOINPRE | Asistencia
las reuniones que el centro | divulgaciéon ~ PRE-INSCRIPCION
convoque en desarrollo de | "CIBERNETICA, SEGURIDAD Y
las politicas de la Direccion | CIBERSEGURIDAD
Nacional de Formacién. EMPRESARIAL"

22. | Dar un trato cordial y | Se fomenta la inteligencia | Trato de respeto, Saludar,
respetuoso al aprendiz, | intrapersonal e interpersonal en | escuchar y respetar en las
asumiendo una postura | las sesiones de formacion. sesiones de formacion.
ética en todas sus actitudes.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Video conferencias en el

portafolio

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla O,
operador SOI y periodo de noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SeB

JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ
C.C. No. JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1891082 de 2020
Coordinadora académica
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Horas desarrollo curricular:

L}
S#a Plus ’A? & JEFFER DAVID MENDEZ © Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas #= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
= . Registrar Actividades Adicionales del Instructor
[ Diserio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacion <

INGRE SO ACTIVlDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel uempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
@ Gestion de Ambient ala parte de Diseiio Curricular (diseiio de pi Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de
EU0n de\ AmbIenIEY < Investigacion Aplicada.

 Gestién de Tiempos ~
Tipo de Actividad * Al [’ 6n[
Gestionar Tiempos del Instructor ¥ Lt * poyo.a Ja FonmaciSh ]
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Otros V]
Consultar Registro de Tiempo
Cantidad de Horas * 3
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor s A - <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fechs Fin" 0511212020 5] <
Registrar Inasistencia del Aprendiz Evaluacich de las fichas 2207790 ~
Justificacion * 2146155, 2155756, 2169106
i % 2146152, comresponde del 7al 11de ¥
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <
= Reportes % La actividad adicional ha sido almacenada correctamente
& SGS <
o
aplus "A? & JEFFER DAVID MENDEZ © Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
. . Registrar Actividades Adici les del Instructor
& Diseiio Curricular <

@ Ejecucion de la Formacion
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel hempo que es extracumcular o fuera del Aula o Ambiente de

@ Gestion de Ambientes. < e a la parte de Disefio Curri (diseiio de p (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de
@ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor T geficted s Apoyo a la Formacién[Y]
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicions! * Otros

Consultar Registro de Tiempo

Cantidad de Horas * 8
Gestionar Actividades Adicionales
| Instru
del Instructor Fecha Inicio® 011212020 - .
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin® 04/12/2020 o 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Desarrolio de instrumentos de P
Justificacion * evaluacion para la evaluacion de los v
@ LMS % cursos cuya fichas son 2233544 y
5 Registrar Actividad
& Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ SGS <
[Xo]
N
>
o
[Xo]
Q@
www.sena.edu.co L
i =
® ® ® SENAComunica 5



.
Ma Plus W & JEFFER DAVID MENDEZ @ Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Lists de Roles.

Instructor v

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

( Diserio Curricular

@ Ejecucion de la Formacion <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
@ Gestién de Ambient . i0 i i a la parte de Disefio Curricular (disefio de p! émi D Curricular (andlisis y disefio de p y Proy de
N Investigacion Aplicada.
Z Gestion de Tiempos v
Tipo de Actividad * ion[V
Gestionar Tiempos del Instructor v PSR TE Apoyoala Fomgmncﬂ
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Otros
Consultar Registro de Tiempo
Cantidad de Horas * 4
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio® 017122020 = <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fechs Fin* 02/1212020 o <
Registrar Inasistencia del Aprendiz p Cierre de fichas, evaluacion, | A
Justificacion * verificacion y retroalimentacion de la N
=z LMS > FPI. desde el 14 al 15 de diciembre.
 Matricula <
Z Planeacion de la Formacion <
# Reportes 2 La actividad adicional ha sido
Z SGS <

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2146155 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2155756 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2233574 - APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO MICROSOFT EXCEL

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2207790 - SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

COORDINAR LOS PROCESOS DE IMPRESION DE ACUERDO
CON EL PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

Coordinar los procesos de preimpresion de acuerdo con los
parametros técnicos y el medio de salida.

COORDINAR PROCESOS DE POSTIMPRESION DE ACUERDO
CON PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planificar la elaboracién del producto grafico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2169106 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2146152 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2233544 - APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO MICROSOFT EXCEL

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 38,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 02/12/2020 OTROS 4,00
01/12/2020 04/12/2020 OTROS 8,00
03/12/2020 03/12/2020 OTROS 8,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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