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E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO VILLA DE LEYVA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 081-2026

No. contrato. 081 - 2026
Contratante: E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA
N.I.T. No. 891.800.906-3
Contratista: SANDRA YOLIMA TORRES BARINAS
C.C. No. 46.381.340 EXPEDIDA DE SOGAMOSO
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA PARA EL

APOYO EN EL PROCEDIMIENTO DE CER'I'IFICACION DE DISCAPACIDAD Y
REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD — RLCPD, EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE
VILLA DE LEYVA.

Valor: CINCO MILLONES DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($5.019.420).

Plazo de | TRES MESES Y MEDIO (3.5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA

gjecucion: DEL ACTA DE INICIO

Fecha de | 16 DE ABRIL DE 2026

contrato:

Entre los suscritos, por una parte, MARIA EUGENIA MONTEJO PAEZ, titular de la C.
de C. No. 40.041.650 de Tunja, en su calidad de gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA, facultada por la Junta Directiva para contratar en
calidad de representante legal, quien para efectos del presente contrato se denominara el
CONTRATANTE; y por la otra SANDRA YOLIMA TORRES BARINAS Titular de la C.
de C. No. 46.381.340 EXPEDIDA DE'SOGAMOSO, quien para los efectos del presente
contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente
contrato de prestaciéon de servicios el cual se regird por las siguientes clausulas
previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Empresa Social del Estado Hospital San
Francisco de Villa de Leyva fue creada mediante Acuerdo Municipal No. 018 de 1999,
modificado por los Acuerdos Nos. 030 de 1999 y 012 de 2004. 2. Que constituye una
entidad publica descentralizada del orden municipal, de categoria especial, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera. 3. Que su objeto
misional es la prestacién de servicios de salud de primer nivel de complejidad, bajo los
principios de economia, eficiencia y eficacia del Sistema General de Segundad Social en
Salud. 4. Que dentro de sus funciones se encuentran la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, conforme a su
portafolio de servicios. 5. Que la entidad hace parte del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se rige por lo dispuesto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993
y demds normas que regulan el funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado. 6.
Que, en el marco de la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, el
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Estado colombiano ha establecido la implementacion del procedimiento de certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
— RLCPD, como instrumento para su identificacion, caracterizacion y direccionamiento a la
oferta institucional. 7. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la
Resolucién 1197 de 2024, reglamentd el procedimiento de certificacion de discapacidad y
el RLCPD, estableciendo los lineamientos técnicos, administrativos y operativos para su
implementacion, asi como la conformaciéon de equipos multidisciplinarios certificados. 8.
Que la E.S.E. Hospital San Francisco de Villa de Leyva debe implementar el procedimiento
de certificacion de discapacidad y el registro en el RLCPD, conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 9. Que para el desarrollo de
dicho procedimiento se requiere la participacion de un equipo multidisciplinario
conformado por profesionales de la salud debidamente certificados, tales como medicina,
enfermeria, fisioterapia u otras disciplinas afines, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente. 10. Que la E.S.E. Hospital San Francisco de Villa de Leyva no cuenta
en su planta de personal con la totalidad del talento humano requerido y certificado para
garantizar la adecuada, oportuna y continua ejecucion del procedimiento de certificacion
de discapacidad. 11. Que, en consecuencia, se hace necesario acudir a la contratacién de
servicios profesionales en las areas de la salud, con el fin de conformar y fortalecer el
equipo multidisciplinario requerido para la implementacion del procedimiento de
certificacion de discapacidad y el registro en el RLCPD. 12. Que la contratacion de estos
servicios permitira garantizar la calidad, oportunidad y continuidad en la prestacion del
servicio, asi como el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. 13. Que, en consecuencia, se hace necesario
contratar la prestacion de servicios profesionales para apoyar el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad RLCPD en la Empresa Social del Estado H05pital San Francisco de Villa
de Leyva, razon por la cual el presente contrato se regira por las siguientes clausulas.
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN ENFERMERIA PARA EL APOYO EN EL PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION ) DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON QISCAPACIDAD —RLCPD, EN LA E.S.E. HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: La E. S. E. pagara
al contratista por la ejecucion del presente contrato la suma de CINCO MILLONES
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($5.019.420). El
presente contrato incluye honorarios y emolumentos que impliquen la cabal ejecucion del
objeto contractual;, por lo tanto, el contratista sélo tendra derecho a los valores
expresamente convenidos en ésta cldusula, sin que se genere relacién laboral,

prestaciones sociales. La E.S.E. no respondera por actividades adicionales por fuera de Io
pactado. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La E.S.E. pagara al CONTRATISTA
la suma acordada, por eventos, asi: (i) Actividad Institucional TREINTA Y TRES MIL

Kilometro 1 - Via Arcabuco — Cddigo Postal 154001 - Villa de Leyva - Boyaca
Area Administrativa: +57 3124524119 Horario de oficina Citas médicas: Call center 3330333125 Urgencias: +57 3212164907

Pagina WEB. www.hospitaldevilladeleyva.gov.co Correo electronico. hsanfran@esevilladeleyva.com
“Seglin Nuestra Politica Ambiental utilizamos papel reciclado”



GESTION CONTRACTUAL

PROCESO 3.1. Gestion Administrativa CODIGO 3.1.1. M01 F12
suB r i

W} ancisco PROCESO 3.1.1. Gestion Juridica y Contractual. | VERSION 2
TIPO FORMATO FECHA 30/09/2025

.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO VILLA DE LEYVA

NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($33.915), previa acreditacion de: i) certificacion
del supervisor del contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual y
obligaciones conexas, (ii) los informes de actividades o su equivalente; iii) Para efectos de
cada pago el contratista debera encontrarse al dia en los pagos correspondientes al
sistema de seguridad social integral, y iv) debera anexarse la cuenta de cobro o factura
por el CONTRATISTA. PARAGRAFO 1: El hospital efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos a disponibilidad de caja
de la entidad. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contratista ejecutara el
objeto del presente contrato a en un plazo de TRES MESES Y MEDIO (3.5) MESES a partir
de la firma del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Para la debida ejecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA cumplira las siguientes:
PARAGRAFO 1: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar
idénea y oportunamente el objeto del contrato. 2. Obrar con lealtad y buena fe en la
ejecucion contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido
desarrollo, guardando la reserva debida respecto a la informacién bajo su cargo, o que
por algin medio llegue a conocer de manejo exclusivo de la ESE. 3. Llevar registros,
archivos y controles que se requieran para informacion oportuna y confiable respecto de
los asuntos a su cargo. 4. Atender los requerimientos hechos por el contratante o
supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente
este acto. 5. Mantener informada a la supervision de cualquier circunstancia que afecte
la debida ejecucion del contrato. 6. Acreditar, junto con el informe de supervision su
afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensién y riesgos
laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en la ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y la Ley 1955 de 2019. 7. Realizar
el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar. 8. Aplicar tanto la Ley de
archivo como la Ley de Habeas Data, en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
9. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de
los equipos y elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales. 10.
Coadyuvar y cumplir de manera decidida con la gestion de todos los procesos y
procedimientos de su servicio, tanto asistencial como administrativa requeridos para
habilitacion, acreditacion, sistema de garantia de la calidad y MIPG, de acuerdo con las
normas que le regulan y las politicas y directrices impartidas por la ESE, ademas de asistir
a las reuniones en que se requiera, en cuanto aplique. 11. Ejecutar el objeto del presente
contrato, en las condiciones requeridas por la E.S.E. y con total autonomia técnica y sin
subordinacién con respecto a la E.S.E. 12. Constituye causal de terminacion unilateral del
presente contrato por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, el recibir queja por parte de
usuarios y/o funcionarios de la entidad, que permita establecer la no prestacion del servicio
por parte del CONTRATISTA y/o la deficiencia en la oportunidad y/o calidad al prestarlo.
13. Las demas obligaciones requeridas por el supervisor o por el ordenador del gasto para
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el buen desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO 2: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la implementacion del procedimiento de
certificacion de discapacidad y del RLCPD en la E.S.E., conforme a la normativa vigente.
2.Acompaniar al equipo certificador en la atencion de personas con discapacidad. 3.Realizar
el analisis de la situacion de limitacion funcional conforme a los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social. 4.Realizar la calificacion de discapacidad segun sus
competencias profesionales. 5.Brindar informacion al usuario y su familia sobre los
resultados del proceso de certificacion y registro. 6.Asumir los costos de transporte para
certificaciones domiciliarias. 7.Presentar, para efectos de pago, el soporte de
certificaciones realizadas mediante pantallazo del SISPRO; el pago se efectuara con base
en los registros alli reportados. 8.Certificar a las personas agendadas por la E.S.E.,
garantizando que el agendamiento no supere diez (10) dias desde la solicitud. 9.Cumplir
a cabalidad con el objeto contractual. 10.Coadyuvar con la E.S.E. en el cumplimiento
eficiente del contrato, garantizando calidad en la prestacion del servicio. 11.Atender las
recomendaciones del supervisor del contrato. 12.Mantener las condiciones econdmicas
presentadas en la propuesta. PARAGRAFO 3: OBLIGACIONES DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA: Se compromete a: 1. Cancelar
oportunamente al CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma estipulada,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por esta Entidad. 2. Brindar apoyo
logistico al contratista en lo que requiera para la ejecucion del objeto del contrato. 3.
Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del
mismo, a través del Supervisor del contrato. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: LA ENTIDAD CONTRATANTE cancelara el valor del presente
contrato con cargo al rubro codigo presupuestal No. 2.4.5.02.09.004 denominado
"Remuneracion servicios técnicos y profesionales - discapacidad” segun certificado de
disponibilidad presupuestal No. 139 del 15 de abril de 2026. CLAUSULA SEPTIMA:
CESION Y SUBCONTRATOS. El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni
subcontratar el objeto del presente contrato con persona alguna natural o juridica, sin el
previo consentimiento de la E.S.E., por lo que esta tampoco se hace responsable de ninguna
de las obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de
haberlos autorizado. CLAUSULA OCTAVA: CADUCIDAD: El hospital de conformidad con
lo establecido en el estatuto de Contratacion, declarara la caducidad administrativa el
contrato si a ello hubiere lugar. CLAUSULA NOVENA: GARANTIA: No se exigira la
acreditacion de polizas de seguros por razon de la naturaleza del objeto a contratar.
CLAUSULA DECIMA: MULTA: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA éste autoriza expresamente
mediante el presente documento a la E.S.E., para efectuar la tasacién y cobro, previo
requerimiento de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que éstas sobrepasen el 10% del valor total del mismo. De las multas
pasadas impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio. CLAUSULA
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UNDECIMA: PENAL PECUNIARIA. Si llegare a suceder el evento de incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal
pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato o
proporcional, cantidad que la E.S.E. podra cobrar ejecutivamente sin necesidad de
requerimiento previo y constitucion en mora, a los cuales expresamente se renuncia e
independiente de los perjuicios que el incumplimiento del CONTRATISTA ocasione a la
ESE CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afirma bajo juramento que no se halla en
curso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere el Acuerdo
007 de 2025. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. Este contrato podra ser terminado, modificado e
interpretado unilateralmente por la E.S.E. de acuerdo con las disposiciones contenidas en
el articulo 46 del acuerdo 007 de 2025, teniendo en cuenta circunstancia relacionadas con
el servicio publico. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION Y LIQUIDACION.
Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la E.S.E. b) Por
declaracion de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en el articulo 47
del acuerdo 007 de 2025 y demas normas complementarias. ¢) Por agotamiento del objeto
0 vencimiento del plazo. En cualquiera de los eventos de terminacion se procedera a la
liquidacion del contrato, en los términos de ley. Podra terminarse de manera anticipada si el
objeto o valor se -agotan, siempre y cuando no genere perjuicios a la Entidad. PARAGRAFO
1: LIQUIDACION: El presente contrato no sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo
dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 56 del acuerdo 007 de 2025: “La /iguidacion a que
se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios.
Con el informe final del contratista y la constancia de pago se entendera el cumplimiento
total y la liquidacion del contrato. Estos 2 documentos haran sus veces de acta de
liquidacion.”. Unicamente habrd lugar a liquidar el contrato, en caso que haya saldos o
cuentas pendientes u observaciones a realizar por las partes. Con el pago final, se acreditara
el cumplimiento total. De requerirse liquidacion, se hard dentro de los 2 meses siguientes a
su terminacion. De no lograrse acuerdo se liquidara unilateralmente dentro del mes siguiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las parten convienen que en el evento en que surja alguna diferencia
entre las mismas, por razon o con ocasién del presente contrato, sera resulta a través de los
mecanismos de solucion de conflictos como la conciliacién de conformidad con las normas
que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y VIGILANCIA. La
supervision del presente contrato se ejercerd por la directora técnica de la E.S.E. quien
velara y exigird al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato,
quien ademas debera desarrollar las funciones establecidas en el articulo 51 del acuerdo 007
de 2025. PARAGRAFO: Aun asi, la gerencia podra modifi icar y designar a otro supervisor
si asf lo considera, lo cual se hard por medio de oficio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
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No. contrato. 081- 2026

Contratante; E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA
N.I.T. No. 891.800.906-3

Contratista: SANDRA YOLIMA TORRES BARINAS
C.C. No. 46.381.340 EXPEDIDA DE SOGAMOSO

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA

PARA EL APOYO EN EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
RLCPD, EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE

LEYVA

Valor: CINCO MILLONES DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($5.019.420).

Plazo de ejecucion: TRES MESES Y MEDIO (3.5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO

Fecha de contrato: 16 de abril de 2026

Supervisor YHERALDIN HOYOS PERDOMO -Directora Tecnica

Registro presupuestal: No. 139 del 16 de abril de 2026.

Fecha inicio: 16 de abril de 2026

Fecha de terminacion: 31 de julio de 2026

Siendo el dieciséis (16) de abril de 2026, se reunieron SANDRA YOLIMA TORRES
BARINAS en calidad de CONTRATISTA y YHERALDIN HOYOS PERDOMO como

supervisora, con el fin de proceder a dar inicio a la ejecucién del objeto pactado.

Por lo expuesto las partes:

PRIMERO: Fijar como fecha de iniciacion para la ejecucién del contrato N.© 081- 2026,
el dia dieciséis (16) de abril de 2026.

e
YHERALDIN HOYOS PERDOMO | SANDRA YOLﬂ-ﬂORRES BARINAS
Supervisora - Contratista.

Proyectd: Carlos A. Ronddn G. - asesor juridico interno
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