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GCCON-F-018 V.05 

ACTA DE INICIO 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ACTA DE INICIO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATO CO1.PCCNTR.8525246 de 2025 
TIPOLOGÍA Contrato de Suministro 
OBJETO CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, 

DE LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
REGULADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL 
HUILA. 

VALOR $2.037.812.959,38 
PLAZO 54 días 
LUGAR DE EJECUCIÓN - Despacho Regional Huila: Carrera 5 No. 16 – 16 Neiva Huila.

- Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - Sede Industrial: Calle
66 No. 8 – 25 Neiva Huila.

- Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios – Tecnoparque:
Diagonal 20 No. 38 - 16 - Barrio Guaduales Neiva Huila.

- Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - Tecnoacademia Calle
40 No. 1 - 1B Barrio Cándido Leguízamo Neiva Huila.

- Centro de Formación Agroindustrial: Kilómetro 38 vía al sur. Vía
Campoalegre – Hobo Huila.

- Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila: Carrera 10 No.
11 – 22. Garzón Hila.

- Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila: Carrera 7
No. 5 – 67 La Plata Huila.

- Centro De Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano: Carrera 8
No. 7 – 53 Pitalito Huila.

- Centro De Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano – Sede
Yamboró: Área rural a 7 kms de la Sede Principal. Vereda Aguadas
Pitalito Huila

CONTRATISTA UNION TEMPORAL UT DXT SYSTEM 
CC o NIT. 902004902-9 
REPRESENTANTE LEGAL Yezid Alfonso Blanco Bendeck 
SUPERVISOR DESIGNADO César Humberto Chávarro Pérez 

Docusign Envelope ID: EC07B30D-5958-4EB3-A76E-6897D4D97785
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En Neiva (Huila), 06 de noviembre de 2025, entre los suscritos César Humberto Chávarro Pérez, 
identificado con cédula de ciudadanía nro. 4.896.038 de Tesalia (H), en calidad de supervisor y, de otra 
parte, Yezid Alfonso Blanco Bendeck, identificado con cédula de ciudadanía nro. 79.594.800 de Bogotá 
D:C., en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL UT DXT SYSTEM, identificada con NIT. 
902004902-9, hemos convenido suscribir el acta de inicio del contrato de la referencia, de conformidad 
con los términos que anteceden y los siguientes: 
 

Número y fecha del registro presupuestal 118425 
Fecha de aprobación de las garantías 06/11/2025 
Fecha de inicio 06/11/2025 
Fecha de terminación 31/12/2025 

 
Se deja constancia de la verificación de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar 
la ejecución. 
        
 
 
 
 
 
César Humberto Chávarro Pérez 
SUPERVISOR 

 
Yezid Alfonso Blanco Bendeck 
UT DXT SYSTEM 
NIT. 902004902-9 
Representante legal  
licitaciones@dextera.com.co 

 
 
 
Elaboró: César Humberto Chávarro Pérez – Profesional Infraestructura 

Docusign Envelope ID: EC07B30D-5958-4EB3-A76E-6897D4D97785



  

 
 
 
                              
 

 
PROYECTO CONTRATO CO1.PCCNTR.8525246 

PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO 
 
 
 
 Este documento establece la planeación integral del proyecto “Suministrar, instalar y poner en funcionamiento los 
equipos necesarios para asegurar el servicio de energía eléctrica regulada en el SENA regional Huila.  
 
   El presente Plan de Trabajo describe las actividades, procesos, estrategias de comunicación, responsabilidades y 
entregables que se realizarán dando cumplimiento de las obligaciones definidas en el documento denominado “Anexo 
Línea Base UPS” y en las especificaciones técnicas del proceso contractual. Este documento se estructura conforme a 
las fases de ejecución establecidas por el SENA y tiene como propósito garantizar la correcta planeación, ejecución, 
seguimiento y cierre del proyecto. El presente plan se actualizará progresivamente a medida que se desarrollen los 
distintos procesos del proyecto. 
 
 
 

Nombre del Proyecto: 

Suministro y adquisición, instalación y puesta en funcionamiento, de los 
equipos necesarios para el servicio de energía eléctrica 

regulada en el servicio nacional de aprendizaje SENA - regional 

Huila. 

Cliente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 

Fecha Inicio: A convenir 

Fecha de terminación: A convenir 

Gerente de proyecto: Melizabeth Calderón 

Elaborado por: UT DXT SYSTEM 

 

Historia de Versiones (inserte filas si es necesario): 

Versión Fecha (DD/MM/YYYY) Comentarios 

1 27/11/2025 Documento inicial 
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1. INTRODUCCIÓN 
    
    

El presente Plan de Trabajo tiene como finalidad establecer la metodología, actividades, responsabilidades, 
cronograma y entregables que orientarán la ejecución del proyecto “Suministro, instalación, configuración y puesta 
en marcha de sistemas de energía eléctrica regulada mediante UPS en la Regional Huila del SENA”, de acuerdo 
con las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo Línea Base UPS y demás documentos contractuales. 
 
El plan constituye la guía operativa para asegurar el cumplimiento de los objetivos del contrato, garantizando que 
todas las fases: alistamiento, instalación, puesta en marcha, pruebas de funcionamiento, entregas y servicios se 
desarrollen bajo los más altos estándares técnicos, de seguridad, calidad y cumplimiento normativo. 
 
Dentro del alcance de este plan se definen las actividades previas a la instalación, los procesos de despliegue y 
configuración, la validación funcional de los equipos, así como las actividades posteriores relacionadas con la gestión 
de configuración, garantía, mantenimiento preventivo y transferencia de conocimiento. 
 
El contratista se compromete a ejecutar todas las actividades conforme a las disposiciones del RETIE, la NTC 2050, 
los lineamientos del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, y las políticas de sostenibilidad y manejo 
ambiental aplicables, asegurando la trazabilidad documental y la coordinación permanente con el supervisor del 
contrato. 
 
Finalmente, este Plan de Trabajo permitirá al SENA realizar un seguimiento estructurado, verificable y transparente 
de la ejecución, aportando una herramienta de control técnico y administrativo que garantice el cumplimiento integral 
del objeto contractual y la satisfacción de los requerimientos institucionales. 
 

 

2. OBJETIVO 
 

El objetivo del presente Plan de Trabajo es establecer de manera clara y estructurada las actividades, recursos, 
responsables y tiempos requeridos para la correcta ejecución del proyecto de suministro, instalación y puesta en 
funcionamiento de los sistemas de energía eléctrica regulada (UPS), garantizando su adecuada integración con la 
infraestructura eléctrica existente del SENA. Este plan busca asegurar el cumplimiento de los estándares técnicos, 
normativos y de calidad exigidos, optimizando la continuidad del servicio eléctrico, la protección de los equipos 
críticos y la confiabilidad operativa de las sedes intervenidas. 

 

3. ALCANCE 
    

El presente Plan de Trabajo abarca todas las actividades necesarias para el suministro, logística, instalación, 
configuración, puesta en marcha, entrega funcional, mantenimientos preventivos, soporte técnico Y garantía de los 
sistemas de energía eléctrica regulada (UPS), de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por el SENA y las 
normas vigentes aplicables. 

 
A continuación, se describen las cantidades de los equipos, marca y garantía: 
 
 
 



  

 
 
 
                              
 

Tabla 1 Relación de Equipos por Sedes Regional Sena Huila 

    EQUIPOS MARCA LEGRAND 

ID sede  Centro de Formación Ubicación CIUDAD 
3KVA(1F) 

8min 
6KVA(2F) 

10min 
10KVA(3F) 

10min 
15KVA(3F) 

10min 
20KVA(3F) 

10min 
30KVA(3F) 

10min 
40KVA(3F) 

10min 

99 
Centro De La Industria, La 
Empresa Y Los Servicios  

Carrera 5 No 16-16 NEIVA 4 1       2 1 

100 Sede Industrial Calle 66 No. 8 - 25 NEIVA 5 1 1   1* 1 2 

101 
Centro De Formación 

Agroindustrial 
Km. 38 Vía Al Sur De Neiva 

CAMPO 
ALEGRE 

6 1 3 4*       

102 
Centro Agroempresarial Y 

Desarrollo Pecuario Del Huila 
Carrera 10 No 11-22 

GARZON 
HUILA 

3 1       1   

103 
Centro De Desarrollo 

Agroempresarial Y Turístico 
Del Huila 

Carrera 7 # 5-67 
LA PLATA 

HUILA 
4 2         1 

104 
Centro De Gestión Y 
Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano 
Carrera 8 No. 7-53 

PITALITO 
HUILA 

3 1     2*     

105 
Tecnoparque Agroecológico 

Yamboró. 
Área Rural A 7 Kms De La Sede 

Principal. Vereda Aguadas 
PITALITO 

HUILA 
3 1 1 3*       

185 
Tecnoparque Colombia Nodo 

Neiva 
Diagonal 20 No. 38-16 - Barrio 

Guaduales 
NEIVA 1     1*       

204 Tecnoacademia Neiva 
Calle 40 No. 1-15 Barrio Cándido 

Leguizamón 
NEIVA 1   1         

   TOTALES 30 8 6 8 3 4 4 

 
 

o Garantía: 3 años. 
 

Notas: 
* De acuerdo con lo conversado en la reunión del 27 de noviembre, se acordó realizar un cambio en la capacidad 
de los equipos inicialmente contemplados en el contrato sujeto a inventario.  
 
UPS 15 kVA: 
 
De conformidad con lo pactado, para este ítem se entregan equipos de 15 kVA y/o 20 kVA sujetos disponibilidad 
de inventario. 
 
UPS 20 kVA: 
 
De conformidad con lo pactado, para este ítem se entregan equipos de 20 kVA y/o 30 kVA sujetos disponibilidad 
de inventario. 
 
Estas modificaciones representan una mejora técnica significativa, no alteran el alcance contractual y cumplen 
plenamente con los requisitos técnicos establecidos en el contrato y sus estudios previos. 

4. MATRIZ DE CONTACTO 
 
 
A continuación, se indican los datos de la matriz de contacto para el presente proyecto: 
 
 

Nombre: Rol: Pertenece a: Teléfono. Correo: 

Julián Vivas Soporte técnico UT DXT SYSTEM 3183308917 Julian.vivas@dextera.com.co 

mailto:Julian.vivas@dextera.com.co


  

 
 
 
                              
 

Melizabeth 
Calderón 

Gerente de Proyecto UT DXT SYSTEM 3017405717 Melizabeth.calderon@dextera.com.co 

Víctor Romero Gerente de Operaciones UT DXT SYSTEM 3184559372 Victor.romero@dextera.com.co 

 
 

5. ACTIVIDADES 
 

5.1 ACTIVIDADES PREVIAS A LA INSTALACIÓN (ALISTAMIENTO Y PREPARACIÓN) 
 

● Gestión de acceso: Se remitirá de manera oportuna la documentación del personal que realizará la instalación 
de los equipos previamente indicados por medio del canal de comunicación designado por el SENA cumpliendo 
con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo. 
 

● Gestión de cambios: De acuerdo con los compromisos adquiridos en la reunión del 27 de noviembre del 
presente año con el equipo técnico del SENA y el supervisor del contrato, el plan detallado de trabajo, los 
cronogramas de entregas e implementación, los protocolos de pruebas y la documentación soporte serán 
concertados con el supervisor del contrato y con cada dinamizador de las nueve (9) sedes de la Regional 
Huila. 
 
El cronograma por sede se estructurará conforme a la disponibilidad operativa de cada centro y a la 
disponibilidad de los equipos. Una vez se acuerde el cronograma con cada dinamizador, este será formalizado 
vía correo electrónico para efectos de trazabilidad y aprobación. 

 
 

● Gestión del conocimiento: Se realizará una transferencia de conocimiento técnico y operativo en la modalidad 
virtual por parte de personal especializado del contratista y/o fabricante incluyendo el siguiente contenido: 
 

o Principios de instalación, puesta en marcha y funcionamiento. 
o Configuración del equipo en red para el monitoreo remoto. 
o Configuración y ajustes del equipo en modo remoto nivel básico.  
o Precauciones básicas y gestión de alarmas.  
o Protocolos de respuesta ante fallas.  
o Configuración de los MIBs (protocolos de tarjeta de comunicación) para la entrega de información. 
o Proceso de instalación, puesta en marcha y funcionamiento.  
o Configuración de red y monitoreo remoto.  
o Configuración y ajustes del equipo en modo remoto nivel avanzado. 
o Mantenimiento básico y gestión de alarmas.  
o Protocolos de respuesta ante fallas.  
o Procesos de reparación, reemplazo de partes o solución directa ante fallas.  
o Configuración de los MIBs (protocolos de tarjeta de comunicación) para la entrega de información. 
o Plataforma de administración de UPS 

 
● Requerimientos hacia la Entidad: 

 
o Autorizar el ingreso del personal y los equipos. 
o Disponer del espacio y las condiciones para la instalación de los nuevos equipos (no deberá haber 

otros equipos UPS en funcionamiento). 

mailto:Melizabeth.calderon@dextera.com.co
mailto:Victor.romero@dextera.com.co


  

 
 
 
                              
 

o Permitir las ventanas de apagado. 
o Direccionamiento IP de los equipos, Patchcord de gestión y permisos de firewall 
o Mantener una temperatura no superior a los 25°C. 

 

5.2 ACTIVIDADES Y PROCESOS DURANTE LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA 
 

● Gestión de cambios / Gestión del despliegue: Se realizará la entrega de los equipos previamente indicados 
completamente nuevos en las sedes de la regional Huila del SENA, realizando la instalación, configuración, 
puesta en marcha y pruebas de funcionamiento de los equipos que apliquen. De igual manera, se hará entrega 
de los respectivos manifiestos de importación y. MIBs a la Entidad. 
 

● Validación y pruebas de servicio: Se realizarán pruebas funcionales y simulaciones de carga bajo condiciones 
reales y simuladas, incluyendo pruebas de corte y soporte eléctrico ininterrumpido. Todo bajo el esquema de 
pruebas planteado previamente, incluyendo Validación del sistema de monitoreo y gestión remota de las UPS. 
 

5.3 ACTIVIDADES Y PROCESOS DURANTE LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA 
 

● Gestión de la configuración: Se realizará actualización de la información de las UPS ya cometidas en planos 
y diseños unifilares de la Dirección General del SENA donde instala los equipos, en cumplimiento de la normativa 
eléctrica y manuales de buenas prácticas, cuyos planos editables serán entregados por la Entidad. De igual 
manera, se actualizará y/o entregará la CMDB de los equipos suministrados. 
 

● Gestión de incidentes sobre la garantía: Se brindará garantía tres (3) años sobre todas las UPS a partir del 
recibo a satisfacción emitido por el supervisor, protecciones (breakers, DPS) y tomas suministradas. Así mismo, 
se brindarán los canales de atención para la gestión de incidentes o problemas de garantía vía WhatsApp, 
correo electrónico y línea telefónica. Durante el periodo de garantía la solución de incidentes presentados sobre 
los equipos entregados, realizando en primer nivel el diagnóstico (y posible solución) virtual en un término no 
superior a dos (2) horas hábiles, en segundo nivel, el diagnóstico técnico presencial en un término no superior 
a dos (2) días hábiles. 

 
Adicionalmente, se realizará mantenimiento preventivo semestral a cada uno de los equipos y protecciones 
instalados, siguiendo las recomendaciones de la normativa eléctrica colombiana y manuales de fábrica, 
realizando entrega de dicha información en los siguientes 10 días. 
 
 

  



  

 
 
 
                              
 

 

6. CONCLUSION 
 

El presente Plan de Trabajo establece de manera estructurada las actividades, responsabilidades y tiempos 
necesarios para garantizar la correcta ejecución del proyecto de suministro, instalación, configuración y puesta en 
marcha de los sistemas de energía eléctrica regulada (UPS), cumpliendo con los lineamientos técnicos y normativos 
exigidos por el SENA y la normativa vigente en Colombia, incluyendo el RETIE 2024 y la NTC 2050. 

 
 
Su implementación permitirá desarrollar el proyecto de forma ordenada, segura y eficiente, asegurando la 
trazabilidad de cada fase y la coordinación permanente con el supervisor del contrato. Asimismo, el cumplimiento 
del plan garantizará la disponibilidad y confiabilidad del sistema de respaldo energético, la protección de la 
infraestructura tecnológica del SENA y la continuidad de los servicios institucionales. 
 
En consecuencia, este documento se consolida como una herramienta de gestión técnica y administrativa que orienta 
al contratista y al SENA en la correcta ejecución del contrato, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales 
y a la optimización del uso de los recursos públicos mediante soluciones confiables, sostenibles y de alto desempeño. 
 
El proyecto incorpora mecanismos de gestión completa del ciclo de vida: entrega, instalación, pruebas, 
mantenimiento preventivo semestral, garantía por tres años, asegurando la sostenibilidad técnica y operativa. 
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���� ķ~¹~xq�opmkx �no|}k°q�kmonopk° º�º»µ�² ¶� º́·

���� {nm|wxq �n�wxq{nmÆok° ¶�³²¶³´́� ¶� º́·

���� �m~Çq̧no~kt �xsmnpnq�tn�k ¶�²µ²»³�¶ ¶� º́·

���� jv~xq�nmtwxq �ntpkm�oq�on|wonq ¶�º¶µ�»»́ ² ³»·

���� �kxswmqÂvt~noq �nx�ttwqÅnmmn ¶�³»�²��� º �³·

���� u�r��q��{rj¾q u�����¾Ã���q{¾���¾ ¶�²��́ »�́ º �³·

���� �nmtwxq�pvnmpwq ½~mntpwq½��k°q ²³́��µ º �³·

���� {nm~wq�tkÈnopkmq �v~°q{nmvtnopn ¶ºµ²µ́ ³ �wq�mkxkosn �·

���� j~onq{nm|ktn {woxnt¹kqÅ�mk°q µ¶²µ�º» �wq�mkxkosn �·
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jwxq|km�Û|npwxq|wmmkx�wop~koskxqxkmÁoqko¹~npwxq~op~¹~pvnt�koskqwxq|wmmkwxqmkl~xsmnpwx�

�wmp~nt�koskqq�qqukxsq�klnmpxz

,
����-.$/Ü0�/�"�Ý������������
�Þ������'����!���
��ß�
à����
���
�
��������á��!���������â�������

 

 



��������	�������	���	����������
�
��������	����	������	�	����
���	
���������
������	�������� ���!

"������	�
�
�#��	$%&%
�����	��&	'
%	(�)(�	*
�
�+	�%�%,	�
�
�#��

��	�������,	�����	-��	�
��	���	.��/����	0
����	1	��	�������,	�������	�
������	���	��.
�����
��	�����#���	��2	�	��.�����������	��	������	���	3���	�������4��%	$�	�
��	�53���
���	��	������������	��	��	�������	6
�	-��	�
��	������7	��	�������	���	������8,	�
��	�
��	�������
��	��	��	�
��.���	���4���������	1	�
�	���4������,	��	��	�4������	��
�������%	9
���	�
���,	���������
�,	�
��.�����
�,	���������
�	
�	��..���
�,	�
�	���
���4�,	�������	
�	���������,	��	�
��	
�	������	��	��	�������,	���	�����������	���������%

9/��	�)����,	���	��:	�
������	�����/��	/���#:,	��:	�
�����	�
�.��������	���2
�	����������	��.
�����
�%	;.	:
�	���	�
�	�/�	��������	���������	6
�	/���	��������	�/��	�)����	��
���
�8	������	�
��.:	�/�	������	����������:	���	�����
:	�/��	�)����%	&�:	�����/
��7��,	������	
�	��������,	�
�:���,	�����
����,	������#���
�	
�	
�/��	���	
.	�/�	��������	
�	�����
�/���
.	��	�������:	.
�#�����%

<=>?@@ABCDEFG@HEIJKL
(M



PLAN DE CAPACITACIÓN Y 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

SENA REGIONAL HUILA

Versión 1 

Código: PL-CAP-001 

18 de noviembre de 2025 



CONFIDENCIAL © UT DEXTEM 

TABLA DE CONTENIDO 

INFORMACIÓN GENERAL ............................................................................................................................ 4 

OBJETIVO GENERAL .................................................................................................................................... 4 

ALCANCE ...................................................................................................................................................... 4 

METODOLOGÍA ............................................................................................................................................. 4 

CRONOGRAMA ............................................................................................................................................. 5 

CONTENIDOS TEMATICOS .......................................................................................................................... 5 

MATERIALES Y ENTREGABLES .................................................................................................................. 6 

EVALUACIÓN ................................................................................................................................................ 6 

EVIDENCIAS Y CIERRE ................................................................................................................................ 6 

APROBACIONES Y FIRMAS ......................................................................................................................... 7 



CONFIDENCIAL © UT DEXTEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD 

 

 

La información contenida en el presente informe es propiedad exclusiva de UT DXT SYSTEM. La información 
aquí expresada no podrá ser objeto de reproducción total o parcial. Este aviso de confidencialidad se aplica a 
todas las partes con acceso a este documento. La información y los avances presentados están destinados 
únicamente para el conocimiento y evaluación del cliente destinatario. 
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INFORMACIÓN GENERAL 
 

Contrato: CO1.PCCNTR.8525246 

Objeto: Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de los equipos necesarios para el servicio de 

energía eléctrica regulada – SENA Regional Huila 

Contratista: Unión Temporal DXT SYSTEM 

 

 

OBJETIVO GENERAL 
 

Establecer las actividades, metodología y recursos necesarios para la transferencia de conocimiento técnico y 

operativo al personal designado por el SENA, garantizando la correcta instalación, configuración, operación, 

mantenimiento y monitoreo remoto de los sistemas UPS suministrados por la Unión Temporal DXT SYSTEM. 

 

ALCANCE 
 
El presente plan aplica a todas las sedes incluidas en la línea base del proyecto para la Regional Huila. 
Las jornadas estarán dirigidas al personal técnico y administrativo del SENA responsable de la operación, 
soporte y supervisión de los equipos UPS. 
 
Las capacitaciones se realizarán exclusivamente de manera virtual, a través de plataformas digitales que 
permitan la interacción en tiempo real, registro de asistencia, grabación y control de evidencias, conforme a los 
lineamientos del contrato. 
 

METODOLOGÍA 
 

La capacitación se desarrollará bajo una metodología virtual, combinando la exposición de conceptos, 

demostraciones remotas y ejercicios guiados. 

Se utilizarán herramientas digitales interactivas (videoconferencia, presentaciones, videos, demostraciones en 

tiempo real y simuladores de monitoreo remoto). 

Cada jornada incluirá: 

• Exposición guiada de los temas técnicos y operativos. 

• Capacitaciones virtuales en temas de instalación, configuración y monitoreo. 

• Espacios para preguntas, discusión y resolución de casos prácticos. 

• Evaluación de conocimientos en línea. 
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• Registro de asistencia. 

CRONOGRAMA 
 

La capacitación se llevará a cabo posteriores a la firma del acta de instalación y puesta en marcha de las UPS, 

en articulación con el cronograma general del proyecto y previa concertación con el supervisor del contrato y el 

dinamizador regional del SENA. 

Duración estimada: 3 a 4 horas. 

Modalidad: Virtual sincrónica. 

Plataforma: [Microsoft Teams / Google Meet / Zoom – según disponibilidad del SENA]. 

Facilitadores: Personal técnico especializado de la Unión Temporal DXT SYSTEM. 

 

CONTENIDOS TEMATICOS 
 

Durante la jornada se abordarán los siguientes módulos: 

Módulo 1 – Generalidades y Principios de Operación 

• Conceptos básicos de energía eléctrica regulada y funcionamiento de los sistemas UPS. 

• Componentes principales del sistema. 

• Principios de instalación, conexión y puesta en marcha. 

 

Módulo 2 – Configuración y Monitoreo 

• Configuración del equipo en red para monitoreo remoto. 

• Uso del protocolo SNMP y carga de archivos MIBs (Management Information Base). 

• Integración de la UPS con la plataforma de supervisión del SENA. 

• Ajustes básicos y avanzados en modo remoto. 

 

Módulo 3 – Gestión Operativa y Mantenimiento 

• Procedimientos de verificación y mantenimiento preventivo. 

• Gestión de alarmas, interpretación de alertas y acciones de respuesta. 

• Protocolos de atención ante fallas y restablecimiento del servicio. 

• Buenas prácticas de seguridad y salud en el trabajo durante la operación. 

 

Módulo 4 – Soporte, Documentación y Trazabilidad 
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• Revisión de manuales y guías de usuario. 

• Procedimiento para registro de incidentes y solicitudes de soporte. 

• Evidencias y trazabilidad del monitoreo de equipos. 

• Entrega de material técnico y conclusiones. 

 

MATERIALES Y ENTREGABLES 
 

Por cada sesión realizada, la Unión Temporal DXT SYSTEM cargará en el repositorio de seguimiento del 

contrato los siguientes elementos: 

• Presentaciones y material digital utilizado. 

• Manuales técnicos  

• Bitácoras de desarrollo y actas de capacitación. 

• Grabaciones de las sesiones virtuales. 

• Registros de asistencia. 

• Evaluaciones de conocimiento y sus resultados. 

 

EVALUACIÓN 
 

Al cierre de la sesión, los participantes realizarán una evaluación digital diseñada para validar la comprensión 

de los contenidos impartidos. 

La Unión Temporal DXT SYSTEM consolidará los resultados y los cargará en el repositorio de seguimiento del 

contrato, incluyendo: 

 

• Listado de participantes evaluados. 

• Resultados individuales y globales. 

• Observaciones relevantes derivadas del proceso formativo. 

 

EVIDENCIAS Y CIERRE 
 

Al finalizar las capacitaciones, se consolidará un Acta de Ejecución de Capacitaciones, que incluirá: 

• Listado de asistentes por sesión. 

• Resultados de evaluaciones. 

• Grabaciones y capturas de pantalla de las sesiones. 

• Material final de apoyo y documentación complementaria. 



CONFIDENCIAL © UT DEXTEM 

• Dicho informe será cargado en el repositorio oficial del contrato o enviado por correo electrónico al

supervisor del contrato o a quien este indique como evidencia de cumplimiento de la actividad “Gestión

del conocimiento”.

APROBACIONES Y FIRMAS 

En constancia de la elaboración, revisión y aprobación del presente Plan de Capacitación y Transferencia de 

Conocimiento, se suscribe por las partes intervinientes: 

Nombre Cargo Entidad Firma Fecha 

Melizabeth Calderón Gerente de Proyecto UT DXT SYSTEM 

Julián Vivas Especialista Técnico de Energía UT DXT SYSTEM 

Cesar Chavarro Supervisor del Contrato SENA – Regional Huila 

Luis Carlos Calderón Dinamizador-Regional Huila SENA – Regional Huila 

Observaciones y/o comentarios del SENA: 

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

Obligación 1. 
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l]
m]̂_̀ f̀nnf
op̀f]cq̀]̂_̀r_n
s
tb̀r̂eruf
l]nabrn_
v
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Medellín, 12 de marzo de 2026

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:C800729772607163308

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Dirección IP 10.205.28.13

Que NELSON EDUARDO VARGAS PACHON identificado(a) con C80072977 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y está en estado activo.

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN – ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 80072977

NOMBRES NELSON EDUARDO
APELLIDOS VARGAS PACHON

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.

MUNICIPIO BOGOTA D.C.

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO
EPS

FAMISANAR
S.A.S.

CONTRIBUTIVO 01/08/2016 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

03/12/2026
17:36:03

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

12/3/26, 17:36 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=Sf98YGDqpYQyyt5EJO3MRg==

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=Sf98YGDqpYQyyt5EJO3MRg== 1/2



presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

12/3/26, 17:36 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=Sf98YGDqpYQyyt5EJO3MRg==

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=Sf98YGDqpYQyyt5EJO3MRg== 2/2
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enVARGAS PACHON NELSON EDUARDO CC 80.072.977
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 26 de enero de 2005 y sus recursos se encuentran distribuidos como se

enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 12 de marzo de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 

Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



DANIEL MARTINEZ 
T É C N I C O E N M A N T E N I M I E N T O D E 

 

SOBRE MI 

EXPERIENCIA LABORAL 

E Q U I P O S E L E C T R Ó N I C O S 

I N D U S T R I A L E S 
 

Soy una persona comprometida y proactiva, con un enfoque 

profesional orientado a la entrega de soluciones efectivas 

que garanticen la continuidad de los procesos y fortalezcan 

la confianza de los clientes. Me apasiona afrontar desafíos, 

asegurando siempre un alto nivel de responsabilidad y 

cumplimiento en cada tarea. 
 

TÉCNICO CONTRATISTA 

FAT BIOELECTRONICS 2021 - 

ACTUALMENTE 

• Reparación. mantenimiento e instalación de UPS 

• Suministro de repuestos nuevos o remanufacturados 

• Prestador de servicios en Bogotá y otras ciudades 

TÉCNICO CONTRATISTA 

RYM ENERGÍA Y CONECTIVIDAD SAS 2021- 
ACTUALMENTE 

 
• Levantamiento de información 

• Instalación, diagnóstico y mantenimiento de UPS entre 1- 

225 KVA 

• Instalación de acometida eléctricas normales y regulada 

• Dimensionamiento de UPS según la necesidad del cliente 

• Organización de cableado estructurado 

 

TÉCNICO DE SOPORTE 

NICOMAR ELECTRONICS SAS 2017 - 2020 

• Mantenimiento de equipos UPS 

• Reparación de módulos de potencia y tarjetas 

• Instalación y capacitación a clientes finales 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Implementación y mantenimiento de 

equipos electrónicos industriales 

SENA (2018) 

Bachiller académico 

Liceo cristiano manantial de vida (2017) 

OTROS CONOCIMIENTOS 

Electrónica, magnitudes, leyes y 

aplicaciones SENA, 2016. 

 
Diseño y elaboración de circuitos 

empresos SENA, 2016. 

Matricula profesional (conte) clases TE- 

2 Y TE-6 

IDIOMAS 

Español 

CONTACTO 

Danielmartinez.r@hotmail.com

3012836016 

Calle 24d N° 2-24 



CONTE
CONSEJO NACIONAL DE

TÉCNICOS ELECTRICISTAS

Matrícula
ProresionalProfesional
de Técnico Electricista

DANIEL FE

MARTINEZ ROMEROCON

C.C. 1010029218

MTE/N° 1010029218-118696

Resolución

Fecha

162268

19/04/2023

Clases

TE-2 TE-6

Esta Matrícula Profesional tipo tarjeta acredita a su titular

para ejercer la profesión de Técnico Electricista

en la clasificación de actividades otorgadas al mismo,
de conformidad con la Ley 19 de 1990

y su Decreto Reglamentario 991 de 1991.

Para verificar las Actividades en las cuales puede ejercer el

Técnico Electricista, consultar la respectiva resolución.

El presente documen es personal e intransferible.

Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE

☑ contactenos@conte.org.co
(57) 6017451350
Av. Calle 40 A # 13 - 09 piso 9 Edificio UGI

Bogotá D.C., COLOMBIA

www.conte.org.co

ública de Colombia
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UPS Technical Support 

 
In Bogota, on 2025-09-03

 
Manuel MARQUES 

Attesting that Mister 

 
CSA Power Technologies S.A.S.

has completed C3 level technical training 

on the following product(s)/contents: Keor T / FORTE / Daker DK+

   on date / beginning date: 2025-09-01 
Duration: 3 days / 24 hours 

Place: Bogota/Colombia/ in Person 

 
Davide ZANZI 

Daniel Felipe Martinez Romero

 
Release place / date: Team Manager signature: Departement VP signature: 

 
Cx-level

ATTENDANCE CERTIFICATE 

Please refer to training report (if any) about the specific contents and maintenance procedures shared during the training. 



JOSIMAR
RODRIGUEZ

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS

INDUSTRIALES.

(302) 347-3067

Jefe de Area

Supervisora

Nedys Fontalvo

Eliana Jimenez

carrera 53B bis #5A - 22

Contacto

Referencias

Portafolio online

Mi perfil profesional

Estudiante en etapa practica en Desarrollo de
Sistemas electrónicos Industriales, formado
en el SENA, con experiencia laboral de 5
Meses, con conocimientos y experiencia en
mantenimiento de sistemas electrónicos
industriales. Habilidad para diagnosticar y
reparar problemas técnicos y trabajar en
equipo, asegurando calidad.

Habilidades

Implementación de sistemas de
automatización y control de procesos.
Diagnóstico y solución de fallas en sistemas
eléctricos y electrónicos industriales.
Comprensión de diagramas esquemáticos.
 Capacidades analíticas y enfoque en la
mejora continua.
Trabajo en equipo y manejo eficiente del
tiempo.

https://www.linkedin.com/in/josimar-
rodr%C3%ADguez-8647ab356/

Identificación: 1.043.612.417

rjosimar595@gmail.com

(350) 640-0461

(310) 398-1392 2025 Estudiante de Tecnología en desarrollo de
sistemas industriales.
S.E.N.A

Educación

IDIOMAS

Español

Experiencia laboral

2025 C.S.A Power technologies



UPS Technical Support 

 
In Bogota, on 2025-09-03

 
Manuel MARQUES 

Attesting that Mister 

 
CSA Power Technologies S.A.S.

has completed C3 level technical training 

on the following product(s)/contents: Keor T / FORTE / Daker DK+

   on date / beginning date: 2025-09-01 
Duration: 3 days / 24 hours 

Place: Bogota/Colombia/ in Person 

 
Davide ZANZI 

Josimar Rodriguez Fontalvo 

 
Release place / date: Team Manager signature: Departement VP signature: 

 
Cx-level

ATTENDANCE CERTIFICATE 

Please refer to training report (if any) about the specific contents and maintenance procedures shared during the training. 
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̂ĈG
̀
XHO_(
̂CDG
E
XHO_(
̂aDG
̂
XHO_(
̂C̀G
̂
XHOL�
06�-5.�5T
4-1.4�
0
W�-
Zb15.:0
6�
:�6�010
:�6
4.IV�6.1.�.404
4-
��I
-W�.V�I
4-
̂D
YRM
4-6�5�
4-
��I
�.-8V�I
4-
-Q-:�:.\6
-I�01�-:.4�I
V050
-�:�6�50��9
H�5
-I�0
50/\6T
c
-6
:�8d6
0:�-54�
-6�5-
-�
OefM
P-].�60�
J�.�0
c
�0
X*T
I-
0V5�1\
�0
-6�5-]0
4-
-W�.V�I
4-
EC
YRM
-6
5--8V�0/�
4-
��I-W�.V�I
4-
̂D
YRM9eI
.8V�5�06�-
V5-:.I05
W�-T
0�6W�-
Z[I.:08-6�-
��I
-W�.V�I
:�55-IV�64-6
0
XHO
4-
EC
YRMT
-I��I
Z�-5�6
:�6Z.]�504�I
c
040V�04�I
V050
�V-505
10Q��0I
:050:�-5[I�.:0I
�U:6.:0I
5-W�-5.40I
V050
�0I
XHO
4-
̂D
YRMT
:�8V�.-64�
-
.6:��I�
I�V-5064�
�0I
-IV-:.Z.:0:.�6-I
�U:6.:0I
.6.:.0�8-6�-
:�6�50�040I9e6
-I-
I-6�.4�T
�0
Z0:��50:.\6
I-
5-0�./\
:�8�
XHO
4-
̂D
YRMT
404�
W�-
:�55-IV�64-
0
�0
:0V0:.404
:�6�50�040
c
0V5�1040
4-6�5�
4-
�08�4.Z.:0:.\6
0:�54040
-6�5-
�0I
V05�-I9H�5
��
06�-5.�5T
V050
-Z-:��I
4-
.6K-6�05.�
c
5-].I�5�
4-
0:�.K�IT
��I
-W�.V�I
V�-4-6
I-5
5-�0:.�604�I
:�6
�0
5-Z-5-6:.0
Z[I.:0
c
I-5.0�
:�55-IV�64.-6�-4-�
-W�.V�
.6I�0�04�T
4-Q064�
�0
�1I-5K0:.\6
4-
W�-
:�55-IV�64-6
0
-W�.V�I
4-
EC
YRM
I�8.6.I�504�I
-6
5--8V�0/�
0���5./04�
4-
XHO
4-
̂D
YRM9g�-4�
0�-6�0
0
:�0�W�.-5
0:�050:.\6
04.:.�60�
W�-
I-
5-W�.-509hijklmnopqrps
tuvwxyzu{|
}yv~u����������
��
���������
�������
����������
�
����
�������������� ¡¢£��¤��¢������¥��¦���¢�������§§§94-<�-509:�89:��¢���
���
̈��
���
�
��
�
��©��ª
«����
�����£ ¢
¬t­®̄ °±²°³́
���
��� �
���
µ�������
¢¶ ��·
���
µ��� � ���
���̧ ��¢�
¹º�
���
�¢���
µ�����¢���
¹º�
��
¤¢�
����© ��
µ��
��� �
��
����
�¢�¢�
���ª�
��¢�¢���
��
���̧��� �¢�
���
��
���¢£��� ��
��
�¢
���
��»�
����
�
�º���������
��©�¢����¢� ��·
���
��
̧ �
��
���º� �¢���
�º¢�¹º ��
� �º¢� ¼�
�
�¶����
���¢� ��¢��
���
���
µ���º����
�
���¶ � ��
��
��©º� �¢�·
¢�½
����
�º�
���¶ � ��
����¦���
¾���
����¢¿�
µº���
��������
 �̧���¢� ¼����̧ ���� ¢�
�
��
º��
 ������
��
«¾�À¾ÁÂ
Ã�Â�Ã�·
� 
º����
��
��
��
���� �¢�¢� �
¢º��� ¡¢��·
µ��
̧¢¶��
��� ̧ ¹º�
��
̧���¢
 ���� ¢�¢
¢�
�� ���·
£����
�
�����º�¢
����
����¢¿�·
¿º���
���
�¢
 �̧���¢� ¼�
¢�¿º��¢�
�º¢�¹º ��� ¶º�©¢� ¼�·
� ��� £º� ¼�·
��µ ¢
�
º��
��
¢º��� ¡¢��
µ���ª
���
���� ���¢��
 ��©¢��
���
̧¢¶��
���©¢
��
�º���¢
¹º�
���
������¢� ��
º
�µ � ����
µ������¢���
��
����
������
��
���
�����¢� ¢�����
��
��µ������¢� ¼�
��«¾�À¾ÁÂ
Ã�Â�Ã�
¾�
µ�������
����¢¿�
��
¢¿º��¢
¢
��
���¢£��� ��
µ��
�¢�
�����
����
��
���»
�
��»�
��
����
�� � �¢�
µ��
��
©�£ ����
�¢� ��¢�
�����£ ¢���e�
Q�-T
A
80c
ECEF
0
�0I
̂̀ G̀CT
3-I05
J�81-5��
320K055�
H-5-/
Ä7::20K055�;I-609-4�9:�=Å
-I:5.1.\GÆÇÈÉÊ
ËÊÌÍÈÎÏÈÐÑÒÊÓÈËÔÕ
ÖÈ
ÌÈ×ØÌËÊÉ
ÍÈ
ÙÊÖ×ØÊÐÈÚÌÈ
ÛÇÈ
ÜÝÑÞÊÖÈÉËÈ
Ê×ÊÌÈÞÈÉ
ßàá
ÍÈ
âã
äåæ
ç
ÈÉ
ÐÊ
èÊÞËÇÌÊÞÑéÉ
ÝÈ
ÑÉÞÐÇçÈÉ
ÞØÖØ
ÍÈ
êëäåæÕ
ÌÈÞÇÈÌÍØ
ÛÇÈ
ÈÝËÈ
ÞÊÖÓÑØÛÇÈÍØ
Ê×ÌØÓÊÍØ
ÈÉ
ÐÊ
ÖØÍÑìÞÊÞÑéÉ
ÍÈÐ
ÞØÉËÌÊËØÕ
ÝØÐÑÞÑËØ
ÊÞÐÊÌÊÞÑéÉ
×ØÌÛÇÈ
èÇÈÌØÉ
èÊÞËÇÌÊÍÊÝ
ÞØÖØ
ÍÈ
êëäåæ
ç
ÞØÖØ
ÍÈÓÈÖØÝ
ÌÈÚÑÝËÌÊÌÐÊÝ
ÈÉ
ÉÇÈÝËÌØ
ÑÉíÈÉËÊÌÑØÎæÚÌÊÍÈÒÞØ
ÐØÝ
ÞØÖÈÉËÊÌÑØÝ
×ÊÌÊ
ÊÞÐÊÌÊÌÎ
îÇÈÍØ
ÊËÈÉËØÎÙØÌÍÑÊÐÖÈÉËÈÕïðñ
ÙÈÝÊÌ
òÇÖÓÈÌËØ
ÙÔÊíÊÌÌØ
àÈÌÈÒ
óÞÞÔÊíÊÌÌØôÝÈÉÊÎÈÍÇÎÞØõö÷øùú��ñ
ÖÊÌËÈÝÕ
ë
ÍÈ
ÖÊçØ
ÍÈ
âãâ�
ë�ëã�×Î�ÖÎ�ú�úñ
�ÑÐÑÊÉÊ
áÊÊÓ
ÙÊÉØ
óÐÝÊÊÓôÝÈÉÊÎÈÍÇÎÞØõ	

ÈÑíÑÝ
æÉÍÌÈÝ
áÊÉÞÔÈÒ
òÈÌÉÊÉÍÈÒ
óÍÊÝÊÉÞÔÈÒÔôÝÈÉÊÎÈÍÇÎÞØõ	
�ÑÐÝØÉ
æÐèÌÈÍØ
æÐÊÌÞØÉ
�ÊÖØÝó
ÊÊÐÊÌÞØÉôÝÈÉÊÎÈÍÇÎÞØõ	
�ØÝÈ
�ÌÍØÉÈç
ÙÇÈÐÐÊÌ
ÏÊÒÊÓÈÐ
ó�ÞÇÈÐÐÊÌÖôÝÈÉÊÎÈÍÇÎÞØõ��ñ
ÙÊÖ×Ø
�Ð�ÊÝ
�Ç��ÌÌÈÒ
àØÐÊÉ�Ê
óÞÈÚÇ�ÈÌÌÈÒôÝÈÉÊÎÈÍÇÎÞØõ	
ÏÊÌËÔÊ
ÆÑÓÑÊÉÊ
�ØÒÊÉØ
ÏÈÍÑÉÊ
óÖíÐØÒÊÉØôÝÈÉÊÎÈÍÇÎÞØõ	
�ÌÑ�Ê
�ÊÝÖÑÉ
àÇÈÉËÈÝ
�ÈÖÇÝ

������·
����» �¢���¿¢
��
����¢�¢�
���¢�
�º�£����
�¤¢¶¢���
����¡
�
�º�����

¤��µ�����º�������̧̧ ��������¢ �� �£�¦� ��ÂÂ�Â�©ÂÂÂÂÂÂ�� «¾¢µ�¾��£�Â�¹Â�!�"¾#©�Â¤$À% �&���º���̧$¢¡¹�"ÂÂ'�«��(©ÂÂ)�¢� ¶�&��� ��*�������������� ���



����������	
������
���������������������������������������	���������
������
���������
��������
���� ������
������	�� ���	
������
�������!��������
��"����!��#��	������������
������
������������$��	���$�	
�����!��������	���	
�����
������
�����%&'()*+��,-�.�����
�������
����!	���������������$/0�"$$.1��2343456�
��4743�8�9":�������������	����;��� �������<�
����	�����<��
=�����
���
��>��
��	���
������������������
��<�������
�	������������	�����������
� �
��	���
������;�������?����@���!���
�������	���
�������
��������������	����?������@��
�������<���
�	���������	�
����
������
��	���9":<������A������������������������	�������
������
����!	�������1���������������A����	���������
�;��A��
��������	�.B1�
��	��9��@���������	<�
��
��.�� ����������	����@�	��������@��
�	������������
���������$��
��	�����<CD+�$�����E��;�����$#� �����"����F(GHIJ*+�������<�3�
�������
��4746�4-3KL��L��MINI+���	�����:��;�$�����	���;
������
�������O�� ���!�
����:���#���E�����
����
�����#��#
������
�������P�	����!	?��
��!	������������Q��	�����
������
�������R����/�
�����$��		�������;�	��=���		���
������
�����ST+�$�����,	U������������"�	��U�������������
������
�����������#��V�;��������������
������ 	�����
������
�������,��W��X������"����������������������	
������
���������������������������������������	���������
������
���������
��������
���� ������
������	�� ���	
������
�������!��������
��"����!��#��	������������
������
������������$��	���$�	
�����!��������	���	
�����
������
�����%&'()*+�.�����
�������
����!	���������������$/0�"$$.1��2343456�
��4743�8�9":�$��
��	���	�
��E�;���
�����=�����
���	������������?�������
������	�������<�������;=������-�Y$/.1�!1!���!�!O�9B:B$BZ.<�B.:1!�!$B/.�X�"9,:1!�,.��9.$B/.!�B,.1/<�O,��/:,�9B"/:�.,$,:!�B/:�"!�!�,��:,�[B$B/�O,�,.,��\!�,�]$1�B$!��,�9�!O!�,.�,��:,�[B$B/�.!$B/.!��O,�!"�,.OB̂!R,�:,.!�8��,�B/.!��E9B�!�Y������������
=���������#� ������	����A�����������	�
���������
��BO<�?� ����� �����A������������
��	����?������@����#�����		�����	���������
������;��������?����@�<=�������	���������
�������
����!	������:���
=������	��������������
���������-8���������
�� �����_,���
����������
��	������������
�����A�����	����
������	���
����#�������@�����̀8��91������������_1������������	����	����
�;��
�������������!	�����̀8�����������U�����������;��������?����@�8�!��#� �����������A�����������	�
�������BO!���
�����#�����		�����	����?������@������	�����������������;	���������
�����
���	�����������<���������������
����������� �������������	����#���������������	����������
�
�����	��� U��
��	����?������@��� abcde�fghibejk�aldmdeek�nbeboabpjek�qb�rbcdeekssk�tuekbhvebcdewds�x�ygewcjwzk�qbsfgwsd�{�nek|bcwkpds�}~�zzldmdeek�cbpd�bqg�zkn����������~�������~~���j������adeebed������{��
�cjb�hbpcd�b�x�zgds�gwbe�dezlwmk�dq�gpjk�vgbqbp�zkpjbpbe�wp|kehdzw�p�v�iswzd�zsdcw|wzdqd�x�k�ebcbemdqd�id�k�zgcjkqwd�k�vekvwbqdq�qbs����t��qbcjwpdqd�b�zsgcwmdhbpjb�d�cg�c��qbcjwpdjdewk�c���rwzldwp|kehdzw�p�qbib�cbe�gjwswodqd��pwzdhbpjb�vded�sd�|wpdswqdq�zkp�sd��gb�|gb�bpmwdqd�x�bp�zghvswhwbpjk�qb�sd�pkehdjwmd�dvswzdisb��w�gcjbq�pk�bc�bs�qbcjwpdjdewk�dgjkewodqk�k�ld�ebzwiwqk�bcjb�hbpcd�b�vke�beeke��sb�ckswzwjdhkc��gb�khwjd�cg�zkpjbpwqk��wp|kehb�qb�wphbqwdjk�ds�ebhwjbpjb�vke�zkeebk�bsbzje�pwzk�zkp�zkvwd�dcbemwzwkdszwgqdqdpk�cbpd�bqg�zk�x�bswhwpb�bs�hbpcd�b���d�ebjbpzw�p��qw|gcw�p��qwcjewigzw�p�k�zkvwd�qb�bcjb�hbpcd�b�bcj��veklwiwqd�x�vgbqb�dzdeebde�cdpzwkpbc�sbudsbc�nded�h�c�wp|kehdzw�p��zkpcgsjb�pgbcjedc�nks�jwzdc�qb��bugewqdq�x�newmdzwqdq�qb�sd��p|kehdzw�p�x�sdc�nks�jwzdc�qb�yedjdhwbpjk�vded�sd�nekjbzzw�p�qb�rdjkc�nbeckpdsbc��qwcvkpwisbc�bp�bs�cwjwk��bi�qbs���t�

�� �¡¢£�¤ ¥¤¦ §̈©ª«¬̈�ª«�«©­®̈ª̈¥�̄«°̈®�±²³́ «®­µ�̄¶̈·̈®®µ�̧«®«¹�º�»²­¼µµ½
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