
 

   

 

 
Bogotá D.C., 22/04/2026 

 
EVALUACIÓN TÉCNICA PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA NO. MC-014- 2026 
 
ASUNTO: Evaluación técnica de la oferta de menor valor presentada en el proceso de Mínima Cuantía No. MC-
014-2026, la cual tiene como objeto: Contratar la prestación de servicios para la elaboración del Plan de 
Prevención, Preparación y Respuesta ante Emergencias (PPPRE) del Centro Internacional Tequendama (CIT). 
 
En atención a las ofertas recibidas mediante la plataforma SECOP II, y en estricto cumplimiento de lo establecido 

en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Procedimiento para la Contratación de Mínima Cuantía, se informa que la 

evaluación económica ha arrojado como resultado la oferta de menor valor, la cual corresponde a la presentada 

por el proponente JHON ALEXANDER VERA Seguidamente, se detalla la evaluación técnica de la oferta de 

este mismo oferente. 

 
Verificación de requisitos habilitantes técnicos. 
 

REQUERIMIENTO OBSERVACIÓN 

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (ANEXO 1) Para acreditar 
el cumplimiento de las especificaciones técnicas del presente 
proceso, será necesario que el oferente diligencie el formato 
“ANEXO N°01- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE 
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”; documento que deberá ser 
aportado desde el primer momento de presentación de la oferta. 
En consonancia con lo anterior, el proponente, en caso de 
resultar adjudicatario entiende y acepta la totalidad de las 
exigencias establecidas en el Anexo “Especificaciones 
Técnicas de obligatorio cumplimiento” y se compromete a 
cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecución del 
contrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones 
mínimas requeridas por la Entidad para la satisfacción de la 
necesidad que motiva el presente proceso de contratación.    

 

        

                                   CUMPLE 

 
2.EXPERIENCIA HABILITANTE: EXPERIENCIA: El 
oferente debe acreditar la experiencia mediante la 
presentación de mínimo uno (1) y máximo tres (3) contratos 
y/o certificaciones expedidas por funcionario competente, 
cuyo objeto haya sido igual o similar al presente proceso y 
cuyo valor deberá ser igual o superior al 100% con entidades 
públicas y/o privadas, que se relacionen con el objeto 
contractual del presente proceso” CONTRATAR LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA CONSULTORÍA Y 
ELABORACIÓN DEL PLAN DE PREVENCIÓN, 
PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 
(PPPRE)DEL CENTRO INTERNACIONAL TEQUENDAMA 
(CIT).” cabe resaltar que la experiencia debe estar en estado 
ejecutado. Sera responsabilidad del interesado, presentar el 

                                   NO CUMPLE 
 
El proponente aporta certificado de experiencia 
celebrado con el COLEGIO INTEGRACIÓN 
MODERNA S.A.S 
 

a. Nombre de la empresa o entidad 
Contratante: YEIMI ALEJANDRA 
CÁRDENAS PACHECO 

b. Dirección: Cra. 50 A No 174B-06 
c. Teléfono: 3102778288 
d. Nombre del Contratista: Jhon Alexander 

Vera Becerra.  
e. Si se trata de un Consorcio o de una 

Unión Temporal se debe señalar el 



 

   

 

número de certificaciones a lugar siempre que la sumatoria 
de las mismas sean igual o superior al 100% presupuesto 
oficial La información debe acreditarse mediante cualquiera 
de los siguientes documentos: 

• Certificaciones o constancias expedidas por el 
contratante. 

• Fotocopia de contratos. 

• Actas de liquidation. 
La anterior experiencia deberá contener la siguiente 
información:  
 
a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.  
b) Dirección  
c) Teléfono  
d) Nombre del Contratista.  
e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se 
debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros. f) Número del contrato (si 
tiene).  
g) Objeto del contrato.  
h) Valor del contrato i) Estado del contrato (contratos 
ejecutados). En caso de que la certificación no indique que 
el estado del contrato es terminado, el proponente deberá 
adjuntar la correspondiente acta de terminación y/o recibo a 
satisfacción debidamente suscrita.  
j) Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de 
terminación (día, mes y año). 
k) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  
l) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La 
certificación deberá estar firmada por el funcionario 
competente para suscribirla). 
 
NOTAS GENERALES: 

• La información suministrada, se entiende bajo la 
gravedad del juramento respecto de su fidelidad 
veracidad y debe ser correlativa a la documentación 
aportada.  

• No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos 
en ejecución  
Solamente se aceptarán certificaciones de contratos, en 
los cuales el proponente haya actuado como contratista 
directo de la entidad certificadora. 
Para los contratos de carácter privado deberán anexar 
fotocopia del contrato suscrito por las partes con sus 
anexos, en caso de que estos correspondan al objeto de 
la presente contratación  

• Solamente serán admitidas las certificaciones o actas de 
liquidación o actas de terminación, de contratos 
expedidos por los contratantes; no se tendrán en cuenta 
AUTO CERTIFICACIONES. 

NOTA: CREMIL se reserva el derecho de verificar la 
información suministrada por el proponente, y no será tenida 
en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta, 
así mismo, la Entidad no acepta contratos en ejecución; si la 
experiencia solicitada no es demostrada en debida forma, la 
oferta será rechazada. 

nombre de quienes lo conforman, 
adicionalmente se debe indicar el porcen
taje de participación de cada uno de sus 
miembros: N/A 

f. Número del contrato: HSE-05-25 
g. Objeto del contrato:  

• Diseño de plan de emergencias. 

• Realizar análisis de vulnerabilidad. 

• Generar ruta de evacuación y su plano. 

• Estructurar la brigada de emergencias. 

• Realizar planes operativos normalizados. 

• Identificar los insumos, equipos y 
herramientas adecuadas para la gestión de 
emergencias. 

• Las demás necesarias para implementar el 
plan de emergencias de la organización. 

h. Valor del contrato: Ocho Millones 
Quinientos Mil Pesos Mc/te   ($ 8.500.000). 

i. Estado del contrato:  No indica 
Fecha de suscripción, inicio (día, mes y a
ño) y fecha de terminación (día, mes y añ
o): No indica 

j. Fecha de expedición de la certificación 
(día, mes y año). l) Nombre y firma de 
quien expide la certificación: 15 días del 
mes de abril de 2025. Cuenta con nombre y 
firma.  

 
 

NO CUMPLE 
 

El proponente aporta certificado de experiencia 
celebrado con MERKATUYO. 

 
a. Nombre de la empresa o entidad 

Contratante: MARIA ELENA NOSSA 
RINCON 

b. Dirección: No indica 
c. Teléfono: No indica 
k. Nombre del Contratista: Jhon Alexander 

Vera Becerra.  
d. Si se trata de un Consorcio o de una 

Unión Temporal se debe señalar el 
nombre de quienes lo conforman, 
adicionalmente se debe indicar el porcen
taje de participación de cada uno de sus 
miembros: N/A 

e. Número del contrato: MK-SST-2024 
f. Objeto del contrato: Realizar el 

diagnostico, diseño e implementación de un 
plan de emergencia.  

g. Valor del contrato: Ocho Millones de Pesos 
Mc/te ($ 8.000.000). 

h. Estado del contrato:  Ejecutado. 
Fecha de suscripción, inicio (día, mes y a
ño) y fecha de terminación (día, mes y añ
o): Inicio: 10/11//2024, Fin: 30/12/2024.  



 

   

 

 
 

i. Fecha de expedición de la certificación 
(día, mes y año). l) Nombre y firma de 
quien expide la certificación: 10 días del 
mes de noviembre de 2024. Cuenta con 
nombre y firma 

 
 

 
 

PESONAL MINIMO HABILITANTE 

PROFESIONAL SST 1 
Administrador de empresas y/o Ingeniero, y/o Profesional en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Experiencia General: igual o superior a TRES (3) años 
contados a partir de la expedición de la licencia de seguridad 
y salud en el trabajo, la cual deberá estar vigente a la fecha 
del cierre del proceso y expedida por la secretarias 
departamentales y distritales de salud o las entidades que 
hagan sus veces. El profesional propuesto para el cargo 
deberá soportar mediante 2 Certificaciones, haber 
participado en procesos de Formulación, diseño o 
implementación de planes de emergencia y contingencia.  
Nota: Debe contar con licencia profesional de prestación de 
servicios en SST, certificado vigente SG-SST de Curso de 
20 horas como lo establece la circular 063 de 2020 y el 
decreto 1072 de 2015 y Certificado de Primeros Auxilios 
Vigente. 

NO CUMPLE 
a. Experiencia superior o igual a 3 años 

contados a partir de la expedición de la 
licencia de seguridad y salud en el 
trabajo, la cual deberá estar vigente a la 
fecha del cierre del proceso y expedida 
por la secretarias departamentales y 
distritales de salud o las entidades que 
hagan sus veces: NO Cumple. 

b. El profesional propuesto para el cargo 

deberá soportar mediante 2 

Certificaciones, haber participado en 

procesos de Formulación, diseño o 

implementación de planes de emergencia 

y contingencia: Cumple. 

c. Debe contar con licencia profesional de 
prestación de servicios en SST: Cumple. 

d. Certificado vigente SG-SST de Curso de 
20 horas como lo establece la circular 063 
de 2020 y el decreto 1072 de 2015: Cumple. 

e. Certificado de Primeros Auxilios Vigente: 
No cumple.  

2.3 PERSONAL MÍNIMO NECESARIO 
PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 
 

a. Hoja de vida: Cumple  
b. Copia de la Tarjeta Profesional: Cumple 
c. Carta de intención: documento en el 

que manifieste la intensión de 
vincularse en el proyecto en el evento 
que el proponente resulte 
adjudicatario firmada por el 
profesional ofertado: No entrega. 

d. Copia de los títulos de pregrado y pos
grado (según aplique): Cumple  

e. Certificado de matrícula profesional 
expedido por la entidad competente, el 
cual debe estar 
vigente a la fecha de la presentación  
de la propuesta: N/A 

f. Certificado de antecedentes 
disciplinarios profesionales vigente 
expedido por la entidad Competente: 



 

   

 

N/A 
g. Copia de la certificación de experiencia 

expedida por el representante legal de 
la empresa o entidad o por la personal 
legalmente autorizada, que indique 
claramente el objeto desarrollado, 
cumpliendo con lo solicitado: Cumple 

 

PROFESIONAL SST 2 
Administrador empresas y/o Ingeniero industrial y/o 
Profesional en seguridad y salud en el Trabajo, o afines, con 
especialista en SST. 
 
Experiencia General: igual o superior a TRES (3) años 
contados a partir de la expedición de la licencia de seguridad 
y salud en el trabajo, la cual deberá estar vigente a la fecha 
del cierre del proceso y expedida por la secretarias 
departamentales y distritales de salud o las entidades que 
hagan sus veces. El profesional propuesto para el cargo 
deberá soportar mediante 2 Certificaciones, haber 
participado en procesos de Formulación, diseño o 
implementación de planes de emergencia y contingencia.  
Nota: Debe contar con licencia profesional de prestación de 
servicios en SST, certificado vigente SG-SST de Curso de 20 
horas como lo establece la circular 063 d e2020 y el decreto 
1072 de 2015 y Certificado de Primeros Auxilios Vigente. 

 
 

     NO CUMPLE 
 

f. Experiencia superior o igual a 3 años 
contados a partir de la expedición de la 
licencia de seguridad y salud en el 
trabajo, la cual deberá estar vigente a la 
fecha del cierre del proceso y expedida 
por la secretarias departamentales y 
distritales de salud o las entidades que 
hagan sus veces: Cumple. 

g. El profesional propuesto para el cargo 

deberá soportar mediante 2 

Certificaciones, haber participado en 

procesos de Formulación, diseño o 

implementación de planes de emergencia 

y contingencia: Cumple. 

h. Debe contar con licencia profesional de 
prestación de servicios en SST:  Cumple. 

i. Certificado vigente SG-SST de Curso de 
20 horas como lo establece la circular 063 
de 2020 y el decreto 1072 de 2015: Cumple. 

j. Certificado de Primeros Auxilios Vigente: 
No cumple.  

2.3 PERSONAL MÍNIMO NECESARIO 
PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 
 

h. Hoja de vida: Cumple  
i. Copia de la Tarjeta Profesional: Cumple 
j. Carta de intención: documento en el 

que manifieste la intensión de 
vincularse en el proyecto en el evento 
que el proponente resulte 
adjudicatario firmada por el 
profesional ofertado: No entrega. 

k. Copia de los títulos de pregrado y pos
grado (según aplique): No aporta el que 
le otroga licencia en SST.  

l. Certificado de matrícula profesional 
expedido por la entidad competente, el 
cual debe estar 
vigente a la fecha de la presentación  
de la propuesta: Cumple 

m. Certificado de antecedentes 
disciplinarios profesionales vigente 
expedido por la entidad Competente: 
Cumple 

n. Copia de la certificación de experiencia 
expedida por el representante legal de 



 

   

 

la empresa o entidad o por la personal 
legalmente autorizada, que indique 
claramente el objeto desarrollado, 
cumpliendo con lo solicitado: Cumple 

 
 

 
 
 
Como se muestra en el cuadro anterior, se ha verificado que el oferente JHON ALEXANDER VERA NO 
CUMPLE con los requisitos habilitantes técnicos. En consecuencia, y bajo el criterio técnico, el oferente se 
requiere para subsanar durante el término del traslado. 

 
Atentamente, 

 
Comité técnico evaluador 
 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_ 

PS. XIMENA LUNA RODRIGUEZ 

GRUPO DE TALENTO HUMANO



 

   

 

 


