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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de Abril 2026

Sefior (a)

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

SUPERVISOR(A) No. CO1.PCCNTR.9122168

Coordinadora Académico de programas especiales Dependencia CIES
Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de Abril de
2026

Referencia: No. 9122168 del afio 2026

Alexander Lopez Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 88255496 de Cucuta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Programas Especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y nueve millones
quinientos ochenta y cinco mil ochocientos dos pesos m/cte. (549.585.802). esta suma sera pagada por el
sena al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta pesos m/cte (54.579.580), b). nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, que suman un valor de cuarenta y dos
millones seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos setenta y tres pesos m/cte. ($42.637.473) cada uno.
c).un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por dos millones trescientos sesenta y ocho mil
setecientos cuarenta y nueve valor pesos m/cte (52.368.749).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: 54 9537 236Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades en el programa de CAMPESENA del Centro de la

Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecucidon mensual de actividades

Realizacién  de  actividades de
participacion de la  comunidad
campesina a través de los Comités
Articuladores Regionales CampeSENA,

que permitan la visibilizacién y
reconocimiento de la comunidad
campesina y sus actividades

productivas.

Realizar la planeacién de la
Formacion Profesional
Integral de los grupos

complementarios:

Ficha 3458162
Mantenimiento Preventivo
De Motocicletas Y
Motocarros

24 Horas

Ficha 3487793

Mantenimiento Preventivo
De Motocicletas Y
Motocarros

48 Horas

Ficha 3481349
Mantenimiento Preventivo
De Motocicletas Y
Motocarros

40 Horas

Ficha 3480219
Mantenimiento Preventivo
De Motocicletas Y

Reporte de horas de Sofia
plus

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Motocarros

48 Horas

Desarrollo de planeacion
pedagdgica del programa:

Mantenimiento preventivo

Portafolio de instructor

de motocicletas y
Motocarros
Mantener actualizado el Portafolio del | Realizar el portafolio del | Portafolio del instructor

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma

instructor, de acuerdo a las
orientaciones del EPC y los
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COMPROMISO, pertenecientes a la | formatos actualizados de
guia de  procesos  formativos, | COMPROMISO
presentado minimo los siguientes

soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento evaluacidn de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio, desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral y la divulgacion de las
diferentes convocatorias del centro,
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto del
contrato.

No ejecutada para el mes a
cobrar

N/A

Contribuir en la
aplicacion de los planes de
mejoramiento que resulten de la
auditorias 6 GCON-F-0XX V1 internas y
externas aplicadas a la formacion
profesional integral.

formulacion vy

No ejecutada para el mes a
cobrar

N/A

Evaluar los aprendizajes
correspondientes  a las  fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

previos

Evaluar a los aprendices de
acuerdo con los
procedimientos y plazos:

Ficha 3458162
Mantenimiento Preventivo
De Motocicletas Y
Motocarros

24 Horas

Ficha 3487793
Mantenimiento Preventivo
De Motocicletas Y
Motocarros

48 Horas

N/A
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Ficha 3481349
Mantenimiento Preventivo
De Motocicletas Y
Motocarros

40 Horas

Ficha 3480219
Mantenimiento Preventivo
De Motocicletas Y

Motocarros
48 Horas
7 Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacion | Portafolio de instructor
integral de acuerdo con el disefio | profesional integral
curricular y proyecto f5ormativo de los | mediante protocolo
préogramas en los dife7rentes | establecido, se envié por
municipios del departamento de Norte | correo  electrénico; los
de Santander. formatos de Solicitud de
creacion de ficha,
programacion, inscripcion vy
documentos para las
matriculas de las fichas y se
realizé la ruta de aprendizaje
para la misma.
Ficha 3458162
Ficha 3487793
Ficha 3481349
Ficha 3480219
8 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Desarrollar la formacion y | Portafolio de instructor
de ensefanza, aprendizaje, | evaluar las competencias
seguimiento y evaluaciéon de acuerdo | establecidas por el disefio
con los lineamientos pedagdgicos y | curricular:
metodoldgicos de la entidad.
Ficha 3458162
Ficha 3487793
Ficha 3481349
Ficha 3480219
9 Participar cuando el centro de | No ejecutada para el mes a | N/A
formacion lo requiera, en proyectos de | cobrar
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
de la red objeto del contrato.
10 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Emitir el juicio evaluativo de | Portafolio de instructor

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los

los resultados de aprendizaje
aprobados o no aprobados
dentro de los 5 dias habiles
luego del alcance de los
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procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

resultados, en el aplicativo
en Sofia Plus.

11 Entregar los soportes del | Entregar los documentos | Evidencia se encuentra en
procedimiento  de Ingreso  de | para el procedimiento de | ¢] correo  electrénico
aprendices al programa de formacién | matricula y verificar registro designados
tales como: Ficha de matricula; | en Sofia Plus para ejecutar
fotocopia del documento de identidad, | formacidon profesional.

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
profesional.

12 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realizar el debido registro en | Portafolio de instructor
oportuno en el sistema de informacién | el aplicativo de Sofia Plus de
que la entidad defina para la Gestién de | las siguientes acciones: e
la Formacién Profesional Integral | Garantizar que la totalidad
mediante las siguientes actividades: a). | de los aprendices
Verificando que la totalidad de los | seleccionados %
aprendices seleccionados y | matriculados en la ficha a su
matriculados queden en formacién. b). | cargo para que queden en
Registrando juicios evaluativos del | ese estado en Formacidn. e
reconocimiento de aprendizajes | Registrar los juicios
previos, los juicios evaluativos, rutas de | evaluativos del
aprendizaje, para los beneficiarios | reconocimiento de
nuevos, reintegrados o trasladados. c). | aprendizajes previos, los
Comunicando al Coordinador | juicios evaluativos, rutas de
Académico oportunamente anomalias, | aprendizaje, para los
inconsistencias, novedades de | beneficiarios nuevos,
aprendices y hallazgos en el registro de | reintegrados o trasladados.
la informacion. d) Cuando el instructor | Comunicar al Coordinador
sea responsable de ficha de formacidon | Académico oportunamente
deberd al final de la etapa lectiva | anomalias, inconsistencias,
entregar definidas las modalidades de | novedades de aprendices y
etapa productiva para el registro hallazgos en el registro de la

informacion.

13 Participar cuando el centro lo requiera | No ejecutada para el mes a | N/A
en el proceso de seleccién, disefio de | cobrar
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No ejecutada para el mes a | N/A
del aprendiz, asi como el manual de | cobrar
convivencia del Centro de Formacion.

15 Apoyar procesos de Registro calificado | N/A N/A
para los programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera

16 Acatar los lineamientos del Sistema | No ejecutada para el mes a | N/A

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

cobrar
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17 Apoyar al centro de formacion cuando | Participacion y divulgacidn | Registro fotografico
este lo requiera, en la promocion del | de la estrategia CAMPESENA | informe de
portafolio de servicios. en los diferentes municipios

donde se imparte formacion.

18 Realizar de manera oportuna el | N/A N/A
proceso de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes
para tal fin, disponibles en Ila
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado.

19 Responder por los bienes y elementos | N/A N/A
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

20 Acompafiar y realizar divulgaciéon de las | N/A N/A
diferentes actividades planeadas desde
bienestar al aprendiz.

21 Apoyar y acompafiar los procesos de | N/A N/A
autoevaluacion de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

22 Elaborar y entregar en formato | N/A N/A
establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el
proyecto formativo aprobado y/o el
listado de materiales y equipos de los
proyectos de investigacion.

23 Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna | Utilizar de manera diaria el | Portafolio de instructor
LMS o la que designe la Entidad como | yso del LMS, y mantener la
herramienta de la FF:I, como soporte de informacién actualizada en
act|V|da.d,es de Ensefanza, Aprer.1f:1|zaje, SOFIA PLUS de Juicios,

Evaluacion de la formaciéon y .
actualizacion  del portafolio del novedades de aprendices e
instructor segun lineamientos | inasistencias.
institucionales.

24 Entregar de forma digital la | Realizar la planeacion de la | Realizar la planeacion de la
programacion mensual, el cual debe | formacion profesional | formacién profesional
coincidir con .eI desarrollo curricular | j teora|. Registro de reporte | integral.  Registro  de
planteado inicialmente. de horas en SOFIA PLUS | reporte de horas en SOFIA

Reporte de horas SOFIA | PLUS Reporte de horas
PLUS SOFIA PLUS
25 Entregar mensualmente las cuentas de | Entrega de cuentas bajo los | Cuenta enviada para

cobro en las fechas establecidas por la
coordinacién académica, evidenciando
el pago oportuno de la seguridad social,

formatos  solicitados vy
estandarizados por la

coordinacién académica

revision por el respectivo
correo electrénico
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Aportes a pension y ARL segun

corresponda

26

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

No ejecutada para el mes a
cobrar

N/A

27

Se sugiere que, en la eventualidad del
cumplimiento al contrato, el contratista
deba dirigirse a otro municipio sea en
transporte  publico  debidamente
acreditado.

No ejecutada para el mes a
cobrar

N/A

28

Mantenerse  actualizado con la
formacién complementaria que ayude
a su cualificaciéon como instructor, de
acuerdo a su ruta de formacion
determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacidn,
asi como certificarse en la competencia
laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CONPROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del
procedimiento  de Ingreso  de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
profesional.

Participar en todas las

formaciones que se me

solicite

N/A

29

La formacidn debe desarrollarse dentro
de la programacién asignada desde la
coordinacién académica y cualquier
cambio debe estar sujeta a la
autorizacién  del supervisor del
contrato.

Realizar la planeacién de la
formacion profesional
integral. Registro de reporte
de horas en SOFIA PLUS
Reporte de horas SOFIA

PLUS

Realizar la planeacion de la

formacidén

integral. Registro

profesional

de

reporte de horas en SOFIA
PLUS Reporte de horas

SOFIA PLUS

30

Actuar siempre sobre la base de los
valores de integridad del servicio
publico, respeto, honestidad,
compromiso, diligencia, justicia,
solidaridad, lealtad, en beneficio de la
comunidad SENA, para ello debe aplicar
el cédigo de integridad del Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Mantener actualizado vy

aprobado el curso
Integridad, transparencia vy

lucha contra la corrupcién

Curso de integridad y lucha

contra la corrupcién

31

Las demds que se estimen de acuerdo
con el objeto y ejecucion del contrato.

Ejecutar oportunamente las

actividades adicionales

asignadas por el supervisor

Informes de actividades

realizadas, correos

comunicaciones

o
de
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del contrato que estén
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo de
la formacién profesional

integral.

asignacion, y soportes de
cumplimiento

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Vereda El Roble - Villa
1 11716 24/03/2026 27/03/2026
Caro
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y la
planilla de pago correspondiente al mes de marzo 4651304543 del operador SOI.

Cordialmente,

ﬁ[@mwc/a /0406& €*s

Alexander Lopez Correa
Contratista
C.C. No. 88255496 de Cucuta

Firmado digitalmente

, por ALBA GISELA
&@Aﬁq{u@ ARAQUE OROZCO
Fecha: 2026.05.05

21:12:48 -05'00"

Alba Gisela Araque Orozco
Supervisor Contrato 9122168 del aiio 2026
Coordinadora Académica de Programas Especiales

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Ficha 3480219 Mantenimiento Preventivo De Motocicletas Y Motocarros
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Ficha 3487793 Mantenimiento Preventivo De Motocicletas Y Motocarros
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Ficha 3481349 Mantenimiento Preventivo De Motocicletas Y Motocarros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER LOPEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3458162 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3487793 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.
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CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3481349 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3480219 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

30/04/26 15:25 Page 2 of 3




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER LOPEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San José de Clucuta 6 abril 2026

PRESENTADO A: HUGO LEON TABORDA OCAMPO, SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO

ORDEN DE VIAJE

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

No: 11726 24/03/2026 27/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

villa caro NORTE DE SANTANDER/ CIES CUCUTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacién profesional integral en el programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de motocicletas y motocarros estrategia CAMPESENA. municipio

de villa caro (Vereda el roble) ficha 3458162

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. 24/03/2026

Actividades Realizadas: Se realizo el desplazamiento Clcuta — villa caro hora de salida
8:00 a.m., mediante transporte terrestre intermunicipal peralonso hora de llegada y 30
pm a villa caro De villa caro se toma transporte motorizado a las 30 y 40 p.m. llegando
a la vereda el roble a las 4:10 p.m. Se dio inicio de la Jornada a las 4:30 p.m. Se realizo
Socializacion del programa de formacién para identificar cada uno de los conocimientos
previos de los aprendices sobre el mantenimiento preventivo y correctivo de la
motocicleta y los motocarros, se revisaron conceptos basicos de los diferentes tipos de
frenos mediante una charla participativa acerca de la importancia del buen manejo y
conocimiento de los diferentes componentes de la motocicleta

25/03/2026

Se dio inicio de la Jornada a las 4:00 pm

Actividades Realizadas: Se realizo clase de introduccion a los diferentes tipos de
frenos y su importancia y aplicabilidad de acuerdo con la normativa técnica, teniendo en
cuenta su entorno, se orienta sobre componentes aplicacién y las buenas practicas al
realizar mantenimientos en los diferentes modelos de motocicletas.

26/03/2026

Se dio inicio de la Jornada a las 4:00 pm

Actividades Realizadas: Se da explicacion de metodologias y diagnostico técnico de
las diferentes fallas que se pueden presentar y los cuidados que se deben tener a la
hora de realizar las diferentes cotizaciones de los diferentes repuestos a remplazar se
realizan diferentes grupos de a 3 aprendices, en el cual cuestionan el uso de los epp

27/03/2026

Actividades Realizadas: En las horas de la mafiana siendo las 10:00 a.m. se desarrolla
el desplazamiento motorizado via terrestre de vereda el roble villa caro y de villa caro a
a Cucuta mediante la empresa de transporte terrestre intermunicipal peralonso
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RESULTADOS:

Se conceptualizaron los modelos de las diferentes marcas y modelos de las motocicletas y
de gestién, principios, valores, oportunidades y con los cuales se deben abordar y
comprender con el apoyo del manual técnico de la motocicleta y comprender los riesgos,
dé los cuales se deben tener en cuenta de acuerdo a la necesidad del conocimiento  de
cada uno.

Se concientizo acerca de la importancia del mantenimiento preventivo y correctivo de
motocicletas y motocarros, que proporciona conocimiento con la finalidad de emprender en
Su propio proyecto asi mismo ver la importancia de obtener el conocimiento por los
diferentes canales que la entidad le proporciona

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia fotografica de la formacion realizada en la vereda.
2. Listado de asistencia
3. Tiquetes de transporte publico legal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Legalizacién de Comision Alexander LOpez correa 6 abril 2026
CONCLUSIONES:

1.

Los aprendices desarrollaron diferentes actividades donde identificaron los diferentes
elementos del mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas y los motocarros,
Ademas, comprendieron la importancia de esta como base para un emprendimiento

2. Los aprendices reconocieron la importancia del diagnéstico utilizando los diferentes
recursos como el manual técnico de las diferentes marcas de las motocicletas utilizando
herramientas con los conocimientos adquiridos

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
o / .
ALEXANDER LOPEZ CORREA Hlexander jb(.}oe.z €1,
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica ALBA GISELA ARAQUE 6‘ X 'Z\Aﬁf{(vb
OROZCO

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION En MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. Vereda el roble, municipio de villa caro. Ficha: 3458162 Y TIQUETES DE
TRANSPORTE LEGAL TERRESTRE

e | 9o
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL [ vemsion: 3
FECHA DE DILIGENCL (DD/MM/AAAA):
S = v ox moTeTEETA ¥ [ e o
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS PRES ES | S | maTricura | | =3 |
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
e e ] T — —
x ':..?.'-:. PES—— CAMILO JESUS GARCIA LOPEZ O Dabel! Yl togom @llce323|320295 2698 | el Tes s
= PS— DINAEL PEREZ PAEZ s e A;«&\ R EOFond DN AR T8 Qo 2
a AN ALIRIO LOPEZ ROJAS /;.,J-/;. (,/42
- [ JAIME EDUARDO MOLINA ACEVEDO P =
B - asoraazare JESUS ANDREY REMOLINA OVALLOS la 2az L o a@ oy zzc8co0 s34 eshw & WeMOhao V.|
- ALEXIS OVALLOS CALDERON C 7 w2
z e Jesus REMOUNAOVALLDS. | ~\ex. Dz Finas 3oz o5 NeAolao
- P— LUIS CARLOS RAMIREZ OVALLOS = lizck ena=1sSawitia| 3C 1 6623 5 JLESES
= VARGAS GARCIA -
. - me——o NeLsON SERRANO RIVERA . Ceisdo Peylnclxenedegal [327732832s
. [y [ pre— NICOLAS ENRIQUE MENDEZ ORTIZ i L\as © Dcane2 P
e = emiLo MORA ORTIZ E) Ral\R 2 SESry> sl w3 =~ g
L S S ctsaenr £ oo e EASTRO MAVARRO. oble |ltecanarverws T se CasFHro A
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- > Que da por escric © via web, Un aspirants & i formacion en ol SENA. mutorizando que e ie realice Una pruebs de selecoion. cuya ES
g«—.—-mmw
Ll TSR ANy e T AL FENKN S ok "L Wsina’ W s
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compromete a garantizar la seguridad y proteccién los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento y les dard tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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TRANSPORTES PERALONSO SAS
NIT.890.501.363-8
AGENCIA CUCUTA

Serviclo de Pasajeros—Encomlcndas-Equlpaje

ey T—

Cel:3174334170
Contrato Transporte: 16656

Nombre: ALEXANDER LOPEZ CORRE
Cédula: 88255496
Fecha:31/03/2026-12:40:59

Ruta:VILLACARO CUCUTA
Movil:000 Placa:En Espera

Valor Pasaje:48.000
Puestos:En Espera

Viaje:2026-03-27 12PM

CONDICIONES DE LA EMPRESA:

1.Cada pasajero puede levar libre de porle hasla 20k

de equipaje.

2.81 hublera pérdida o extravio de maletas, la empresa
reconocerd hasta la suma de 20.000 pesos por cada una
en caso de responsablidad comprobada.

3. El pasajerc que no eslé presente en el momento de
ser despachado el bus o que por cualquier causa desista
de viajar perdera el valor del tiquete o se le devolvera
ol valor en caso de ne visjar avisando 1/2 hora antes
de la salidad del vehiculo © se aplazara para después.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RANSPORTES PERALONSO SAS
NIT.890.501.363-8
AGENCIA OCANA ;

Serviclo de Pasajeros-Encomlendas-Equipaje ?“! &7 s

Cel:3174334170
Contrato Transporte: 130021342
Nombre: ALEXANDER LOPEZ CORRE
- -‘G‘Muia 88255496
 Fecha0312412026-07:20:01
"Rh a: CULUTA-VILLACARO ‘

Puestas 01- <

‘ Vlaje 2026-03-24 08:00

CONU@LIONES DE LA EMPRESA: iR
1.Cada pasajero puede llevar libre do poll& hasla 20k

e aqulpaja ‘
2.51 hublera pérdida o extravio de malatas, la empmsu
reconocerd hasta la suma de 20.000 pusas por cada und
e caso de responsabllidad comprobada.

3. El pasajero que 110 eslé presents on ¢l momento de

kel despachado el bus o que por cialquier causa deslsta
de viajar perdera el valor del tiquete o sa le devolvera

el valor en caso e ne viajsr avisando 1/2 hova antes

) ) 1 1
de la salldad del vehiculo o s aplazara para después.
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