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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, Abril de 2026 

 

 

Señor (a) 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9148692 de 2026 

CARGO DEL SUPERVISOR INSTRUCTOR GRADO 20 

DEPENDENCIA: COORDINACIÓN DE PROGRAMAS ESPECIALES 

CIUDAD: SAN GIL 

 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual de Abril del año 2026 
 
Referencia: CO1.PCCNTR.9148692 del año 2026. 

 

 

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.100.959.266 de San 

Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones ciento 

sesenta y cuatro mil quinientos cincuenta y tres pesos M/cte ($48.164.553). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante 

el mes de Enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2026, por 

valor de Cuatro millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte 

($4.737.497) . C) un Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2026.  

Plazo: Seis (6) de Diciembre de 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de 

CampeSena 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso, 
en los programas del área 
temática objeto del contrato 
según asignación de grupos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Se ejecuta la formación de la 
ficha relacionada acorde a la 
planeación pedagógica, como 
se observa en el reporte 
descargado de Sofía Plus. 
 
Ficha: 3291893 
Programa: Tn instalacion de 
sistemas electricos 
residenciales y comerciales 
Fechas: 6 de Abril  
Rango de horas: 18:00 a 23:00  
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos 
por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
Participar en el intercambio de 
información sobre eventos del 
pasado de forma escrita y oral, 
por medio del uso adecuado de 
la estructura gramatical en 
diferentes  situaciones sociales 
 
Horas del evento:  5h 
 
Fechas: 13, 20 y 27 de Abril  

Evidencia 1 
Registro de eventos en 
sofia plus. 
Enlace en drive 
 

Obligacion # 1 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zgoRBjIgPBWN_7W7OiQ_hozp9Ox1xzxb?usp=sharing
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Rango de horas: 18:00 a 23:00 
 
Evento 2: 
Actividad de aprendizaje:  
Llevar a cabo acciones que le 
permitan mejorar su proceso y 
evidencias de aprendizaje  
participando en foros y 
autoevaluciones de manera 
reflexiva y crítica y utilizando los 
conocimientos adquiridos. 
 
Horas del evento:  15h 
 
Total, horas mes: 20h 
 
 
Ficha: 3285933 
Programa: Tn ejecucion de 
programas deportivos 
Fechas: 1 de Abril  
Rango de horas: 18:00 a 23:00 
pm 
 
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas 
 
Actividad de aprendizaje:  
Llevar a cabo acciones que le 
permitan mejorar su proceso y 
evidencias de aprendizaje  
participando en foros y 
autoevaluciones de manera 
reflexiva y crítica y utilizando los 
conocimientos adquiridos. 
 
Horas del evento:  5h 
Total, horas mes: 5h 
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Ficha: 3410253 
Programa: Producción 
agropecuaria 
Fechas: 7 de Abril  
Rango de horas: 12:30 a 18:29 
 
Evento 1: 
Competencia: 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 
 
Actividad de aprendizaje:  
Indicar sus gustos y preferencias 
al interactuar con otras 
personas. 
 
Horas del evento:  6h 
 
Fechas: 14, 21 y 28 de Abril  
Rango de horas: 12:30  a 18:29  
Evento 2: 
 
Actividad de aprendizaje:  
Identificar vocabulario básico en 
situaciones cotidianas teniendo 
en cuenta estructuras 
gramaticales y apoyándose en el 
uso del diccionario.  
 
Horas del evento:  18h 
 
Total, horas mes: 24h 
 
 
Ficha: 3300911 
Programa: Tn contabilizacion 
de operaciones comerciales y 
financieras. 
Fechas: 10 y 17 de Abril  
Rango de horas: 18:00 a 23:00  
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
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de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
Participar en el intercambio de  
información sobre eventos del 
pasado de forma escrita y oral, 
por medio del uso adecuado de 
la estructura gramatical en 
diferentes  situaciones sociales. 
 

 
Horas del evento:  10h 
 
Fechas: 24 de Abril  
Rango de horas: 18:00 a 23:00  
Evento 2: 
Actividad de aprendizaje:  
Llevar a cabo acciones que le 
permitan mejorar su proceso y 
evidencias de aprendizaje  
participando en foros y 
autoevaluciones de manera 
reflexiva y crítica y utilizando 
los conocimientos adquiridos.  
 
Horas del evento:  5h 
 
Total, horas mes: 15h 
 
 
Ficha: 3462502 
Programa: Tn Agrotrónica 
Fechas: 11, 18 y 25 de Abril 
Rango de horas: 7:00 a 12:00  
 
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
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establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
Identificar vocabulario básico 
sobre información personal en 
situaciones cotidianas, por 
medio del uso de estructuras 
gramaticales y apoyándose en 
el uso del diccionario. 
 
 
Horas del evento: 15h 
Total, horas mes: 15h 
 
 
Ficha: 3477104 
Programa: Electricidad 
residencial, comercial y de 
sistemas fotovoltaicos 
Fechas: 23 y 30 de Abril 
Rango de horas: 18:00 a 23:00  
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
Identificar vocabulario básico 
sobre información personal en 
situaciones cotidianas, por 
medio del uso de estructuras 
gramaticales y apoyándose en 
el uso del diccionario.  
 
Horas del evento: 10h 
 
Total, horas mes: 10h 
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Ficha: 3418248 
Programa: To gestion de 
empresas pecuarias 
Fechas: 23 y 30 de Abril 
Rango de horas: 6:30  a 12:29  
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
Intercambiar información de su 
entorno y de las acciones que 
se dearrollan en contextos 
laborales actuales,  incluyendo 
el uso del vocabulario y 
expresiones de inglés técnico 
asociados al programa de 
formación. 
 
 
Horas del evento: 12h 
Total, horas mes: 12h 
 
 
 
 
 
TOTAL HORAS DEL MES:101H 
 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

Guias e instrumentos de 
aprendizaje de las fichas: 
 
*Ficha: 3291893 Tn instalacion 
de sistemas electricos 
residenciales y comerciales. 
*Ficha: 3285933 Tn ejecucion 
de programas deportivos. 
*Ficha: 3300911 Tn 
contabilizacion de operaciones 

Evidencia 2 
Enlace de Onedrive 
 

Obligacion #2 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1nPXyVqLi-Zcgujt7hp3ayrH59hLWfUVs?usp=sharing
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comerciales y financieras. 
*Ficha: 3462502 Tn Agrotrónica 
*Ficha: 3410253 Tn produccion 
agropecuaria 
*Ficha: 3418248 Tn gestion de 
empresas pecuarias 
*Ficha: 3477104 Tn electricidad 
residencial, comercial y de 
sistemas fotovoltaicos 
 
 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad  

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato. 

Evidencia de ejecución 
contractual de la formación 
según la ficha relacionada acorde 
a la planeación pedagógica, 
como se observa en el reporte 
descargado de Sofía Plus.   
 
Ficha: 3291893 
Programa: Tn instalacion de 
sistemas electricos 
residenciales y comerciales 
Fechas: 6 de Abril  
Rango de horas: 18:00 a 23:00  
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos 
por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  

Evidencia 3 
Registro de evidencias 
diarias conforme a la 
formación presencial 
impartida en cada una 
de las fichas 
mencionadas. 
 

 

Obligacion #4 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UvaVVkjuieOCYwSQJb7eNVjx9rAaw4B9?usp=sharing
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Participar en el intercambio de 
información sobre eventos del 
pasado de forma escrita y oral, 
por medio del uso adecuado de 
la estructura gramatical en 
diferentes  situaciones sociales 
 
Horas del evento:  5h 
 
Fechas: 13, 20 y 27 de Abril  
Rango de horas: 18:00 a 23:00 
 
Evento 2: 
Actividad de aprendizaje:  
Llevar a cabo acciones que le 
permitan mejorar su proceso y 
evidencias de aprendizaje  
participando en foros y 
autoevaluciones de manera 
reflexiva y crítica y utilizando los 
conocimientos adquiridos. 
 
Horas del evento:  15h 
 
Total, horas mes: 20h 
 
 
Ficha: 3285933 
Programa: Tn ejecucion de 
programas deportivos 
Fechas: 1 de Abril  
Rango de horas: 18:00 a 23:00 
pm 
 
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas 
 
Actividad de aprendizaje:  
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Llevar a cabo acciones que le 
permitan mejorar su proceso y 
evidencias de aprendizaje  
participando en foros y 
autoevaluciones de manera 
reflexiva y crítica y utilizando los 
conocimientos adquiridos. 
 
Horas del evento:  5h 
Total, horas mes: 5h 
 
Ficha: 3410253 
Programa: Producción 
agropecuaria 
Fechas: 7 de Abril  
Rango de horas: 12:30 a 18:29 
 
Evento 1: 
Competencia: 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 
 
Actividad de aprendizaje:  
Indicar sus gustos y preferencias 
al interactuar con otras 
personas. 
 
Horas del evento:  6h 
 
Fechas: 14, 21 y 28 de Abril  
Rango de horas: 12:30  a 18:29  
Evento 2: 
 
Actividad de aprendizaje:  
Identificar vocabulario básico en 
situaciones cotidianas teniendo 
en cuenta estructuras 
gramaticales y apoyándose en el 
uso del diccionario.  
 
Horas del evento:  18h 
 
Total, horas mes: 24h 
 
 
Ficha: 3300911 
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Programa: Tn contabilizacion 
de operaciones comerciales y 
financieras. 
Fechas: 10 y 17 de Abril  
Rango de horas: 18:00 a 23:00  
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
Participar en el intercambio de  
información sobre eventos del 
pasado de forma escrita y oral, 
por medio del uso adecuado de 
la estructura gramatical en 
diferentes  situaciones sociales. 
 

 
Horas del evento:  10h 
 
Fechas: 24 de Abril  
Rango de horas: 18:00 a 23:00  
Evento 2: 
Actividad de aprendizaje:  
Llevar a cabo acciones que le 
permitan mejorar su proceso y 
evidencias de aprendizaje  
participando en foros y 
autoevaluciones de manera 
reflexiva y crítica y utilizando 
los conocimientos adquiridos.  
 
Horas del evento:  5h 
 
Total, horas mes: 15h 
 
 
Ficha: 3462502 
Programa: Tn Agrotrónica 
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Fechas: 11, 18 y 25 de Abril 
Rango de horas: 7:00 a 12:00  
 
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
Identificar vocabulario básico 
sobre información personal en 
situaciones cotidianas, por 
medio del uso de estructuras 
gramaticales y apoyándose en 
el uso del diccionario. 
 
 
Horas del evento: 15h 
Total, horas mes: 15h 
 
 
Ficha: 3477104 
Programa: Electricidad 
residencial, comercial y de 
sistemas fotovoltaicos 
Fechas: 23 y 30 de Abril 
Rango de horas: 18:00 a 23:00  
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
Identificar vocabulario básico 
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sobre información personal en 
situaciones cotidianas, por 
medio del uso de estructuras 
gramaticales y apoyándose en 
el uso del diccionario.  
 
Horas del evento: 10h 
 
Total, horas mes: 10h 
 
Ficha: 3418248 
Programa: To gestion de 
empresas pecuarias 
Fechas: 23 y 30 de Abril 
Rango de horas: 6:30  a 12:29  
 
Evento 1: 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
Intercambiar información de su 
entorno y de las acciones que 
se dearrollan en contextos 
laborales actuales,  incluyendo 
el uso del vocabulario y 
expresiones de inglés técnico 
asociados al programa de 
formación. 
 
 
Horas del evento: 12h 
Total, horas mes: 12h 
 
 
 
 
 
TOTAL HORAS DEL MES:101H 
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5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

 

 

 

En atención a programación 
de formación se realiza 
planeación de desplazamientos 
en las diferentes áreas del 
programa CAMPESENA 
 
 

Evidencia 4 
Se entrega el registro 
de las agendas de 
desplazamiento 
solicitadas en el mes. 
 

Obligacion #5 
 

6 Entregar los soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

7 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

https://drive.google.com/drive/folders/1YKFuxD3vfHAHdnoew6D7_RAL6-UHqa64?usp=sharing
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8 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

Se emiten juicios valorativos de 
las siguientes fichas: 
 
*Ficha: 329189 Tn instalación de 
sistemas eléctricos residenciales 
y comerciales. 
*Ficha: 3285933 Tn ejecucion 
de programas deportivos. 
*Ficha: 3300911 Tn 
contabilizacion de operaciones 
comerciales y financieras. 
 
 

Evidencia 5 
Se genera reporte de 
juicios de cada una de las 
fichas donde se impartió 
formación a lo largo del 
mes 

 

Obligacion #8 
 

 

9 Reportar la información para 
la creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 

  productivas. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

10 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

 
 

 11 

Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 

  gestionadas. 
 
 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

https://drive.google.com/drive/folders/1jH2rApFnRkHT_TmDE_sGaYJy-lJojoXZ?usp=sharing
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12 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo establecido 
por la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar 
las respectivas evidencias. 
 
 

 No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

13 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de  
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 
 
 

 Se asiste a reunión de 
alistamiento de auditoria para 
técnicos y tecnólogos 
campesena el dia 16 de Abril 

 Evidencia 6 
 
Se adjunta material 
fotográfico de la 
asistencia al evento 
 
Obligacion #13 

 

14 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones 
de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión 
de centro en los términos 
solicitados 
 
 
 
 

Se presentan los informes 
mensuales contractuales 
denominados GF y GC 

 

 

 

Evidencia 7 

Se cargan los 
respectivos archivos GC 
y GF pertinentes para el 
tramite 
 

Obligacion#14 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1x-djlf0lkc9UWDRESvSu5qsigvipSfq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JYm8Yoo5JlYm0UCmQsuEKy6vnbFyLMUx?usp=sharing
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15 Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan 
sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información 
actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de 
ser procedente.  

 No se requirió la actividad 
 

No se requirió la 
actividad  

16 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

 

No se requirió la actividad  No se requirió la 
actividad 

17 Validar novedades académicas 
y disciplinarias de los 
aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 

No se requirió la actividad  No se requirió la 
actividad 
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reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique 
 
 
 

18 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: a. 
Plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que 
lo requieran. d.Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica) e. Bitácora 
del Aprendiz en etapa productiva 
(si aplica) f. Formato de asistencia 
y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato 
de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para 
cada resultado de aprendizaje. 
 

Actualizar el Portafolio del 
Instructor mes a mes 
teniendo en cuenta los 
formatos 

 

 

 

Evidencia 8 
Se alimenta la carpeta 
de portafolio del 
instructor designada 
por coordinación. 
 

1. Portafolio del 

instructor 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ndNJ7USymgcLIxkPoUUPMj_o25YawwMW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ndNJ7USymgcLIxkPoUUPMj_o25YawwMW?usp=sharing
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19 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Se promociona el diferente 
portafolio de servicios del centro 
agroturístico por medio de redes 
sociales y voz a voz 

Evidencia 9 
Se evidencia registro 
fotográfico de la 
promoción de servicios. 
 
Obligacion#19 
 

20 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida. 
 

No se requirió la actividad  No se requirió la 
actividad 

21 Desplazarse en el vehículo 
asignado por el SENA con el 
objeto de desarrollar las 
acciones propias del contrato 
en las fechas horarios y recorridos 
autorizados por el subdirector de 
Centro. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

22 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

23 Apoyar cuando será requerido por 
la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

https://drive.google.com/drive/folders/1GWi3cydRwWaF7tpWyGPR37huxmpLg4ki?usp=drive_link
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24 Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar 
la planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

25 Realizar cuando sea requerido por 
la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

26 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

27 Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

28 Apoyar en la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, 
análisis del sector, análisis de 
riesgos y demás documentos 
necesarios para la adquisición de 
materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 
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según la red de conocimiento a la 
cual pertenezca. 

29 Atender oportunamente 
los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato 

Se presenta informe de cuenta 
de cobro del mes de Abril de 
2026 

Evidencia 10 

Registro de correo con 
trazabilidad 

 

30 Presentar los reportes de pago de 
cuenta de acuerdo a los 
lineamientos establecidos por la 
entidad 

 Se cargan los respectivos 
informes como reporte de las 
cuentas de cobro para el mes de 
Abril 

Evidencia 11 
 
Pantallazo de SECOP II 
con los archivos 
cargados en el 
aplicativo 
 
 

31 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 25426 Oiba 18 de Marzo 18 de Marzo 
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2 26126 Oiba 25 de Marzo 25 de Marzo 

3 32326 Charalá 10 de Abril 10 de Abril 

4 36226 Charalá 17 de Abril 17 de Abril 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37122443 de Pagos en línea, referente al mes Marzo 

de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES  
C.C. No. 1.100.959.266 
Contratista  
 
 
 
 
 
  
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO  
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9148692 de 2026  
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EVIDENCIA 1, OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de 
grupos. 
Evidencia: Pantallazo de Onedrive con registro de eventos cargados en Sofia Plus 

 

Obligacion # 1 

 

 

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL  
MES DE ABRIL 2026 

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES 
CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.9148692 de 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://drive.google.com/drive/folders/1hnddbOwkmht1Q2lps_z-JFNLtI8zdk76?usp=sharing
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EVIDENCIA 2 OBLIGACION 2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se Realizan las Guias e instrumentos de aprendizaje de las fichas: 
 
*Ficha: 3291893 Tn instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales. 
*Ficha: 3285933 Tn ejecucion de programas deportivos. 
*Ficha: 3300911 Tn contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. 
*Ficha: 3462502 Tn Agrotrónica 

*Ficha: 3410253 Tn produccion agropecuaria 

*Ficha: 3418248 Tn gestion de empresas pecuarias 

*Ficha: 3477104 Tn electricidad residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos 

 

Evidencia: Pantallazo de Guias de aprendizaje e instrumentos cargados en la carpeta portafolio 

 

 

Obligacion #2 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jNnO5DL6I0WxZKpjdNm0q44w_XIH6B2g?usp=sharing


 

3 

GOR-F-012 V03 

 

 

EVIDENCIA 3 OBLIGACIÓN 4 Reportar la información académica y administrativa requerida en el 
proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato: 

Evidencia: Registro diario conforme a la formación presencial impartida en cada una de las fichas 
mencionadas 

Formación con la Ficha 3293037 contabilización de operaciones comerciales y los días 10, 17 y 24 

de Abril de 2026  
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Formación presencial con la ficha 3291893 instalación de sistemas eléctricos residenciales los 

días 6,13,20 y 27 de Abril de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programación con la Ficha 3285933 ejecución de programas deportivos el dia 1 de Abril de 2026 
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Formación presencial con la Ficha: 3410253 Tn Producción agropecuaria los días 7,14, 21 y 28 de 

Abril de 2026 

 

 

 

Obligacion #4 

 

 

Formación presencial con la ficha 3462502 Agrotronica el día 11,18 y 25 de Abril de 2026 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obligacion #4 
 
 
EVIDENCIA 4  OBLIGACIÓN 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera 
que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual 
Evidencia del registro de las agendas de desplazamiento solicitadas en el mes con el pantallazo de 
la obligación 5 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1YK2HQ87hM-b8SfdLj93Jqsw90G-oXPnK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PYWXb9kee2vhqkjwCJU9asjLpXD4Hx4P?usp=drive_link
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Obligacion #5 
 
 
EVIDENCIA 5 OBLIGACIÓN 8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de 
tres (3) días después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 
 
Acción realizada: Se emiten juicios valorativos de las siguientes fichas: 
 
*Ficha: 329189 Tn instalación de sistemas eléctricos residenciales y comerciales. 

*Ficha: 3285933 Tn ejecucion de programas deportivos. 

*Ficha: 3300911 Tn contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. 

 
 Evidencia: Pantallazo de portafolio obligación 8 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/17TMDe_LaJzZ_Hdq55PGAj_e0WZrh76Xk?usp=sharing
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Obligacion #8 
 

EVIDENCIA 6. OBLIGACIÓN 13. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o 

centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de 

trabajo. 

Acciones realizadas: Se asiste a reunión de red de bilingüismo para modificación de matrices 

de programas t+ecnicos y tecnólogos el dia 16 de Abril 

 

Evidencia: Fotográfica de asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obligacion #13 

https://drive.google.com/drive/folders/1OIoj3GRJP1HkwuscZ26pigzFppN-sWb4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x24I5Atc5OhkpSMoboP8V4mylZwmJc_i?usp=drive_link
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EVIDENCIAS 7. OBLIGACIÓN 14. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los 
términos solicitados 
Acciones realizadas: Informe Mensual contractual GC – GF 
Evidencia: Enlace de documentos 
 
 
 

 
Obligacion#14 
 
 
EVIDENCIA 8. OBLIGACIÓN 18. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los 
formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos formativos b. Guía de aprendizaje. c. Actas 
con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e.Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. 
g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 
Acciones realizadas: Alimentación de información en las diferentes carpetas creadas en 

https://drive.google.com/drive/folders/1CyKsN7hS46RXZ-YxdRycaXxF3xqmpstl?usp=sharing


 

10 

GOR-F-012 V03 

 

DRIVE, de acuerdo con lineamientos y lista de chequeo 
Evidencia. Captura carpeta drive 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Portafolio del instructor 
 

EVIDENCIAS 9. OBLIGACIÓN 19. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 

Acciones realizadas: Se promocionan los diferentes servicios y ofertas del centro agroturístico por 
medio de redes sociales y voz a voz 
Evidencia: Pantallazo de estado 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/12bcMCNU52urhI0Mhs-_7w6hhCuEAGyRe?usp=sharing
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Obligacion #19 

EVIDENCIA 10. OBLIGACIÓN 29 Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 

 
Acciones realizadas: Se atiende correo de trazabilidad con horario de presentación de cuenta de 
cobro 
 
Evidencia: Pantallazo de correo electrónico 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 11. OBLIGACIÓN 30 Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los 
lineamientos establecidos por la entidad 
 
Acciones realizadas: Se cargan los respectivos informes como reporte de las cuentas de cobro 
para el mes de Abril 
 
Evidencia: Pantallazo de SECOP II 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1H_anD8YxEbxrLOVORAJAGDCp9zbkmdyx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H_anD8YxEbxrLOVORAJAGDCp9zbkmdyx?usp=sharing
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Cordialmente 

 

 

____________________ 

Luis Gustavo Espinosa Paredes 

Instructor Bilingüismo 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3300911 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

3477104 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar operaciones básicas con herramientas de mecánica de
banco según diseño y especificaciones

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento
técnico y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar sistemas de energía renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trabajar en alturas de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3462502 - AGROTRONICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar instrumentación industrial de acuerdo con estándares
técnicos y manual de fabricante

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
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Monitorear labor agrícola según parámetros y métodos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

3418248 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3410253 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA
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ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3291893 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3285933 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 100,90
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de

abril de 2026, a las 14:42:46, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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 Bogotá DC, 21 de abril del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1100959266:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucía Tibocha Cortés

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294682968

PIB

14:47:02

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:15:49 PM horas del 21/04/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1100959266
Apellidos y Nombres: ESPINOSA PAREDES LUIS GUSTAVO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

21/4/26, 4:15 p.m. Policía Nacional de Colombia
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

21/4/26, 4:15 p.m. Policía Nacional de Colombia
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/04/2026 04:18:13 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1100959266 y Nombre:

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 138675542 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

21/4/26, 4:18 p.m. Consulta RNMC
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:24:02 horas del 21/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1100959266,

Apellidos y Nombres ESPINOSA PAREDES LUIS GUSTAVO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

21/4/26, 4:24 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=T6ix6Uc7mqi3Hl2njKfF5P49E87HV3EF1KjPwQ1YQPfdUdGNV2Yi!-298715708 1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1100959266 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 21/04/2026 04:26 PM

Código Verificación: HZL1CSMQKY

Válida hasta: 20/07/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


