SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES N° 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-142-2026
MES DE FEBRERO A MARZO

SECRETARIA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA
OBJETO DEL CONTRATO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD, PARA LA
ELABORACION Y ENVIO DE LOS INFORMES REQUERIDOS POR LOS
ENTES DE CONTROL CON RESPECTO A LA GESTION EN SALUD,
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y
POBLACION POBRE NO ASEGURADA, DE CONFORMIDAD CON LA
LEGISLACION VIGENTE Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EXPIDAN
LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, EN EL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS, ANTIOQUIA.

CONTRATISTA DATOS Y GESTION EA.T.
NIT 811.037.128-6

PLAZO ONCE (11) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 22 DE ENERO- 2026
FECHA TERMINACION | 21 DE DICIEMBRE 2026
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 21 DE DICIEMBRE E 2026
FINAL

VALOR DEL CONTRATO 64.821.427,00

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL 64.821.427,00

PERIODO DEL INFORME DEL 22 DE FEBRERO 2026 AL 21 DE MARZO DE 2026
FECHA DE ELABORACION | 13 DE ABRIL 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracién Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027” en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realizo la firma el presente contrato CPS-142-2026 con
el contratista DATOS Y GESTION E.A.T. con Nit N° 811.037.128-6, para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION EN LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
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CAPACIDAD DE GESTION DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD, PARA LA ELABORACION Y ENVIO DE LOS
INFORMES REQUERIDOS POR LOS ENTES DE CONTROL CON RESPECTO A LA GESTION EN SALUD,
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y POBLACION POBRE NO ASEGURADA,
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EXPIDAN LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA”.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de FEBRERO a MARZO del presente afio,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-142-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-142-2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION

1 Apoyar a la Direccion Local de salud para la solicitud de la informacidn correspondiente para el
desarrollo de la Auditoria al Régimen Subsidiado, GAUDI con sus respectivos Planes de
Mejoramiento, de todas las EPS-S que operan en el Municipio
Apoyar a la Direccion Local de salud con el proceso de cargue de informacion en la plataforma de

2 la Superintendencia Nacional de Salud, segun los requerimientos para la vigencia 2026 - Archivo
276-Archivo FT035-Archivo FT036.

3 Apoyar a la Direccién Local de Salud, en los procesos de saneamiento y aclaracion de cuentas en
el marco de la Circular 030 de 2013.

4 Apoyar a la Direccion Local de Salud para el reporte trimestral del archivo correspondiente a la
circular 030 de 2013, durante la vigencia del contrato.

5 Apoyar a la Direccion Local de Salud para el proceso de seguimiento de las atenciones a la PPNA
en marco de la Resolucidn 4505, durante la vigencia del contrato
Apoyar al municipio en la generacién del informe de las atenciones de deteccion temprana y

6 proteccion especifica segun los indicadores publicados por el Ministerio de salud para la vigencia
2026.

7 Asesorar a la Direccion Local de Salud para la suscripcion del Convenio de recursos de oferta para
la vigencia 2026.

8 Asesorar a la Direccién Local de Salud para el seguimiento del Convenio de Oferta.

9 Realizar el cargue de informacion de la ejecucion de los recursos de Oferta en la plataforma SIHO.

10 Realizar informe trimestral de la ejecucion de recursos del Fondo Local de Salud, para ser remitido
a la secretaria Departamental de Salud.

1 Realizar el cargue en la plataforma SISPRO del archivo de poblacion especial.

12 Realizar seguimiento a las novedades (NS - MA - S1 - S5) reportadas en la plataforma ADRES.

13 Realizar el Seguimiento al proceso de movilidad de usuarios entre los Regimenes Contributivo y
Subsidiado.
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14 Realizar seguimiento al proceso de glosas de las afiliaciones del SGSSS.

15 Realizar Depuracién y homologacion de la Base de Datos de la BDUA.

16 Realizar asesoria a los procesos de cobros realizados por las EPS en el programa Régimen
Subsidiado.

17 Realizar en conjunto con la Direccion Local de Salud los indicadores de los programas Régimen
Subsidiado, Prestacion de Servicios, para el proceso de rendicién de cuentas.

18 Generar segun los requerimientos de la Direccion Local de Salud, los listados correspondientes a
la Poblacion Pobre no Asegurada.

19 Realizar los avales de pago correspondientes al Régimen Subsidiado, teniendo en cuenta el
ejecutado en la LMA.

20 Asesorar a la secretaria de Hacienda en el manejo de la estructura del Fondo Local de Salud.

21 Asesorar a la Direccion Local de Salud en los procesos de actualizacion de las resoluciones de
asignacion de recursos segun las matrices de continuidad.

29 Apoyar a la secretaria de hacienda en la actualizacion de los valores de las fuentes de financiacion,
segun lo requiera el Ministerio de Salud.

23 Generar el documento correspondiente a la proyeccion del esfuerzo propio para la vigencia 2027.

24 Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacion correspondiente a los
archivos de salud del FUT.

25 Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacion correspondiente a los
archivos de SIRECI.

2% Realizar los reportes de informacion de las diferentes circulares y resoluciones de manera trimestral
segun los requerimientos de la secretaria Seccional de Salud de Antioquia

27 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto

del contrato.

DESARROLLO DEL INFORME CPS-142-2026:

ACTIVIDAD 1. Apoyar a la Direccion Local de salud para la solicitud de la informacién correspondiente para el
desarrollo de la Auditoria al Régimen Subsidiado, GAUDI con sus respectivos Planes de Mejoramiento, de todas
las EPS-S que operan en el Municipio

DESARROLLO: Se realiza proceso de auditoria GAUDI a las EPS que operan en el Municipio Teniendo en cuenta
los lineamientos de la Superintendencia Nacional de Salud.
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EVIDENCIAS:

v M Recibidos (2.059) - solucionesp. X | M Enviados - datosygestion@gm: X | (© WhatsApp X @ gaudisupersalud.gov.co/# x  + = s
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GAUDI MUNICIPIO DE SAN CARLOS (200083740) 1037047587  Cemrar sesion

Q. Mis Auditorias
Mis Auditorias Auditor

+  Huevaauditoria
(-..) RECORDATORIO:
El periodo objeto de auditoria es del 1 de julio al 31 de diciembre de 2025.
La fecha de inicic de auditoria y apertura del aplicativo GAUDI corresponde al 1 de marzo de 2026
) EI 30 de abril del presente afio, es la fecha maxima para la creacién y ejecucion de las auditorias por parte del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y Entidades Territoriales Distritales, Municipales y EPS (RC-RS)
(iv) EI 30 de junio de 2026, es la fecha maxima para revision y ajustes de las auditorias por parte de las Entidades Teritoriales departamentales y municipales, y la
Superintendencia Nacional de Salud, asi como del cierre de la Plataforma GAUDI. (...).
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ACTIVIDAD 2. Apoyar a la Direccion Local de salud con el proceso de cargue de informacién en la plataforma de
la Superintendencia Nacional de Salud, segun los requerimientos para la vigencia 2025 - Archivo 276-Archivo FT035-
Archivo FT036.
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siguientes archivos:

Archivos 276 - Coljuegos
e Mes de Enero de 2026
e Mes de Febrero de 2026

Archivos FT035 Y FT036.
e Cuarto Trimestre de 2025

EVIDENCIAS:

Gmail - Solicitud extracto coljuegos mes de febrero de 2026 - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Archivo  Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Gmail - Solicitud ex.. ¥

B v ® 8 Q @@ 3 R MO =- T B LD

30as, 1008am. (Gmal - Solchu extracts oalegos mes ge febiero 62 2026

M Gmal| 'DATOS Y GESTION EAT. <datosygestion@gmail.com>

Solicitud extracto coljuegos mes de febrero de 2026

DATOS Y GESTION E AT <datosygestion@gmail com>
Para: "Salud argelis-antioqui s

Hacienda argelia-anfioqui 5 .
Para: "DATOS Y GESTION EAT." <datosygestion@gmail.com>

Forwarded message ——

Date: sib, 7 mar 2028 2 las 11:50
Subject: 2

Buen dia

Adjunto extracto R 75 % 08 y Ra 25 % 836

E Q Buscar 33& = | ™M F X

DESARROLLO: Se realiza cargue de informacion a la plataforma de la Superintendencia Nacional de Salud de los

= (a] X

@ A Iniciar sesion

G B 3
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Gmail - Selicitud firma archivo coljuegos mes de febrero de 2026 - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Archive Edicién  Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas

B v ® 8 Q

Gmail - Solicitud fir... X

® ©®

30326, 1003am.

M Gmail

nir Mo e B %
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DATOS Y GESTION E A T. <datosygestion@gmail com>

Solicitud firma archive coljuegos mes de febrero de 2026
2 mensajes

DATOS Y GESTION EA.T. <datosygeston@gmsil.com
Para: Yeison Ovi i i

& de marzo de 2026 a las 18:35
govoo>

“Yeison, le envio el
firme y me lo devuelva para reslizar

i del mes de febrero de 2026 ya validado para que por favor lo
&l cargue.
Mil gracias,

Sandra.

DATOS Y GESTION EAT
NIT 841.037.1286

CRAS56 4-73 GUAYABAL
TEL 49820 34

8903837408022026276.txt
a5

i i i 7 de marzo de 2026 2 las 11:25
Para: "DATOS Y GESTION EA T <datosygestion@gmail com>

nce Patifio

Alcaldia de San Carlos

=t CRIEETD = = -

@ gaudisupersalud.go

M) Clientes y usuarios

& Inicio

& Aportes enlinea

(1) Supersalud | Superi...

@ A

= a X

Iniciar sesi6n

a =

[3 Todos los favoritos

¥
SuperiaLud

Datos General

Validar Archivo

Municipio da SAN CARLOS - 880883740

Cargar Archivos
Vigencia Periodo
2026

Resultado Carga
Archivo: 8908837408022028276 et pTz

Estado de Envio: Cargado
Fecha: 00/03/2026 £:45:00a m.

Seleccionar Archivos

e

8000837400022026276.1xp72 |

5 Buscar
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ACTIVIDAD 3. Apoyar a la Direccion Local de Salud, en los procesos de saneamiento y aclaracion de cuentas en el
marco de la Circular 030 de 2013.

DESARROLLO: Para el Periodo del Informe NO se evidencian facturas de cobro por prestacion de servicios
presentados a la poblacién pobre no asegurada del Municipio.

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 4. Apoyar a la Direccion Local de Salud para el reporte trimestral del archivo correspondiente a la
circular 030 de 2013, durante la vigencia del contrato.

DESARROLLO: Para el Periodo del Informe NO se realiza proceso de cargue de reporte de informacion en la
plataforma SISPRO; el reportes se realiza de manera trimestral.

Reportes realizados
Cuarto Trimestre de 2025

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 5. Apoyar a la Direccion Local de Salud para el proceso de seguimiento de las atenciones a la PPNA
en marco de la Resolucion 4505, durante la vigencia del contrato

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado NO se realiza proceso de reporte de informacion en la plataforma de
Actividades de proteccion especifica y deteccion temprana, correspondiente a la vigencia 2026.

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 6. Apoyar al municipio en la generacion del informe de las atenciones de deteccién temprana y
proteccidn especifica segun los indicadores publicados por el Ministerio de salud para la vigencia 2026.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado no se realiza proceso de reporte de informacion. El reporte se realiza de
manera Semestral.

ACTIVIDAD 7. Asesorar a la Direccién Local de Salud para la suscripcién del Convenio de recursos de oferta para
la vigencia 2026.

DESARROLLO: Se realiza apoyo a la Direccion local de Salud para la suscripcion del convenio de Subsidio a la
Oferta de la vigencia 2026, teniendo en cuenta lo reglamentado en la Resolucion 484 de 2024.
Actividad Ejecutada en el 100%

EVIDENCIAS:
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ACTIVIDAD 8. Asesorar a la Direccidn Local de Salud para el seguimiento del Convenio de Oferta.

DESARROLLO: Para el periodo reportado NO se realiza proceso de seguimiento al proceso de recursos de subsidio
a la oferta segun los procesos establecidos por el Ministerio de Salud.

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 9. Realizar el cargue de informacion de la ejecucion de los recursos de Oferta en la plataforma SIHO.

DESARROLLO: Para el periodo reportado No se realiza proceso de seguimiento al proceso de recursos de subsidio
a la oferta segun los procesos establecidos por el Ministerio de Salud. El proceso se realiza de manera trimestral

Periodo reportados
Cuarto Trimestre de 2025

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 10. Realizar informe trimestral de la ejecucion de recursos del Fondo Local de Salud, para ser remitido
a la secretaria Departamental de Salud.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado No se realiza proceso de reporte de informacidn a los recursos de Fondo
Local de Salud, El presupuesto del Fondo Local de Salud se encuentra actualizado a la fecha del reporte.

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 11. Realizar el cargue en la plataforma SISPRO del archivo de poblacion especial.

DESARROLLO: Para el periodo auditado se realiza actualizacion y cargue de novedades o de usuarios nuevos en
la plataforma SISPRO de poblacién especial identificada.

EVIDENCIAS:
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Correo de Desarrollador - Maestro de listado censal - Adabe Acrobat Pro DC (32-bit) o X

Archivo Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Correa de Desarroll.. %

@ A Iniciar sesion
G = L

+

B w ® 8 Q ®© v MM =T B Zaw

303026, 40 am. Correo de Desarrollador - Masstro ds listado censal

M Gmail o Estevn

Maestro de listado censal
1 mensaje

‘Yhoan Estevan it 10 de marzo de 2026 a las 14:20
Para: Sistemas de ion en Salud i i

Cordial saludo,

Hago envio del maestro de listado censal para su conocimiento.

Saludos.

‘YHOAN ESTEVAN QUIROZ VASCO

Sistemas de Informacion

Cel. 3168567098

UBK

X LK

v O @WhatsApr X | @ CCNORBERT X | M Fwd:DIANA' X @ MAESTROP X @ MAESTROP. X | o Escuchar @ X | % SISPRO-Apl X | & Consulesut X | @ aplicaciones. X | + - a x
€ 5 C gobantioquia-my:sharepoint.com/personal/diopezva antioquia gow co/ layouts/15/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%2Fdiopezva antioquia gov co%2FDocuments¥2Fdatos%2FBD.. % 5} & = @ &

OneDrive

F G L Do

F Ordenar v = v ED Detalles

QD\ANA MILENA LOPEZ VALENCIA > datos > BD ASEGURAMIENTO 2024 > 649 SAN_CARLOS > Maestro_poblacién_especial > MAESTRO_POB_ESPECIAL 2026 & &
[  Nombre * ~ Medificado... ~ Medificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad

= '\IREC1ESMLCEZDZBOEDSMUDQODOOQOSH‘J.NI Hace unos segu...  Guest Contributor 3,00 KB &8 Compartida

. B Qs e -%2CaceddCuabny A eom L

05/03/2026 L

ACTIVIDAD 12. Realizar seguimiento a las novedades (NS - MA - S1 - S5) reportadas en la plataforma ADRES.

DESARROLLO: Se realiza el reporte de seguimiento a las novedades teniendo en cuenta los protocolos definidos
por el ADRES para el proceso de reporte.

EVIDENCIAS:
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Correo de Desarrollador - Reporte PAK 2025 y 2026 - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)
Archive  Edicion  Ver Firma electrénica Ventana  Ayuda

- =) x

Inicio Herramientas Correo de Desarroll.. * @ A Iniciar sesién

B ® 8 Q ® O MO E sx- B R L&D G B 4

3003285, 545 am. 5 @
M Gmalil — :

Reporte PAK 2025 y 2026
sie

1 mensaj

10 de marzo de 2026 3 las 1420

Para: Sistemas de Informacion en Sakud <gesis@sancarios-antioquia. gov.co

Gordial salude,

Mo &

Hago envio del reporte del pak de Ia vigencia 2025 y 2025,
Salugos

YHOAN ESTEVAN QUIROZ VASCO

Soluciones Profesionales Administrativas

Sistemas de Informacion

sistemasdeinformacion@spadminisirativas.com
Cel. 3168587038

N @

&

Tadjontos
PAK 2025 120
R

;
PAK 2026 rar -
(Bl

[ Q Buscar 3’9& | ™M x

ACTIVIDAD 13. Realizar el Seguimiento al proceso de movilidad de usuarios entre los Regimenes Contributivo y
Subsidiado.

DESARROLLO: Se realiza seguimiento al proceso de movilidad entre regimenes segun los lineamientos del
Ministerio de Salud y la ADRES.

EVIDENCIAS:

Correo de Desarrollader - Traslados Negados Marzo 2026 SAN CARLOS - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - (=] X
Archivo  Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Correo de Desarroll... x @ A Iniciar sesiéon

B w ® 8 Q ® O 10 DO 8- B T B L&D G H L
i @
M Gmail

Traslados Negados Marzo 2026 SAN CARLOS
1 mensaje

> 2 18 de marzo de 2028 a las 1703
Para; Sistemas de Informacion en Salud <gesis@sancarios-antioquia.govco>

IR )

Cordial saludo,

Traslad: fueron

puedan comegir as glos:

Salugos.
YHOAN ESTEVAN QUIRDZ VASCO
Solusiones Profesionales Administrativas

N @

Sistemas de Informacion
sistemasdeinformacion@spadministrativas com
Cel. 3158587098

— B
e

o Q Buscar \’S& = | ™ F X
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ACTIVIDAD 14. Realizar seguimiento al proceso de glosas de las afiliaciones del SGSSS.

DESARROLLO: Se realiza el reporte de seguimiento a las glosas teniendo en cuenta los protocolos definidos por el
ADRES para el proceso de reporte.

EVIDENCIAS:

[#) Comreo de Desarrollador - Novedades Negadas Marzo de 2026 SAN CARLOS - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) = a X
Archivo  Edicién Ver Firma electrénica Ventana  Ayuda
Inicio Herramientas Correo de Desarroll.. * @ A Iniciar sesién

B w ® B8 Q @ @ o MO sx- BT B2 & D G B 4

M Gmail

Novedades Negadas Marzo de 2026 SAN CARLOS

1 mensaje

‘Yhoan Estevan <s i i i
Para: Sistemas de Informacion en Sakud <gesis@sancarios-antoquia.gov.co>

19 de marzo de 2026 3 las 17:02

Cordial saludo,

Adjunto las bases de datos con las novedades que fueron rechazadas por ADRES.
cormegr las glosas y realizar nuevaments &l cargue ante |3 ADRES.

Saludos.

'YHOAN ESTEVAN QUIROZ VASCO
Soluciones Profesionales Administrativas
Sistemas de Informacisn

Cel. 2168587098

3 adjuntos
5] Novedades Negadas Sura marzo 2026 SAN CARLOS xisx
10K

) Novedades Negadas NUEVA EPS marzo 2026 SAN CARLOS xisx
10K

) Novedades Negadas SAVIA SALUD marzo 2026 SAN CARLOS xisx
14K
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[#] Correo de Desarrollador - Nuevos Negados Marzo de 2026 SAN CARLOS - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - a X
Archive Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Correo de Desarroll.. X @ a Iniciar sesién

B ¥ ® 8 Q @@ MO s BT R Z gD =
M Gmail

Nuevos Negados Marzo de 2026 SAN CARLOS

1 mensaje

;. i com> 10 de marzn de 2028 a las 1703
Para: Sistemas de akud <gess b

M < &

Gordial saludo,

alas

nuevamen

Saludos,

'YHOAN ESTEVAN QUIROZ VASCO
Solugiones Profesionales Administrativas
Sistemas de Informacion

& @

Cel. 3168587038

5] Nuevos negados Sava Salud marzo 2026 San carios. xisx
25K

[ Q, Buscar es& | ™M e

ACTIVIDAD 15. Realizar Depuracion y homologacion de la Base de Datos de la BDUA.

DESARROLLO: Se realiza cruce de Base de datos y reporte de fallecimientos, con el proposito de depurar y
homologar la Base de Datos Unica de Afiliados reportada en ADRES.

EVIDENCIAS:

[ Gmail - Oficios solicitud informacin para IVC al aseguramiento julio a diciembre de 2025 para enviar a las EPS - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) = a X

Archivo  Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Gmail - Oficios solic.. * @ a Iniciar sesion
5 [ ]

B x ® 8 Q @ © o kMO wm- BT B2 & D A H 3

sanm suanm

M Gmail

Oficies solicitud
para enviar a las EPS
iy

DATOS ¥ GETION EAT <daioaypestionomailcoms
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ACTIVIDAD 16. Realizar asesoria a los procesos de cobros realizados por las EPS en el programa Régimen
Subsidiado.

DESARROLLO: Se realiza seguimiento a las LMA para validar los cobros realizados por las EPS para la garantia
del Aseguramiento en Salud de la poblacién afilada al Régimen Subsidiado del Municipio. durante la vigencia 2026

EVIDENCIAS:

Correo de Desarrollador - AVALES DE PAGO REGIMEN SUBSIDIADO MES DE FEBRERO 2026 - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - a X
Archive Edicién Ver Firma electrénica  Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Correo de Desarroll.. %

@ a Iniciar sesion

we 8 Q R MO =BT B a D A B L

928, 17:31

Mi Gmail

AVALES DE PAGO REGIMEN SUBSIDIADO MES DE FEBRERO 2026

1 menssie

7 i com> 27 de marzo de 2020 alas 1047 am.
Para: dis@sancarios-antioguia.gov.co
Cordial saludo,

Adjunio los aval

respectivo irdmite ante |a Secretaria de Hacienda.
Ls

5n que dejé en cads uno de adjuntos,
Corialments,

ANLLY KARINA LOPEZ VALENCIA
Profesional Uriversitaria
saludpublica@datosygestoneat com

Cel 310538872

4archivos adjuntos

e MES DE 05_doex

882K

5 PAGOS R_SUBSIDIADO SAN CARLOS 2026 MES DE MARZO SAVIA SALUD docx
886K

5] PAGOSR. SAN CARLOS
884K

doe:

PAGOSR.
2 geew

LA NUEVA EPS.docx

[l Q Buscar ‘?gm | ™M E

ACTIVIDAD 17. Realizar en conjunto con la Direccion Local de Salud los indicadores de los programas Régimen
Subsidiado, Prestacion de Servicios, para el proceso de rendicion de cuentas.

DESARROLLO: Para el Periodo reportado, la Direccion Local de Salud no ha realizado Solicitudes de informacion
de indicadores de desempefio para el proceso de rendicidn de cuentas,

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 18. Generar segun los requerimientos de la Direccion Local de Salud, los listados correspondientes a
la Poblacién Pobre no Asegurada.

DESARROLLO: Para el periodo reportado no se generaron cruces de bases de datos para la generacion de la PNA

EVIDENCIAS:
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v M AUSTAMIENTOJC X | @ P Fspecial-OneD X | 4F Sistemadelnform X | (O WhatsApp [Mens X | (© (22) WhatsAp X @ AsesoriaPobl- © X  Igi LUSTADODEASIS X | % Bienvenidoalap: X | + - A X

¢ 5 C % teamsmicosoftcom/light-meetings/launch?p=jMapDLREp{PdgeTkN&anon=true&lightExperience=truelcorrelation|d=0c206837-88¢5-4 bc-20fe98c89212&agent

HH og
i Aplicaciones 88

o] 37:00 O O &= & © @B -

Corfrolar  Cherisr  Gente  Ferticipar Reacconar  Vistz Mas

GL

GUSTAVO

LINEAMIENTOS: CATEGORIZACION DE USUARIOS EN

SEGUIMIENTO DE LA PNA

|VIVE EN EL EXTERICR

INO FUE_POSIBLE CONTACTARLO (NO HAY RESPUESTA AL CORREQ, NI TELEFONO, NI DIRECCION)

USUARIO QUE PERTENECE AL INPEC

USUARIO CON NIVEL 1 0 2 DEL SISBEN RETIRADO DEL REGIMEN SUBSIDIADO POR RESOLUCION CON CAPACIDAD DE PAGO PARA REGIMEN
CONTRIBUTIVO

~

w

5 |ELTIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD EN SISBEN NO ESTA ACORDE CON EL REAL ESTATUS MIGRATORIO DEL USUARIO

USUARIOS QUE PERTENECEN AL REGIMEN ESPECIAL/EXCEPCION (INCLUYE MAGISTERIO-SUMIMEDICAL-PROFESORES-HIOS DE PROFESORES-EJERCITO-
POLICIA-FUERZAS ARMADAS-UNIVERSIDADES - ECOPETROL).

7 IMIGRANTE CON NIVEL 1 0 2 DEL SISBEN RETIRADO DEL REGIMEN SUBSIDIADO POR NO CERTIFICAR PERMANENCIA EN EL PAIS

8 |MIGRANTE CON NIVEL 1 o 2 DEL SISBEN RETIRADO DEL REGIMEN SUBSIDIADO POR NO APLICAR ENCUESTA DEL SISBEN DENTRO DE LOS 4 MESES.

| 9 |USUARIO POTENCIAL Y NOTIFICADO PARA MECANISMO DE CONTRIBUCION SOLIDARIA
10 |USUARIO YA SE ENCUENTRA AFILIADO AL SGS55
11 [USUARIO YA SE ENCUENTRA AFILIADO AL SGSSS, PERO CON TIPO O NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DIFERENTE
12 [ELTIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD EN SISBEN NO SE ENCUENTRA EN RNEC
13 YA SE ENCUENTRA CON SISBEN EN OTRO MUNICIPIO
14 |OTRO (DESCRIBA LA SITUACION EN LA SIGUIENTE VARIABLE).
15 [CONTINUA COMO PNA

4

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
peiral A DA

- Qu“‘ R s san RAFAEL ANTIOQU

«a 21°c
Parc. soleado

Q Busqueda % = O '? [N - | §

7wvoaws. B @ % @ i

[ Todos los marcadores

Compartir

Chat de la reunién X

LISTADO DE ASISTENCIA
GENERAL FO-M1-P7-001
Versién: 03: Rellenar formulario

Secretaria de Salud Yondé 9:14
SY. Estan proyectando?

Auditores Aseguramiento 9:14
(=R 5i o hay inconvenientes es
hasta las 10, gracias de
antemano

Si, la diapositiva se ve

Edgar %15

E  Excelente

Amalfi - Secretaria de Salud 915
A S|

Escriba un mensaje
v @ B

Y E:;\ oy 22em

3/03/2026

v M AUSTAMIENTC X | @ PEspecial-O X | #F Sistemadelnt X | (O Whatsapp|M X | (O (5)WhatsApp X @ AsesoriaP <) X [l LSTADODEA X | @ Consultesutr X | @ aplicacionesa: X | + - a X

<€ > C 25 teams.microsoft.com/light: ?p=] DL dg =trued 837-88c5-48a9-88bc-20fe98c8921

oo
Aplicaciones 88

O @ 4800 O P & ¢ © B

Controlar  Chariar ~ Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS ENTES TERRITORIALES

&& OneDrive VISITA VEREDA PRESIDENTE JUNTA
ACCIGN COMUNAL
CONSULTA XML-BDUA CABILDO INBIGENA:
Ao swaszn o |
ATATE————— ENTIFICACION
AFILIADO FALLECIDO 0 FONETICO
RETRADO 1 EVOLUCION DE DOCUMENTO

ACTIVO SIV(ADS) 1
W 4 L

RETIRADO. Siv(con) 1
T

CRUCE BASES DE DATOS

REDES SOCIALES-PAGINA WEB-

.
1 LLAMADA-TV-PROGRAMA RADIAL YO
¥ HOSPITAL /1075
+ SECRETARIA DE EDUCACION
+ MAGISTERIO
+ REGISTRADURIA
+ SisBEN
¥ poLiciA
7 Gawsocohunano - DA

#aofueoenms

@ 2>
parc. soleado

Ll o 5 san RaFAEL ANTIOQUIA &,

cooa

v 0. B @ i

[3 Todos los marcadores

E=2

Chat de la reunién X

* Grupo B (B1-B7):
Hogares en pobreza
moderada.

Grupe C (C1-C18):
Hogares vulnerables, en
riesgo de caer en
pobreza.

Grupo D (D1-D21):
Hogares con mejores
condiciones, no pobres
ni vulnerables.

ASEGURAMIENTO GIRARDOTA 9:37

AG el NIVEL lo asigna la EPS de
acuerdo al grupo del SISBEN ...
EL sisben No tiene niveles

tiene grupos y subgrupos

Escriba un mensaje

¥ © B

Esp s43a.m.
o Uy el ohmss




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

v M AUSTAMIENTC X

@ P Especial -0 X

A sistemadelnt X

(O WhatsApp | M X

© (© WhatsApp X

@ Asesoria P

© X [ LSTADODEA X

@ ConsutesuEr X

@ aplicacionesa X | + - a X

€ 5 ¢ %o ft

DL

206837-88¢5-4829-88b

i Aplicaciones 88

O @ 5829

DE_OCTUBRE

pt

CUMPLIMIENTO AL SEGUIMIENTO REALIZADO DESDE ASEGURAMIENTO A LOS MUNICIPIOS - VIGENCIA 2025 A 31

=trued

o &n

Controlar ~ Charfar

& ©

Gente  Particpar Reaccionar

1

B

Vista Mas

GL
GUSTAVO ... &

Uberlina E... &

AA

Auditores ... &

edgar (No... &

<
(e}
I° I> Im I'c"

L. B %X @

3 Todos los marcadores

([} N
5 Compartr
Chat de la reunién ¢

Alejandro Mejia 947 Editado

@ Buenos dias, van a enviar
evaluacién de 13 actividad?

aseguramiento carepa 9:49

AC Buenos dias, por favor,
comparta el listado de

Valle Aburré i ansee s 2 25% Lc asistencia.
Oriente 23 25751 4871 6 19% il
% Diana Santo Domingo 9:50
Uraba 1 12215 3222 2 26%
DD LISTADO DE ASISTENCIA
Corte 31 de magf'a'e"a 6 4009 2118 2 53% L GENERAL FO-M1-P7-001
Octubre de V€¢1° Versién: 03: Rellenar formulario
2025  Suroeste 23 8313 1993 3 24% Durlian (N.. &
Norte 17 7449 1453 4 20% Paola Marquez 9:50
Bajo Cauca 6 3686 1213 1 33%
Nordeste 10 4417 1192 1 27% _ LISTADO DE ASISTENCIA
& VipaiMarc & GENERAL FO-M1-P7-001
Dciuchie 19 2578 1034 o 202 Versién: 03: Rellenar formulario
5 s1sa1s | 7ss 28 2% >
@
9/’ 9 ‘SOBCTNACION D ANTICOUA DA Escriba un mensaje
#aofupernEdr @ oz e e @ b ol
22°c = 9 - ESP 953a.m.
Parc. soleado B Q Bisqueds % o - e ﬁ § g AR DO e

ACTIVIDAD 19. Realizar los avales de pago correspondientes al Régimen Subsidiado, teniendo en cuenta el
ejecutado en la LMA.

DESARROLLO: Se realizan los avales de pago correspondiente a los valores de las Liquidacion Mensual Afiliados
LMA por cada una de las EPS que operan el Aseguramiento en salud en el Municipio de San Carlos

EVIDENCIAS:

Correo de Desarrollador - AVALES DE PAGO REGIMEN SUBSIDIADO MES DE FEBRERO 2026 - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Archivo Edicion  Ver Firmaelectrnica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas

B v ® 8 Q

Correo de Desarroll.. *

™ ® 11

o428, 17:31

Mi Gmail

AVALES DE PAGO REGIMEN SUBSIDIADO MES DE FEBRERO 2026
1 menssje

LRV CINC)

65% ~

B T8

i 27 de marzo de 2026 a las 10:47 am.
Para: dis(@sancarlos-anfioquia gov.co

saludpublica@datosygestoneat.com
Cal 3105238072

Aarchivos adjuntos
B gk

i3 PAGOS R SUBSIDIADO SAN CARLOS 2026 MES DE MARZO SAVIA SALUD.docx
L

MES DE 05_doox

PAGOS R
o

PAGOS R
B

= CEENTD = ™ -

&

® a

Iniciar sesion

G X
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ACTIVIDAD 20. Asesorar a la secretaria de Hacienda en el manejo de la estructura del Fondo Local de Salud.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado el Fondo Local de Salud se encuentra debidamente actualizado con la
informacion de la Resolucion n3042 de 2007.

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 21. Asesorar a la Direccion Local de Salud en los procesos de actualizacion de las resoluciones de
asignacion de recursos segun las matrices de continuidad.

DESARROLLO: Para el Periodo reportado se encuentra debidamente actualizado con la informacién de las
Resoluciones de continuidad de la vigencia 2026.

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 22. Apoyar a la secretaria de hacienda en la actualizacion de los valores de las fuentes de financiacion,
segun lo requiera el Ministerio de Salud.

DESARROLLO:. Para el Periodo reportado las fuentes de financiacion se encuentran debidamente actualizadas
segun los requerimientos del Misterio de Salud.

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 23. Generar el documento correspondiente a la proyeccion del esfuerzo propio para la vigencia 2027.

DESARROLLO: Para el Periodo auditado no se realiza proceso de proyeccion del esfuerzo propio.

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 24. Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacion correspondiente a los
archivos de salud del FUT.

DESARROLLO: Para el Periodo reportado No se realiza proceso de reporte de informacién correspondiente FUT

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 25. Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacién correspondiente a los
archivos de SIRECI.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado se realiza el proceso de reporte de informacion del SIRECI de la vigencia
2025, teniendo en cuenta los formatos establecidos para el reporte de informacion.

EVIDENCIAS:
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REPORTE INFORME SIRECI - datosygestion@gmail.com - Gmail - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - a X
Archivo  Edicion Ver Firma electrénica  Ventana  Ayuda

Inicio Herramientas REPORTE INFORME... X @ a Iniciar sesi6n

D% @& 8 Q ®© DO =T B2 4AD G B X

16/4126, 21:04 REPORTE INFORME SIRECI - datosygestionggmai com - Gmail
= Mi Gmail @ tofclis@sancarios-antinquis.gov.co) sireci x

Radacts =

. REPORTE INFORME SIRECI »

Destacadon DATOS ¥ GESTION EALY «chicay pmice@omalicce:
Paspussis
ngortanes

= CIEND = = »

ACTIVIDAD 26. Realizar los reportes de informacién de las diferentes circulares y resoluciones de manera trimestral
segun los requerimientos de la secretaria Seccional de Salud de Antioquia.

DESARROLLO: Para el Periodo reportado no se realiza reportes de informacién de las resoluciones 1756 y 6348
segun las solicitudes de la secretaria de Salud Departamental. El proceso se realiza de manera trimestral.

Periodos reportados
Cuarto Trimestre de 2025

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 27. Las demés que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto
del contrato.
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EVIDENCIAS:

@i CAPACITACION ENTREGABLES-PLAN DE ABORDAJE ¥ DIRECTORIO COMUNITARIO
O 0138

(58) Calondar | CAPACTAC. @ X

&«

la situacion?

o
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Q2
Mayorm. nublado
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0O @ 11

e .Carac@és
mLiZ0CRacaaPs @
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Separar
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0 Mensaje directo

1446
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DESARROLLO: Se brinda apoyo a la Direccion Local de Salud en los siguientes reportes:
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Correo para enviar a la Supersalud - Urgente

Gmail - Correo para enviar a la Supersalud - Urgente - Adobe Acrobat Pra DC (32-bit) - o X
Archivo Edicién  Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Gmail - Correo par... X @ A Iniciar sesion

B % ® 8 Q ®© 0 M MO = BT B2 aw G X

307328, 10:10am.

Gmal - Carreo para envlas a | Supersalud - Urgente.

M Gmail DATOS Y GESTION E A T. <datosygestion@gmail com>

Correo para enviar a la Supersalud - Urgente
1 mensaje

DATOS Y GESTION EAT. 10 de marzo de 2026 a las §:09
Para: Yei

<datosygestion@gmail com>
Yeison Ovidio Manco Patifio <dis(@sancarlos-antioquia.gov.co>
“Yeison buenos dias,

usted me puede hacer el favor de enviar el siguiente comeo a la Supersalud ya que GAUDI esta presentando
inconvenienies desde ayer.

soportas gaudi@supersalud gov.co

enel

Cordial salugo,

Desde la Direccién Local de Salud del X - Antioquia i

se vienen presentando desde el dia de ayer 18 de marzn, aprosir ‘mediodia con

GAUDI, ya que al ingresar a los criterios que y ientrar no las.

despliega impidiendo que se pueda avanzar con la evaluacian de los criterios, enviamos pantallazo y esperamos una
o con el fin proceso.

conel

Informacion para visita de IV San Carlos

Gmail - Informacién para visita de IV San Carlos - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - o X

Archivo  Edicion Ve Firma electrénica Ventana  Ayuda

Inicio Herramientas Gmail - Informadé... % @ a Iniciar sesién
o =3

By & B8 Q ®© ' kMO = R T B L&D & H I

30325, 10:03am. Gmall - Informacktn para vista de IV San Carlos.

M Gmail DATOS Y GESTION EAT <datosygestion@gmail.com>

Informacion para visita de IV San Carlos
1 mensaje

DATOS ¥ GESTION EAT. <datosygestion@gmsail com> 6 de marzo de 2026 a las 1522
Y W e -

de visita de IV,

Quedo atenta,

B informacién IV San Carlos zip

= CEEEEID = ™ -
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Listado Censal Novedades a retirar SISPRO para firmar San Carlos

@ Correo de Desarrollador - Listado Censal Novedades a retirar SISPRO para firmar San carlos - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)
Archivo Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Correo de Desarroll.. %
B v ® 8 Q ® @®@ 172 M MDOO sx- B FT B L &b

30026, 48 am.

M Gmail Yhoan Estevan <si

Listado Censal Novedades a retirar SISPRO para firmar San carlos
2 mensajes

Yhoan Estevan <sistemasdeinformacion@spadminisirativas.com>
Para: Sistemas de Informacion en Salud <gesis@sancarios-antioquia.gov.co>

5 de marzo de 2026 a las 10:02

Cordial saludo,

Saludos.

YHOAN ESTEVAN QUIROZ VASCO
Soluciones Profesionales Administrativas
Sistemas de cion s

Cel. 3168587038

) REC125NLCE20260304MU000000005649.txt
1K

Para: Yhoan

Salud

5 de marzo de 2026 a las 10:08

Alcaldia de San Carlos

Depart A

Oficio corregido para enviar a la Nueva EPS

Gmail - Oficio corregido para enviar a la Nueva EPS - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Archivo Edicién  Ver Firma electrénica  Ventana  Ayuda

Inicio Herramientas Gmail - Oficio corre... %

B % & 8 Q ®@® . DO - RT| B LAY

30326, 10-10am. Gmal - Oficio comegido para envlar a 3 Nueva EPS.

M Gmail DATOS Y GESTION EA T <datosygestion@gmail com>

Oficio corregido para enviar a la Nueva EPS
1 mensaje

DATOS Y GESTION EA.T. <datosygestion@gmail.coms 12 de marzo de 2028 a las 824
v o o - .
Buen dia Yeison le envio el oficio comagido de la Nueva EPS, por favor reenviarlo en el mismo comeo que ellos le
enviaron.

Quedo atenta,
Sandra

GESTION EAT
NIT 811.037.128.6
CRA56 4-73 GUAYABAL
TEL 49920 34

] SAN CARLOS NUEVA EPS RC y RS jul - dic 2025 Gaudi docx
70K
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Oficio para firmar y enviar a Alexander Gobernacion — Urgente

@ Gmail - Oficio para firmar y enviar a Alexander Gobernacién - Urgente - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)
Archivo  Edicién  Ver Firma electronica  Ventana  Ayuda

= a x

Iniciar sesion
B Y ® 8 Q @@ MO = KT B L ad Ga B4 3o

308, 1008am. y - Urgente @

Inicio Herramientas Gmail - Oficio para .. X @ .!.

M Gmail DATOS ¥ GESTION EAT. <datosygestion@gmail com>

Oficio para firmar y enviar a Alexander Gobernacién - Urgente
1 mensaje

DATOS ¥ GESTION EAT

<datosygeston@gmail.com> 5 de marzo de 2008 a las 14:34
Para: Yeison Ovidio Manca Patifio <dis@sancaros-antisquia. gov.oo>

@&

Buenas tardes Yeison,

I envic este oficio para que pOr favor (o fimme y o envie lo mas pronto posible 3 los siguientes comeos & la gobemacisn:

auwditoresas@antoquia.gov.co
alexander valencia@antioquia gov.co

plantila

R @

&

I+
! K
Oficios para enviar a las EPS - urgente
@ Gmail - Oficios para enviar & las EPS - urgente - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - a X

Archivo Edicién Ver Firmaelectrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Gmail - Oficios par.. X @ A Iniciar sesion
B Y% ® 8 Q ®@© MO = 5T B2 4&D G H 2

30325, 100z am. ‘Gmal - Oficas para envar a 136 EPS - ugente:

M Gmail DATOS Y GESTION EAT. <datosygestion@gmail.com>

Oficios para enviar a las EPS - urgente
1 mensaje

DATOS Y GESTION E.A T <datosygestionf@gmail.com> 10 de marzo de 2026 a las 14:40
Para: Yeison Ovit Patif ia.gowco>

Buen dia Yeison le envic los oficios para cada EPS con el fin de solicitar la informacién de Seguimiento al acceso
a los servicios de salud de las EAPB
los correos de las EPS son:

Nueva EPS: auditorias_antioquia_shoco@nuevaeps com.ca

¥y

DATOS Y GESTION EAT
NIT 811.037.128-6
CRAS56 4-T3 GUAYABAL
TEL 49920 34

3 adjuntes
) Oficio SAN CARLOS NUEVA EPS.docx
3BIK

21 Oficio SAN CARLOS SAVIA SALUD docx
303K

5} Oficio SAN CARLOS SURA EPS.doox
303K
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Potenciales usuarios sin aplicar contribucion solidaria SAN CARLOS

30026, 550am.

M Gmail “Yhoan Estevan <si i i inistrativas.com>

Potenciales usuarios sin aplicar contribucion solidaria SAN CARLOS
1 mensaje

19 de marzo de 2026 a las 17:04

Yhoan Estevan <s
Para: 5

Gordial saludo.

Este archivo contiene el listado de usuarics que figuran en el régimen subsidiado en estado activo, clasificados en Sisbén IV Grupe D. con subsi totl (ST)y
que no pertenecen a listados censales. En solicita adelantar

da usuano & Ia obligacién de efectuar la contribucion solidaria o realizar la cotizacion 3l régimen contributive,

2 Otorgar un plazo de diez (10) dias habiles pars que el usuario presente pronunciamiento o justificacion
3. Analizar las respuestas y. en caso de no desvirtuarse la condicion o de no existir respuesta, proceder con la terminacion de la inscripcion en la EPS.
# Registrar la razabilidad completa de! procese y el resultado fnal en o SAT. la 8DUA o los sstemas de infomacion dispuesios pars 1l fn

5. Conservar los sop alos tiempos y les. para efeclos de verificacion por parte de los entes de conirol

requerida, de

Agradecemos realizar estas gestiones con [
aseguramiento en salud

maleria de

Saludos,

'YHOAM ESTEVAN QUIROZ VASCO
Soluciones Profesionales Administrativas
Sistemas de Informacién

Cel. 3168587098

05849, i ibuci i 2P
Beax -

Soporte asesoria SFT Nueva EPS
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v 5 GmalkCorreo electronico segu. X | M Fwd: SOCIALIZACION APLICATI X 8 SOCIALIZACION APLICATIV @ X @ PortalSivigila2019 Descargade X G escritorio remoto chrome - B X o+ - o X
& c o‘L’amsmiclOsuh.(cm/hqhvmﬂe'mqs:[aunch’p—o&ml&kanp‘)'Hpvd\/u&‘am, truelightExperience=true8icorrelationld=16ddffb6-bb2b-47d1-a42a-d26894 16eed28iagent=we.. & @ verifica que eres to

a0

88

O 11:39

© 8

i - |

Participantes X

€l video no funciona

OBJETIVO FTP - A ® Compartir invitacién

YV Yhoan Estevan Quiroz Vasco &
@® Registrar la informacién generada mensualmente por la salud's Al .. & A Amalfi - Secr... (No comprobado) %
EPS.
A Anori(No comprobado) ™
ML A
@ Facilitarla consulta de datos por parte del ente territorial Maria Gla... & m DR diana marcela giraldo roman &
para que de manera oportuna y eficaz se obtenga la
informacién del municipio. s ML Maria Gladys Guerrero Leon ¥

M Montebello (No comprobado) ®

SN salud's Al No...(No comprobado) &

st %v\dra Patricia Gamba Lasso .
Organizador

e B %2Cre d WP @ ~ 4 X eam S
Soporte Asesoria Visita SSIS y Listado censal
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Soporte de cargue Evasion y Elusion

v Q) (3) WhatsApp x 5 Gmait Correo electronico segu. X | M Fwd DIANA MILENA LOPEZ V. X o 2025-2 - OneDrive. x o+ - [a] ®

€« G % gobantioquia-my.sharepoint. com/personal/diopezva_antioguia_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspxiid=32Fpersonald2Fdiopezva_antioquia_gov_co%2FDocuments¥e2Fdatos®2FBD%20AS.. & §3 & @

o] OneDrive & 2
-
T Cargar v L Descargar F Ordenar v = v & Detalles

DIANA MILENA LOPEZ VALENCIA > datos > BD ASEGURAMIENTO 2024 > 649_SAN_CARLOS > Evasionyelusion > 2025-2 & &

% Nombre © ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

X :IP\Ar\iI\A 2025-02 Evasion y Elusion SAN CARLOS xlsx Hace unos seq Guest Contributor 969 KB 3 Compartida

Evasion y Elusion SAN

) Lioveri pronto am o e se ESP 0628p.m. -
3 en aprox. 1 hora Em Q Buscar ML _72Ce 3N ab N TR s &

ASPECTOS POSITIVOS: Los procesos de reportes de informacién en salud de manera oportuna, permite al
Municipio de san Carlos dar cumplimiento a los objetivos misionales de la Direccién Local de Salud, y alimentar
las bases de datos nacionales para establecer los datos de interés nacional, los cuales son usados para la toma
de decisiones en salud en los territorios.

Adicionalmente, estos procesos permiten dar cumplimiento al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion En Salud,
definido en el Plan Territorial de Salud 2024 - 2027.

ASPECTOS PARA MEJORAR: El desarrollo de los procesos y el reporte de informacién en salud, cuentan con
unos tiempos limitados para su reporte en las diferentes plataformas, es por esta razén que los insumos para los
procesos deben ser entregados en los tiempos establecidos, para de esta manera poder desarrollar las
actividades sin ningun contratiempo.

ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD

Apoyar a la Direccién Local de salud para la solicitud de la informacion
1 correspondiente para el desarrollo de la Auditoria al Régimen Subsidiado,
GAUDI con sus respectivos Planes de Mejoramiento, de todas las EPS-S que
operan en el Municipio
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Apoyar a la Direccion Local de salud con el proceso de cargue de informacion
en la plataforma de la Superintendencia Nacional de Salud, segun los

2
requerimientos para la vigencia 2025 - Archivo 276-Archivo FT035-Archivo
FT036.

3 | Apoyar a la Direccion Local de Salud, en los procesos de saneamiento y
aclaracion de cuentas en el marco de la Circular 030 de 2013.

4 | Apoyar a la Direccidn Local de Salud para el reporte trimestral del archivo
correspondiente a la circular 030 de 2013, durante la vigencia del contrato.
Apoyar a la Direccién Local de Salud para el proceso de seguimiento de las

9 | atenciones ala PPNA en marco de la Resolucion 4505, durante la vigencia del
contrato
Apoyar al municipio en la generacién del informe de las atenciones de

6 | deteccion temprana y proteccion especifica segun los indicadores publicados
por el Ministerio de salud para la vigencia 2025.

7 Asesorar a la Direccion Local de Salud para la suscripcion del Convenio de
recursos de oferta para la vigencia 2025.

8 Asesorar a la Direccién Local de Salud para el seguimiento del Convenio de
Oferta.

9 Realizar el cargue de informacion de la ejecucion de los recursos de Oferta en
la plataforma SIHO.

10 Realizar informe trimestral de la ejecucion de recursos del Fondo Local de
Salud, para ser remitido a la secretaria Departamental de Salud.

11 | Realizar el cargue en la plataforma SISPRO del archivo de poblacion especial.

12 Realizar seguimiento a las novedades (NS - MA - S1 - S5) reportadas en la
plataforma ADRES.

13 Realizar el Seguimiento al proceso de movilidad de usuarios entre los
Regimenes Contributivo y Subsidiado.

14 | Realizar seguimiento al proceso de glosas de las afiliaciones del SGSSS.

15 | Realizar Depuracion y homologacion de la Base de Datos de la BDUA.

16 Realizar asesoria a los procesos de cobros realizados por las EPS en el

programa Régimen Subsidiado.
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Realizar en conjunto con la Direccion Local de Salud los indicadores de los

17 | programas Régimen Subsidiado, Prestacion de Servicios, para el proceso de 0
rendicion de cuentas.

18 Generar segun los requerimientos de la Direccion Local de Salud, los listados 1
correspondientes a la Poblacion Pobre no Asegurada.

19 Realizar los avales de pago correspondientes al Régimen Subsidiado, teniendo 1
en cuenta el ejecutado en la LMA.

20 Asesorar a la secretaria de Hacienda en el manejo de la estructura del Fondo 0
Local de Salud.

21 Asesorar a la Direccidn Local de Salud en los procesos de actualizacion de las 0
resoluciones de asignacion de recursos segun las matrices de continuidad.

29 Apoyar a la secretaria de hacienda en la actualizacion de los valores de las 0
fuentes de financiacidn, segun lo requiera el Ministerio de Salud.

23 Generar el documento correspondiente a la proyeccion del esfuerzo propio 0
para la vigencia 2026.

2 Realizar apoyo a la Direccién Local de Salud en el reporte de Informacion 0
correspondiente a los archivos de salud del FUT.

25 Realizar apoyo a la Direccién Local de Salud en el reporte de Informacion 1
correspondiente a los archivos de SIRECI.
Realizar los reportes de informacion de las diferentes circulares y resoluciones

26 | de manera trimestral segun los requerimientos de la secretaria Seccional de 1
Salud de Antioquia

27 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén 1
relacionadas con el objeto del contrato.

Atentamente

%@'f ///a//a/W

h nformacion Supervisor y
Rep/Legal: Luis Fernando Fl6rez Dussan. Nombre: Yeison Ovidio Manco Patifio
CC. 71.797.888 Cargo: Director Local de Salud
CONTRATISTA SUPERVISOR




