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'EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL wmeGMGMmHo
.+ . CERTIFICA

Dcm en . gl whmmcﬂzmmﬂo de Gastos e Inversidn de ,Hm vigencia. 2026, existe
apropiacidn me.mvog.ﬁwm para mﬁmbnmh la siguiente solicitud asi:

_ CODIGO RUBRO CCPET | * o zo_swwmxcwxonn_.ﬂ o _

42450209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD; SOCIALES Y PERSONALES -
| CODIGORUBRO | ' NOMBRERUBRO PRESUPUESTAL. | . VALOR - |
A, o nozadﬁoz SERVICIOS ASISTENCIALES _ iy
sdszosos T eeRaLES $ 49.581.867,00

o TOTAL EvazEEEc.. $ ao.umu.mmq.oo :

OBJETO CDP : nmmdmoéo DE DISPONIBILIDAD PRESUPLESTAL PARA m>x>zd~>m LA
-0 - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O
, . ASISTENCIAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS .
.. - DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
'DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL Y EN CUMPLIMIENTO DEL
" CONVENIO FFDS-CO-8373570 CUYO OBIETO ES “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
'FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
' E.S.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION DEL RIESGO INDIVIDUAL Y
~ COLECTIVO, Y DE PROMOCION PARA EL CUIDADO DE LA SALUD, EN LA
* MODALIDAD EXTRAMURAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
" PRIORIDADES DE LA POBLACION A NIVEL INDIVIDUAL, FAMILIAR Y .
* TERRITORIAL EN EL DISTRITO CAPITAL, EN CONCORDANCIA CON'LAS
NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMAS GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
~ SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y EL MODELO DE ATENCION EN
._m>rco_,z>mmHmzmﬂ>x., _

Se me_n_m a solicitud am MORA ocHzOzmm mmm._._._> _.CQ> oam:maﬂ n_mm mmmﬁo

momoa DC, wo\oﬁmomm B

-~ . RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Fecha y hora de impresion: - mattes, 5 de mayo de m_owm,.H 5:00.
Elabord: 52017381 . o : e
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