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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8720674

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8720674

FECHA DE SUSCRIPCION 24/12/2025

OBIJETO Contratar la compra de mobiliario y enseres, proyectos Plan de Accién 2025, para el Centro
de Disefio y Metrologia"- Lote 1 - Mobiliario de Areas Administrativas

CONTRATISTA MUEBLES ROMEROSAS

CCo NIT 8600666748

LUGAR DE EJECUCION Bogota, Centro Disefio y Metrologia

FECHA DE INICIO 30/12/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Treinta (30) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $65.000.000,00

PRORROGA NRO. 001 Cuarenta y seis dias (46)

FECHA DE TERMINACION 16/02/2026

PRORROGA NRO. 002 Once dias (11)

FECHA DE TERMINACION 27/02/2026

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 64,953,772.38

FORMA DE PAGO Unico pago

INFORME DE SUPERVISION NRO. 003

PERIODO DEL INFORME Desde el 30/12/2026 al 27/02/2026

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 14-44-101252215
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CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 26/12/2025
FECHA APROBACION 30/12/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 22/12/2025 30/07/2026 $13.000.000,00
Calidad y correcto
funcionamiento de los 22/12/2025 30/07/2026 $13.000.000,00
bienes
Salarios y prestaciones
yP 22/12/2025 30/07/2026 $3.250.000,00
sociales
Calidad del servicio 22/12/2025 30/07/2026 $13.000.000,00

En atencidén a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.21484619, se efectud la ampliacién de
las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 14-44-101252215

CERTIFICADO O ANEXO

1 coooESns;

FECHA EXPEDICION 05/01/2026
FECHA APROBACION 31/12/2025
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VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 22/12/2025 15/09/2026 $13.000.000,00
Calidad y correcto
funcionamiento de los 22/12/2025 15/09/2026 $13.000.000,00
bienes
Salarios y prestaciones
yP 22/12/2025 15/02/2029 $3.250.000,00
sociales
Calidad del servicio 22/12/2025 15/09/2026 $13.000.000,00

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMO0D.21928709, se efectud la ampliacién de

las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 14-44-101252215
CERTIFICADO O ANEXO
2 0
FECHA EXPEDICION 17/02/2026
FECHA APROBACION 17/02/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 22/12/2025 30/09/2026 $13.000.000,00
Calidad y correcto
funcionamiento de los 22/12/2025 30/09/2026 $13.000.000,00
bienes
Salarios y prestaciones
yP 22/12/2025 28/02/2029 $3.250.000,00
sociales
Calidad del servicio 22/12/2025 30/09/2026 13.000.000,00

2.

EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Entregar los elementos
requeridos por la Entidad, en el
plazo, lugar y en los términos

pactados.

Se realiza entrega de 90 sillas
neumaticas, 4 escritorio oficina
individual con cajonera metalica
con silla, 3 escritorio oficina
modular dos puestos lateral, con
cajonera metdlica, 9 gabinete
con 3 cajones, alacena de
madera 5, divan camilla fija 1, 2
escalerilla dos pasos, biombos
tres cuerpos 2, silla plastica 5,
mesa de juntas para seis (6)
puestos 1, puesto gerencial 1.

Acta de recibo a satisfaccion y
nota entrada almacén (SECOP I
y aplicativo SACB)

Entregar las fichas técnicas vy
garantias de cada uno de los
elementos

Se reciben las fichas técnicas de
los productos a entregar, (11).

En plataforma SECOP Il

Instalar los elementos en el lugar
Entidad,
adecuar basicamente el espacio,

dispuesto por la
ponerlas en marcha y capacitar
al talento humano que recibe los
elementos, sobre su uso,
cuidado y correcta conservacion

de estos.

Se realiza instalacion de los

elementos en la oficina de
subdireccidn, oficinas
administrativas tercer piso torre
oriental, cafeterias, punto de

primer respondiente.

En cada oficina, soportado con
las respectivas notas de salida
del almacén del aplicativo SACB.
Se recibe manual de uso vy

cuidado.

Cumplir con los aspectos de
calidad,

caracteristicas

cantidad y
técnicas
requeridas en el contrato.

Los elementos cumplen a
cabalidad con las cantidades vy
caracteristicas técnicas

requeridas.

Correo adjunto al informe.

Desarrollar las actividades o
entregas requeridas de acuerdo
con el cronograma o solicitud de

la supervision.

Se cumplen con los actividades
de armado e instalacién de los
muebles de acuerdo con las

especificaciones del contrato.

Se realizan notas de entrada vy
salida del almacén en el
aplicativo SACB.
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Estaran a cargo del Contratista
los costos de transporte,
movilizacién, fletes, que se
causen con motivo de la
ejecucion del contrato. Estos
costos se entenderan
incorporados al valor total del
contrato que llegase a celebrar,
incluyendo los impuestos a que

haya lugar.

Se cumplen, los elementos

fueron entregados por el

proveedor en estas condiciones.

Se realizan notas de entrada vy
salida del almacén en el
aplicativo SACB.

Garantizar el cambio de los
bienes cuando se presenten de
mala calidad o defectos en el

funcionamiento.

Se cumple con la carta de

garantia requerida.

Aplicativo SECOP Il

Proveer un lider de contrato, el
cual atienda los requerimientos
de la Entidad.

El sefior William Sandoval es el
lider para esta obligacion.

Se adjuntan a este informe los
documentos.

Entregar informes y fichas

técnicas de los elementos

entregados e instalados.

Se reciben las fichas técnicas de
los productos a entregar, (11).

En plataforma SECOP Il

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Relacion del personal que

ingresa a las
instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL.

CUMPLIO

SST.

Certificado de implementacién del SG-SST firmada
por el Representante Legal y responsable del SG-

CUMPLIO

SG-SST.

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del responsable del

CUMPLIO

Certificacion de autoevaluaciéon emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Decreto 1072/2015(2.2.4.6.1) vy
Resolucién No. 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo con la autoevaluacidon de estdndares

CUMPLIO
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minimos aplicables; si el puntaje obtenido es

menor al 85%.

Personas Independientes: Certificacion Firmada
por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo CUMPLIO
y no estd obligada a implementar el Sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Al adquirir muebles, optar por aquellos que estén
fabricados bajo principios de sostenibilidad, como
los que son reutilizables o elaborados con CUMPLIO
materiales reciclados.

Los empaques/envolturas de los materiales para
su almacenamiento y/o transporte deben tener
alguna de las siguientes caracteristicas: ser CUMPLIO
reutilizables o reciclables o compostables. Esta
prohibido el uso de plasticos de un solo uso.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL ElECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
24/03/2026 F-1076 $64,953,772.38 | $64,953,772.38 1] 100%
4., RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, Periodo reportado PENSION FEBRERO - SALUD | Planilla nro. 9500885120 del 03/03/2026
PENSION Y | MARZO, ARL
ARL

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién reportada por la supervisién del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica.

7. CERTIFICACION
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

8. OBSERVACIONES

No aplica.

Para constancia se firma, marzo 24, de 2026

fg/ﬂf(]:%i N
2 »/7 TPE- ¢z

EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN
Supervisor del contrato

Reviso: Edgar Aurelio Gelves Albarracin, coordinador académico
Elabord: Yenny Ximena Gonzalez Cristancho, Contratista Profesional  sge
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De: Maria Alejandra Cuestas Betancur

A: Yenny Ximena Gonzalez Cristancho; José Ricardo Pérez Camargo
Asunto: Concepto de verificacion técnica y ergondmica de sillas
Fecha: jueves, 5 de marzo de 2026 11:46:42 a. m.

Archivos adjuntos: Outlook-kihwavux.png

Buen dia estimada Yenny,

Por medio del presente me permito informar que, una vez realizada la inspecciony
verificacion de los requerimientos técnicos y ergonémicos de las sillas adquiridas, se
confirma que estas cumplen con las especificaciones establecidas y son aptas para el uso
por parte de los funcionarios.

Quedo atenta a cualquier inquietud o informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

® Maria Alejandra Cuestas Betancur
SENA

Regional Distrito Capital - Centro de Disefio ¥ Metrologia- Contratista
? meuestaz{@sena edu.co
PBX:+(57) 601 3461500 Ext:

Cra 13 # 31-42

Ofv o

@SEMAcomunica

ww._sena.edu.co

Maria Alejandra Cuestas Betancur

Direccion General - Contratista
mcuestas@sena.edu.co

Calle 57 # 8-69

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o
reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha
informacion debe ser utilizada Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento

de la normativa aplicable.


mailto:mcuestas@sena.edu.co
mailto:ygonzalezc@sena.edu.co
mailto:jrperezc@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cygonzalezc%40sena.edu.co%7C7fbfa5a0fb4a4ccbe4e708de7ad6c5b3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639083260013871877%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JuhrFItJMvw31gZoVCAAs3gc1Dv4jfcYwY8CF%2Be9Grc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cygonzalezc%40sena.edu.co%7C7fbfa5a0fb4a4ccbe4e708de7ad6c5b3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639083260013915828%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnjzbZ6tmOGwQj02vC1bg8dzDMhiVQFwnM1yy5NrL30%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cygonzalezc%40sena.edu.co%7C7fbfa5a0fb4a4ccbe4e708de7ad6c5b3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639083260013936004%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bKaVo8ABx8l6zttk%2BLPDVna%2B%2BIhKUKiLpkieJF36O7o%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cygonzalezc%40sena.edu.co%7C7fbfa5a0fb4a4ccbe4e708de7ad6c5b3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639083260013952770%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oZBqDVeNGZHm7LB26q1ceejBT%2BvQZsXvEefWCHvA%2BiA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cygonzalezc%40sena.edu.co%7C7fbfa5a0fb4a4ccbe4e708de7ad6c5b3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639083260013965971%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FlFJMuLHqaZd%2Bn75%2FCC6ZmiMGy4zjLe5dnD1nW%2FXkcE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cygonzalezc%40sena.edu.co%7C7fbfa5a0fb4a4ccbe4e708de7ad6c5b3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639083260013979267%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KSGPIZ5xAhPHmMyw7H5lMqBZJB%2FfqufmPh%2FR8%2BOIeiE%3D&reserved=0
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Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que
omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencién, difusion, distribucion o copia de
este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las
Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cygonzalezc%40sena.edu.co%7C7fbfa5a0fb4a4ccbe4e708de7ad6c5b3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639083260013990854%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yDQetvnWtg%2BGF3bTF6q3dV1DoZNTDPU%2FBBTz8FG22vQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cygonzalezc%40sena.edu.co%7C7fbfa5a0fb4a4ccbe4e708de7ad6c5b3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639083260014003248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2X3ztA8gg4dTtNR8Y%2FBxtFIbxNNc1suBDOrv8vcCAPs%3D&reserved=0

Cédigo: FMT-DI-001
, ' ' R FICHA TECNICA Versién: 01
Muehles Romero 5.A.5 Fecha: 14/02/2023
ITEM | 1] SILLA NEUMATICA |CANT. | 1{UND RENDER

SILLA NEUMATICA: Silla ergondmica con sistema de graduacién de altura neumatica y graduacion
mecdnica de espaldar. Base en polipropileno conformado de cinco (5) aspas, con refuerzos internos
mediante nervaduras, didmetro minimo de é5 cm, bordes sin aristas cortantes y acabado
microtexturizado negro con proteccion UV. Rodachinas en nylon 100 % de doble pista, didmetro entre
5y 6,5 cm, con refuerzos internos y perno de 1,1 cm; para pisos lisos incluirén banda exterior de goma.
Piston neumdtico en acero de 300 Nw, con camisa de 5 cm de didmetro, accionado por palanca
desde posicion sedente, con sistema que evite accionamiento accidental y garantice un ensamble
seguro y durable.

Asiento en espuma de poliuretano inyectada de 5 cm de espesor y densidad minima de 60 kg/m?;
espaldar en espuma laminar de 4 cm y densidad minima de 50 kg/m?, ambos de conformacién
homogénea. Tapizado en tejido técnico tipo malla sintética Pranna, 100 % fibra sintética, de secado
répido, con fratamiento antialérgico y antimanchas, color integrado ala fibra y propiedades de
control térmico. Cubiertas posteriores en polipropileno inyectado microtexturizado negro con
proteccion UV. Apoyabrazos en poliuretano con alma metdlica; perillas y palancas en polipropileno
microtexturizado, de facil y segura manipulacion.

DIMENSIONES:

* ASIENTO: Giratorio, ajuste de altura enfre 46 y 56 cm; profundidad de 42 cm o regulable hasta 50,8
cm; borde frontal redondeado; ancho minimo de 39,2 cm.

» ESPALDAR: Altura mdaxima de 46 cm respecto al asiento; ancho minimo de 39,2 cm en zona lumbar

ACABADOS

y 43,2 cm en zona dorsal; apoyo lumbar regulable en altura (entre 15y 25 cm respecto al asiento);

TAPIZADO

reclinacién tipo sincron, regulable v fijable entre 90°y 120°,
e BRAZOS: Distancia regulable entre 33,9 cm y 52,3 cm; ancho minimo de 7,4 cm; largo méximo de

21,7 cm, con ajustes resistentes.

BASE

OTROS REQUERIMIENTOS: La silla deberd ser estable en todas las posiciones, permitir regulaciéon desde
posicion sedente, no presentar filos ni puntas, y soportar cargas estaticas y dindmicas minimas de 150

kg sin deformaciones. En caso de componentes en malla, deberdn cumplir las mismas exigencias de

RODACHINAS

resistencia y dimensiones.

MEDIDAS GENERALES

(0,685M)A X (0,50M)P X (0,98M)H

. FECHA
PROYECTO  |1446 - SENA DGCI DISERG VIVIANA QUINTERO i/ FIRMA
: FECHA ; , ' ' R
CONTIENE  |SILLA NEUMATICA REVISO ING. JOHN ROMERO i . FIRMA (,) ~
UNIDADES | MILIMETROS UBICACION ___|FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA . bz/ guables Ronmeroizihs
CANTIDAD 1 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLIENTE ( ;
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Cédigo: FMT-DI-001

l ' ' R PLANOS TECNICOS Version: 01
Muebles Romero 5.A.8 Fecha: 14/02/2023
1 DIMENSIONES
A ALTURA TOTAL i gy
B |ALTURA ESPALDA | ! 50
c ALTURA ASIENTO | 425 5
D PROFUND. ASICNTO | 50
E ANCHO TOTAL | 6%.5|
F ANCHO ESPALDA | 45|
G ANCHO ASIENTO | 49
o |DIAMETRO BASE | 4
G
[
-
‘B
i Al
C
E
. FECHA
PROYECTO 1446 - SENA DGCI DISENO VIVIANA QUINTERO APROBADO FIRMA
. FECHA , ' ' R
CONTIENE SILLA NEUMATICA REVISO ING. JOHN ROMERO APROBADO FIRMA
UNIDADES | MILIMETROS UBICACION __|FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA Muebles Romero S.A.5
CANTIDAD 1 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLIENTE




Cédigo: FMT-DI-001

, ¢ ¢ R FICHA TECNICA // Versién: 01
Muebles Romero 5.A.S Fecha: 14/02/2023
ITEM | 2| ESCRITORIO OFICINA INDIVIDUAL CAJONERA METALICA [CANT. | (1Junp RENDER

ESCRITORIO OFICINA INDIVIDUAL CON CAJONERA METALICA: Puesto de frabajo de uso administrativo,
destinado a funcionarios, aprendices, instructores o personal que desempeiie funciones
administrativas, compuesto por una superficie de trabajo y una silla neumdatica ergonémica. La
superficie principal serd en tablero aglomerado de madera con espesor minimo de 2,5 cm,
recubierta con laminado decorativo melaminico de alta presiéon F8, con balance en la contracara y
cantos protegidos con cinta de PVYC de 1 mm de espesor. Los pedestales estardn fabricados en
acero cold rolled, con esfructura tubular de 1,2 mm de espesor y/o ldmina de 0,9 mm de espesor,
con acabado en pintura en polvo aplicada mediante proceso electrostdatico tipo epoxi-poliéster; los
falderos serdn en Idmina de acero cold rolled de 0,9 mm, con el mismo tipo de acabado. El sistema
de nivelacién contard con bases en polipropileno de 2" de didmetro, color negro, y espigo de acero
zincado de 5/6" de didmetro por 1 %" de longitud. Todas las superficies deberdn instalarse a una
altura de 73 cm; la estructura deberd ser estable, autoportante y soportar cargas minimas de 150 kg
sin presentar deformaciones. Los pedestales serdn estructuras soldadas mediante soldadura tipo MIG
de cordon continuo, mientras que los demds componentes podrdn ser ensamblados; todos los
pedestales deberdn incluir niveladores y los perfiles metdlicos expuestos deberdn contar con tapones
plasticos. La superficie principal deberd incorporar un pasacables de minimo 2 pulgadas y el
acabado melaminico serd de color claro, no reflectivo. Una vez ensamblado, el conjunto deberd
comportarse como una unidad sélida, permitir configuraciones individuales, lineales, en L, enislas, asi
como el uso de divisiones y/o mamparas, y facilitar el ensamble de canaletas y elementos para
cableado estructurado y energia; en configuraciones multiples deberd incluir canal para cableado
estructurado con tapa y acceso facil para mantenimiento. Las uniones entre superficie y estructura
deberan garantizar estabilidad, solidez y posibilidad de desensamble sin pérdida de calidad ni
estabilidad. El sistema deberd permitir la integraciéon de cajoneras metdlicas, pedestales, mamparas
y sus combinaciones, e incorporar falderos metdlicos de proteccion en esquinas expuestas o en
puestos lineales individuales o dobles. La superficie de madera no deberd presentar alabeos ni
ondulaciones y el conjunto no podrd tener aristas, filos cortantes ni puntas expuestas; las
configuraciones deberdn adaptarse al espacio disponible, independientemente del disefio de
superficies, pedestdles, mamparas o divisiones. . ‘ ne ’l)\/t. S ”C{

ACABADOS

SUPERFICIE

Arhsan o Fmﬂﬂc

ESTRUCTURA

Negfo Mecm -‘}“-’\f\

NIVELADORES

MEDIDAS GENERALES

-

(1,20M)A X (0,60M)P X (0,725M)H

¥ ,"R

= FECHA
PROYECTO 1446 - SENA DGCI DISENO VIVIANA QUINTERO APROBADO FIRMA
CONTENE  |ESCRITORIO OFICINA INDIVIDUAL CAJONERA METALICA REVISO ING. JOHN ROMERO ;EP%AB — FIRMA ‘
UNIDADES MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APRCBADO DE FECHA FIRMA
CANTIDAD 1 23/01/2026|CLIENTE APROBADO CLIENTE
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Muebles Romero 5.A.S

PLANOS TECNICOS

Cédigo: FMT-DI-001
Versién: 01
Fecha: 14/02/2023
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PROYECTO 1446~ SENA DGCI DISER® VIVIANA QUINTERO e Ao FIRMA
CONTENE  |ESCRITORIO OFICINA INDIVIDUAL CAJONERA METALICA REVISO ING. JOHN ROMERO s FIRMA / ' ' R
UNIDADES _|MILIMETROS UBICACION ___ |FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA WasivexRomeneRas
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Muebles Romero 5.A.S

PLANOS TECNICOS

Cédigo: FMT-DI-001
Versién: 01
Fecha: 14/02/2023

e oRE | N2 DE PIEZA DESCRIPCION CANTIDAD
ENSAM.
1 COSTADO TIPO TUBO RECT. 2X1 1
OTUBO 2X1
) PZ. SUPERFICIE
2 VARIBALE 25MM 1
(E)
1444 - FALDON S s ;
3 METALICO LAM. CR. CAL. 18-22 ]
PZ CAJONERA
4 2X1 FRENTE LAM. CR. CAL. 18-22 1
METALICO
PROYECTO  |1446 - SENA DGCI DISERO VIVIANA GUINTERO :i‘;g‘; —_ FIRMA
CONTIENE  |ESCRITORIO OFICINA INDIVIDUAL CAJONERA METALICA REVISO ING. JOHN ROMERO ZEF‘;':}’; DO FIRMA , ' ' R
UNIDADES _|MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA Muebies Romero A8
CANTIDAD I 23/01/2026| CLIENTE APRCBADO CLIENTE
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FICHA TECNICA
Muebles Romero S.A.S n/

Cédigo: FMT-DI-001
Versién: 01
Fecha: 14/02/2023

ITEM | 3| ESCRITORIO OFICINA MODULAR DOS PUESTOS |CANT. | (’?) 1{UND

RENDER

ESCRITORIO OFICINA MODULAR DOS PUESTOS LATERAL, CON CAJONERA METALICA: Puesto de frabajo
de uso administrativo con superficie principal en tablero aglomerado de madera de minimo 2,5 cm
de espesor, recubierto con laminado decorativo melaminico de alta presién F8, balance en
contfracara y cantos protegidos con cinta PYC de 1 mm. Estructura compuesta por pedestales en
acero cold rolled, en tubo de 1,2 mm y/o l&dmina de 0,9 mm, con pintura en polvo epoxi poliéster
aplicada electrostaticamente; falderos en ldmina cold rolled de 0,9 mm con el mismo acabado.

Incluye niveladores con base en polipropileno negro de 2" y espigo de acero zincado de 5/6" x 1 %".

La superficie se instalard a una altura de 73 cm; el conjunto deberd ser autopertante, estable y
soportar cargas minimas de 150 kg sin deformaciones. Los pedestales serdn soldados (soldadura MIG
de corddn continuo) y los demds componentes ensamblables, con perfiles metdlicos protegidos
mediante tapones y sin aristas cortantes. La superficie contard con pasacables minimo de 2",
acabado en color claro antirreflejo y sin alabeos. El sistema permitird configuraciones individuales,
lineales, en L o en islas, asi como la integracién de mamparas, divisiones, cajoneras, canaletas y
cableado estructurado con canal accesible para mantenimiento, garantizando uniones firmes pero
desmontables y adaptacion al espacio disponible.

4 F\ﬁ:«'}‘\ & “i ’)‘E'{"\)
- Na mc\uye S‘” &

ACABADOS

SUPERFICIE

AV'} ) S é ﬁl;fﬂ{Of&.

ESTRUCTURA

\/\]@ svo ™ revede §

NIVELADORES

MEDIDAS GENERALES

(1,20M)A X (1,20M)P X (0,725MJH

ok FECHA
PROYECTO  |1446 - SENA DGCI DISERO VIVIANA QUINTERO AR CRALS FIRMA
FECHA ~ / ' ' R
DULAR DOS P :
CONTIENE  |ESCRITORIO OFICINA MODU 0S PUESTOS REVISO ING. JOHN ROMERO PRI FIRMA L.—) i
UNIDADES  |MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA ¥ A B“e"’eﬂ Romero 5.A.5
CANTIDAD |1 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLIENTE ; Mk.z.
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Muebles Romero S.A.S

PLANOS TECNICOS

Cédigo: FMT-DI-001
Versién: 01
Fecha: 14/02/2023
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PROYECTO  |1446-SENA DGCI DISERG VIVIANA QUINTERO i FIRMA
CONTIENE  |ESCRITORIO OFICINA MODULAR DOS PUESTOS REVISO ING. JOHN ROMERO i‘f,CRg’; s FIRMA ’ ' ' R
UNIDADES __|MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA WuebiasRomero S8
CANTIDAD ] 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLIENTE
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Cddigo: FMT-DI-001

PLANOS TECNICOS Versién: 01
Muebles Romero 5.A.8 Fecha: 14/02/2023
e | N DEPIEZA DESCRIPCION | CANTIDAD
ENSAM.
1 COSTADC TIPO TUBO RECT. 2X1 2
O TUBO 2X1
PZ. SUPERFICIE
2 VARIBALE 25MM 2
(E)
3 1444 - FALDON LAM. CR. CAL. 16 - 9
N METALICO 27
PZ CAJONERA - . .
4 X1 FRENTE LAM. C_,Ré:g,AL. 18 - 9
METALICO
PROYECTO  |1446- SENA DGCI DISERO VIVIANA QUINTERO ;EP%‘; s FIRMA
F
CONTENE  |ESCRITORIO OFICINA MODULAR DOS PUESTOS REVISO ING. JOHN ROMERO Ai?eg%mo FIRMA , ' ‘ R
UNIDADES | MILIMETROS UBICACION __[FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA e
CANTIDAD ] 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLIENTE
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Muebles Romero 5.A.5

Cédigo: FMT-DI-001
Versién: 01
Fecha: 14/02/2023

T
ITEM | 4| GABINETE CON 3 CAJONES [CANT.| () 1[UND

RENDER

GABINETE CON 3 CAJONES: Archivador con 3 gavetas o cajones deslizables por rieles netélicos,
permiten colgar folder tamafio oficio, llave de seguridad, para puestos de tfrabajo.

Cuerpo en acero, lamina cold rolled, espesor de pared de 0,9 mm (sin pintura), pintura en polvo para
aplicacién electrostatica tipo epoxi poliéster.

Gavetas en acero, lamina cold rolled, espesor de pared de 0,9 mm (sin pintura), pintura en polvo
para dplicacién electrostatica tipo epoxi poliéster.

Correderas en acero, lamina cold rolled, espesor de pared de 1,2 mm (sin pintura), full extensién,
zincado.

NIVELADORES: Base en polipropileno, didmetro de 2” color negro; espigo de acero de 5/6"” de
didmetro x 1 %" de largo, zincado.

Chapa: comercial, de pestillo horizontal o vertical de accién con llave, segin norma ANSI A156.11
grado 2, de facil mantenimiento.

DIMENSIONES:

Alfura mueble 72 cm; Ancho minimo de mueble 40 cm; profundidad minima de mueble 50 cm.
REQUERIMIENTOS TECNICOS:

La estructura es estable, incluso con las gavetas abiertas.Cada gaveta tiene una manija integrada o
unida para asir. Tiene un sistema (frampa) que permite cerrar todos los cajones desde la cerradura.
Cuando cada gaveta se encuentra abierta, soporta una carga de 30 Kg, sin que llegue a presentar
deformacién permanente. Tiene los bordes expuestos en Idmina grafados y/o doblados.

Estd divido en dos partes iguales, la mitad inferior corresponde a un cajon de carpetas y la superior a
dos cajones. No presenta aristas, filos cortantes o puntas. Soldadura tipo MIG para las uniones de la
estructura metdlica.

q e Jwa Oeva E)oc-gg"o A \S'f}% } '3

—

ACABADOS

ESTRUCTURA

N‘T_’) o f/)\cmola\,(

CAJONES

ijvd f/}\ ¢ m.J—c\{

NIVELADORES

MEDIDAS GENERALES

(0,40M)A X (0,50M)P X (0,72M)H

- FECHA

PROYECTO 1446 - SENA DGCI DISERO VIVIANA QUINTERO e FIRMA

CONTIENE | GABINETE CON 3 CAJONES REVISO ING. JOHN ROMERO FECHA FIRMA" ™-f ’ ' ' R
APROBADO > A

UNIDADES __[MILIMETROS UBICACION __[FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA

CANTIDAD 1 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLIENTE
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Muebles Romero S.A.S

PLANOS TECNICOS

Cédigo: FMT-DI-001
Versién: 01
Fecha: 14/02/2023
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PROYECTO  |1446- SENA DGCI DISERG VIVIANA QUINTERO FEGHz FIRMA
APROBADO
; FECHA l ' ' R
CONTIENE | GABINETE CON 3 CAJONES REVISO ING. JOHN ROMERO APROBADO FIRMA
UNIDADES | MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADC DE FECHA FIRMA Muebles RomeroS:4.3
CANTIDAD 1 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLIENTE
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Muebles Romero S.A.5

FICHA TECNICA

Cédigo: FMT-DI-001
Versién: 01
Fecha: 14/02/2023

IEM | 5|

ALACENA DE MADERA

|CANT. |

1|/UND

RENDER

ALACENA DE MADERA: Mueble con dos cuerpos y un cajon intermedio, en melamina — MDF, requiere
armado, incluye repisas, espaldar alto y ergondmico, tapones anfideslizantes en sus 4 patas.

DIMENSIONES:

Alto: 180 cm, ancho 40 cm, profundidad 40 cm, espesor de 15 mm.

ACABADOS

ESTRUCTURA / ENTREPANOS

B 'an(O

PUERTAS

/)Jv)rtSfuf\

p_frpp

PATAS

MEDIDAS GENERALES

(0,40M)A X (0,40M)P X (1,80M)H

- FECHA
PROYECTO 1446 - SENA DGCI DISERO VIVIANA QUINTERO frosi FIRMA 4 )
. FECHA &l , ’ ' R
ALACENA DE MADERA :
CONTIENE (a REVISO ING. JOHN ROMERO APROBADO FIRMA — i
UNIDADES  |MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA N ’ b uebles Romero S.A.S
CANTIDAD 1 23/01/2024| CLIENTE APROBADO CLIENTE 1: l "
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PLANOS TECNICOS Versién: 01
Muebles Romero 5.A.5 Fecha: 14/02/2023
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PROYECTO 1446 - SENA DGCI DISENO VIVIANA QUINTERO APROBADO FIRMA
FECHA ' ' R
CONTIENE ALACENA DE MADERA REVISO ING. JOHN ROMERO APROBADO FIRMA I
UNIDADES  |MILIMETROS UBICACION FECHA DISENC APROBADO DE FECHA FIRMA Muebles Romero 5.A.8
CANTIDAD 1 23/01/2026|CLIENTE APROBADO CLIENTE




/IR

Cédigo: FMT-DI-001

PLANOS TECNICOS Versién: 01
Muebles Romero 5.A.S Fecha: 14/02/2023
Eb e | NSDEPIEZA | DESCRIPCION | CANTIDAD
1 PZ. CUERPO !
ALACENA
ACERO
INOXIDABLE Y
2 FPZ. PATA 100 TAPON EN 4
FOLIPROILENG
3 PZ. CAJON :
- SUPERIOR
4 PZ. PUERTA ]
ALACENA
5 FZ. PUERTA 1
= ALACENA
b PZ.MANIIA HMA415-02 3
PROYECTO  |1446- SENA DGCI DISERO VIVIANA QUINTERO ii‘;’g; - FIRMA
CONTIENE  |ALACENA DE MADERA REVISO ING. JOHN ROMERO ;i%”o’; _— FIRMA / ' ' R
UNIDADES  |MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA Muebles Romero $.A.5
CANTDAD |1 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLIENTE




, Caodigo: FMT-DI-001

l ' ' R FICHA TECNICA Verslén: 01
Muebles Romero S.A.S Fecha: 14/02/2023

ITEM ] 6/ DIVAN CAMILLA FIJA [CANT. | 1[UND RENDER

DIVAN CAMILLA FlJA: Fabricado en tubo redondo de 1 Vi cold rolled cal. 18, con dngulo de 1 1/4*1/8

cold rolled; tapizado en cordobdn lavable y espuma de 5cm con refuerzo en tablex de alta

resistencia; refuerzo en fubo redondo de 7/8 cold rolled C. 18, 4 tapones pldsticos de 1 externos.

DIMENSIONES:

Largo 1,80 m, ancho 0,55 m, altura 0,80 m.

Capacidad de carga 120 kg a 150 kg.

Terminado en pintura electrostatica.

ACABADOS
TAPIZADO

ESTRUCTURA

NIVELADORES

MEDIDAS GENERALES

(0.55M)A X (1,80M)P X (0,80M)H

. FECHA

1444 ~

PROYECTO 6~ SENA DGCI DISENO VIVIANA QUINTERO gt FIRMA i
‘ FECHA )

DIVAN LA FIJA ; ' ’ R
CONTIENE VAN CAMILLA F1J REVISO ING. JOHN ROMERO et FIRMA ) ” ,
UNIDADES  |MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA Ba Dz Muebles Romero S.A.5
CANTIDAD 1 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLIENTE \
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, Cédigo: FMT-DI-001
, ’ ' R FICHA TECNICA Versién: 01
Muebles Romero S.A.5 Fecha: 14/02/2023
ITEM I 7] ESCALERILLA DOS PASOS [CANT. | (2_ 7 Z[UND RENDER

ESCALERILLA DOS PASOS: Fabricada en tubo redondo de 7/8" C. 18 con refuerzo de tubo redondo de
7/8" C. 18, todo en acero cold rolled; pasos fabricados en caucho antideslizante y bocel en caucho;
4 tfapones pldsticos de 7/8".

DIMENSIONES:

Largo 0,40 m, ancho 0,39 m, altura 0,42 m.

Terminado en pintura electrostética.

ACABADOS

ESTRUCTURA

PASO

TAPONES

MEDIDAS GENERALES

(0,39M)A X (0,40M)P X (0,42M)H

FECHA

PROYECTO  |1446- SENA DGCI DISERO VIVIANA QUINTERO APROBADO FIRMA™ |
) FECHA ) ’ ' ' R

CONTIENE ~ |ESCALERILLA DOS PASOS REVISO ING. JOHN ROMERO APRCBASS FRMA | ?/

UNIDADES  |MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA i - ueb'es Romera S.A.5

CANTIDAD |1 23/01/2026| CLIENTE APROBADO CLEENTE m
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, Cédigo: FMT-DI-001

, ' ' R FICHA TECNICA @ Versién: 01
Muebles Romero S.A.S Pan) Fecha: 14/02/2023

ITEM l 8] BIOMBOS TRES CUERPOS [CANT.| [/ Z1JUND RENDER

BIOMBOS TRES CUERPOS: Fabricado en tuberia redonda de 7/8" C. 18, en acero cold rolled con tela

impermeable, lavable y antifluido.

DIMENSIONES:

Largo 1.90 m, alto 1.60 m.

6 ruedas de 2" para facilitar su desplazamiento.

ACABADOS
TELA

PAYAY \

ESTRUCTURA

Alavco:
RODACHINAS

MEDIDAS GENERALES

(1,90M)A X (M)P X (1,60M)H

- FECHA
PROYECTO 1446 - SENA DGCI DISENO VIVIANA QUINTERO APROBADO FIRMA \\
A
. FECHA s , ' '
CONTIENE BIOMBOS TRES CUERPQOS REVISO ING. JOHN ROMERO APROBADO FIRMA ) & /.D
UNIDADES __ [MILIMETROS UBICACION FECHA DISERO APROBADO DE FECHA FIRMA m&_‘?‘ eples Romero 5.A.5
CANTIDAD 11 23/01/2026| CLIENTE APROBADO cuente € £y i
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' ' i Cédigo: FMT-DI-001
FICHA TECNICA Verslén: 01
Muebles Romero 5.A.5 Fecha: 14/02/2023
ITEM I 9] SILLA PLASTICA [CANT. | ( 5) 4[UND RENDER
SILLA PLASTICA: Silla en pldstico, con apoyabrazos, apilable, espaldar alto y disefio ergonémico,
tapones anfideslizantes en sus 4 patas. Peso méaximo soportado 120 kg.
DIMENSIONES:
Altura 76.5 cm, ancho 69.5 cm, profundidad 66.5 cm.
Se puede lavar con agua jabén, no utilizar esponjilla metdlica o elementos de textura dspera.
ACABADOS
COLOR
ESTRUCTURA
N/A
NIVELADORES
N/A
MEDIDAS GENERALES
(0,695M)A X (0,665M)P X (0,765M)H
o FECHA
PROYECTO  |1444- SENA DGCI DISERO VIVIANA QUINTERO s B FRMA_
CONTIENE SILLA PLASTICA REVISO ING. JOHN ROMERC ii(liggADO FIRMA \2 Apn , ' ' R
UNIDADES  |MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE FECHA FIRMA ' bles Romero 5.A.5
CANTIDAD 1 23/01/2026| CLEENTE APROBADO CLIENTE { mb‘l 39
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Muebles Romero S.A.S

Cédigo: FMT-DI-001
Version: 01
Fecha: 14/02/2023

ITEM  [NP1 | MESA DE JUNTAS PARA SEIS (6) PUESTOS |CANT. | 1]/UND

RENDER

MESA DE JUNTAS PARA SEIS (6) PUESTOS: Con medidas generales de 1,80M de ancho X 0,90M de
profundidad X 0,75M de alto. Fabricada en TABLEX de 25MM enchapada en formica acabado
NORDICO. Estructura en tubo rectangular de 2" X 1". Doble chambrana en tubo de 2" X 1". Canaleta y
bajante para paso de cableado dependiendo Ias conexiones en sifio. (Grommet para 3 conexiones;
conexiones mulfiples para voz, video, datos caté, usb carga, usb 3.0, hdmi, vga, rca y de acuerdo a
las necesidades del cliente).

NO INCLUYE SILLAS.

NOTA: Por favor, especificar qué conexiones se requieren para el grommet.

ACABADOS

SUPERFICIE

NORDICO

ESTRUCTURA

NEGRO MICROTEXTURIZADO

NIVELADORES

NEGROS

MEDIDAS GENERALES

(1,80M)A X (0,90M)P X (0,75M)H

iy FECHA
- V
PROYECTO  |1446 - SENA DGCI DISENO VIVIANA QUINTERO APROBADO FIRMA _
FECHA , ’ ' R
CONTIENE  [MESA DE JUNTAS PARA SEIS (6) PUESTOS REVISQ‘@)HN ROMERO'Q APROBADO FIRMA
UNIDADES  [MILIMETROS UBICACION FECHA DISERO APROBADO DE|, - i FECHA FIRMA Muebles Romero 5.A.S
CANTIDAD ] 18/02/2026 | CLIENTE QROBADO CLIENTE
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Muebles Romero S.A.S

PLANOS TECNICOS

Cédigo: FMT-DI-001
Version: 01
Fecha: 14/02/2023
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ELEMENTO N.° DE PIEZA DESCRIPCION |CANTIDAD
ENSANM.
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] PO RELOJ | TUBQZ X TTCL ]
CON
NIVELADORA
2 PZ. SUPERFICIE| TABLEX 30MM 1
MODULACION
3 GROMMET SEGUN 1
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ITEM [NP 2 | PUESTO GERENCIAL |CANT. | 1/UND

RENDER

PUESTO GERENCIAL: Con medidas generales de 1,60M de ancho X 1,60M de profundidad X 0,725M de
alto. Superficie elaborada en TABLEX de 25MM enchapada en formica acabado NORDICO. Retorno
elaborado en TABLEX de 25MM enchapado en formica acabado NORDICO. Con pasacable.
Cajonera 2X1 frente madera, cuerpo en lamina, sin manijas. Costado tipo O en tubo rectangular de
2" X 1". Faldén elaborado en TABLEX enchapado en formica NORDICO.

ACABADOS

SUPERFICIE

NORDICO

ESTRUCTURA

NEGRO MICROTEXTURIZADO

NIVELADORES

NEGROS

MEDIDAS GENERALES

(1,20M)A X (0,60M)P X (0,725M)H

- FECHA
PROYECTO  |1446 - SENA DGCI DISERO VIVIANA QUINTERO APROBADO FIRMA
. FECHA /VVR
CONTIENE  [PUESTO GERENCIAL REVISO WN ROMERO ) |\oroBADO FIRMA
UNIDADES __ [MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE|[ , - - ECHA FIRMA Muebles Romero S.A.S
CANTIDAD |1 18/02/2026| CLIENTE ( BADO CLIENTE
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ENSAM.
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P ENSAM. TABLEX 15MM FORMICA :
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5 e LAMINA CR CL - 18 1
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UNIDADES MILIMETROS UBICACION FECHA DISENO APROBADO DE L - of FECHA FIRMA Muebles Romero S.A.S
CANTIDAD ] 18/02/2026 | CLIENTE FAPROBADO CLIENTE
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Espacios que inspiran, calidad que perdura.

SAM-DC-CDM-001-2025 — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

COMPROMISO PRODUCTOS RECICLABLES O REUTILIZABLES

El suscrito representante legal de MUEBLES ROMERO SAS, declaro que en caso de
resultar favorecido con la adjudicacion del presente proceso de contratacion durante
suU ejecucion que se usan materiales y productos reciclables o reutilizables.

No suministrar elementos de un solo uso, poliestireno expandido icopor, pldsticos no
reciclables o cualquier insumo que no confribuya al cumplimiento de la misidn
institucional y a la minimizacién del impacto ambiental.

Cordialmente,

-

- - -
P 4 ﬂw ;“T i\;’)‘ _w;é,_ y

JOHN OCTAVIO.-ROMERO ESPITIA
C.C. 79.838.238 deBogotd -
Representante Legal

Muebles Romero S.A.S.

Direccion: Carrera 70 No. 31 - 45 Sur
Teléfono: 45203081 — 4524094

Muebles Romero S.A.S Cra.70 #31-45 Sur ﬁ Contacto:301-3701149
Bogotd, Colombia. g mueblesromero@yahoo.com

Espacios que inspiran, calidad que perdura

e Y V"
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Espacios que inspiran, calidad que perdura.

CERTIFICACIONES ANEXO TECNICO

PONDERABLES

SAM-DC-CDM-001-2025 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

GARANTIA ADICIONAL

El suscrito representante legal de MUEBLES ROMERO SAS, CERTIFICO que para el
presente proceso de confratacion OFRECEMOS 12 meses adicionales a la garantia
minima exigida para el mobiliario a suministrar, los cuales serdn adicionales a la
garantia ofrecida por el fabricante.

Cordialmente,

-

P .
P 4 ﬂw ET 9 _,,:é,_ J

JOHN.OCTAVIO-ROMERO ESPITIA
C.C.79.838.738 de- q
Representante Legal

Muebles Romero S.A.S.

Direccion: Carrera 70 No. 31 — 45 Sur
Teléfono: 45203081 - 4524094

Muebles Romero S.A.s Cra.70 #31-45 Sur ﬁ Contacto:301-3701149
Espacios que inspiran, calidad que perdura Bogotd, Colombia. : mueblesromero@yahoo.com
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

..-X
Arquitecto _
WILLIAM ALEXANDER SANDOVAL BEJARANO
C.C. 1.023.908.644 de Bogota D.C.
Universidad La Gran Colombia

Matricula Profesional
AZ23G018- 102308644

e



Esta tarjeta es el unico documento idéneo
que autoriza a su titular para ejercer la
profesion de Arquitecto dentro de los
parametros establecidos por la Ley 435 de
1998, y demas normas complementarias
con la materia. Este documento es
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta
tarjeta devolverla al Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares.

Presidente CPNAA
echa de impresion 11212018

Carrera 6 No. 26B - 85 Oficina 201
PBX: 3502700 ext. 101 - 124

Verifique la autenticidad de este documento
escaneando el Cédigo QR.

rﬂ;'i

ST R S S N T T AR A U R,

info@cpnaa.gov.co
WWw.cpnaa.gov.co
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E773323

CERTIFICA

Que el Arquitecto WILLIAM ALEXANDER SANDOVAL BEJARANO con cédula de ciudadania No.
1023908644 de Bogota D.C. registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A22302018-
1023908644, expedida en cumplimiento de la Resolucién No. 30 del 7 de Diciembre de 2018 por el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra
VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesion por

parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos

y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C,, a los 29 dias del mes de Julio de 2025.

?l
ALFREDO MA L REYES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, seguiin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente cédigo de verificacion 54xd1k8

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co


https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital
http://www.cpnaa.gov.co/

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa MUEBLES ROMERO SAS, identificada con NIT - Numero de Identificacién Tributaria 860066674 se
encuentra con un criterio del 100,00%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la empresa realizé el
10/12/2025, para la vigencia del afio 2025, bajo los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 10 dias del mes de diciembre de 2025.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo con el Articulo 28 de la Resolucién 0312 del 2019 la
autoevaluacién de los estdndares minimos es realizada por el empleador y la informacién registrada es
exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacién que se establece en el Articulo 22 de la Resolucion 0312
de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
10181765402663

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) » Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencién al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com

H AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
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El dia 15 del mes de mayo del afio 2020, en las instalaciones de MUEBLES
ROMERO S.A.S, dedicada a fabricacién de sistemas mobiliarios para oficinas,
colegios, universidades y areas comerciales, ubicados en la oficina principal
carrera 70 # 31-45 Sur, en la ciudad de Bogota, se reunio el Representante Legal
y designo al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud (SG —
SST) en el Trabajo, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, los estandares
contemplados en la Resolucion 0312 de 2019 y exigencias de la division de Salud
y Seguridad en el Trabajo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como lo
dispuesto en Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST.

El periodo del responsable del SG - SST es de término indefinido, o hasta que el
representante de la compafiia desee nombrar otra persona en este cargo.
MUEBLES ROMERO S.A.S, proporcionara tiempo dentro de su horario de trabajo
para que el responsable del sistema de gestion, pueda cumplir con todas las
responsabilidades que trata la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resoluciéon 0312 de 2019 y la Norma técnica ISO 45001, entre las que estan:

e Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo y como minimo una vez al afio realizando
su evaluacion;

e Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

e Promover la participacion de todos los colaboradores de la compaiiia en la
implementacion del sistema de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo;

e Realizar la actualizacion de la matriz de identificacibn de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion,

e Realizar inspecciones y validar o construir con los jefes de las areas los
planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento;

e Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la compaiiia;

e Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores;



/vvw ASIGNACION DE RESPONSABLE

Muebles Romero S88

Cddigo: FMT-SST-001

Version: 02

Fecha: 10/11/2022

Péagina 2 de 3

e Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun

los riesgos prioritarios y los niveles de la compaifiia;

e Dirigir las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo y

firmarlos;

e Participar de las reuniones del comité paritario Seguridad y Salud en el

Trabajo,

¢ Implementar y hacer seguimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el trabajo.

e Procurar por el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El Representante Legal de MUEBLES ROMERO S.A.S, John Octavio Romero
Espitia identificado con Cedula 79.838.738 nombr6 al Sr. Javier Andrés Viana
Ruiz, Identificado con Cedula de Ciudadania 80.820581, como responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa, quien
debera cumplir durante el tiempo que esté en este cargo con las funciones
correspondientes al mismo, igualmente el representante legal, se compromete

apoyar en toda su gestion al Responsable designado.

_..._-;T-_.-— i "“ﬂ;
2

e B}
John Ocfavie-Romero Espitia

Representante Legal
C.C 79.838.738

Javier Andrés Viana Ruiz
Profesional en SST
CC 80.820581
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SENA

N

[Fecha] 11 DE DICIEMBRE DE 2025

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAM-DC-CDM-001-2025

Objeto: “CONTRATAR LA COMPRA DE MOBILIARIO Y ENSERES, PROYECTOS PLAN DE ACCION 2025, PARA EL CENTRO DE
DISENO Y METROLOGIA .”

El abajo firmante, en representacion legal de la empresa MUEBLES ROMERO SAS , presento la siguiente oferta

adicional a la requerida por la entidad, como factor de calidad para optar por el puntaje de 29,5 puntos ofrecido como
parte de la calificacidn de seleccién.

FACTOR PONDERABLE TECNICO

Que, para efectos de asignacion del puntaje del factor de evaluacidn Técnico, solicitamos al SENA, tener en cuenta la
siguiente manifestacion:

(Marque con una X si aplica o no con el ofrecimiento)

Si No

Item de Valor Agregado Ofrecido Ofrezco || Ofrezco

Ofertar 12 meses adicionales a la garantia minima exigida para el mobiliario a suministrar, los

. L . . . X O
cuales serdn adicionales a la garantia ofrecida por el fabricante

Que, de optar por la oferta técnica sefialada, de ser adjudicatario del contrato bajo gravedad de juramento, me
comprometo a cumplirla en la caracterizacién, cantidad y oportunidad indicada.

En nuestra calidad de proponentes entendemos que, de responder negativamente, no responder, o de realizar un
ofrecimiento que no corresponda en su integridad a lo solicitado por el SENA, la calificacion en este subfactor sera:
CERO (0) PUNTOS.

Asi mismo, entendemos que el cumplimiento de lo ofertado sera objeto de verificacién a través de la supervision.

Nombre del Representante Legal ~ JOHN OCTAVIO ROMERO ESPITIA

C. C. No. 79.838.738 de _BOGOTA

o
(Firma del Représentante Legal)

Centro de Servicios Financieros — Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65 - 10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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El dia 15 del mes de mayo del afio 2020, en las instalaciones de MUEBLES
ROMERO S.A.S, dedicada a fabricacién de sistemas mobiliarios para oficinas,
colegios, universidades y areas comerciales, ubicados en la oficina principal
carrera 70 # 31-45 Sur, en la ciudad de Bogota, se reunio el Representante Legal
y designo al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud (SG —
SST) en el Trabajo, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, los estandares
contemplados en la Resolucion 0312 de 2019 y exigencias de la division de Salud
y Seguridad en el Trabajo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como lo
dispuesto en Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST.

El periodo del responsable del SG - SST es de término indefinido, o hasta que el
representante de la compafiia desee nombrar otra persona en este cargo.
MUEBLES ROMERO S.A.S, proporcionara tiempo dentro de su horario de trabajo
para que el responsable del sistema de gestion, pueda cumplir con todas las
responsabilidades que trata la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resoluciéon 0312 de 2019 y la Norma técnica ISO 45001, entre las que estan:

e Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo y como minimo una vez al afio realizando
su evaluacion;

e Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

e Promover la participacion de todos los colaboradores de la compaiiia en la
implementacion del sistema de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo;

e Realizar la actualizacion de la matriz de identificacibn de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion,

e Realizar inspecciones y validar o construir con los jefes de las areas los
planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento;

e Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la compaiiia;

e Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores;
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e Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun

los riesgos prioritarios y los niveles de la compaifiia;

e Dirigir las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo y

firmarlos;

e Participar de las reuniones del comité paritario Seguridad y Salud en el

Trabajo,

¢ Implementar y hacer seguimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el trabajo.

e Procurar por el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El Representante Legal de MUEBLES ROMERO S.A.S, John Octavio Romero
Espitia identificado con Cedula 79.838.738 nombr6 al Sr. Javier Andrés Viana
Ruiz, Identificado con Cedula de Ciudadania 80.820581, como responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa, quien
debera cumplir durante el tiempo que esté en este cargo con las funciones
correspondientes al mismo, igualmente el representante legal, se compromete

apoyar en toda su gestion al Responsable designado.

_..._-;T-_.-— i "“ﬂ;
2

e B}
John Ocfavie-Romero Espitia

Representante Legal
C.C 79.838.738

Javier Andrés Viana Ruiz
Profesional en SST
CC 80.820581
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CERT;FICACION CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nosotros JOHN OCTAVIO ROMERO ESPITIA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 79.838.738 de BOGOTA, en calidad de representante legal de
MUEBLES ROMERO SAS y JAVIER ANDRES VIANA RUIZ, identificado con
CC. No 80.820.581 DE BOGOTA, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN
SALUD OCUPACIONAL, asesor en el Sistema de Gestidon y Seguridad en el
trabajo de la empresa MUEBLES ROMERO SAS identificada con NIT
860.066.674-8 CERTIFICAMOS a MUEBLES ROMERO SAS en la aplicacion
del SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO de acuerdo a
evaluacién de los ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES de Acuerdo con
lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, y a la resolucion 0312 de
2019, como ACEPTABLE cumpliendo con un porcentaje del 100 %.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los

compromisos adquiridos en el presente documento, se firma el mismo en la
ciudad de Bogota a los cinco dias del mes de noviembre del 2025.

Atentamente,

|
SN 6p .WL )

] ER/ANDRES VIANA RUIZ JOT-TN CTAVIQ’ OMERO E.

Ph FESIONAL EN SST C.C. 79. 838 738 DE BOGOTA

CC 80.820.581 REPRESENTANTE LEGAL

Direccion: Cra 70 No. 31-45 Sur - Teléfonos: 4524094 - 4523081
Cel: 3013701149 - 3003229039
E-mail: mueblesromero@yahoo.com y licitaciones3@mueblesromero.net
www.mueblesromero.com.co - BOGOTA, D.C.




'* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 15820 de 02/02/2022
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que.le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor(a) JAVIER ANDRES VIANA RUIZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania.80820581, ha solicitado
Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persora natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por €l literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verifiecado el”cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccion,Vigilancia y controlide servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion desServicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a JAVIER
ANDRES VIANA RUIZ, Identificado(a) con €edula de ciudadania 80820581, como INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD
PARA EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia_ otorgada comptrendesla prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de,aceion:

Educacion

Capacitacion

Disefig, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad-industrial

Higiene'industrial

Investigacion del accidente de trabajo

ovo o0 O O O

Q

Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccion,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: ELl titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
adicionen.

Cra. 32 No. 12-81 =

Tel.: 364 9090 © W\
www.saludcapital.gov.co icontec IE={IBITS
Info: 364 9666 | 5ooor 7/

ALCALDIA
DE BOGOTA DC.



'* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucion No 15820 de 02/02/2022 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucion a JAVIER ANDRES VIANA RUIZ informandole que de conformidad con el
articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 02/02/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Codigo de verificacion: HWTTJKHELT

Elaboré: 1026262876Y
Revisé: 51787955C

Aprobd: 41664170DSST

Cra. 32 No. 12-81 ~

Tel.: 364 9090 (@) A
www.saludcapital.gov.co Jcontec 1QNet
Info: 364 9666 =3 L)

ALCALDIA
DE BOGOTA DC.



REPUBLICA DE COLOMBIA

. \ Fundacion Universitaria
QV SAN MATEO

LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO

PERSONERIA JURIDICA No. 14135 DE OCTUBRE 16 DE 1987
Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional

Hace constar que:

JAVIER ANDRES VIANA RUIZ

C.C. 80.820.581 DE BOGOTA D.C

Ha cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
y las disposiciones legales, por lo cual le confiere el titulo de:

INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD
PARA EL TRABAJO

Registro SNIES: 103660

: \' . : &8 B
Presidente Com \ Rectpr Secretaria General

Diploma No.15878 Registrado al Libro No.5 Folio 89 de 24 de Septiembre de 2021

Escaneado con CamScanner



Curso 50 horas/ -

MINTRABAJO mlpymes

Decreto No. 1072 de 2015
- Articulo 2.2.4.6.35"

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

JAVIER ANDRES VIANA RUIZ
Con cédula de ciudadania No.80820581
Curso y Aprobo:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Con una duracion de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucion No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacion del curso: 2020-08-14 03:44
Lugar: Bogota D.C.

et e
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N ) Lar—" X
| : W = = Codigo de Validacion

Yenni Alexandra Prieto Duarte - Directora
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

JAVIER VIANA RUIZ

C80820581

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

© 20

N

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disefio y Desarrollo ARL, el dia 22 de agosto de 2023
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003

9UOzD65cKf
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~ “REPUBLICA DE COLOMBIA
- ~IDENTIFICACION PERSONAL

'.

..+  CEDULA DE CIUDADANIA

i gl

novero 80,820,581
VIANA RUIZ

~ APELLIDOS

JAVIER ANDRES

. NOMBRES

Escaneado con CamScanner



FECHA DE NACIMIENTO 03-MAY-1985

AMBALEMA
(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 B+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

03-JUL-2003 BOGOTA D.C

4 / g,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢t daxisd Jot 5 7%

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00534468-M-0080820581-20140109 0036483207A 2 1232672538

Escaneado con CamScanner
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Muebles Romero S.A.S

Espacios que inspiran, calidad que perdura.

CERTIFICACIONES ANEXO TECNICO

SAM-DC-CDM-001-2025 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

NO SANCIONES AMBIENTALES

El suscrito representante legal de MUEBLES ROMERO SAS, declaro que en caso de
resultar favorecido con la adjudicacion del presente proceso de contratacion nos
comprometemos a dar cumplimiento de Manejo y Politica Ambiental del SENA y
CERTIFICAMOS QUE NO contamos con sanciones, ni medidas preventivas abiertas o
proceso de ejecucion ante las autoridades ambientales, adjuntar declaracién
juramentada del proveedor, de acuerdo con el Decreto 1076 de 2015 y normatividad
concordante.

Cordialmente,

-

e 2 .
| Q b )

JOHN.OCTAVIO.ROMERO ESPITIA
C.C. 79.838.238 deBogotd °
Representante Legal

Muebles Romero S.A.S.

Direccion: Carrera 70 No. 31 — 45 Sur
Teléfono: 45203081 — 4524094

Muebles Romero S.A.s Cra.70 #31-45 Sur ﬁ Contacto:301-3701149
Espacios que inspiran, calidad que perdura Bogotd, Colombia. : mueblesromero@yahoo.com

e Y V"




* Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 959765 - 2025 - 1
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Nombre de la Empresa: MUEBLES ROMERO SAS

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa: NuUmero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 860066674

Nombre Representante Legal : JOHN OCTAVIO ROMERO ESPITIA

Responsable SG-SST : Javier Andres Viana Ruiz Correo SG-SST : jviana@ehrconsultores.com.co

Periodo Correspondiente: 2025 Numero Teléfonico fijo : 6014523081

Correo Electrénico: mueblesromero@yahoo.com Cantidad Trabajadores : 49

3311001 Riesgo Il FABRICACION DE MUEBLES, INCLUYE LA FABRICACION MECANIZADA DE MUEBLES Y GABINETES

UTILIZADOS EN EL HOGAR, OFICINAS, RESTAURANTES, LOCALES COMERCIALES, TEATROS,
COLEGIOS Y CENTROS DE ENSENANZA, IGLESIAS, HOTELES, ENTRE OTROS DESTINOS DIFERENTES
A LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y MOBILIARIO ESPECIALIZADO PARA EQUIPOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO; ADEMAS, QUE ESTEN ELABORADOS EN CUALQUIER

MATERIAL (MADERA, MIMBRE, BAMBU, METAL, PLASTICO, CUERO, VIDRIO, ETC., OCOMBINACION DE
ESTOS, EXCEPTO PIEDRA, HORMIGON Y CERAMICA).

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 Cumple
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2. Cumple
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laboral ala
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y totalmente
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.1Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los
trabajadores



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy
bioldgicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/10/2026 12:21 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/10/2026



25228-087000 CND
COPNIA Fecha de Expedicion: 19/07/2001

Comvam Mrohosiond Wactmod & Sngowsn o

REPARLIES 01 STIAVE Matricula Profesional No.
<.

Nombra:

JOHN OCTAVIO
ROMERO ESPITIA
Céduia:

C.C. 79838738
Profesion:

INGENIERO INDUSTRIAL

Institucion:
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COLOMBIA

Este es un documento pliblico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titutar ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional,

En caso de extravie debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 prmer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3535193

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOHN OCTAVIO ROMERO ESPITIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 79838738,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-087000 desde el 19 de Julio de
2001, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 2497.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de Abril
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

{ : A ti *
< (wl EI_Ifmi_! )(/:I&,I titular (*)
L”;':':”'—'“—'—
(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado
El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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