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																																																												*3-2020-002244* 
                Al responder cite este Nro. 

   3-2020-002244 
    jueves, 24 de septiembre de 2020 
 
 
 
Para: Adibi Jalima Jalafes Montes 
 Directora de Contratación  
 
De: Liliana Patricia Hernández Hurtado 
 Directora de Gestión Administrativa y Financiera 
 
Asunto: Solicitud Liquidación Contrato de Prestación de Servicios Nº. 347 del 2019. 
 
 
Respetada Doctora. 
 
De manera atenta se solicita adelantar el trámite de Liquidación del Contrato de prestación 
de servicios Nº. 347 del 2019, cuyo objeto consiste en “Prestar el servicio integral de 
vigilancia y seguridad privada para las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer”. 
 
De igual manera, se certifica que el contratista CUMPLIÓ a satisfacción con el objeto 
contractual del período comprendido entre el 01/05/2019, fecha en que se cumplieron los 
requisitos de perfeccionamiento, hasta el 28/04/2020, fecha en que termino el plazo de 
ejecución. 
 
El balance económico del contrato objeto de la solicitud, es el siguiente: 
 

Concepto Valor 

1. Valor Inicial del Contrato $ 1.461.878.384      

2. Valor Adición (cuando aplique) $ 762.330.844 

3. Valor ejecutado por el contratista (4+5) 
(Entre el 01/05/2019 y el 28/04/2020) 

$ 2.171.525.094                

4. Valor pagado al contratista 
(Entre el 01/05/2019 y el 28/04/2020) 

$ 2.171.525.094                

5. Valor pendiente por pagar al contratista 
 (Entre el dd/mm/aa y el dd/mm/aa) ) 

$ 0 

6. Valor por reintegrar a la Secretaría  
(cuando aplique) 

$ 0 
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Concepto Valor 

7. Saldo a liberar 
(Diferencia entre A-B) 

$ 52.684.134                  

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Firma de la Supervisora: ___________________________________________ 
Nombre de la Supervisora:  Liliana Patricia Hernández Hurtado 
Cargo de la Supervisora: Directora de Gestión Administrativa y Financiera 
 
 
V.B Dirección de Gestión Administrativa y Financiera (balance económico) 
NOMBRE Y FIRMA: Claudia Patricia Velasco López    ___________________________________  
 
 
Proyectó: Blanca Lucero Cuervo Pérez - Contratista apoyo a la supervisión DGAF 
Revisó: Iván Felipe Dallos Rueda - Contratista abogado DGAF 
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1. DATOS GENERALES 

Datos Generales 
Contrato X Convenio  Orden  No. 347 de 2020 
Tipo PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Objeto  Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada para las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer 
Contratista GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA GCSI 

Identificación (CC – Nit) 860.350.044-5 
Representante Legal RAFAEL RICARDO ESPARZA RHENALS - CC.79.628.758 

Supervisora del Contrato Nombre LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO 
Cargo DIRECTORA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
2. FECHAS RELEVANTES 
Suscripción 30/04/2019 
Iniciación 01/05/2019 
Cesión N/A 
Suspensión (cuando aplique) N/A 
Reinicio N/A 
 
3. PLAZO DE EJECUCIÓN 

PACTADO 
(meses) 

FECHAS 
Desde Hasta 

Inicial Ocho (8) meses 01/05/2019 31/12/2019 
Prórroga Nº 1 Un (1) mes 01/01/2020 31/01/2020 
Prórroga Nº 2 Dos (2) meses y Veintiocho (28) días 01/02/2020 28/04/2020 
PLAZO TOTAL (Incluir suspensiones) Once (11) meses y Veintiocho (28) días 01/05/2019 28/04/2020 
PLAZO TOTAL EJECUTADO Once (11) meses y Veintiocho (28) días 01/05/2019 28/04/2020 

 
4. VALOR 
VALOR INICIAL  $ 1.461.878.384 
VALOR ADICIÓN Nº 1 $ 193.484.991 
VALOR ADICIÓN Nº 2 $ 568.845.853 
VALOR TOTAL  $ 2.224.209.228 
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 2.171.525.094 
 
5. PAGOS 
 

La supervisora certifica: 
• Que los pagos autorizados, se hicieron dando cumplimiento a la forma de pago pactada. 

VALOR PAGOS EFECTUADOS $ 2.171.525.094 
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0 
SALDO A LIBERAR O NO EJECUTADO $ 52,684.134 
 
 
Funcionamiento - RP 40 $ 254.675 
Proyecto de Inversión Nº 1067 - RP 41 $ 160-540 
Proyecto de Inversión Nº 1069 - RP 42 $ 52.268.919 
 
6. PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
La supervisora certifica que al momento de suscripción de la presente acta, el porcentaje de ejecución, así: 

• Plazo de Ejecución 100 % 
• Pagos Efectuados  100 % 

 
7. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO, ALCANCE Y OBLIGACIONES 
La supervisión y/o Interventoría deja constancia de haber verificado el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del contratista en los 
siguientes términos: 

OBJETO VERIFICACIÓN 
Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada para 
las sedes de la Secretaría Distrital de la Mujer 

El contratista cumplió a satisfacción con el objeto pactado durante la ejecución 
del contrato 347 de 2019 
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ENTREGA DE BIENES O PRODUCTOS VERIFICACIÓN 
El contratista suministro los elementos de los medios tecnológicos, 
de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico. 

Con el fin de identificar las necesidades o adecuaciones a la instalación de las 
cámaras, sensores y demás elementos que componen los medios tecnológicos, se 
realizó un recorrido en conjunto, a cada una de las sedes. Folios 395, 396 Y 397. 
En este recorrido se identificaron faltantes, razón por la cual en el primer pago se 
canceló lo que cumple con el Anexo Técnico, ya que para los siguientes pagos, 
se cumplió al 100%. 
En los folios 344, 346, 517, 570, 643, 771, 824, 950, 1094, 1214, 1257, 1332 
(CD pago 10 - pagina 12), 1333 (CD pago 11 - pagina 112) y 1334 (CD pago 12 
- pagina 142), el contratista informa el cumplimiento y mantenimiento de los 
medios tecnológicos definidos en el Anexo Técnico. 

 
 
OTRAS OBLIGACIONES VERIFICACIÓN 
1. Observar durante el término de ejecución del contrato, el cumplimiento de las 
normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y 
Distrital, así como las órdenes e instrucciones impartidas por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

Se cumplió durante la ejecución del contrato. 

2. Poner a disposición el personal masculino y femenino (Mínimo 60% del 
total), para prestar el servicio de acuerdo con los puestos y horarios contratados, 
el cual debe cumplir con los requisitos mínimos exigidos por la Entidad en el 
Pliego de Condiciones, Anexo Técnico y Estudios Previos.  

Se cumplió durante la ejecución del contrato. Se vincularon 59 
mujeres y 8 hombres, es decir, el 88% corresponde a personal 
femenino. 

3. Adelantar las acciones de coordinación interna para garantizar la 
disponibilidad inmediata de reemplazos para guardas y / o supervisores en caso 
de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, previa aprobación de la 
supervisión del contrato. 

Se cumplió durante la ejecución del contrato, se contó con el 100% 
del personal requerido, garantizando la prestación del servicio. 

4. Realizar las instalaciones de las cámaras, sensores y demás elementos que 
componen los medios tecnológicos, para garantizar el servicio de seguridad, en 
los sitios donde se prestará el servicio, de conformidad con lo establecido en el 
Anexo Técnico. Al finalizar el contrato estas instalaciones y sus acometidas, 
incluido el cableado y sus accesorios, no podrán ser retirados por EL 
CONTRATISTA. Dichas instalaciones y sus traslados no deben generar ningún 
costo adicional para la Entidad, así como tampoco generarán costos adicionales 
los traslados e instalaciones que se generen por cambios en la ubicación de las 
sedes a cargo de LA ENTIDAD. 

El contratista instaló la totalidad de los medios tecnológicos 
requeridos en cada una de las sedes. Desde el mes de febrero de 
2020, se cerraron temporalmente las Casas de Igualdad de 
Oportunidades para las Mujeres de la Localidad de San Cristóbal, 
Teusaquillo y Antonio Nariño, motivo por el cual se retiraron los 
medios tecnológicos instalados en estas sedes, sin costo alguno para 
la Entidad. 

5. Garantizar el servicio de mantenimiento correctivo y preventivo de los 
equipos mencionados, sin que ello, en ningún caso, represente costos 
adicionales para la Entidad. 

En los folios 344, 346, 517, 570, 643, 771, 824, 950, 1094, 1214, 
1257, 1332 (CD pago 10 - pagina 12), 1333 (CD pago 11 - pagina 
112) y 1334 (CD pago 12 - pagina 142), el contratista informa sobre 
el mantenimiento de los medios tecnológicos instalados en las sedes 
de la Entidad. 

6. Realizar en el evento en que sea necesario, el cambio de los medios 
tecnológicos o sus instalaciones, sin que ello, en ningún caso, represente costos 
adicionales para la Entidad. 

Durante la ejecución del contrato, se realizaron los mantenimientos 
preventivos y correctivos a los medios tecnológicos, sin generar 
costos adicionales para la Entidad. 

7. Acreditar las licencias o permisos para la tenencia, porte y uso de armas, que 
deberán ser expedidos por las autoridades competentes y los cuales deberán 
mantenerse vigentes durante el tiempo de ejecución del contrato para el 
personal ofrecido en esa modalidad; empleándolas de acuerdo con el uso 
autorizado, en ningún caso se debe emplear armamento no autorizado de 
acuerdo con la ley. El contratista, deberá presentar antes de la firma del acta de 
inicio de ejecución del contrato, el certificado de INDUMIL con listado de 
armas a utilizar en la prestación del servicio contratado, y además presentar los 
respectivos salvoconductos vigentes para la totalidad del armamento requerido; 
expedidos por el Ministerio de Defensa Nacional. 

En los folios 377, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386, 387, 
388, 389, 390, 391, 392 y 393, se acreditaron las licencias o permisos 
para la tenencia, porte y uso de armas. 

8. Dotar al personal que prestará los servicios en LA ENTIDAD, de uniformes 
y de los correspondientes elementos exigidos en las normas de seguridad, así 
como de un carné de identificación que deberán portar permanentemente 

En el folio 346, se informa que se le entregó a todo el personal la 
dotación de ley. Uniforme completo (camisa, pantalón, reata, 
corbata, chaqueta, zapatos, gorra y apellido) y demás elementos 
requeridos para la buena prestación del servicio. 

9. Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad privada se realice de 
forma permanente y sin interrupciones en las sedes de la Entidad. 

Durante la ejecución el contrato, se garantizó la prestación del 
servicio en todas las sedes de la Entidad, de forma permanente y sin 
interrupciones. 

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor 
del contrato. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

11. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad a los bienes muebles e 
inmuebles, enseres y equipos de entidad, de acuerdo con las condiciones y 
especificaciones establecidas en los estudios previos, el pliego de condiciones y 
el anexo técnico. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 
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OTRAS OBLIGACIONES VERIFICACIÓN 
12. Mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes, licencias, 
libros y registros, seguros y demás requisitos que se exigen en las normas 
vigentes. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

13. Atender las solicitudes de cambio de personal, modificación del horario de 
prestación de servicio de vigilancia y seguridad privada en uno o más sitios y/o 
puestos, dentro de los cinco (5) días hábiles a la realización de la solicitud. 
 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

14. Atender las solicitudes de suspensión, traslados, terminación del servicio de 
vigilancia y seguridad privada en uno o más sitios y/o puestos, cuando LA 
ENTIDAD así lo exija, previo aviso con una anticipación de tres (3) días 
calendario, LA ENTIDAD podrá aumentar, disminuir o modificar de 
conformidad con las necesidades del servicio y las sedes a cargo de LA 
ENTIDAD, los turnos de vigilancia. 

Desde el mes de febrero de 2020, se cerraron temporalmente las 
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de la 
Localidad de San Cristóbal, Teusaquillo y Antonio Nariño, motivo 
por el cual se canceló el servicio de vigilancia y seguridad privada en 
estas sedes, sin costo alguno para la Entidad. Se adjunta soporte del 
preaviso remitido al contratista. 

15. Responder por la pérdida de bienes debidamente comprobada, cuando se 
establezca por parte de LA ENTIDAD que hubo falla en los controles 
establecidos para la entrada o salida de personas y bienes, o incumplimiento de 
las obligaciones contractuales a cargo de LA (EL) CONTRATISTA; para tal 
fin, EL CONTRATISTA escuchará a los vigilantes involucrados en la 
situación. Si como resultado de este procedimiento se deduce que efectivamente 
se presentó el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del 
CONTRATISTA, este deberá realizar la reposición, con características mejores 
o similares a las del bien extraviado. 

El contratista realizó la reposición de los elementos perdidos en la 
Casa Archivo, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de los 
mismos. Se adjunta acta de entrega y soportes del ingreso al almacén 
de la Entidad. 

16. No exceder por ninguna razón la jornada laboral establecida en el Régimen 
Laboral Colombiano y garantizar que el total de horas semanales no supere el 
máximo legalmente autorizado por las normas vigentes, de tal manera que los 
vigilantes disfruten del descanso a que tienen derecho. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

17. Atender en debida forma los reclamos que le efectúe el supervisor del 
contrato designado por la entidad y adoptar las medidas inmediatas en el caso 
de que uno de sus empleados se vea involucrado por acción u omisión, en 
hechos que atenten contra las instalaciones, bienes muebles y/o servidores de la 
entidad.  

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

18. Responder en un término no mayor a una hora, a las llamadas de 
emergencia que realice LA ENTIDAD. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

19. Realizar, bajo su cuenta y riesgo, los cambios y traslados de personal, 
equipos y medios tecnológicos que se requieran como resultado de cambio de 
inmueble en cualquiera de las sedes donde se ofrecen los servicios de LA 
ENTIDAD.  

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

20. Realizar por parte de los supervisores asignados, recorridos en la 
periodicidad que establezca el Supervisor del Contrato, a las sedes de LA 
ENTIDAD. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

21. Entregar mensualmente a la supervisión del contrato un Backup con los 
videos de seguridad de las cámaras de la Sede Principal. 

El contratista entregó un disco duro con el Backup de los videos de 
seguridad de la Sede Principal, los cuales reposan en la Oficina de 
Planeación de la Entidad. Se adjunta soporte de entrega por parte del 
contratista. 

22. Entregar mensualmente al supervisor del contrato en medio magnético: 
Listado de entradas y salidas del sistema de control de visitantes de las sedes de 
LA ENTIDAD. 
Listado de entradas y salidas del Sistema de Control Biometrico de las sedes de 
LA ENTIDAD. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. El contratista remitió la 
información correspondiente a la supervisora del contrato. 

23. Contar con personal y repuestos para realizar el mantenimiento preventivo y 
correctivo de los medios tecnológicos, incluidos los sistemas de registro de 
visitantes y de control biométrico para todas las sedes de LA ENTIDAD. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

24. Capacitar al personal de vigilancia en el manejo de los sistemas de registro 
de visitantes y de control biométrico. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

25. Atender las solicitudes de mantenimiento correctivo en máximo un día hábil 
siguiente a la comunicación que podrá ser verbal o escrita o vía correo 
electrónico. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato. 

26. Presentar un informe al finalizar el contrato en el que describa las 
actividades desarrolladas para la gestión de los residuos peligrosos generados 
por ejecución contractual (baterías, radios en desuso residuos de aparatos 
eléctricos y electrónicos RAEE) de conformidad con la normativa vigente 
aplicable y adjuntar copia de los correspondientes certificados que soporten la 
gestión realizada. 

Durante la ejecución del contrato no se requirió la disposición final 
de los residuos peligrosos, sin embargo el contratista adjuntó los 
protocolos y documentos que se manejan en la compañía sobre este 
tema. Se adjuntan los soportes remitidos.  

27. Participar en los procesos de capacitación y sensibilización que adelante la Durante las jornadas de sensibilización realizadas el 24 y 31 de 
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OTRAS OBLIGACIONES VERIFICACIÓN 
entidad en temática ambiental, tales como gestión de residuos sólidos, uso 
eficiente de la energía eléctrica y agua y Plan Institucional de Gestión 
Ambiental PIGA, entre otros. 

agosto de 2019, se retroalimento al personal, sobre la gestión de 
residuos sólidos, uso eficiente de la energía eléctrica y agua y el Plan 
Institucional de Gestión Ambiental PIGA, entre otros. Se adjunta 
evidencia de las jornadas. 

28. Participar en los procesos de capacitación y sensibilización que adelante la 
entidad en temas de enfoque, tales como: derechos humanos, diferencial y de 
género, entre otros. 

Durante las jornadas de sensibilización realizadas el 24 y 31 de 
agosto de 2019, se retroalimento al personal, sobre la misionalidad 
de la Entidad y la Politica Distrital de atención a la ciudadania. Se 
adjunta evidencia de las jornadas. 

29. Dar cumplimiento a la normativa ambiental vigente que por el objeto del 
contrato le sea aplicable y a aquella que surja en relación con el tema durante la 
ejecución del contrato, principalmente lo concerniente a la gestión de residuos 
sólidos y residuos peligrosos, lo cual será verificado por el supervisor. 

Durante la ejecución del contrato no se requirió la disposición final 
de los residuos peligrosos, sin embargo el contratista adjuntó los 
protocolos y documentos que se manejan en la compañía sobre este 
tema. Se adjuntan los soportes remitidos.  

30. Cumplir con los requisitos de seguridad y salud ocupacional exigidos por 
las normas vigentes, lo cual será verificado por el supervisor. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato 

31. Las demás descritas en el Anexo Técnico que hace parte integral del 
presente contrato. 

Se cumplió durante la ejecución el contrato 

 
ANEXO 1: No aplica 
 
8. VERIFICACIÓN OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

(Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, el artículo 50, sobre control a la evasión de los recursos parafiscales).   
 

La supervisora certifica con la suscripción de la presente acta, que verificó el cumplimiento por parte del contratista durante la ejecución del contrato, el 
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensiones, Salud, Riesgos Laborales y/o Parafiscales); de conformidad con lo establecido en la 
normatividad vigente, para lo cual adjuntó los recibos de pago correspondientes. En folios 273 al 339, 445 al 513, 566 al 568, 571 al 573, 575 al 637, 
698 al 766, 834 al 907, 969 al 1035, 1096 al 1165, 1209, 1259 al 1328, 1332 (CD pago 10 - paginas 13 a la 84), 1333 (CD pago 11 - paginas  13 a la 86) 
y 1334 (CD pago 12 - pagina 51 a la 107), se evidencia el soporte de los pagos correspondeinte. 

 
Lo anterior en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y de las demás normas concordantes.  
 
9. VERIFICACIÓN DEVOLUCIONES POR PARTE DE LA(EL) CONTRATISTA  

(Obligación contractual de restituir bienes y documentos). 
 
ANEXO 2 
 

10. CONSTANCIA DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL 
 
ANEXO 3 
 
11. OBSERVACIONES Y CONSTANCIAS FINALES 
La supervisora deja constancia que el contratista prestó sus servicios y cumplió de manera satisfactoria con las obligaciones pactadas, atendiendó de 
forma oportuna todos los requerimiento solicitados.  
 
12. CONCEPTO FINAL DE LA INTERVENTORA(OR) 
No aplica 
 
13. CALIFICACIÓN 

Concepto 1 2 3 4 5 
Solución a inconvenientes     X 
Comunicación con la(el) supervisora(or) / interventora(or)     X 
Oportunidad en la gestión     X 
Calidad del bien o servicio     X 
Cumplimiento     X 
 
Para constancia se firma en Bogotá, a los veintitres (23) días del mes de septiembre de 2020. 
 
La Supervisora 
 
 
 
 

 
El Contratista,  

Nombre LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO  Nombre 
Representante Legal 

RAFAEL RICARDO ESPARZA RHENALS 
GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD 
INTEGRAL LTDA 

Cargo   Directora de Gestión Administrativa y Financiera  Identificación C.C. 79.628.758 
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ANEXO 1 – ACTA DE RECIBO FINAL 
 
 

CONSTANCIA DE ENTREGA DEL INFORME O PRODUCTO FINAL  
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 
 
DATOS GENERALES 

Datos Generales 
Contrato X Convenio  Orden  No. 347 de 2020 
Tipo PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Contratista GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA GCSI 

Identificación (CC – Nit) 860.350.044-5 
Representante Legal RAFAEL RICARDO ESPARZA RHENALS - CC.79.628.758 

 
La suscrita DIRECTORA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en calidad de Supervisora del Contrato de Arrendamiento No. 347 de 
2020, suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER y GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA GCSI, con la 
Nit No. 860.350.044-5, certifico que, de conformidad con lo establecido en la minuta contractual, el contratista no debía presentar informe final.  
 
 

 
 
 
  

LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO 
Directora de Gestión Administrativa y Financiera  
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ANEXO 2 - ACTA DE RECIBO FINAL 
 

VERIFICACIÓN DEVOLUCIONES POR PARTE DE LA(EL) CONTRATISTA: 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL DE RESTITUIR BIENES Y DOCUMENTOS: 
 
DATOS GENERALES 

Datos Generales 
Contrato X Convenio  Orden  No. 347 de 2020 
Tipo PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Contratista GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA GCSI 

Identificación (CC – Nit) 860.350.044-5 
Representante Legal RAFAEL RICARDO ESPARZA RHENALS - CC.79.628.758 

 
Es responsabilidad del Contratista, obtener de cada área encargada de suministrar los elementos del presente anexo, los correspondientes vistos buenos 
de verificación, luego de finalizar el contrato. 
 

Grupo Funcional Gestión Humana   
Devolución Carné  VERIFICACIÓN 

Desafiliación ARL 

Archivo 
VERIFICACIÓN 

Almacén e Inventarios 
VERIFICACIÓN 

Dirección de Sistemas (usuario software) 
VERIFICACIÓN 

 
La suscrita DIRECTORA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en calidad de Supervisora del Contrato de Arrendamiento No. 347 de 
2019, suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER y GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA GCSI, con Nit 
No. 860.350.044-5, certifico que, teniendo en cuenta el objeto contractual pactado, el contratista no tramitó carné ni tarjeta de parqueadero y no utilizó 
los servicios de las áreas de archivo, biblioteca, planoteca y sistemas, y tampoco es responsable de inventario alguno, por lo cual no debe restituir bienes 
o documentos.  
 
 

 
 
 
  

LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO 
Directora de Gestión Administrativa y Financiera  
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ANEXO 3 - ACTA DE RECIBO FINAL 

INFORMACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTA 
1. DATOS GENERALES 

Datos Generales Contrato   X Convenio  Orden  No. 347-2019 
Tipo Contrato de Prestación de Servicios 

Contratista GCSI GRUPO COLOMBIANO DE 
SEGURIDAD INTEGRAL Régimen Tributario Comùn 

Identificación (CC – Nit) 860.350.044 
Representante Legal  

 
 
 
 
2. INFORMACIÓN PRESUPUESTAL RUBRO 
 
Valor inicial del Contrato $ 1.461.878.384 
Adiciones $    762.330.844 
Liberación No 1 del contrato  $    
Liberación No 2 del contrato $                    
Valor Final del contrato $ 2.224.209.228 
Valor girado $ 2.171.525.094 
Saldo del contrato $     52.684.134 
 
 
 
3. DESCUENTOS REALIZADOS 
 
Estampilla Universidad Francisco José de Caldas  $ 2.344.144  
Estampilla Procultura  $ 1.065.517    
Estampilla Proadulto Mayor  $ 4.262.070   
Retención de ICA $ 2.940.822  
Retención en la Fuente $ 4.262.070   
Retención de IVA $ 6.073.454   
Descuentos de seguridad social $ 
 
 
 
 
4. RELACIÓN DE PAGOS EFECTUADOS  
 

No. Orden de Pago Fecha Diligenciamiento Valor Fecha de Pago 
2034 17-07-2019 $182.690.418 24-07-2019 
2080 24-07-2019 $182.734.797 26-07-2019 
2491 21-08-2019 $182.734.797 23-08-2019 
2901 24-09-2019 $182.734.797 26-09-2019 
3327 23-10-2019 $182.734.797 28-10-2019 
3734 25-11-2019 $182.734.797 27-11-2019 
4128 17-12-2019 $182.734.797 23-12-2019 
4470 30-12-2019 $182.734.797 07-01-2020 
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4695 20-02-2020 $193.484.977 25-02-2020 
4745 26-03-2020 $44.401 27-03-2020 

38 20-02-2020 $16 25-02-2020 
257 26-03-2020 $193.440.592 27-03-2020 
510 27-04-2020 $167.055.970 28-04-2020 
793 22-05-2020 $155.665.141 2705-2020 

Total $2.171.525.094 
 
 
 

 
Nombre LILIANA  HERNANDEZ 
Cargo   Directora de Gestión Administrativa y Financiera  
Elaboró: Carol Marcela Torres Forero  
Fecha:15-09-2020 
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LUGAR Y FECHA Bogotá,  7-mayo-2020 NUMERO 
CONSECUTIVO  

CONTRATO 
O REMISION   
Nº. 

 FECHA:   

PROVEEDOR GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL GCSI NIT:  Nit Nº 860.350.045 

REPRESENTANTE LEGAL YUDY ALEXANDRA RAMOS QUIROGA  c.c. 52.341.328 
SUPERVISORA (OR) DEL 
CONTRATO LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO 

OBJETO O PROPOSITO  REPOSICIÓN DE LOS BIENES PERDIDOS EN LA CALLE 25ª No. 32 – 23 de la SD MUJER. 
 
 

ASISTENTES 

POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DE LA 
MUJER 

MARIA DEL ROSARIO REYES SEPULVEDA 
BLANCA LUCERO CUERVO PÉREZ 

POR EL PROVEEDOR YUDY ALEXANDRA RAMOS QUIROGA   
ELEMENTOS A RECIBIDOS 

UNIDAD 
MEDIDA 

 
CANT. TIPO DE ELEMENTO MARCA MODELO 

TAMAÑO 
(monitores y 

otros) 

No. 
INVENTARIO 

O SERIAL 

ESTADO EN 
QUE INGRESA 

No. SOPORTE 
FACTURA o 
REMISION 

FECHA 
EMSIÓN 

UNIDAD 9 CARTUCHOS HP N/A N/A N/A NUEVO ACTA 
ENTREGA 07-05-2020 

UNIDAD 6 CARTUCHOS LEXMARK N/A N/A N/A NUEVO ACTA 
ENTREGA 07-05-2020 

UNIDAD 3 DISCOS DURO TOSHIBA SATA  N/A NUEVO ACTA 
ENTREGA 07-05-2020 

          
          
          
          
          
          

 
Por la Secretaría de la Mujer (Responsable del Almacén) 
 
FIRMA: ______________________________________________________________ 
NOMBRE: _MARÍA DEL ROSARIO REYES  SEPULVEDA_ 
C.C. 51.679. 031 

Por el ó la Contratista  
FIRMA: ____________________________________________________________________ 
NOMBRE: YUDY ALEXANDRA RAMOS QUIROGA 
C.C.          52.341.328 



 

 















































































































































































































































































SC-CER 367387 SA-CER 560407 OS-CER 560408 

      

Dirección: Calle 97 A No. 51 – 66 
Teléfono: (+ 571) 634 8201 
Bogotá (Colombia) 
WWW.GCSI.COM.CO 

 
BOGOTA, MAYO 19 DE 2020 
 
SR. (S) SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 
ATN: DRA.LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO 
Directora de Gestión Administrativa y Financiera 
Ciudad. 
 
 
 

ASUNTO : INFORME DE GESTIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA  

ABRIL DEL 2020 

      

Cordial saludo,  

Como aliados estratégicos y comprometidos con la seguridad y excelencia en el servicio 
para nuestros clientes, nos permitimos presentar el informe de gestión operativa y 
prevención de riesgos, donde se muestra el esquema de seguridad contratado, sus 
variaciones o novedades, las actividades desarrolladas durante el mencionado lapso así:  

 

1. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA SEGURIDAD 
PRIVADA 

 

 

El servicio de vigilancia y seguridad privada asignado durante el presente lapso estuvo 
compuesto por los siguientes servicios, así: 
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CANTIDAD 
SERVICIOS DESCRIPCION CLASE 

2                    CASA DE TODAS  12 HRS- 24 HRS 

1                          ARCHIVO 12 HORAS 

1                          USAQUEN 24 HORAS 

1                          CHAPINERO  24 HORAS 

1                          SANTAFE 24 HORAS 

1 USME 24 HORAS 

1 TUNJUELITO 24 HORAS 

1 BOSA 24 HORAS  

1 KENEDY 24 HORAS  

1 FONTIBON 24 HORAS  

1 ENGATIVA  24 HORAS  

1 SUBA  24 HORAS  

1 BARRIOS UNIDOS  24 HORAS  

1 MARTIRES  24 HORAS  

1 PUENTE ARANDA 24 HORAS  

1 CANDELARIA  24 HORAS  
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1 RAFAEL URIBE SEDE ANTIGUA 12 HORAS  

1 CIUDAD BOLIVAR 24 HORAS  

1 SEDE PRINCIPAL  

 
15 HORAS Y 5 

1 SUPERVISOR 24 HORAS 

1 RAFAEL URIBE SEDE NUEVA 24 HORAS  

   

 
 

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL ESQUEMA DE SEGURIDAD  
 

• Instalación: el pasado 01 de mayo del presente año se da inicio al contrato 
de vigilancia suscrito con Secretaria Distrital de la Mujer 
 

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL ESQUEMA DE SEGURIDAD  
 
 

• REVISTAS: durante el mes de abril se pasa revista a los puestos adscritos 
al contrato con la secretaria Distrital de la Mujer. 
 

§ Cumplimiento de compromisos 
 

Durante el contrato se vienen desarrollando actividades con el fin de dar 
cumplimiento a cada uno de los compromisos adquiridos ante el cliente para lo 
cual se tiene instalado Armamento y comunicaciones en cada puesto así: 
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CUADRO ARMAMENTO GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL 
 

N° TIPO DE 
ARMA NUMERO CIUDAD DIRECCION 

UBICACIÓN 
PUESTO 

  

1 REVOLVER IM9646AC BOGOTA  USME 

1 REVOLVER IM0672AB BOGOTA  CIUDAD BOLIVAR 

1 REVOLVER ABD4346 BOGOTA  TUNJUELITO 

1 REVOLVER IM4929AB BOGOTA  RAFEL URIBE 

1 REVOLVER IM2361AC BOGOTA  MARTIRES  

1 REVOLVER IM2336AC BOGOTA  PUENTE ARANDA 

1 REVOLVER IM2391AC BOGOTA  CASA DE TODAS 

1 REVOLVER IM1870AC BOGOTA  CANDELARIA 

1 REVOLVER IM9843AC BOGOTA  SANTA FE 

1 REVOLVER IM9864AC BOGOTA  CHAPINERO 

1 REVOLVER IM9375AC BOGOTA  USAQUEN 

1 REVOLVER IM9654AC BOGOTA  SUBA 

1 REVOLVER IM0731AB BOGOTA  BARRIOS UNIDOS  

1 REVOLVER IM1846AC BOGOTA  ENGATIVA 

1 REVOLVER IM2344AC BOGOTA  FONTIBON 

1 REVOLVER IM5259AB BOGOTA  KENEDY 

1 REVOLVER IM5066AB BOGOTA 
 

BOSA 
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INVENTARIOS AVANTELES GRUPO COLOMBIANO  

N° DIRECCION 
UBICACIÓN CIUDAD MARCA EQUIPO REF. 

1 USME BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 CIUDAD BOLIVAR BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 TUNJUELITO BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 RAFAEL URIBE BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 MARTIRES BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

  1  PUENTE ARANDA  BOGOTA  MOTOROLA  AVANTEL  I335 

  1 EDIF. ELEMENTO  BOGOTA  MOTOROLA  AVANTEL I335 

1 CASA DE TODAS BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 CANDELARIA BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 SANTA FE  BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 CHAPINERO BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 USAQUEN BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 BARRIOS UNIDOS  BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 ENGATIVA BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 FONTIBON BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 

1 KENEDY BOGOTA MOTOROLA  AVANTEL I335 

1 BOSA BOGOTA MOTOROLA  AVANTEL  I335 

1 SUBA BOGOTA MOTOROLA AVANTEL I335 
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4. GESTION Y PREVENCION DE RIESGOS 
 

§ Incidentes, siniestros y/o Positivos durante el periodo. 
Durante el mes de abril no se presentaron incidentes en  
 
las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer. 
 
Se da cumplimiento a la programación enviada por la secretaria de la mujer para 
el edificio el elemento esto teniendo en cuenta la situación que se vive a nivel 
mundial en el tema de la salud. 
 
Se cumple con la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada para las 
dos sedes de Rafael Uribe Uribe, esto según instrucción de la Secretaria Distrital 
de la Mujer (en una de las sedes Servicio 24 horas y en la otra solo diurno 12 
horas). 
 
Se lleva el control y supervisión de las llaves de las instalaciones de Casa Archivo, 
pasando revistas diarias diurnas y nocturnas. 
 
Se toman todas las medidas para el autocuidado de todo el personal operativo 
frente a la situación de pandemia que vive el mundo. 
 
Se realizan comunicados constantes sobre el cumplimiento de protocolos de 
Bioseguridad para todos los guardas y supervisores. 
 
Todas las guardas que han presentado desde los más mínimos casos de Gripe 
han sido relevadas de inmediato y enviadas al médico, se ha generado su 
reemplazo hasta la recuperación de las guardas. 
 
Se realizo una programación especial que permite que las guardas permanezcan 
más tiempo en sus casas y menos expuestas. 
 
Se recogen los recibos de la luz y aseo y se entregan en la sede de edificio 
elemento. 
 
Se llevo a cabo el cumplimiento de la programación enviada por la secretaria 
de la mujer para la entrega de elementos en cada una de las casas al personal 
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de Servi limpieza. 
 
Se lleva el estricto control y cumplimiento de cada uno de los movimientos que 
sean autorizan para las casas, tales como salidas de equipos (celulares, portátiles, 
medicamentos y se registra en los libros de minuta. 
 
 
A la fecha no se ha reportado ningún caso de COVID-19 en el contrato. 
 
Se les recuerda continuamente a las guardas el aseo y mantenimiento de las 
sedes, así como también el cuidado y control de los activos de la Secretaria 
Distrital de la Mujer. 
 
Los técnicos de Aspida se encuentran realizando los requerimientos que se han 
presentado. 
 
Durante los meses de marzo y abril se asignó la señora María Adelety Gómez 
disponible al contrato para garantizar el cumplimiento de todas las novedades que 
se presentaran.  
 
Se llevo a cabo la reposición de todos los elementos correspondientes al siniestro 
que se presentó en la CIOM DE CASA ARCHIVO  
 
El día 28 de abril se llevó a cabo el levantamiento de todos los puestos 
pertenecientes a la secretaria de la Mujer por terminación del contrato. 
 
      Vulnerabilidades y/o hallazgos en el dispositivo de seguridad. 
 
Durante la ejecución del contrato de reportaron vulnerabilidades en la infraestructura de 
las sedes tales como: 

• Goteras en la CIOM de Puente Aranda 
• Cambio de chapas en las CIOM de Engativá, Mártires, Candelaria 
• Se recomienda instalar cámara en la parte externa de la CIOM SANTAFE, ya 

que no se tiene visibilidad a la parte externa 
• Las sedes en general tienen vulnerabilidades en sus puertas, ventanas y 

chapas, de igual forma en las conexiones de electricidad y humedad en 
paredes y pisos. 
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• Tratamiento del Riesgo (Recomendaciones) 
•  

 
o Se recomienda el mantenimiento general de en cada una de las 

sedes de las instalaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer. 
o Verificación de conexiones de electricidad. 
o Se recomienda verificación de tejados y goteras en las sedes. 
 

o Se recomienda la verificación de las puertas y chapas con el fin de 
realizar mantenimiento o reforzar la seguridad.  
 

Sin otro particular solo me resta agradecerles por todo el tiempo que nos 
permitieron trabajar al lado de tan prestigiosa entidad, desearles los mejores éxitos 
en cada una de sus labores y que dios los bendiga siempre, esperamos que esto 
sea un hasta pronto. 

 

Agradezco su atención prestada y estoy atento a sus comentarios. 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
GLORIA RAMOS PULIDO 
Coordinador de contrato 
GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL 
 

 









 

 

 

La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE RECICLADORESPUERTA DEORO 
BOGOTA con NIT: 900.296.491-8, ELFA NELLY VARGAS QUINTERO identificada con cedula de 
ciudadanía Nº 52.028.833 de Bogotá.    

CERTIFICA 

Que durante el mes de Enero del año 2020, PUERTA DE ORO BOGOTA, recibió el aporte de 
CIENTO SESENTA Y CINCO (165) Kilos de Diferentes (Materiales Potencialmente Reciclables) de 
la entidad GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL con NIT 860.350.044-5 Dicho 
aporte de MPR es considerada una acción comprendida en el ámbito de RSE (Responsabilidad 
Social Empresarial) y de Responsabilidad Ambiental Empresarial. 

Cabe resaltar que adelantamos nuestras actividades de reciclaje y aprovechamiento cumpliendo con 
los estándares técnicos adoptados por la norma NTC 6001 de 2008 Certificado MP 120-1, así mismo 
con la norma de Competencial Laboral- SENA-220201016 Manipular los residuos Peligrosos de 
acuerdo con procedimientos de la organización y normatividad vigente. 

Nos encontramos autorizados por la Superintendencia de Servicios Públicos según RUPS N° 
2016332255354669 De 18/10/2016 ID 32255, en cumplimiento del Decreto nacional de 
aprovechamiento 596 de Abril de 2016, Resolución CRA 720 de 2015, AUTO 275 de 2011 y AUTO 
587 de 2015 expedida Corte Constitucional y Resolución 068 del 2014, expedida por la Unidad 
Administrativa Especial de servicios públicos UAESP donde los autorizados para el manejo de 
Residuos Sólidos en la ciudad, son las organizaciones de Recicladores. 

Al reciclar una tonelada de papel o cartón ustedes construyen al medio ambiente, pues se salvan en 
promedio 15 árboles; se disminuyen el consumo de energía en un 60% y el de agua en un 80%, 
además disminuyen las emisiones de gases efecto invernadero, que provocan el calentamiento 
global del planeta, gracias a una menor utilización de recursos naturales. 

La disposición final de estos materiales es la industria descrita así: 

• PAPELES – CREAMBIENTAL 

• VIDRIO – I-O PELDAR. 

• PLASTICOS – EKORED. 

• METALES – INDUSTRIAS UNIDAS FUNZA (DIACO) 

• DOTACIÓN – PROCESO DE PICADO PARA RELLENO DE MUEBLES. 

Los Ingresos obtenidos con la Venta de estos Materiales se benefician los asociados de puerta de Oro en el 
mejoramiento de la calidad de vida de los mismos y sus familias y la obtención de fuentes de trabajo estables. 

Se expide la presente certificación a los (23) días del mes de Enero del 2020. 

Cordialmente  

 

     ELFA NELLY VARGAS QUINTERO     
     Representante Legal 



 

 

 
 
 
 

CONSOLIDADO DE COLOMBIANO DE EGURIDAD INTEGRAL 
N° FECHA FUENTE MATERIAL KILOS 

1 Enero-23-2020 GSCI 

Archivo 22 
Cartón 32 
Dotación 86 
Silla 1 
Pet 8 
Plegadiza 16 

   TOTAL 165 
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La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE RECICLADORESPUERTA DEORO 
BOGOTA con NIT: 900.296.491-8, ELFA NELLY VARGAS QUINTERO identificada con cedula de 
ciudadanía Nº 52.028.833 de Bogotá.    

CERTIFICA 

Que durante el mes de Diciembre del año 2019, PUERTA DE ORO BOGOTA, recibió el aporte de 
CIENTO VEINTINUEVE (129) Kilos de Diferentes (Materiales Potencialmente Reciclables) de la 
entidad GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL con NIT 860.350.044-5 Dicho aporte 
de MPR es considerada una acción comprendida en el ámbito de RSE (Responsabilidad Social 
Empresarial) y de Responsabilidad Ambiental Empresarial. 

Cabe resaltar que adelantamos nuestras actividades de reciclaje y aprovechamiento cumpliendo con 
los estándares técnicos adoptados por la norma NTC 6001 de 2008 Certificado MP 120-1, así mismo 
con la norma de Competencial Laboral- SENA-220201016 Manipular los residuos Peligrosos de 
acuerdo con procedimientos de la organización y normatividad vigente. 

Nos encontramos autorizados por la Superintendencia de Servicios Públicos según RUPS N° 
2016332255354669 De 18/10/2016 ID 32255, en cumplimiento del Decreto nacional de 
aprovechamiento 596 de Abril de 2016, Resolución CRA 720 de 2015, AUTO 275 de 2011 y AUTO 
587 de 2015 expedida Corte Constitucional y Resolución 068 del 2014, expedida por la Unidad 
Administrativa Especial de servicios públicos UAESP donde los autorizados para el manejo de 
Residuos Sólidos en la ciudad, son las organizaciones de Recicladores. 

Al reciclar una tonelada de papel o cartón ustedes construyen al medio ambiente, pues se salvan en 
promedio 15 árboles; se disminuyen el consumo de energía en un 60% y el de agua en un 80%, 
además disminuyen las emisiones de gases efecto invernadero, que provocan el calentamiento 
global del planeta, gracias a una menor utilización de recursos naturales. 

La disposición final de estos materiales es la industria descrita así: 

• PAPELES – CREAMBIENTAL 

• VIDRIO – I-O PELDAR. 

• PLASTICOS – EKORED. 

• METALES – INDUSTRIAS UNIDAS FUNZA (DIACO) 

• DOTACIÓN – PROCESO DE PICADO PARA RELLENO DE MUEBLES. 

Los Ingresos obtenidos con la Venta de estos Materiales se benefician los asociados de puerta de Oro en el 
mejoramiento de la calidad de vida de los mismos y sus familias y la obtención de fuentes de trabajo estables. 

Se expide la presente certificación a los (11) días del mes de Diciembre del 2019. 

Cordialmente  

 

     ELFA NELLY VARGAS QUINTERO     
     Representante Legal 
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ASOCIACION DE RECICLADORES PUERTA DE ORO BOGOTA 
ORGANIZACIÓN AUTORIZADA SSPD N° 2016332255354669 
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CONSOLIDADO DE COLOMBIANO DE EGURIDAD INTEGRAL 

N° FECHA FUENTE MATERIAL KILOS 

1 Dic-11-2019 GSCI 

Archivo 5 
Cartón 5 
Dotación 106 
Silla 1 
Pet 6 
Plegadiza 6 

   TOTAL 129 
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