Se hace utilizacion de herramientas tics Plataforma Territorium, Google meet, formular Google drive,
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PUNTO 1. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TICS
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LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
fecha de inicio: 9 horas Antes

Asunto: ENVIAR EVIDENCIA COMUNICACION

ENVIAR EVIDENCIA ACTIVIDAD REFLEXIVA
Apreciados Aprendices

Refiero esta carpeta para subir la evidencia de la Actividad Reflexiva

Tener en cuenta redaccion, su punto de vista citico y argumentativo y en
especial ortografia

Plazo de entrega: Lunes 7 de Diciembre
Agradezco la atencién prestada,

Landia Maria Solarte Mufioz

Instructora Sena CBI

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

Evidencia
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Fecha de entrega: 07 de Diciembre del 2020 a las 11:30pm
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ficha:2230951, 2231465 y
reuniones de equipo ejecutor.

Uso de formulario de asistencia
ficha 2226714 Google drive,
uso de correo electronico para
notificar la formacion, uso de la
plataforma Sofia plus para
revision de fichas y creacién de
rutas de aprendizaje,
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Asunto: SUBIR EVIDENCIA GUIA 1 INDUCCION SENA ®

Apreciados Aprendices

Refiero esta carpeta para subir la evidencia de la Guia No. 1 Fommacidn de
Induccion.

Subir cada uno, asi lo hayan desarrollado en equipo para que cada uno
se responsabilice.

Recuerden tener presente que cada uno de los items se de respuesta y en
especial es conocer nuestra institucion a traves del desamollo de la misma,
como notan algunos de Jos intemogantes estan de manera individual y ofros en
equipo.

Otro componente en la enrega de fa misma revise la ortografia, redaccién y
organizadién

Recuerden que 1o es solo cumplir con una eniraga.sino que me inferesa que
socialicen para conocer como esta conformado el Sena, desde su historia. su
logosimbol, himno. manual de! aprendiz, funcion del area de bienestar,
conocimiento de les diferentes plataforma, enfre ofos  componentes
importantes, donde me interesa coma instructora su comprension deltema

Tener en cuents en 2 enaga ue este los nombres de los inegrantes, mimero de
ficha y justficados ios textos

Plazo de entrega: Lunes 7 de Diciembre

Agradezcoa atencién prestad.
Landia Maria Solarte Mufioz
Instructora Sena CBI
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Landia Maria Solarte Mufior SE.NA
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P8OEE5S0 DE GESTI'N DE 708MAO@N PBOFESIONAL INTEG8At

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

A
ESTE £ 11l PROYECTO e VIDA IDEIJTIFICACIAIJ DE LV GUNA DE APREXIDIZAJE E

REALIZACION DE MI6 I¥IETAS

yo soy ético

e Benominaclan del Progrcma de Fomacian: LIDERAZGO
Alaadad quetiene havivido muches cose, algunas po8itivas y otras no tanto. He eguT un ejwcicio e caai aiet a ma ua«: su2sw
que le servird para que haga un alto y mire objetivamente lo ganado v lo perdido en todos estos ¥ Ficha da la Fomaclan: 2247185
afios. Esto tiene un solo objetivo y es trazar metas para que en adelante pueda aprovechar mas lo ’

que es y tiene.
* COBPETENCIA:
QUO EB UN PROYECTO DE ¥IDA. Definir estrategias para la gestion y el desarrollo comunitario
Uri proyacto es un plen qua Be debora, pera podefio raalizar. Un proyacto davidasBreTare aun ,
plan que se desea hecar enlavida. Es unaidea que loJa persona di6afia, co« el lin dB conseguir ELEBEHTO(S) DE LV COMPETEICIA
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conducir su vJOay 8lcanzar al d8stino que 6a propane. lioerazgo



PUNTO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS IMPARTIENDO FORMACION EN LAS FICHAS A CARGO
DONDE SE HACEB ENCUENTROS PARITICIPATIVOS Y SIGNIFICATIVOS

FICHA: 2211591 MERCADEO Y VENTAS: Se presenta simulacién de venta, con un producto que eligieran,
Donde se evidenciara lo aprendido en los encuentros, se busca que se muestren estrategias de

venta, prospeccién de clientes, empoderamiento desde su rol de vendedor
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Te pareceran muy interesantes y excelentes
nuestros producto, ya que con ellos podras
solucionar todos tus problemas de
oscurecimiento en partes intimas o cualquier
otra parte de tu cuerpo. AEFEYESe a llevar
estos maravillosos productos y te aseguro que
te llevaras un producto de excelente calidad,
con el cual veras maravillosos resultados.
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FICHA: 2231465 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Se socializa la competencia y resultados de
aprendizaje desde la Transversalidad en Comunicacién, se socializa la guia y se propone una actividad reflexiva, a fin de

diagnosticar su forma escrita, punto de vista argumentativo Cohesion y coherencia, presentaciéon de trabajo escrito,
ortografia, referencias entre otros.
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lectora, elaboracién de informes teniendo en cuenta la normas Icontec para trabajos escritos, ya que se
hacen vital de acuerdo con el entorno social y laboral, y permitiendo un demvolvimiento y adaptacién en el 3 ¢
mismo; todo lo anterior conduciendo al uso de las habilidades blandas muy requeridas en la actualidad de S
las empresas.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial (Individual) «
Observar el video denominado: “Un video inspirador de cémo lograr tus metas? =
https://www.youtube.com/watch?v=bvhxDFgM800
teniendo en cuenta lo observado realizar un ensayo critico maximo dos hojas minimo una y media,
paralelo a lo relacionado con su formacion, ¢ Qué ensefianza le deja? — para la entrega de este escrito 0
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FICHA: 2226714 - SELECCION DE PERSONAL: Se socializa el paso a paso de como se da el proceso de Seleccién y que
implica tener en cuenta antes durante y después, también de la importancia de identificar las especificaciones que pide el
manual de funciones y que se busca encontrar en el oferente, por otra parte, entender que se entiende por perfil laboral,
competencia laboral, habilidades blandas y que otras habilidades tener en cuenta. Para este ejercicio se pidi6 que
consultaran vacantes que se encuentran publicadas y analizar en especificamente que especialidades piden ciertas
vacantes, se brindé pautas como disefiar un perfil laboral y aspectos donde en la entrevista se haria mayor énfasis para
conocer el conocimiento aptitudinal y actitudinal de candidato, entre otros aspectos, todos estos se presenté mediante
evidencia fisica y socializado en encuentro sincrénico ( se enfatizo y se retroalimento el tema propuesto por parte de la
suscrita instructora)
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FICHA:2247165 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ: Se socializo el programa de formacion competencia y
resultados de aprendizaje, en igual forma se propone en el orden de ideas actividad reflexiva promoviendo la participaciéon
activa, también a través del ciclo didactico los aprendices socializaron en que se destacan y como se siente de liderar lo
que hacen.
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LIDERAZGO

B

Tr PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUCTQRA SENA CBI LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
® 5
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
*Elliderazqo es la capacidad de transformar la vision en realidad” Warren Bennis 8 A |

¢ Denominacion del Programa de Formacion: LIDERAZGO
+ Cadigo del Programa de Formacion: 63420043
o Ficha de la Formacion: 2247165
¢ COMPETENCIA:
Definir estrategias para la gestion y el desarrollo comunitario

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

o Promover la creacion de grupos para el trabajo comunitario detectando y fortaleciendo el

liderazgo

o Acordar programas de gestion comunitaria en funcion de las necesidades de los grupos,

imnlamantandn actratasiac nara la nlansariAn narticinativa v al trahain orunal



FICHA: 2202710 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Se socializa por equipos aspectos de tener en cuenta a la hora de brindar atencion a los usuarios
Este basado en un caso para identificar resolucion de conflictos y hacer notorio lo importante de

Emplear un protocolo y dar una buena impresion.
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LISIA DE ASISIENCIA FILHA: 2202/10 AIENCIUN AL CLIENTE(respuestas) & B @

) @ Archivo Editar Ver Insetar Formato Datos Heramientas Formulario Complementos Ayuda
FICHA: 2202710 ATENCION AL CLIENTEENLOS o =787 = chamm mms v caishbms sb
PROCESOS ADMINISTRATIVOS s ‘ :

! |Marca temporal NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO DE IDEN NUMERO CELULAR  CORREO ELECTRONICO

INSTRUCTORA SENA CBI LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ

2711112020 11:12:46 Rumier Hernando Jimen: 1112301120 3118005262 Rumier0713@gmail.com
28/11/2020 9:07:15 Edwar Alexander Renteri 1112621751 3217187682 eargd1@yahoo.com
111212020 11:46:37 Viviana Angulo Rojas 66.841.752 3234670844 vivianangulo@hotmail.com
E 139 301212020 15:43:44 Carlos Andrés Amedondc 6361962 3163608991 peplanet com@hotmail. com
3/12/2020 15:45:23 Caros Andrés Aredondc 6361962 3163608991 peplanet com@hotmail.com
“UNA ACTITUD POSITIVA HACE LA DIFERENCIA TODOS LOS DIAS"... EMPECEMOS CON UNA 8 | 3120020 154602 Rubén Daro Aenas [T 33125514 ruben-dariod9@hotmai.com
SONRISA HOY..QUE BIEN TE VEZ 2 311212020 15:46:17 Yamileth Mufioz Cambinc 66969325 3112368943 yamilita1017@gmail com
311212020 15:46:54 Geidy Johanna Millan S& 1112302374 3186887798 geidym_27@hotmail. com
3/1212020 15:47:53 Jose Leonardo Hernand¢ 94467902 3126764776 joleo.hemandez@gmail. com
/1212020 15:48:05 Ana milena castilo 1059842869 3215938634 Mileana2020@gmail.com
14 3/1212020 15:48:10 Viviana Angulo Rojas 66841752 3234670844 vivianangulo@hotmail.com
3/12/2020 15:49:27 Rumier Hernando Jimént 1112301120 3118005262 Rumier0713@gmail.com
311212020 15:49:45 Luz mery benitez rojas 29544647 3183034867 Luzmerybenitezrojas@hotmail es
3/1212020 15:51:55 Edwar Alexander Renteri 1112632751 3217187682 earg81@yahoo.com
31212020 15:57:37 Jimmy Fernando Ospina 98569727 3105475127 jimmyfemandoospinavalderrama@gmail com
3/1212020 16:08:00 Nemesio Ceballos palaci 6318118 3178691744 Nemesio156@hotmail. com
311212020 16:14:12 Elizab3th Rodriguez Moli 31330774 3108501830 eliza0614@outiook com
3/1212020 16:19:26 Yazmin Amu Caicedo 66881019 3135049578 jasmin4657 @hotmail com
3/1212020 16:20:48 Milleriandi Marmolejo Ol 29843912 3173745932 miller2869@hotmail com
3/12/2020 16:24:50 Consolacion Mena More! 29998527 3104601100 Joselopevidal@gmail.com
3/12/2020 16:25:51 Arbey Eduardo Salazar F 79744387 3136433434 arbeys1975@hotmail es
3/12/2020 16:51:05 Libardo Galindez Mufioz 76312867 3184681473 ligamu29@hotmail.com
3/1212020 17:10:24 Dany cortes 16864860 3152377906 dajuco1982@gmail.com

% 311212020 17:52:32 Karol Vanessa Uribe Bor 1112624608 3127293391 keritol 14@hotmail com



FICHA: 2246080 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Se socializo el programa de formacion, la competencia y resultados de
aprendizaje, se oriento acerca de la metodologia y se enfatizé en la participacién activa teniendo en cuenta que muchos de
ellos tienen experiencia relacionada con el tema, se participa por equipos de trabajo los temas asignados donde se destaca
las caracteristicas de un emprendedor y el saber bien llevar a cabo una idea de negocio ( todo lo que esta implica) para
poderla materializar. Dentro de las conclusiones es que siempre un emprendedor requiere formarse en el tema, fuera de
contar con unaidea de negocio ya que este le permite mas asertivamente lograr sus objetivos deemprendimiento.
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FICHA: 2231465 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA se socializa aprendizajes previos sobre laimportancia de
Comunicacion asertiva, comunicacion verbal y no verbal, se trabajo de manera interactiva por medio de una actividad reflexiva donde
Laintencion es un diagn6stico como estan redactando, la ortografia, presentacion de evidencias y en la socializacién su lenguaje
técnico y desenvolvimiento para compartir sus productos desarrollados y seguridad para dirigirse a los compafieros (argumentacion).
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2218794 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA RECREACION se socializa por equipos

Caracteristicas que debe poseer un lider deportivo y identificar tipos de lideres y la influencia que

Tienen para los grupos.
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2218794 LIDERAZGO EN ACTIVIDAD DEP... ~ e - e =

* Porque por ejemplo hemos visto que todos los equipos cuentan con un capitan,
hemos visto que cada equipo cuenta con un lider y i el equipo carece de lider el
equipo cuando llegue el adversidad va a destallecer, Un ejemplo muy claro es el

Real Madrid con con el liderazgo de Sergio Ramos y cuando estaba Cristiano
Ronaldo sabiamos que era jugadores que que sacaban la cara por su equipo y
ACTIVID AD lideraban siempre eso es lo que matca un buen lider que cuando la situacion esta

= oo - l complicada Son ellos los que impulsan al equipo para salir adelante y por eso tanto

JUAN SEBASTIAN CAMPO MURILLO se le critica Lionel Messi porque sabemos que rece cuando lo
Ficha:2218794

necesita porque catece de un poco de Lider




Libenad yordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 29661987

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Nomma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintitres (23) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

.0
69105 - 23/11/,2020 Vigencia;
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA hasta el 23 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

la autenticidsd do este documento puede ser verificads en ¢l registro ckotrinio que s enauentra en b pdgma web ity certificados senaeduca, bap el mimero
91240024020 1056 0C29661 98 7C



Uberad y ordn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ

Con CFDULA DE CIUDADANIA No. 2961987

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y

normativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en CALIL A los trece (13) dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JAIME DIEGO ARIAS FIGUEROA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

381288 - 13082018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JAIME DIEGO ARIAS FIGUEROA 13 de Agonto de 2021
Subdirector () CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DESERVICIOS
REGIONAL VALLE

La awentickdud de eme documento puede wr venficads en el reghtio clecninien qee s¢ encaentra en b plging web hegy /bemificadmsens edaco, bijo ¢ ndmen
F311002401201036CC 29661987 C



Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 29661987

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico - NIVEL AVANZADO
Cadigo: 210601027 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los once (11) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

S

-

SOT124 - 11092020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta ¢l 11 de Septiembre de 2023
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La suennesdsd & e documenta paede ser verlficads en ol segistrn elecidedco que se encoentrs en I3 ppine web hup: erti Beados.sees.educo, bajo d simero
128210601027 CC290661987C.



REPUBLILEXESYE?(;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
Con Cedula de Ciudadania No. 29661987

Participé en la accion de Formacion

BIOSEGURIDAD CON ENFASIS EN RESOLUCION 666 DE 2020 COVID 19
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Palmira. a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JmNNATbNamis.iﬂ’G_g‘Ef’?b HIDALGO 5923(?22 ; lz}llog_lg?‘ZO
D SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA "
SENA ,' Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO
o T e
Hace constar:

Que el Sr(a) LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
29661987 realizé el dia 18/10/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.






2 | Centro de Formacién:

En este mes se realiz6 juicios evaluativos de las Fichas 2202710, 2211591, 2202835

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Denominacid
Estado de la

Regional:

Centro de Formaci.

ad de Forma.

411202020

|2202?|D
TEE00T0

1

ATEWCION AL CLIENTE EM LOS PROCESOS ADRMINISTRAT VYOS

EN EJECUCION
2102020
41202020
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

3544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Himero de Hombre Apellidos Estado Competencia Recaltado de Apresdizaje Juicia de Fanciosario que regi
o 053503339 YULIANE, CARDENAS GONZALEZ PO CERTIFIGAR | 36428 - tender clientes d¢ acuerde con procedimisnta d servicio y 553220 - 1 IDENTIFICAR LOS FACTORES GUE INTERVIENEN ENLAS | APROBADD TG 23561357 - LANDIA D
normativa ESTRATEGIAS OE ATENCISN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON Lis
o 053503359 YULIANE, CARDENAS GONZALEZ PORCERTIFICAR | 56426 - Abender clientes de acuerdo con procedimienta de servicio S332E1 5.V ALORAR L ATENGICH SEGUN L ATISFAGEION APROEADD CC 23661357 - LANDIA D
si EINFUCIA0S DOC | CUFNTE
o 053503359 TULIANE, CARDENAS GONZALEZ PO CERTIFICAR | 56426 - Abender clientes d¢ acuerde con procedimisnta d servicio y 533222 - 5.0IRECCIONAR EL REGUERIMIENT O DEL CLENTE SEGUN | APROEADD T 23661357 - LANDIA D
si 2COCED CIONGIE:
o 053503339 YULIANE, CARDENAS GONZALEZ PO CERTIFIGAR | 6426 - Atender clientes d¢ acuerde con procedimisnta d servicio y 553223 - 2.ATENDER AL GLIENTE 4 TRAYES DE 03 CANALES APRDEADD TG 23561357 - LANDIA D
normativa DIESPONIBLES TEMIENDIO EN CUENTA, SUS CARACTERISTICAS,
SIS TR AT Ll MECESIDADES
oo 053503359 YULIANE, CARDENAS GONZALEZ PORCERTIFICAR | 56426 - Abender clientes de acuerdo con procedimienta de servicio 533224 - 4 PROPICIAR LA SOLUCION DE LA NECESIDADES DEL APROEADD CC 23661357 - LANDIA D
si CLENTE
o 055542863 AN ILER A, CASTILLD PO CERTIFICAR | 56426 - Abender clientes d¢ acuerde con procedimienta d servicio y 553220 - 1IDENTIFICAR LOS FACTORES GUE INTERVIENENENLAS | APROBADD T 23661357 - LANDIA D
normativa ESTRATEGIAS DE ATENCICN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LaS
3 055542863 M MILEN CASTILLD POR CERTIFICAR | S5425 - Abendar cliontez e acuarde con procedimisnta de cervicio y T3521- £V ALOR AR LA ATENCIGH SEGUN L ST SF ACTICT APRDEADD CC 29561357 - LANDIA b
si EINFNIC
oo 055542363 AN PILEN A CASTILLD PORCERTIFICAR | 56426 - Abender clientes de acuerdo con procedimienta de servicio y 533222 - 5.0IRECCIONAR EL REGUERIMIENTD DEL CLENTE SEGON | APROBADD CC 23661357 - LANDIA D
si LCOCED CIONGIE:
o 055542869 AN FILEN A, CASTILLD POR GERTIFIGAR | 6426 - Abender clientes d¢ acuerde con procedimienta d servicio y S92 - BATENDER AL CLENTE AT AAYES e 105 SANATES APRDEADD CC 23661957 - LANDIA D
normativa DIESPONIBLES TEMIENDIO EM CUENTA SUS CARACTERISTICAS,
il SN Y
o 055542863 M MILENA CASTILLD POR CERTIFICAR | 55425 - Atender clientes de acuerdo con procedimienta de servicio y 55524 - 4 FROPICIAR LA SOLUCION DF LAS HECESIDADES DEL APROBADD CC 23661357 - LANDIA b
i CLENTE
o Has0tia RUMIER: HERRANDD JIMENEZ CARDONA PO CERTIFICAR | 56426 - Abender clientes d¢ acuerde con procedimisnta d servicio y 533220 - 1 IDENTIFICAR LOS FACTORES GUE INTERVIENENENLAS | APROBADD T 23661357 - LANDIA D
normativa ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LA3
o asofian RUMIER: HERRANDD JIMENEZ CARDONA PO CERTIFIGAR | 6426 - bendar clisntes de acusrde con procedimisnta de servicio y 59321 - 5.4 ALORAR LA ATENCIGH SEGUN L, SATISFACCION APRDEADD O 29661987 - LANDIA T
i EnEnC CELCENTE
- Frmmmran EL ey TR AT CLCLo o Eryrran o 24950 - 7 NIDE PR FI DFATIESIRAERT T FET T ERTE e ¥ aooneann T semERET T ARTNE R

Reporte de Juicios de Evaluacion

[
2211531
Fosr10037
1

MERCADED T VENTAS

EM EJECUCION
144012020

D22/2020

FRESENCIAL
6 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL

5 Tipo de Himero de Hombre Apcllidos Estade Competeacia Resaltado de Aprcadizaie Fanciosario que g
S 004775050 ANVELLY RATHERINE GUTIERREZ CUCALON FOR CERTIFIGAR | 5078 - FLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED GIE RESPONDAN & LAS| 505451 - 3T ABLECER FLAN DE MERGADED FFROBADD T 2a661067 - LANDIA
! HECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE L0 CLIENTES ¥ 4 L0 OBJETIOS
s Suan
cc 1004775053 AMYELLY KATHERINE GUTIERREZ CUCALON POR CERTIFICAR F379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ RIUE RESPONDAN A LAT| 303452 - REALIZAR PROYECCION DE VEMT 4% APROEADO CC 23661357 - LANDIA
L MECESIDADES T EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A4 LOS DBJETIVOS
ik
== 1004775053 AMYELLY KATHERIME GUTIERREZ CUCALON POR CERTIFICAR 3373 - PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED @UE RESPONDAN A LAS| 503455 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADD EM LAS APROBADD CC 23661357 - LANDIA
5 HECESIDADES Y EXPECTATIYAS DE LD GLIENTES ¥ & LOS OBJETIYOS | DIFERENTES AREAS ¥ TIPOS DE FORMATO
CE LA SunE
S 004 TTE0ES ANVELLY RATHERINE GUTIERFEZ CUCALON POR CEFTIFIGAR | 3078 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED GIE RESPONDAN A LAS| 503454 - IDENTIFIGAR EL SEGMENT D DEL MERCADD FPROEADD T 29861857 - LANDIA
MECESIDADES T EXPECTATIVAS DELOS CLIEMTES Y A4 LOS DBJETIVOS
T Ll ELADCE
ct 006363632 INGRID RAARIA EBARONA DIAZ POR CERTIFICAR 3373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A LAT| 303451 - ESTABLECER PLAN DE MERCADED APROEADD CC 23661357 - LANDIA
MECESIDADES T EXPECTATIVAS DE LOS CLIEMTES Y A4 LOS OBJETIVOS
8 ——
S (IS THEFID MARIA BARDNA DIAZ FOR CERTIFIGAR | 5078 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED GIE RESPONDAN A LAS| 50545 - REALIZAR PROTECTION DE YENT A5 FPROBADD T 2a661067 - LANDIA
5 HECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE L0 CLIENTES ¥ 4 L0 OBJETIOS
s Suan
cc 006363632 INGRID RAARIA EBARONA DIAZ POR CERTIFICAR F379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ RIUE RESPONDAN A LAT| 303453 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAT APROEADO CC 23661357 - LANDIA
o MECESIDADES T EXPECTATIVAS DE LOF CLIEMTES ¥ 4 LOS OBJETIVOS | DIFERENTES AREAS 7 TIPOS DE FORMATO
1 i LA
== 006363632 INGRID FARIA BARONA DIAZ POR CERTIFICAR 3373 - PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED @UE RESPONDAN A LAZ| 303454 - IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO APROBADD CC 23661357 - LANDIA
! HECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE L0 CLIENTES ¥ 4 L0 OBJETIOS
CE LA SunE
S onTEEEEE0 ROCID TULIETA TAOREND CASTRD POR CEFTIFIGAR | 5078 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED GIE RESPONDIAN A LAS| 505451 - 5T AELECER PLAN DE MERCADED FPROEADD T 29861857 - LANDIA
MECESIDADES T EXPECTATIVAS DELOS CLIEMTES Y A4 LOS DBJETIVOS
Fecha del Reporte: EEE
Ficka de Caract. 2202335
Tos 10037
1
MERCADED ¥ YENTAS
EN EJECLICION
H0i03(E020
1aiiitanzn
- PREZENCIAL
T6 - REGIONAL WALLE
3544 - CENTRO DE BIOTECNOLDGIA INDUSTRIAL
Tipo de Himero de Hombre Apellidos Estado Competenciz Recultado de Apresdizaje Jnicic de Funcionario que regis
il 006053717 CRISTIAN ALEXANDER SAMBON CORAL POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADET DE MERCADED GUE RESPONDAN A LAT| 303451 - ESTABLECER PLAN DE MERCADED APROEADOD CC 236681387 - LANDIA M
MECESIDADES Y EXPECTATIVAS OE LOS CLIENTES ¥ 4 L0S DEJETIYOS
Py
il 1006053717 CRISTIAN ALEXANDER SAMBOM CORAL POR CERTIFICAR 3373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A LAS| 303452 - REALIZAR PROTECCION DE VEMT A5 APROBADO CC 23661387 - LANDIA M
MECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A LOS DEJETIVOS
LE L Suanns
il 1006053717 CRISTIAN ALEXANDER SAMBOM CORAL POR CERTIFICAR 3373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A LAS| 303453 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADD EM LAS APROBADO CC 23661387 - LANDIA M
MECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A LOS OBJETIVOS | DIFERENTES AREAS Y TIPDS DE FORMATD
LE L Suns
T 100605377 CRISTIAN ALEXANDER SAMBOM CORAL POR CERTIFICAR: 3373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A LAS| 303454 - IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADD APROBADD CC 23661357 - LANDIA M
MECEFIDADES T EXPECTATIVAT DE LOT CLIENTES T A LOS OBJETIVOS
LE L Suns
T (IEED JENSEN ARLEX CARDONA GIRALDD FOR CERTIFIGAR | 3373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERGADED GUE RESPONDAN A LAS| 3053451 - ESTABLECER PLAN DE MERCADED AFROBADOD TG 29651351 - LANDIA I
MECESIDADES T EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES T A LOS OBJETIVOS
LE L SunE
T (IEED JENSEN ARLEX CARDONA GIRALDD FOR CERTIFIGAR | 3373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERGADED GUE RESPONDAN A LAS| 303452 - REALIZAR PROTECCION DE VENTAS AFROBADOD TG 29651351 - LANDIA I
MECESIDADES T EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 7 A LOS OBJETIVOS
s snanns
T (IEED JENSEN ARLEX CARDONA GIRALDD FOR CERTIFIGAR | 5373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED GUE RESPONDAN & LAS| 505453 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERGADD EH LAT AFROBADOD T 25651367 - LANDIA
MECESIDADES T EXPECTATIVAS OE LOS CLENTES T 4 L0S OBJETIYOS | DIFERENTES AREAS Y TIPDS DE FORMATD
PRIy
il (IENED JENSEN ARLEX CARDONA GIRALDD FOF CERTIFIGAR | 5373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERGADED GUE RESPONDAN & LAS| 303454 - IDENTIFICAR EL SEGMENTD DEL MERGADD FFROBADD TG 29651367 - LANDIA I
MECESIDADES T EXPECTATIVAS OE LOS CLIENTES T 4 L0S DBJETIYOS
PRIy
il 0nEsEsEEE [0Z AHGELIGA ILARID LARGD PO CEFTIFIGAR | 5373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERGADED GUE RESPONDIAN & LAS| 503451 - ESTAELECER PLAN DE MERGADED APROEADD TG 29651857 - LANDIA I

MECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ & LOS OBJETIVOS




FICHA: 2218794 LIDERAZGO EN ACTIVIDAD DEPORTIVA, FICHA: 2211591 MERCADEO Y VENTAS

Se aplican técnicas diddcticas activas en la formacion con fichas a cargo para hacer mas significativo el aprendizaje de manera
participativa. Ademas, se aplica el ciclo didactico de la formacion. Como se aprecia en las siguientes actividades disefiadas para
ser socializadas en linea a través de herramientas tecnoldgicas.

“UN VIDEO INSPIRADO DE COMO
S— LOGRAR TUS METAS”

Actividades de

S

——reflexion inicial

En este video se muestra claramente los suefios que tienen varias
p como el ser boxeador, viajar, cosechar una buena fruta
para hacer un buen vino etc. Pero también relata algunos de los
impedimentos més comunes que tienen las personas para lograrlos,
el mds comin es el miedo, puesto que hay miles de cosas que
pueden ocasionar el fracaso, pero pues es mayor la confianza que se
debe tener en si mismo para lograr las metas que los miedos,
personalmente he viajado por muchos lugares buscar mi suefio de
ser futbolista profesional, y muchas veces se me ha dicho que no,
pero Dios tiene el control y si se perversa se logrard cumplir las
metas, en este afio 2020 luche y gracias a Dios ya hago parte del
deportivo pasto, no ha sido ficil pero pues entre mayor es el

3 X -
esfuerzo mayor es la recomp ast lap me

ha parado, pero pues sigo trabajando para cumplir mis objetivos.

LIDERAZGO 2018 DE MOTIVACION
DANZEL WASHINGOT

En este video se muestra a un joven que fue rechazado de la
universidad por no alcanzar el nivel minimo de coeficiente

PERFIL LABORALY
COMPETENCIA
LABORAL

intelectual, y al estar desahuciado escucho lo que le decia una
persona, esto ocasioné en el una nueva inyeccion de confianza,
creando asi para el una ayuda psicolégica para lograr alcanzar sus
metas, ha viajado por todo el mundo y hablado a millones de
personas, esto yo lo asimilo y llegé a la conclusién de que asi no sea
de una manera siempre habra otra para logar tus objetivos, que
tenemos que equivocarnos una y otra vez para aprender, que
debemos tomar riesgos para que le demos emocién a nuestras

vidas, ademas tenemos que sofar, ese simple hecho es el motor 7

que nos impulsa, es lo que nos mueve para seguir progresando en Yy ¥y
nuestra vida, la felicidad se alcanza logrando los suefios, yo llevo 18 Yy ¥YY
afios luchando por mis metas, y seguiré haciendo para lograr una yyy -

tranquilidad, una paz, y la alegria para vivir bien.

l

COMPETENCIA
LABORAL

»

ﬁrﬁl laboral, es decir, el resumen de la
formacién, experiencia y otros datos
importantes que los trabajadores
incluyen en su curriculum vitae, es
uno de los aspectos necesarios para
cualquier departamento de recursos
‘humanos que desee contratar a
personas eficaces y eficientes. .




Se realiza reunion con el equipo ejecutor donde se menciona novedades de los aprendices y se
da comunicacion de adelantos trabajados con la ficha de Gestidn Financiera, se socializa Horario
y en mi caso estaré desde la transversalidad en comunicacion los dias Sdbados en horario de la
mafana y los Lunes y Martes en Induccion

FICHAS: 2231465 GESTION CONTABLE E INFORMACION FINANCIERA
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ACTA No.O

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio Grupo gestiéon Contable y de informacion financiera

CIUDAD Y FECHA: 23 de noviembre de 2020 HORA INICIO: 2:00 Pm HORA FIN: 6:00 Pm

LUGAR: Videoconferencia Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial

TEMA (S):

a. Estado de ingreso de aprendices ficha 2231465

OBIJETIVO(S) DE

Reconocer la recepcion de los aprendices por parte del Equipo Ejecutor

LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la

Presentacion del

durante la Conti

2231465 brindando la bienvenida a los aprendices y estableciendo lineamientos a tener en cuenta

Territorium y demas herramientas tecnoldgicas disponibles.

Se da por terminada la reunion.

eunion siendo las 02:00 de la tarde.
Coordinador Académico Aldemar Bermudez Morillo y el Equipo Ejecutor de la Ficha

ngencia del Covid 19 y el proceso formativo de manera virtual en la Plataforma

proxima reunion:

= 7iqa

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Los compromisos para ir avanzando para la | Amparo Renteria

Establece lineamientos de la Induccién y | Obando Fuertes, Alvaro

reconocimiento de la planeacion pedagodgica y | Alonso Villanueva,
sus documentos para el proceso formativo. Fernando Hernandez
Vargas, Fernando

Palacios, Landia Maria | 23 de noviembre de
Solarte, Fabio Aldemar | 2020

Ramiro>

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No - 0 CERO DEL DA 23 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2020

omienvo (s)| Determinar el ingreso y condiciones de los aprendices de la ficha 2231465 Tecndl en gestion ¢ ble y de informacioén financiera
No. NOMBRES Y APELLIDOS ctoua ﬁ?% ::A(:WDU(W CORRED ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 JAmparo Renteria Palacios. 66.758.331 X SENA- CBI arenteriap@misena.edu.co 3137520133 Amparo Renteria P.
2 |landia Maria Solarte 29.661.987 X SENA- CBI gmail.com 3183835988 Landia Solarte
3 [Fabio Aldemar Obando Fuertes 87.104.739 X SENA- CBI fobandof @ misena.edu.co 3137483994 Fabio Obando
4 JAlvaro Alonso Villanueva 6.385.819 X SENA- CBI alvillanueva@misena.edu.co 3162815673 Alvaro Villanueva
5 [Fernando Hernandez Vargas 16.265.574 X SENA- CBI Fernandohernandez29@hotmail.com 3152888458 Fernando Hemandez
6 [Fernando Ramirez X SENA- CBI flramirezp@misena.edu.co 3003798910 Fernando Ramirez
7 Hernando Reyes X SENA- CBI hdoreyes@gmail.com 3117140672 Hernando Reyes
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| Marca temporal leecha yhoradelan= Programas de formacion = Fichas = Nombre del Instructor = Cédula = Namero de celular = Correo electrdnico
i 17/1112020 10:40:56  17/11/2929 19:38:00 Técnico y nomina y prestaciones sociales 2102739, 2102737 CIRO ROJAS 13461662 3005579616 cirojasB@misena.edu.co
0 17/11/2020 10:42:48  17/11/2020 10:42:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera, Técnic 2050263, 2102739 Diana hernandez 66635421 3005103677 dihernandez124@misena.edu.c
n 1701112020 10:43:36  17/11/2020 10:00:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera 2050263 Alvaro Alonso Villanueva Gavinia 6385819 3162815673 avilanuevag@sena.edu.co
2 17/11/2020 11:08:22  17/11/2020 11:00:00 Técnico y nomina y prestaciones sociales, Técnico 2102739, 2102737 Edwin Mauricio callejas villanueva 94326564 3163895954 Emcallejasd@misena.edu.co
)i} 24/112020 10:15:51  24/11/2020 10:00:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera, Tecndl 2102747, 2231465, 2102737, 2206795 AMPARO RENTERIA PALACIOS 66758331 3137520133 arenteriap@misena.edu.co
4 2411112020 10:16:04  24/11/2020 10:00:00 Tecnologo en gestion contable y de informacion fin 2231485, 2206795 ferando leon ramirez perez 16611749 3003798910 firamirezp@misena.edu.co
15 24/11/20201023:06  24/11/2020 10:19:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera, Tecndl 2050263, 2102747, 2231465, 2102739 FERNANDO HERNANDEZ VARGAS 16265574 3152888458 thv16265@misena edu.co
18 24/11/2020 10:3404  24/1112020 10:00:00 Tecnologo en gestion contable y financiera 2102747 BLANCA NORY VALENCIA CRUZ 43562636 3166220522 blancava@misena.edu.co
n 24/11/2020 10:3455  24/1112020 10:00:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera 2102747 Eliana Patricia Restrepo Henao 24582678 3225279312 eprestrepoS@misena.edu.co
i 24/11/2020 10:4358  24/11/2020 10:43.00 Tecnologo en gestion contable y financiera, Tecnol 2050263, 2102747, 2231465, 2102739 Fabio Aldemar Obando Fueres 87104739 3137483994 fobandof@misena.edu.co
0 24/112020 10,5227 24/1112020 10:00:00 Técnico y nomina y prestaciones sociales, Técnico 2102739, 2102737 Edwin Mauricio callejas villanueva 94326564 3163895954 Emcallejasd@misena.edu.co
10 111212020 10:37:05 1/1212020 10:00:00 Téenico y nomina y prestaciones sociales 2102739, 2102737 Edwin Mauricio callejas villanueva 94326564 3163895954 Emcallejasd@misena.edu.co
i 111212020 10:41:47  1/12/2020 10:39:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera, Tecndl 2050263, 2102747, 2231465, 2102739 FERNANDO HERNANDEZ VARAGS 16265574 3152888456 fhv16265@misena edu.co
12 111212020 10:44:48 1/12/2020 10:00:00 Tecnologo en gestion contable y financiera, Técnic 2231485, 2206795 fernando leon ramirez perez 16611749 3003798910 firamirezp@misena.edu.co
13 111212020 10:45:33  1/12/2020 10:40.00 Tecndlogo en gestion contable y financiera 2231465 Landia Maria Solarte Mufioz 29661967 3183835966 landiamariasena@gmail.com
14 111212020 10:45:37 11212020 10:00:00 Tecnologo en gestion contable y de informacion fin 2231465, 2206795 Hemando Reyes 94307540 3117140672 Hdoreyes@gmail.com
15 111212020 10:47:31 11212020 10:00:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera 2102747 BLANCA NORY VALENCIA CRUZ 43562636 3166220522 blancava@misena edu.co
6 111212020 10:49:26 1/1212020 10:48:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera, Tecndl 2050263, 2102747, 2231485, 2102739 Fabio Aldemar Obando Fuertes 87104739 3137483994 fobandof@misena.edu.co
17 1122020 10:50:16 /1212020 10:40:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera 2050263, 2102747 MARTHA LUCIA AGUDELO 66763660 3004451417 marthaluagudelo@misena.edu.(
18 111212020 10:54:54 11212020 10:30:00 Tecnologo en gestion contable y financiera 2050263 Aura Maria Rivera Orlega 29678231 3003989899 amriveral3@misena.edu.co
19 111212020 10:56:55  1/12/2020 10:30:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera, Técnic 2050263, 2102739 Diana hemnandez 66835421 3005103677 dihernandez124@misena.edu.c
0 111212020 11:1423 1/1212020 10:00:00 Tecnologo en gestion contable y financiera, Tecndli 2050263, 2231465 ALVARO ALONSO VILLANUEVA GAVIF 6385819 3162815673 avillanuevag@sena.edu.co
il 1/1212020 12:5238  1/12/2020 10:00:00 Tecndlogo en gestion contable y financiera, Tecndli 2102747, 2231465, 2102737, 2206795 AMPARO RENTERIA PALACIOS 66758331 3137520133 arenteriap@misena edu.co
200 241112020 105228  24/11/2020 10:00:00 Técnicoy nomina y prestaciones sociales, Técnico 2231465 Landia Maria Solarte Mufioz 29661987 3183835988 landiamariasena@qmail.com
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@
SENA

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

7 V - Versién: 04
A FORMATO DE SOLICITUD DE SALIDA DE BIENES PARA EL USO DELOS , ' q Q Cédigo: GIL-F-014
CUENTADANTES QUE TIENEN VINCULO CON LA ENTIDAD

FECHA SOLICITUD 3/06/2020 AREA
CODIGO REGIONAL 7 NOMBRE REGIONAL Valle del Cauca
COD CENTRO DE
cosTos 954410 NOMBRE CENTRO DE COSTO Centro de Blotecnologia indsutrial
BRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: ALDEMAR BERMUDEZ M CEDULA 16346982
BRE DE SERVIDOR PUBLICO A QUIEN SE LE ASIGNARA EL BIEN: Landia Maria Solarte Muioz CEDULA 29661987
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION Coordinacon
UNIDADE | CANTIDAD | CANTIDAD
rem | cooIGo sENA DESCRIPCION DE BIEN syl e e/ OBSERVACIONES

2

Computador de meza

1] son los mismos equipos Que tienen 3 Cargo PEYo Que ¢

NOMBRE: Aldemar Bermudez

FIRMA:

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que |a solicitud se atiende de acuerdo a las exi cias fisicas de bl en

cada almacén.

CARGO Coordinador Academico




