
Se hace utilización de herramientas tics Plataforma Territorium, Google meet, formular Google drive, 
WhatsApp y correo eléctrico ingresando desde mi pc. de fichas a mi cargo. 

 PUNTO 1. UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS TICS 

 

 
Enlaces por meet para impartir 
formación 2226714, 2246080, 
uso de plataforma Territorium 
para crear carpetas para subir 
evidencias de las fichas a cargo 
ficha:2230951, 2231465 y 

reuniones de equipo ejecutor. 

Uso de formulario de asistencia 
ficha 2226714 Google drive, 
uso de correo electrónico para 
notificar la formación, uso de la 
plataforma Sofia plus para 
revisión de fichas y creación de 
rutas de aprendizaje, 



LISTA DE ASISTENCIA FICHA: 2211591 LISTA DE ASIST”ENCIA FICHA: 2231465 — 
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“' La mejar publJcidad es la que hacen Ias'cIientes satisfechos” — Phiiip Katler 

 
 

 
 
 
 
 
 

NOMBREY APELLiDO ” 
 

 
Tu respue st a 

 
 
 
 
 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION * 

 

“.COMUN ICA SIEMPRE D E MA NE RA ASERTIVA : VERBAL, NO VERBAL Y ESCRITA” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• + 

 
 
 
 

 

 
 

TG GESTIDN CONTABLE Y DE INFORMATION FINANCIERS “““” ” 
 

fiicha: 2231t65 ” '"'“' ‘^'^”‘ 

 
 
 
 

 

• Itombra aal Proyecto: Aoliaci6n de la nomatiya contable, tributaria. bboral, comercial y fnanciera, t.„t#, p  

a través de una empresa didâctica y/o del sector productivo “” /,  ,t„ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ESTE ES IYII PROYECTO DE VIDA 

REALIZACION DE MI6 I¥IETAS  

A la adad que tiene ha vivido muches cos•, algunas po8itivas y otras no tanto. He eguT un ejwcicio 
 

 
 

QUO EB UN PROYECTO DE ¥IDA. 
 

Uri proyacto es un plen qua Be debora, pera podeño raalizar. Un proyacto da vida sB reTare a un 

plan que se desea hecar en la vida. Es una idea que loJa persona di6aña, co« el lin dB conseguir 

UOO 0 VBflD8 g@ itD6 g8@ GU BXifi\6flCI8, 68 0tfB6 @ Bbf8Gt @ 880018 BI CIO d8 W/iZ80iofl 

personal, dond8. IIBva a las personas B d8llrJr Conscisnlamenle Ia8 opcionas qua puede taner oae 

conducir su vJ0a y 8lcanzar al d8stino que 6a propane. 

P80€E5O DE G£STI 'N DE 708MAO@N P8OFESI0NAL INTEG8At 
 

 

 
 
 

IDEIJTIFICACIdIJ DE LV GUNA DE APREXIDfZAJE 
 
 
 

e Benominaclân del Progrcma de Fomaciân: LIDERAZGO 

• caai  ai et a ma ua«: su2sw 
¥ Ficha da la Fomaclân: 2247185 

 
* COBPET£NCIA: 

 
Definir estrategias para la gestion y el desarrollo comunitario 

 
ELEBEHTO(S) DE LV COMPETEIiClA 

 
e Promoter la creacion de grupos para el trabajo comunitario detectando y fortaleciendo el 

lioerazgo 



PUNTO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS IMPARTIENDO FORMACIÓN EN LAS FICHAS A CARGO 

 DONDE SE HACEB ENCUENTROS PARITICIPATIVOS Y SIGNIFICATIVOS 

 
 

FICHA: 2211591 MERCADEO Y VENTAS: Se presenta simulación de venta, con un producto que eligieran, 

Donde se evidenciará  lo  aprendido  en los encuentros, se busca que se muestren estrategias de 

venta, prospección de clientes, empoderamiento desde su rol de vendedor 

 



FICHA: 2231465 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Se socializa la competencia y resultados de 

aprendizaje desde la Transversalidad en Comunicación, se socializa la guía y se propone una actividad reflexiva, a fin de 

diagnosticar su forma escrita, punto de vista argumentativo Cohesion y coherencia, presentación de trabajo escrito, 

ortografía, referencias entre otros. 

 

 



FICHA: 2226714 - SELECCION DE PERSONAL: Se socializa el paso a paso de como se da el proceso de Selección y que 

implica tener en cuenta antes durante y después, también de la importancia de identificar las especificaciones que pide el 

manual de funciones y que se busca encontrar en el oferente, por otra parte, entender que se entiende por perfil laboral, 

competencia laboral, habilidades blandas y que otras habilidades tener en cuenta. Para este ejercicio se pidió que 

consultaran vacantes que se encuentran publicadas y analizar en específicamente que especialidades piden ciertas 

vacantes, se brindó pautas como diseñar un perfil laboral y aspectos donde en la entrevista se haría mayor énfasis para 

conocer el conocimiento aptitudinal y actitudinal de candidato, entre otros aspectos, todos estos se presentó mediante 

evidencia física y socializado en encuentro sincrónico ( se enfatizo y se retroalimento el tema propuesto por parte de la 

suscrita instructora) 

 

 



 

FICHA:2247165 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ: Se socializo el programa de formación competencia y 

resultados de aprendizaje, en igual forma se propone en el orden de ideas actividad reflexiva promoviendo la participación 

activa, también a través del ciclo didáctico los aprendices socializaron en que se destacan y como se siente de liderar lo 

que hacen. 

 



FICHA: 2202710 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

Se socializa por equipos aspectos de tener en cuenta a la hora de brindar atención a los usuarios 

Este basado en un caso para identificar resolución de conflictos y hacer notorio lo importante de 

Emplear un protocolo y dar una buena impresión. 

 

 
 



 

FICHA: 2246080 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Se socializo el programa de formación, la competencia y resultados de 

aprendizaje, se oriento acerca de la metodología y se enfatizó en la participación activa teniendo en cuenta que muchos de 

ellos tienen experiencia relacionada con el tema, se participa por equipos de trabajo los temas asignados donde se destaca 

las características de un emprendedor y el saber bien llevar a cabo una idea de negocio ( todo lo que esta implica) para 

poderla materializar. Dentro de las conclusiones es que siempre un emprendedor requiere formarse en el tema, fuera de 

contar con una idea de negocio ya que este le permite mas asertivamente lograr sus objetivos de emprendimiento. 

 
 

 
FICHA: 2231465 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA se socializa aprendizajes previos sobre la importancia de 

Comunicación asertiva, comunicación verbal y no verbal, se trabajo de manera interactiva por medio de una actividad reflexiva donde 

La intención es un diagnóstico como están redactando, la ortografía, presentación de evidencias y en la socialización su lenguaje 

técnico y desenvolvimiento para compartir sus productos desarrollados y seguridad para dirigirse a los compañeros (argumentación). 

  
 

 



2218794 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA RECREACION se socializa por equipos 

Características que debe poseer un líder deportivo y identificar tipos de lideres y la influencia que 

Tienen para los grupos. 

 

 

 



 

PUNTO 3. CERTIFICADOS NORMAS DE COMPETENCIA 
 
 
 



 



 
 
 

 



 

CAPACITACION BIOSEGURIDAD CON ENFASIS EN RESOLUCIÓN 666 DE 2020 COVID 19 
 
 



FORMATO: COMPROMISO DE AUTOCUIDADO 
 
 



PUNTO 9. FICHA EVALUADAS PLATAFORMA SOFIA PLUS 

 

En este mes se realizó juicios evaluativos de las Fichas 2202710, 2211591, 2202835 
 

 

 



PUNTO 10. TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS 
 

FICHA: 2218794 LIDERAZGO EN ACTIVIDAD DEPORTIVA, FICHA: 2211591 MERCADEO Y VENTAS 
Se aplican técnicas didácticas activas en la formación con fichas a cargo para hacer más significativo el aprendizaje de manera 
participativa. Además, se aplica el ciclo didáctico de la formación. Como se aprecia en las siguientes actividades diseñadas para 
ser socializadas en línea a través de herramientas tecnológicas. 

 
 

 

 



PUNTOS 8, 15 Y 20 REUNIONES EQUIPO EJECUTOR 
 

Se realiza reunión con el equipo ejecutor donde se menciona novedades de los aprendices y se 
da comunicación de adelantos trabajados con la ficha de Gestión Financiera, se socializa Horario 
y en mi caso estaré desde la transversalidad en comunicación los días Sábados en horario de la 
mañana y los Lunes y Martes en Inducción 

 
FICHAS: 2231465 GESTIÓN CONTABLE E INFORMACIÓN FINANCIERA 



ACTA 0 FICHA 2231465 REUNION EQUIPO EJECUTOR 
 
 



PUNTO 14. LISTA DE ASISTENCIA ALISTAMIENTO 

FICHA 2200003 GESTION CONTABLE E INFORMACION FINANCIERA 
 

 



CREACION DE RUTAS FICHAS A CARGO 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Reuniones de las jornadas de planes de mejoramiento para el siguiente semestre, teniendo en cuenta 
la matriz correlacional por competencias, orientada por Coordinación académico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



SOLICITUD PRESTAMO PORTATIL SENA CBI – COORDINADOR ALDEMAR 
FORMACIÓN APRENDICES (SITUACIÓN POR EL COVID 19) 

 
 

 


