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DEPENDENCIA : blREchN DE iNVEsTIGAcaON Y EXTENSION =~
SUPERVISOR MENDOZA PAREDES JAVIER MAURICIO ¢

FORMA DE PAGO PAGOS MENSUALES O FRACCIONES VENCIDAS PREVIA PRESENTACION DE LA
RESPECTIVA DOCUMENTACION AL FINALIZAR CADA MES.

REGISTRO Ndmero 26-00419 DISPONIBILIDAD | Numero: 26-00293
PRESUPUESTAL Fecha: 26/01/2026 PRESUPUESTAL Fecha: 20/01/2026 <

1. Apoyar la gestion administrativa y académica del Centro Especializado asignado, mediante la
recopilacion, organizacion, sistematizacion y custodia de la informacién, documentos y
evidencias que se generen en el desarrollo de sus actividades, de conformidad con los
lineamientos institucionales y de la Direccion de Investigaciones y Extension.

- Serealiza informe en informe de diagnostico SPE de la bolsa de empleo de las UTS.

- Apoye en las actividades que se realizaron desde el area de la bolsa de empleo, se responde el
correo de la bolsa de empleo, se contesta las llamadas y se atiende a las personas que tienen
dudas acerca de la de la bolsa de empleo.

- Se realizo recopilacion de informacién medianie reportes de vacantes, se contacta con cada una
de las empresas que abrieron vacantes para llevar una estadistica de los contratados y si son
egresados o alumnos de la UTS.

- Se realiza campania para realizar un ciclo de webinar y capacitaciones en torno a la empleabilidad
el cual se desarrollan en el auditorio Hermano Luciano Andrés y virtuales.

- Se asiste a reuniones propuesta por REDSEC.

- Se realiza disefio de piezas publicitarias para las redes sociales de extension de la bolsa de
empleo, comunicando las vacantes que estan disponibles.

2. Apoyary documentar las interacciones académicas, cientificas y tecnolégicas del Centro Especializado,
incluyendo las actividades de articulacion con programas académicos, grupos de investigacion,
semilleros, sector externo, sector productivo y actores territoriales, asi como la gestién de convenios,

ACTIVIDADES acuerdos de cooperacion y demds instrumentos de relacionamiento.

REALIZADAS

- Realice reportes y llamadas a empresas para verificar las vacantes solicitadas y cuales fueron
contratadas y cuales siguen activas, realizando convenios con las empresas para que se inscriban
en la bolsa de empleo de las UTS, y seguir generando empleo para los estudiantes y egresados.

- Se realiza informe en informe de diagnostico SPE de la bolsa de empleo de las UTS.

- Se asiste a reuniones propuesta por REDSEC.

- Se realizo brief para los videos que se presentan en bolsa de empleo y piezas publicitarias para la
campana de conferencias en torno a la empleabilidad para los estudiantes y egresados.

3. Elaborar y presentar informes de gestién, reportes de avance y demds productos que sean requeridos,
los cuales servirdn como insumo para procesos de seguimiento institucional, acreditacion de alta calidad,
renovacion de registros calificados y evaluacién del impacto académico, cientifico, tecnoldgico v social del
Centro Especializado.

4.Las demés actividades que sean propias del objeto del contrato y las que le sean asignadas por
el supervisor del contrato.

Se realizan reuniones para gestionar esirategias de comunicacion en las redes sociales y en la
UTS y comunicar como tanto a los estudiantes, egresados y a las empresas como accedo a la
bolsa de empleo.

= Apoye en la planificacion, desarrollo de documentacion de actividades formativas y capacitaciones
dirigidas a la poblacion externa cada vez que acercan a la oficina.

- Se promovid la visualizacion de las vacantes requeridas, asegurando su adecuada visualizacion,
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en redes sociales y grupos de graduados.
Se asiste a reunion por seguridad y salud en el trabajo.
Se asiste a todas las cenferencias presenciales y virtuales que se realizan

mayo en torno a la empleabilidad.

se realiza acomparfiamiento a las empresas, estudiantes, egresados, para la oferta de vacantes y

postulacion que se realiza a través de la pagina de bases universitarias.

en el mes de abril y

FECHA DE .
v 5
FECHA DE INICIO 27 ENERO 2026 TERM AN 26 ABRIL 2026 v~
PERIODO A ~ VALOR A 7
CORRAR 01 al 26 de ABRIL 2026 EANCEL AR $ 3.466.667

Con el presente informe, el supervisor manifiesta que el contratista ha cumplido a cabalidad su objeto contractual a la
fecha, ha hecho buen usoc del inventario para el cumplimiento del mismo y ha realizado el pago de las estampillas

departamentales correspondientes al periodo cobrado y los aportes a Salud, Pension y ARP.

RECAUDO DE ESTAMPILLAS
VALOR PAGADO

FECHA DE
EXPEDICION

2026104122

NUMERO DE RECIBO

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL >
$346.500 ¢

2502600272236 v

(Adjuntar soportes de pago con destino a las UTS)

SEGURIDAD SOCIAL MES DE COTIZACION: Abril ¥ ANO: 2026 *
NUMERO DE :
CONCEPTO FECHA DE PAGO PLANILLA | IBC h_ COTiZAC{lON
EPS / 20/04/2026 1081416388 7 ‘ $1.750.905 . $218.900 £
SURA ‘
PENSIONES / 20/04/2026 1081416388 $1.750.905 4 $280.200 ¢
PORVENIR
/ |
ARP 20/04/2026 / 1081416388 / 1 $1.750.905 / $9.200
AXXA COLPATRIA © |
1
(Adjuntar soportes de pago) v
A
#2 4 ; N oo
La presente se expide el segundo (02) dia del mes de Mayo de 20286, a solicitud del interesado para tramite de la cuenta é@ @.ﬂ Ay

de cobro.
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Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para
tratar datos sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en Ia
Politica de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real
de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los

canales de atencion donde ejercerlos.
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