[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 954410
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién Diciembre de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 14984-717704
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:
Correo elgctr%nico contratista: PAULA FE;/EQElgaAa\éAsléigimﬁtMONACID C.C. 38.559.092 IP/N° de contacto 23712
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 6989155588
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1359147/2020 | N° Compromiso SIIF | 9420|
Valor Total del Contrato $38.520.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.600.000 11 Del 01/12/2020 Al 31/12/2020 $ 3.600.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.600.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.392.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 2.392.200,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7772148533 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.189.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.440.000 |$ 1.440.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 180.000 [$ 180.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 230.400 [$ 230.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.600 |$ 7.600 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 18.000,00| 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 797.400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.582.000,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién complementaria curso: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo

Impartir formacién complementaria curso Ejercicio derechos fundamentales del trabajo fichas 2226637- 2226638-2226641- 2198257-2199934
Impartir formacién Curso introductorio a la Formacion profesional integral ficha 2154038

Impartir formacién complementaria curso Liderazgo e innovacion para la paz Ficha 2247171

Impartir formacion titulada ficha 2060448 Soldadura

Crear y Asociar rutas

Realizar juicios evaluativos

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| PAULA FERNANDA VALENCIA ALMONACID
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el PATRICIA MONTEALEGRE ROJAS
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 38550092 || NUMERO PLANILLA: 7772148533  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PAULA FERNANDA VALENCIA ALMONACID || peR|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 15A 47A-12  TELEFONO: 2873401 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/12/03 NUMERO AUTORIZACION: 819937174
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $230.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 230.400 $0 $230.400
SUBTOTALES: $ 230.400 $0 $230.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $0 $0 $0 $ 180.000 $0 $0 $0 $180.000 $0 $0 $ 180.000
SUBTOTALES: $180.000 $0 $0 $180.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $7.600 $7.600 $0 $0 $7.600
SUBTOTALES: $7.600 $0 $0 $7.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SlE/LZ @ APORTE @ APORTE @ APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC ALENCIA _[NDEPENDIE $ 1.440.000 NO 25-14 30 $ $230.400 $0 $0 $0 $0  Normal $230.400EPS016- (30 $ $180.000  $0 $180.00014-23- 30 $ 38559092 | $ 7.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
38559002 ALVONACIDNTE o COLPENSI| | 1.440.000 COOMEVA| | 1.440.000 POSITIVA | | 1.440.000
FERNANDA PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2020/12/03 9:04 AM  USUARIO: SOI CC38559092 PAGINA 1 DE 1
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Un CompromI50 deTedes.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA: 00 |
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: CBI
30 de diciembre de

REGIONAL: VALLE

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: PAULA FERNANDA VALENCIA ALMONACID

IDENTIFICACION

C.C. No 38559092

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Calle 40 No 30-44

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

1359147 del afio 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA 2":{:3’" RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA T 7 1 O
GESTION DE TIC | | JUAN CARLOS OLAVE (
: S

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS JUAN CARLOS AVILA SLEN —
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion) PATRICIA MONTEALEGRE AT

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS |

| |LUIS RODRIGO RIVERA

/] 2
Lo £

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

MARIA DEL ROSARIO HERRERA

‘-)1’(""&“1 #

/’/Z.:ji; an<

CONTABILIDAD

ANDRES SOLARTE

TESORERIA LEIDYS VANNESA QUINTERO LW V CPW

74
COORDINACION DE: PATRICIA MONTEALEGRE v
AREA/GRUPO/ ACADEMICA L7LE

s
BIBLIOTECA MARIA ELOISA SALAZAR / L (\
n AW

OTRO N.A. ,,_.__:;5
OTRO N.A.
SUPERVISOR DE CONTRATO PATRICIA MONTEALEGRE Aa7me

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE: Paula Fernanda Valencia Almonacid

CEDULA DE CIUDADANIA: 38559092

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _ 30 de diciembre de 2020_

ESPECIALIDAD: Instructora en el area de Comercio y Servicios.

TELEFONO: 3103950173

DIRECCION RESIDENCIA: _Carrera 152 #47a-12

OFICINA

SALDO PENDIENTE

FIRMA AUTORIZADA

INVENTARIO

Encargados de Inventarios

v i fe
/

ALMACEN DE HERRAMIENTAS

Encargado de Herramientas

I, 77
/u!/ i f et

BIBLIOTECA

Encargado de Biblioteca

Péagina 1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE

EJERCICIO DERECHOS NIVEL Complementario

FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
NO. FICHA DE
CcODIGO PROGRAMA 42110153 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2063009
N
CODIGO/ NOMBRE DEL )
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE DERECHOSTRABAJO2063009 ASOCIADOS A 31
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y

los convenios internacionales.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Pagina 1 de 40
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE EJERCICIO DERECHOS )
FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO NIVEL | Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 42110153 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2063023
N
CODIGO/ NOMBRE DEL ]
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
NOMBRE DE L DERECHOSTRABAJO2063023 APRENDICES, 30
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y

los convenios internacionales.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Pagina 2 de 40
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE EJERCICIO DERECHOS )
FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO NIVEL | Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 42110153 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2063031
N
CODIGO/ NOMBRE DEL ]
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
NOMBRE DE L DERECHOSTRABAJO2063031 APRENDICES, 32
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y

los convenios internacionales.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Pagina 3 de 40
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE EJERCICIO DERECHOS .
FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO NIVEL | Complementario
NO. FICHA DE
CcODIGO PROGRAMA 42110153 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2063010
N
CODIGO/ NOMBRE DEL ]
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE DERECHOSTRABAJO2063010 ASOCIADOS A 28
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidon politica y
los convenios internacionales.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN

EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

e RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

e PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

e PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental
(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Pagina 4 de 40




, 'E Q 7’? FORMATO DE APOYO-GTH
Za\ PAZ Y SALVO INVENTARIO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CONTRATISTAS

PROGRAMA DE

LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN

NIVEL Complementario

FORMACION EQUIPO
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 13530398 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2072071
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE LIDERAZGO2072071 ASOCIADOS A 18
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO PARA LOGRAR
LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e MOTIVAR A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION A TRABAJAR EN
EQUIPO APLICANDO ADECUADAS TECNICAS DE COMUNICACION

e DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL LIDERAZGO DEL
PERSONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental
(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Pagina 5 de 40
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE

LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN

NIVEL Complementario

FORMACION EQUIPO
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 13530398 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2102117
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO ASOCIADOS A 26
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO PARA LOGRAR
LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e MOTIVAR A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION A TRABAJAR EN
EQUIPO APLICANDO ADECUADAS TECNICAS DE COMUNICACION

e DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL LIDERAZGO DEL
PERSONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

motivo:

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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sQQ #*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE CURSO  INTRODUCTORIO A LA
FORMACION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL NIVEL Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 41311582 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2102746
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE RUTA DE APRENDIZAJE DE SISTEMAS APRENDICES 35
APRENDIZAJE 2102746 ASOCIADOS A
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD
ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS
PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION.
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR
AL APRENDIZ.

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS PROPUESTOS.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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sQQ #*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE CURSO INTRODUCTORIO A LA
FORMACION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL NIVEL Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 41311582 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2102745
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE BRIGADA EMBELLECIMIENTO CAPILAR, APRENDICES 30
APRENDIZAJE PRADERA ASOCIADOS A
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD
ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS
PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION.
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR
AL APRENDIZ.

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS PROPUESTOS.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental
(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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sQQ #*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

ROGRAMA D CURSO  INTRODUCTORIO A LA
PROSRAMA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL NIVEL | Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 41311582 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2102755
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE RUTA_2012142 ASOCIADOS A 33
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD
ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS
PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION.
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR
AL APRENDIZ.

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS PROPUESTOS.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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, 'E Q 7’? FORMATO DE APOYO-GTH
Za\ PAZ Y SALVO INVENTARIO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CONTRATISTAS

PROGRAMA DE

LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN

NIVEL Complementario

FORMACION EQUIPO
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 13530398 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2113152
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE LIDERAZGOCALI ASOCIADOS A 22
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO PARA LOGRAR
LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e MOTIVAR A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION A TRABAJAR EN
EQUIPO APLICANDO ADECUADAS TECNICAS DE COMUNICACION

e DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL LIDERAZGO DEL
PERSONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental
(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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, 'E Q 7’? FORMATO DE APOYO-GTH
Za\ PAZ Y SALVO INVENTARIO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CONTRATISTAS

PROGRAMA DE

LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN

NIVEL Complementario

FORMACION EQUIPO
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 13530398 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2112999
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE LIDERAZGO AMBIENTAL ASOCIADOS A 32
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO PARA LOGRAR
LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e MOTIVAR A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION A TRABAJAR EN
EQUIPO APLICANDO ADECUADAS TECNICAS DE COMUNICACION

e DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL LIDERAZGO DEL
PERSONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental
(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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sQQ #*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION NIVEL Complementario
FORMACION ASERTIVA

p p NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 12210506 VERSION CARACTERIZACION 2122323

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

COMUNICACION ASERTIVA ABIERTA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 25
RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

424944 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

424945 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

424946 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

424947 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

424948 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

424949 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

424950 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

424951 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

424952 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

424953 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

424954 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

424955 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

424956 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

424957 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LESHA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
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, 'j' Q 7’? FORMATO DE APOYO-GTH
Za\ PAZ Y SALVO INVENTARIO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CONTRATISTAS

REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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sQQ #*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y NIVEL Complementario
FORMACION LA RECREACION P

NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 63420043 | VERSION 1 CARACTERIZACION 2130467

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 27
RUTA

LIDERAZGO EN EL DEPORTE UNAL

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

437856 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS
BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMANA DE LA POBLACION OBJETO.

437857 - EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LIDER
COMUNITARIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

437859 - ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.

437863 - DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA, SEGUN LAS
NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA POBLACION
OBJETO.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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sQQ #*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN :
FORMACION EQUIPO NIVEL Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 13530398 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2125053
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE LIDERAZGO DIAN Y EGRESADOS ASOCIADOS A 40
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO PARA LOGRAR
LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e MOTIVAR A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION A TRABAJAR EN
EQUIPO APLICANDO ADECUADAS TECNICAS DE COMUNICACION

e DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL LIDERAZGO DEL
PERSONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el

motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y NIVEL Complementario
FORMACION VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO P
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA

41520044

VERSION

1

CARACTERIZACION

2144602

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

DLLO DE HABILIDADES CALI 2

RUTA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 25
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sQQ #*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y NIVEL Commlementaria

FORMACION VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO P

CODIGO PROGRAMA 41520044 | VERSION 1 NO. FICHADE 2138968
CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
—NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 34
RUTA

CALI GRUPO 1 HABILIDADES

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
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Za\ PAZ Y SALVO INVENTARIO

CONTRATISTAS

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y NIVEL Complementario

FORMACION VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CODIGO PROGRAMA 41520044 | VERSION 1 NO. FICHA DE | 2151082
CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 16
RUTA

ADSI NOCHE HABILIDADES

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
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ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y NIVEL Complementario

FORMACION VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO p

CODIGO PROGRAMA 41520044 VERSION 1 NO. FICHA DE | 2157929
CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
—NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 30
RUTA

DAGUA DLLO DE HABILIDADES

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR

ACADEMICO
PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y e Complementario
FORMACION VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO P

NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA

41520044 VERSION 1 2157932

CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 25
RUTA

DLLO DE HAB PICHICHI

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

e 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

e 428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

e 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

e 428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

e 428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

e 428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

e 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

e 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

e 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

e 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

e 428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

A3

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacién (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE
FORMACION

DESARROLLO DE
PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA'Y NIVEL
EL TRABAJO

HABILIDADES,
Complementario

CODIGO PROGRAMA

41520044

NO. FICHA DE

VERSION 1 CARACTERIZACION

2172915

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 21
RUTA

MEJIA TRANSPO 1

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.
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428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Pagina 24 de 40




sQQ #*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE CURSO  INTRODUCTORIO A LA
FORMACION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL NIVEL Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 41311582 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2154038
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE - APRENDICES
APRENDIZAJE INDUCCION BANCA ASOCIADOS A %
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD
ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS
PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION.
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR
AL APRENDIZ.

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS PROPUESTOS.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE - .

FORMACION GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS NIVEL Complementaria
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 42110127 VERSION 2 CARACTERIZACION 2170224

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
—NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

GESTION DE PROYECTOS ABIERTA

RUTA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 34

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

e 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

e 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL
CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

e 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

MODELOS ESTABLECIDOS.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Eggfﬂiﬁ'}ﬂ&% TRABAJO EN EClALJSIESFK/§OMUNICACION NIVEL Complementario
- - NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 12210506 VERSION CARACTERIZACION 2160021

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION ABIERTA

RUTA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 29
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

424944 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

424945 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

424946 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

424947 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

424948 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

424949 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

424950 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

424951 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

424952 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

424953 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

424954 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

424955 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

424956 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

424957 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

ROGRAMA DE CURSO  INTRODUCTORIO A LA
iy FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL NIVEL | Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 41311582 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2206546
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE < APRENDICES
APRENDIZAJE INDUCCION RRHH ASOCIADOS A 28
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD
ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS
PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION.
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR
AL APRENDIZ.

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS PROPUESTOS.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE EJERCICIO DERECHOS )
FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO NIVEL | Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 42110153 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2198257
N
CODIGO/ NOMBRE DEL ]
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE DERECHOS LABORALES BANCOLOMBIA ASOCIADOS A 32
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y

los convenios internacionales.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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, Jq Q ?/,\e PAZY SALVO INVENTARIO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CONTRATISTAS

PROGRAMA DE

EJERCICIO DERECHOS

NIVEL Complementario

FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
NO. FICHA DE
CcODIGO PROGRAMA 42110153 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2199934
N
CODIGO/ NOMBRE DEL ]
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE ' APRENDICES
APRENDIZAJE DERECHOS LABORALES PELUQUERIA ASOCIADOS A 41
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

e RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

e PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

e PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental
(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE EJERCICIO DERECHOS ..
FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO NIVEL Tecnico
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 42110153 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2060448
N

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

2003914/ DISENO, FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS METALICAS REQUERIDAS POR EL CBI
PALMIRA/210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO.
APRENDICES
RUTA2060448 ASOCIADOS A 81

LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y
los convenios internacionales.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN

EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

e RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

e PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

e PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental
(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Pagina 31 de 40




sQQ #*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE .

FORMACION LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ NIVEL Complementario
< NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 41311187 VERSION 1 CARACTERIZACION 2186496

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
—NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 29
RUTA

INNOVACION PARA LA PAZ

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

493979 - IDENTIFICAR LA REGION SOCIOPRODUCTIVA OBJETO DE LIDERAZGO E
INNOVACION PARA LA PAZ DE ACUERDO A ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
ANALISIS DE REALIDAD.

493980 - IMPULSAR PROYECTOS INNOVADORES PARA CONSTRUIR ESCENARIOS DE
PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE PLANES Y/O
PROGRAMAS.

493982 - DETERMINAR ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE ENTORNOS
SOCIOPRODUCTIVOS QUE PROPENDAN POR UNA PAZ SOSTENIBLE DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

493983 - DECIDIR PLANES Y PROGRAMAS INNOVADORES PARA LA PAZ ESTABLE EN
LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS
DETERMINADAS.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y NIVEL Complementario
FORMACION LA RECREACION P

NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 63420043 | VERSION 1 CARACTERIZACION 2194454

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 29
RUTA

LIDERAZGO EN EL DEPORTE CALI
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

A3

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

437856 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS
BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMANA DE LA POBLACION OBJETO.

437857 - EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LIDER
COMUNITARIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

437859 - ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.

437863 - DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA, SEGUN LAS
NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA POBLACION
OBJETO.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacién (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

SROGRAMA DE CURSO INTRODUCTORIO A LA
FORMACION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL NIVEL | Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 41311582 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2206546
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
—NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE < APRENDICES
APRENDIZAJE INDUCCION RRHH ASOCIADOS A 28
LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD
ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS
PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

”
) FORMATO DE APOYO-GTH
, 'q Q Vk PAZY SALVO INVENTARIO

CONTRATISTAS

e IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR
AL APRENDIZ.

NOMBRE DE LA . .
COMPETENCIA IMPARTIDA Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

e IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL

gggﬂ?ﬁiggé—gé INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
APRENDIZAJE ASOCIADO A ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS
LA COMPETENCIA PROGRAMAS PROPUESTOS.

, Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
NUMERO DE RESULTADOS registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
DE APRENDIZAJE A LOS motivo:

CUALES LES HA :
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA
ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental
CONSOLIDADO DE (Titulada)
EVALUACION GRUPAL
FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
PROGRAMA DE EJERCICIO DERECHOS .
y NIVEL Complementario
FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO P
] NO. FICHADE
CODIGO PROGRAMA 42110153 VERSION 1 CARACTERIZACIO 2226637
N
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
—NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES
APRENDIZAJE DERECHOS LABORALES G. BANCARIA ASOCIADOS A 30
LA RUTA
NOMBRE DE LA Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
COMPETENCIA IMPARTIDA los convenios internacionales.

»  VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

NOMBRE DELOS e RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y

APRENDIZAIE ASOCIADO A TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LA COMPETENCIA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTERNACIONALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
7% FORMATO DE APOYO-GTH
N PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE EJERCICIO DERECHOS .
FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO NIVEL Complementario
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 42110153 VERSION 1 CARACTERIZACIO 2226641
N

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE ASIST. ADMON G L-V APRENDICES o5
APRENDIZAJE ASOCIADOS A

LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y

los convenios internacionales.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental

CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE EJERCICIO DERECHOS .
FORMACION FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO NIVEL Complementario
NO. FICHA DE
CcODIGO PROGRAMA 42110153 | VERSION 1 CARACTERIZACIO 2226638
N

CODIGO/ NOMBRE DEL ]
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NO.
NOMBRE DE LA RUTA DE APRENDICES 27
APRENDIZAJE DERECHOS LABORALES G.ADMON J-S ASOCIADOS A

LA RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN

EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

e RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

e PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

e PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el
motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental
(Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE 2 .

FORMACION LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ NIVEL Complementario
p NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 41311187 VERSION 1 CARACTERIZACION 2247171

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 31
RUTA

INNOVACION DD-HH ALCALDIA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

493979 - IDENTIFICAR LA REGION SOCIOPRODUCTIVA OBJETO DE LIDERAZGO E
INNOVACION PARA LA PAZ DE ACUERDO A ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
ANALISIS DE REALIDAD.

493980 - IMPULSAR PROYECTOS INNOVADORES PARA CONSTRUIR ESCENARIOS DE
PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE PLANES Y/O
PROGRAMAS.

493982 - DETERMINAR ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE ENTORNOS
SOCIOPRODUCTIVOS QUE PROPENDAN POR UNA PAZ SOSTENIBLE DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

493983 - DECIDIR PLANES Y PROGRAMAS INNOVADORES PARA LA PAZ ESTABLE EN
LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS
DETERMINADAS.

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CONTRATISTAS

PROGRAMA DE

DESARROLLO DE HABILIDADES,
PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA'Y NIVEL Complementario

FORMACION
EL TRABAJO
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 41520044 | VERSION 1 AR HICHA DE 2250228
CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
— NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
NO. APRENDICES
NOMBRE DE LA RUTA DE TR. MEJIA 3 ASOCIADOS A LA 13
APRENDIZAJE RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

e 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

e 428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

e 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

e 428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

e 428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

e 428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

e 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

e 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

e 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

e 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

e 428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

e 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

e 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

NUMERO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de faltante en el registro de los
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
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Za\ PAZ Y SALVO INVENTARIO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CONTRATISTAS

REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) dias
del mes de diciembre del 2020.
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