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CONTRATO DE SUMINISTRO No. 4 2 86/ ' DE202.
CONTRATANTE' E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL UNIFOOD <~
© Nit. No. 902.064.218-5
Rep. Legal. ALEYDA MARIA RESTREPO RAMIREZ
C.C. No. 41.955.344, 4

OBJETO: SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION
: : SEGUN CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA
SEGUN ACUERDO SINDICAL.

VALOR: SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($654. 996 000 00) /

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA 31 DE
OCTUBRE DE 2026, ‘
Entre los suscrltos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cebula de ciudadania
No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido
por la Gobernacion de Boyaca y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA/ con Nit. No. 891.800.231-0,
. facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo 002 de 1997 (Estatuto
Interno de la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denoming’EL H;JSPITAL por una
parte y por la otra, UNION TEMPORAL UNIFOOD con Nit. No. 902. 064.218-5 representada legalmente
por ALEYDA MARIA RESTREPO RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania No. 41.955.344,
quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA/hemos conyvenido celebrar
el presente contrato de acuerdo a lo sefialado el articulo 29, paragrafo 2 de la Reso|ucnorh No. 376 de 2024,
mediante la cual se actualiza y aprueba el Mariual de Contratacion de la Entidad, the establece: '(..)
ARTICULO 29: CONTRATACION DIRECTA: Se refiere a la seleccion de un contratista sin recurrir a una
convocatoria o subasta inversa o requerimiento,” asi mismo sin necesidad de haber reC/b/do previamente
varias ofertas y procederd Unicamente por los siguientes casos y causales: (...) PARAGRAFO 2. La
adquisicion de bienes y de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacidn, obras y/o servicios 0
los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500 SMMLV y no corresponda a
recursos nacionales, podran ser contratados a través de proceso de seleccion objetiva, mediante
requerimiento que garantice la pluralidad de oferentes, cuando la Entidad identifique mejor relacion costo
beneficio, en los siguientes casos: (...) » Contratacion de servicios terceriza /dos no misionales (...)”; por lo
que el proceso se surti6 mediante el Requerimiento No. 027 de 20267 que garantl\za la plurahdad de
oferentes, y de acuerdo a las siguientes consideraciones: 1). Que el articulo 2 de la Gonstltuaon Politica
de Colombia, consagra que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facllitar la
participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; (...) Las autoridades de la Replblica estan instituidas para proteger a.todas las
personas residentes en Colombia. 2). La constitucion de 1991, en su articuio 209 consagra que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad Yy publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 3). Dentro del marco [
normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su artlcuio 195 contempla un régimen juridico especial N4
para las Empresas Sociales deI Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacnon de la administracién publica. 4). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece:
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Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion
en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previstg en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de
1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen. 5). El Decreto 1876 del 3 dé enero de 1994, dispone: La Empresa
Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, del orden
Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio, independencia, autonomia administrativa y
financiera, y que presta servicios de salud de baja complejidad a la| poblacién afiliada al Sistema General
de Seguridad Social en Salud. 6). El decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente
el articulo 192 de la ley 100 de 1993, establece que las Empresas| Sociales del Estado de las entidades
territoriales podrén desarrollar sus funciones mediante contratacidn ¢on terceros, convenios con entidades
publicas, privadas o a través de operadores externos. 7). Mediante la Resolucién Interna 079 del 25 de
marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 8). Mediaqte Aguerdo de Juinta Directiva No. 011 del 14 de mayo
de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION, Presentado por el Gerente de la E.S.E, Hospital
Universitario San Rafael de Tuinja para el periodo 2024-2027." 9). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No.
012 del,13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y
CORAZON”", y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027." 10). El objetivo general del plan de gestién 2024-2027 es
identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad finandiera, calidad y eficiencia en la
prestacion de servicios de salud, en las dreas de direccidn y gerencia, financiera y administrativa y gestién
hospitalaria de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja.| 11). Con la aprobacién del Plan de
Desarrollo 2024 ~ 2027 “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON"y en relacién con el diagndstico Institucional
se realiz6 la proyeccién de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual se
enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano
calificado, con enfoque indlusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la
comunidad, con vocacién académica y de mejoramiento continuo. 12). Dentro de los objetivos especificos
- del Plan de Desarrollo 2024-2027 “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” se encuentra, el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion|y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad. 13). El Decreto 2376 de 01 de julio de 2010 éene por objeto “regular los aspectos
atinentes a la relacién docencia - servicio en programas académicos del &rea de la salud, sin importar el
grado de participacidn o ausencia de ella en la propiedad que las instituciones educativas tengan sobre los
escenarios de practica 0 la naturaleza juridica de los participantes”. De acuerdo a dicho Decreto, su
ARTICULO 15.- GARANTIAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES. “La
relacion docencia - servicio debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus précticas formativas en
condiciones adecuadas de seguridad, proteccion y bienestar, conforme a las normas vigentes, para lo cual
ofrecerd las siguientes garantfas™ Literal d: “Los estudiantes de programas académicos de formacion en el
drea de la salud que requieran de residencia o entrenamiento que implique la prestacidon de servicios de

salud por parte de ellos, tendran derecho a alimentacién, hotelerfa, ropa de trabajo y elementos de ,

. proteccion gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de la practica
formativa”. Paragrafo 1. “Las garanties establecidas en el presente articulo serdn responsabilidad de las
instituciones que integran la relacién docencia - servicio, quienes financiaran la totalidad de los gastos que
impliquen las mismas. Los convenios docencia - servicio establecerdn las responsabilidades de las partes
en la suscripcién, financiacion, pago, tramite y seguimiento de dichas garantias”. 14). A través del decreto
780 de 2016 se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social que en su
Articulo 2.7.1.1.6. Concepto previo de la relacién docencia-servicio, prevé que los programas de educacion
superior del drea de la salud requieren, para su aprobacién, concepto previo favorable respecto de la
relacién docencia-servicio emitido por la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Saiud. Este
concepto involucra la evaluacion de las condiciones de los escenarios donde se desarrollaran las practicas
formativas, los convenios marco de dicha relacidn y los planes de formacién acordados entre las
Instituciones que conforman la relacién docencia-servicio. 15). El Modelo de Evaluacién de la Docendia
Servicio para el desarrollo de programas académicos en salud, dispone en su numeral 5. condiciones de
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calidad de los escenarios de préactica formativa que para el desarrollo de progra mas de educacnon superlor
en salud en el marco de la relacién docencia servicio, 5.3. CONDICION DE CALIDAD: SEGURIDAD,
PROTECCION Y BIENESTAR, el cual hace referencia a las garantias de seguridad, proteccion y bienestar
con la que deben contar los estudiantes que realizan practicas formativas, en el marco de lo establecido en
el Decreto 780 de 2016 o en la norma que lo modifique o sustituya: “Se verifica ocularmente la
disponibilidad de casilleros, dreas de descanso sanitarios y servicios de alimentacidn, de acuerdo con los
tiempos de practica (Decreto 780 de 2016) y su desarrolio en servicios de internacién. Requiere entrevista
fisica o virtual con estudiantes, con la coordinacién de docencia de las IES en convenio y con la coordinacion
de docencia servicio del escenario a través de los medios que se definan para su verificacién. Para aquellas
practicas formativas de internado y residendia, y para aquellas que requieran turnos nacturnos y de fines
de semana deberd garantizarse el suministro de alimentacién.” 16). La resolucién 310/2016 expedida por .
el Hospital mediante la cual se adopta el reglamento de practicas , incluyendo estudiantes de internado - - <
rotatorio, residentes y docentes que participan en el desarrollo de las practicas de dogencia servicio del
Hospital, dispone en su capitulo IX en sus articulos 38 y 39 que Todo estudiante tiene derecho a participar
de las actividades académicas organizadas por el Hospital y disfrytar de las act:vxdades de bienestar'y
recreacién programadas para estudiantes, entre otros derechos./17). En la mencxonada resolucion, su
capitulo V: deberes y derechos de los estudiantes de lnternado y residentes en su numeral 10 ha previsto
que en el marco de la disponibilidad y a los procedimientos establecidos por el Hospital los internos y
residentes, podran hacer uso de las actividades propias de la E.S.E en lo que tiene relacién con alimentacién,
entre otros derechos. 18). Ahora bien, la resolucién 1052 de 2020, por la cual se modifica la Resoludén
1872 del 2019 en relacidn con aspectos generales del contrato especial de practica formativa, la afiliacién
a la seguridad social de los residentes, el apoyo de sostenimiento educativo meﬁsual entre otras
dlsp05|c10nes, en su Articulo V modifica el Articulo 8 de la resolucién 1072/2019 en toAno a los derechos
del residente, que en su numeral 8.2: contar con los espacios, condiciones, medios, récursos requeridos
para el desarrollo de su préctica formativa . conforme a los establecido en el convenio docencia servicio.
19). La Ley 2333 del 25 de septiembre del afio 2023, establece los mecanismos para otorgar certificaciones
de hospitales universitarios a instituciones prestadoras de servicios de salud, por medio| de un proceso de
acreditacién cumplido en plazos especificos a 31 de diciembre de 2026, para lo cual y|entre otros, debe
cumplir con los siguientes requisitos: e Estar habilitado y acreditado. ¢ Tener convenios de préacticas
formativas. eDisefiar procesos que integren las.practicas formativas, docencia e investigacion a la prestacion -
de servicios de salud. 20). La Ordenanza 044 del 6 de Diciembre del 2019 de la Asamblea Departamental
de Boyaca, “Por medio de la cual se-madifica la denominacidn de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael De Tunja y se dictan otras disposiciones”; en su articulo primero define su nueva denominacién
“Para todos los efectos legales y constitucionales la Empresa social del estado se denq>mmara EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA"festa denommaaon no implica
la constitucion de una nueva persona juridica o trasformacién de .la naturaleza Juntha de la misma,
definiendo la importancia del contexto universitario que determina el trabajo investigativp de la institucién.
(Tabla No. 1. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DOCENCIA SERVICIO ENTRE E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCA CION SUPERIOR / FUENTE:
PROGRAMA DOCENCIA/ SERVICIO/ ENERO 2025 / INFORMACION RELACIONADA EN ESTUDIO DE . -
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD). 21). Durante el afio 2025, la institucién contd con un promedio
mensual de 140 estudiantes que recibieron el servicio de alimentacién durante su proceso formativo. 22).
Para el afio 2026, se proyecta una demanda aproximada de 130 a 150 estudiantes, un leve aumento en

~ funcion del crecimiento del servicio y el fortalecimiento de la politica de docencia—servicio. 23). Cabe
resaltar que este numero puede variar conforme & la rotacion que realice cada universidad lo que puede
influir notablemente en el comportamiento de consumo-de alimentacién (segun informacién suministrada
por el drea de docencia servicio de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja). 24). El 10 de mayo
de 2023 se suscribid acuerdo laboral con las organizaciones sindicales; ANTHOC, SINTRASALUD SS'Y ANEC, .
en el acapite 10.01 del numeral 10. JORNADA LABORAL prevé que el Hospital suministrara el almuerzo - RN
variado y balanceado nutricionalmente ‘al trabajador, cuando la jornada diurna sea igual o mayor a 10 \i/

- horas, el cual se suministrard dentro del horario establecido por la Institucién. 25). La E.S.E Hospital .
Universitario San Rafael de Tunja cuenta con una planta de personal conformada por fundonarios que
ostentarian el derecho a almuerzo. (Tabla No. 2. PLANTA DE PERSONAL QUE OST. ENTARIAN EL DERECHO
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Resolucion No. 105 del 19 de marzo de 2026, la E.S.E. Hospital Uni
desierto el proceso de contratacién adelantado bajo la modalidad de
objeto era el "Suministro de Alimentacion al Personal en Formacion
Personal de Planta segtin Acuerdo Sindical", por cuanto una vez ¢
cronograma y en la plataforma SECOP II para la entrega de pr
presentaron ofertas por parte de ning(in proponente, configurandos
de Condiciones Definitivos del referido requerimiento.

Satisfacer la necesidad institucional que dio origen al p
necesario adelantar un nuevo proceso de contratacin

@S CM} Héa

EBRERO DE 2026 / INFORMACION
RELACIONADA EN ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD) /26
versitario San Rafael de Tunja declaré

). Teniendo en cuenta que mediante

Requerimiento No. 015 de 2026, cuyo
segn Convenios Docencia/Servicio y

Himinado el término establecido en el

puestas y derre del proceso, no se
asi la causal prevista en los Términos

)- En virtud de lo anterior, y con el propésito de
roceso de seleccién declarado desierto, se hace
que permjta garantizar de manera continua y -

oportuna el suministro del servicio de alimentacién requerido por el personal en formacién y el personal de

planta de la Entidad, conforme a los compromisos adquirid

os en el marco de los convenios docencia/servicio

y el acuerdo sindical vigente. 28). La necesidad de contratar el SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL

PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS DOCEN

IA/SERVICIO Y PERSONAL DE

PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL fue presentada ante ¢l Comité Directivo por parte de la

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERArY la SUBGE
la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la o
necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantis
29). El area de contratacion de la E.S.E. Hospital Universitario Sa
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y la SUBGER
public en el Sistema Electrénico para la contratacién plblica - SE
2026, Términos de Referencia Preliminares, estudio de conveniencia
lo establecido en la Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manua
contratar el SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERS
CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA

Que mediante Resolucién No. 131 del 10 de abril de 2026
contratacion - Requerimiento No. RE-REQ-027-2026. 31). Que el 1
a.m., mediante el sistema electrénico para la contratacién publica —

Requerimiento No. RE-REQ-027-2026, tal y como se habia dispuesto
or parte de

RENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
ertinencia de la contratacién de esta
7ar la contratacién de esta necesidad.
n Rafael de Tunja, a solicitud de la
RENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
COP 11, el Requerimiento No. 027 de
Yy oportunidad y anexos, de acuerdo a
de Contratacion), con el objeto de
ONAL EN FORMACION SEGUN
;EGUN ACUERDO SINDICAL 30).

se dio APERTURA al proceso de
6 DE ABRIL DE 2026, a las 08:30
SECOP 11, se realizé el CIERRE del
en el cronograma, recibiéndose oferta

5 PROPONE Hirrharey
UNION TEMPORAL :
UNIFOOD : ' : .
. Allega propuesta por .
E/EIETQIE_%D;A maség plataforma SECOP II 654.996.000 COP 15/04/2026 7:24 PM
C.C. 41.955.344 '

32). Una vez surtido el trdmite contractual pertinente, y teniendo e

n cuenta el concepto técnico emitido

por el area, el comité de contratacién recomienda al Gerente de la Entidad: '(..) ADJUDICAR, ¢/

Requerimiento No. RE-REQ-027-2026 cuyo objeto es el "SUM.
PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS DOCEN.
PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL’, a I3 oferta.presentads
representada legalmente por ALEYDA MARIA RESTREPO RA
Gudadania No. 41.955.344, por la suma de SEISCIENTOS C.
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($654.9
favorable para la Entidad y cumplir con los requisitos habilitantes exi
sus anexos. “33). Mediante Resolucién No. 160 del 23 de abril d
-la recomendacién dada por el comité de contratacién y adjudica el pr

No. 027 de 2026, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE ALI

FORMACION SEGUN CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO Y
ACUERDO SINDICAL”, a la oferta presentada ror UNION
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ISTRO DE ALIMENTACION AL
TA/SERVICIO Y PERSONAL DE

IREZ jdentificada con Cédula de
VCUENTA CUATRO MILLONES
.000,00) por ser /a propuesta mas
idos en Jos términos de condiciones y
2026, ¢l Gerente de la E.S.E. acoge
ceso de contratacion - Requerimiento
MENTACION AL PERSONAL §N
PERSONAL DE PLANTA SEGUN
TEMPORAL UNIFOOD con NIT.

7

B
Y|

AL de HOSPITALES
SALUDASLES

PP BB a1 45 2t e

r UNION TEMPORAL UNIFOOD

Rafa

Y LomZEH,




: A .
‘ﬁ HQ&&L@L - oy
~ San Rafael ~ ‘ @S qa RQfQ
. deTunja
902.064.218-5 representada legalmente por ALEYDA MARIA RESTREPO RAMIREZ identificada con’ . v
Cédula de Ciudadania No. 41.955.344, y, en consecuencia, las partes en ejercicio de la autonomia de la
voluntad acuerdan celebrar el presente contrato el cual se regira por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA.
-OBJETO: El. CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a la prestacion del SUMINISTRO DE
ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN _CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO Y
PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor de
este contrato es por la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($654.996.000,00)/ el cual incluye |mpuestos, tasas y
contribuciones, y que constituye el ‘monto que perc1b|ra el CONTRATISTA por la ejecucién de sus
_obligaciones, siendo por lo tanto la tnica obligacién econémica que adquiere el HOSPITAL para con el
CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: E! HOSPITAL pagara al CONTRATISTA de’ .
conformidad con el suministro realizado durante el mes, por cada tiempo de comida (desayuno, almuerzo,
cena, refrigerio), esto mediante actas parciales suscritas entre el Contratista y el Super\nsor del contrato,
conforme a la ejecucion de actividades mensuales prevuo a la presentacion de la factura, ndmina, reporte
“de pagdo a parafiscales, planilla de pago a salud, pension, rlesgos profesionales del perspnal asignadoala
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja con ocasion del contrato, dentro de losinoventa (90) dias
siguientes a la radicacion. Si con la factura o cuenta de,obro no se acompafian los docuﬂnentos requeridos
para el pago, sera responsabilidad del CONTRATIST, y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
+ compensacion de ninguna naturaleza, esta deberd ser radicada en la oficina de gestidn de servicios de
apoyo de la E.S.E. PARAGRAFO: Documentos para el pago: Factura. e Soporte de bago de seguridad
- sodial. » Informe de ejecucidn de actividades. ¢ Sabana de facturacién. e Planillas de control de entrega de
alimentacion diaria. ¢ Cuadro de turnos. ¢ Noémina del perlodo objeto de cobro. e Certifi ¢acnon emitida por
la lider del proceso docencia/servicio donde conste el nimero y tipo de dietas entregadas durante el mes.
* Informe de adherencia emitido por el sistema de seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental dg’
la E.S.E. » Informe de nutricién. » Informe emitido por la lider de servicios tercerizados. CLAUSULA
CUARTA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidén del presente co trato 'sera DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA 31 DE OCTUBRE DE 2026/ PARAGRAFO: El acta de
inicio se debera suscribir dentro de los 3 dias siguientes a la fecha de suscnpcnon del contrato y/o respectiva
aprobacién de las garantias establecidas, junto. con el supervisor del mismo. CLAU#ULA QUINTA. -
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se lmpute#ra al presupuesto -
del Hospital para la vigencia fiscal de 2026, a c/g.rgo del Certificado de Disponibilidad Presq:puestal', expedido
or el Coordmador Fmancnero de la Entidad: - I

.. ANO:

2026 1120 26/03/2026 | $674.851.422.00 | OTRAS COM&RQE,\?TEABINES P ARA
CLAUSULA SEXTA. -OBLIGA IONE ENERALES DEL NTRATISTA: E! CONTRATISTA se
compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: 1). Constituir
las garantias y autorizaciones 0 permisos ante autoridad competente y a las que haya lugar. 2). Suscribir
el acta de inicio del contrato, previa aprobacién de las garantias en un término no mayor & tres dias después
de la firma del contrato. 3). Acatar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato
le imparta la E.S.E, a través del supervisor del contrato, sin que ello implique subordmac:on de ninguna
naturaleza con el personal que presta el servicio y sin perjuicio de la autonomia, que le corresponde al
contratista. 4). Pagar los impuestos a que hubiere lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto .
tributario y demds gravdmenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que legalmente este =
obligado. 5). Ejecutar a su costa la lntegralldad de la propuesta, incluyendo costos de andlisis, impuestos,
salarios, menaje, formalizacién y ejecucion del contrato. 6). El representante legal o judicial en todos los
casos, actuara ante todas las autoridades judiciales y/o-administrativas, en cualquier proceso judicial o S
extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las actividades desarrolladas por el personal
.contratado para el desarrollo del objeto con‘rractual dentro de la ESE. 7). Ejecutar y cumplir el objeto del » 5 )
contrato, . de acuerdo con lo estipulado en’ el estudio previo de conveniencia y: oportunidad, las ‘\.L;/'
especificaciones técnicas y obhgaaones frente a los sistemas integrados de gestion 1SO, planes y proyectos '
orlentados a alcanzar la certificacion de habilitacién y la acreditacion institucional,| suministrando la
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documentacién e informacién que requiera el Contratante, asf|como las mejoras ante posibles no
conformidades. 8). Para lo concerniente al Sistema ‘de Gestidn Ambiental, deberad adherirse al menos a
- condiciones de saneamiento basico, gestién de: residuos, ACU, sustancias quimicas, vertimientos, plasticos
de un solo uso, toma de conciendia y responsable de!-sistema. 9). Para lo concerniente a SST deberd
adherirse como minimo: ai pago de aportes a seguridad social y riesgo correspondiente, dotacién de
elementos de proteccién personal, matrices de identificacion de peligros y requisitos legales, vacunacion,
manipulacién de alimentos, reportes laborales: acddentes de trabajo, enfermedad laboral, ausentismo,
gestion: brigadas, seguridad vial, capacitaciones, planes de mantenimiento preventivo y correctivo, aptitud
de conductores, entre otros. 10). Entregar con oportunidad Yy como soporte a la cuenta, los informes
requeridos por el contratante con las evidencias que lo soportan. 11). Contar con una planta de produccién
externa, avalada y con concepto sanitario favorable expedido por a utoridad -competente. 12). Informar al
Contratante cualquier novedad relacionada con la condicién sanitaria de ia planta, el transporte e
infraestructura- asignada por la ESE para la operacidn del seryicio. 13). Contar con los vehiculos
automotores necesarios para transportar los-alimentos, que cumplanicon la normativa que lesrige y cuenten
con concepto sanitario favorable expedido por autoridad competente. 14). Disponer de los conductores de
vehiculo que cumplan con la normatividad vigente que le aplica para el transporte de alimentos. 15). Contar
con el personal suficiente, idéneo y capacitado para la ejecucién del contrato en la planta de produccién,
transporte, alistamiento, mantenimiento, servido, coordinacién y aseo/ desinfeccidn, asi como con los
equipos y el menaje necesario para adelantar las actividades de cargue, transporte, descargue, alistamiento,
servido de alimentos en condiciones sanitarias normativas. 16). Garantizar la adherencia a los lineamientos
* previstos en el documento SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS V12,
- que aplican para personal en formacién y de planta. 17). Garantizar{la conservacién diaria de una muestra
Yy contramuestra de alimentos, de 100 gr, almacenados como minimo 72 horas y rotuladas (fecha, hora,
tipo de alimento, firma), con el fin de realizar los anélisis pertinentes en caso de presentarse brotes por
enfermedad transmitida por alimentos. 18). Suscribir con el Contratante, el inventario de los bienes y/o
elementos que entrega la E.S.E en calidad de préstamo posterior a |a firma del acta de inicio y garantizar
el buen uso, seguridad y mantenimiento que requiera; asi como las ri posiciones que sean necesarias. 19).
Abstenerse de realizar modificaciones a la infraestructura puesta a disposicién por parte de la E.S.E sin que
Cuente con autorizacién alguna. 20). Mantener los valores ofertados en la propuesta econdmica presentada
a la E.S.E, la cual deberd hacer parte integral del contrato durante!el tiempo de ejecucién de este. 21).
OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO: Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en
los articulos 134 Ay 134 B de la Ley 599 de 2000. A). Abstengrse de toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y cualquier otro funcionario o colaborador del
, Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia,
* .. que genere desmotivacion y perjuicios en la salud mental de| los estudiantes, médicos internos,
colaboradores o funcionarios del hospital. B). En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA. debe
observar buena conducta y abstenerse de incurrir en actos de violericia contra la integridad fisica o morai,
la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos internos, fundonarios y colaboradores de la E.S.E.;
asi como toda expresién verbal injuriosa o uitrajante que lesionen |a integridad moral o la intimidad del
L. personal en formacién, funcionarios'y colaboradores del hospital' y los comportamientos tendiente a
e menoscabar la autoestima y la dignidad de las personas que prestan sus servicios en el Hospital. C). En el
A desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse de incurrir en
trato discriminatorio por género, ideologfa, edad, religion;-grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones de
salud, situacién conyugal, situacidn social, orientacidn’ séxual y demas conductas que reflejen un trato
discriminatorio. D). Se tendran como actos discriminatorios y de maltrato las sigulentes conductas: 1. Los
actos de agresién fisica. 2. Las expresiones injuriosas o Ultrajantes sobre la persona. 3. Los comentarios
humillantes, hostiles y descalificatorios. 4. Descalificacién humillante en publico. 5. Burlas sobre la )
aparienda fisica o la forma de vestir. 6. Burlas sobre la condidién econdmica, social, familiar y cultural. 7. TaT
>« Alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de Ia persona. 8. Asignacién de tareas fuera de las . (6\
obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales, 22). OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL :
ACOSO SEXUAL: Con el fin de garantizar el buen desarrollo de las attividades contractuales el contratista
debe propender por un ambiente libre de violencia, el derecho |fundamental a la igualdad y la no
discriminacién, el presente contrato también se regira por la ley 2365 de 2024, especialmente por
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. establecido en los artlculos 5,6,7,11, 12 y 13 ibidem. Abstenerse de cometer conductas gue puedan ser
consideradas como constitutivas posible acoso sexual, tales como: 1. Cualquier acto que implique o

represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el intimidar,. opacar, amedrentar o consumir emocional o -

intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de la organizacién o para satisfacer la necesidad

de agredir, controlar y destruir, por el acosador; cualquier manifestacidn ofensiva, avances o proposrc10nes :

sexuales indeseadas; palabras degradantes de caracter sexual; exhibicién de objetos o imagenes
sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, asi como cualqwer contacto fisico lascivo indeseado. 2

Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan desde
tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que integra o se vincula
en el mismo ambito de servicio y académico. 3. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones
sexuales molestas, proposiciones o presién para la actividad sexual, insistencia para tener encuentros dentro
o fuera del lugar de trabajo u académico, comentarios insinuantes u obscenos. 4. C¢mportam|ento no

verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornografi icas, de objetos o

materiales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacién sexual y que resultan incémodos o

amenazantes para otras personas, afectando su situacién laboral u académica. .5. ‘Comportamientos -
basados en el sexo' que afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo: conductas de caracter

sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan

relacionados con ‘el sexo y los comentarios de cardcter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son :

injuriosos. 23). CLAUSULA / ARTICULO: PROHIBICION DE GRABACIONES EN INSTALACIONES Y DIFUSION
EN REDES SOCIALES QUE AFECTE A LA INSTITUCION 1. Prohibicién de registro en instalaciones. Por
razones de seguridad institucional, proteccién de la privacidad y reserva de la operacién asistencial y
administrativa, queda prohibido a todo trabajador y personal vinculado al Hospital Universitario San Rafael
de TunJa captar, grabar, fotografiar o registrar (audio, VIdeo, imagen fija, transmisién pn vivo, historias,
reels, “capturas”, etc.) las, instalaciones del Hospital, sus areas internas o externas, equos sistemas,
sefialética, protocolos, procedimientos o cualquier espaC|o de atencién o soporte, sin autorizacién previa,
expresa Y verificable otorgada por el Hospital a través del drea competente. 2. ProhlbICIoh de publicacién y
difusion en redes sociales. En todo caso, se prohibe publicar, compartir, reenviar, replicar o permitir la
difusion en redes sociales o medios digitales (TikTok, Facebook, Instagram, X, YouTube, WhatsApp,
Telegram u otros) de conitenido obtenido en el Hospital o relacionado con este, cuando: a) Tenga caracter
satirico, burlesco, denigrante o ridiculizante, y pueda razonablemente afectar la imagen, el buen nombre,
la confianza piblica o la reputacién del Hospital. b) Lesione o ponga en riesgo los intereses institucionales,

la.seguridad, el normal funcionamiento del servicio, la relacién de confianza laboral, o I3 integridad de los

pacientes, usuarios, visitantes o personal. c) Identifi ique directa o indirectamente al Hospital mediante su
nombre, signos, uniformes, credenciales, espacios, referencias internas o cualquier elemento que permita
asociar el contenido,con la institucion, si de ello se deriva una afectaC|on grave, cnerta‘ y verificable a la
institucién o a terceros. 3. Autorizaciones y usos permitidos. Unicamente podra reallzarse registro
" audiovisual en instalaciones o difusién institucional cuando exista autorizacién previa y expresa del Hospital
(por el area designada), con fines estrictamente instituclonales (p. ej., comunicaciones oficiales, docencia
autorizada, capacitaciones internas o actividades aprobadas), y bajo las politicas de confidencialidad,
 proteccion de datos y seguridad de la informacién aplicables. 4. Calificacién disciplinaria. El incumplimiento
de esta clausula constituye falta grave, por violacién de los deberes de lealtad, buena fe, disciplina y respeto,

Y por comprometer intereses y reputacién institucional. En consecuencia, podrd dar:lugar a medidas

dlsc1pI|nar|as, incluida la terminacién con justa causa, conforme a la normativa laboral y al debido proceso
interno, atendiendo criterios como: gravedad del hecho, alcance de difusién, reiteracién, dafio generado o
riesgo creado, y contexto. 5. Debido proceso y canales internos. Cualquier actuacién disciplinaria derivada
de esta cldusula garantizara el debido proceso y el derecho de defensa. Las inconformidades laborales o

institucionales deberan tramitarse por los canales internos establecidos; la difusién piblica de contenidos-

en contravia de este articulo no reemplaza dichos mecanismos. 24). En general, se obliga a todas aquellas
prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato. CLAUSULA SEPTIMA, -QBLIGACIONE
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1). Suministrar la alimentacién al personal en formacién y personal
de planta de la E.S.E atendiendo a la totalidad de ia- demanda diaria, en cada uno de los tlempos de comida,
dejando registro de ello. 2). Remitir el ciclo de men(l de 14 dias de todas las dietas normales y las especiales
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de los Ultimos 5 dias habiles previos a cada mes de operaci6n del servicio. 3). Garantizar dos opciones de
proteina en el tiempo de comida correspondiente al almuerzo. 4). Presentar oportunamente el informe de
ejecucion de actividades mensuales con sus respectivos soportes (factura, cuadro de turnos, planilla de
seguridad social, nomina, certificado de pago de parafiscales, informe de adherencia expedida por los
sistemas de gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo, cettificado de cumplimiento expedida por
la nutricionista de la E.S.E, certificacién; informe emitido por la lider de nutricién, informe emitido por la
lider de servicios tercerizados), previa revisién de la sabana de facturacion, formatos de entrega de
alimentacion y certificacién emitida por la lider del programa docencia/servicio. 5). Asegurar la socializacidn
y compresién de los boletines institucionales. 6). Las demés inherentes al contrato, solicitadas por los
supervisores d’el contrato. CLAUSULA OCTAVA. -OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES TECNICAS O
SOPORTE _TECNICO: 1). EI CONTRATISTA se obliga a suministrar correcta y oportunamente los
siguientes items:

% 5
Deéayuno R ‘ ~ : - '
normal 1720 12.500 12.500 - 21.500.000
Desayuno ;
hipoglusido - 15 10.200 10,200 . 153.000
Desayuno | ' S _
‘Lacto Ovo- 15 10.200 . 10.200 | 153.000
Vegetariano L ’
Almuerzo ’ o .
normal 2355 18.000 18.000 42.390.000
Almuerzo . . "
hipoglusido 15 16.000 16.000 240,000
Almuerzo Lacto _ - ', ,
Ovo- 15 16.000 116.000 | 240.000
Vegetariano :
Almuerzo ‘
normal planta 15 . 18.000 18.000 270.000
Cena normai 1632 " 18.000 18.000 | - 29.376.000
Cena ' : '
hipoglusido 15 16.000 16.000 . 240.000
Cena Lacto : _
Ovo- 15 : 16.000 - 16.000 240.000
Vegetariano - '
Refrigerio : ‘
normal . 1653 v 8.500 v 8.500 ] 14.050.500
Refrigerio :
reforzado 30 - 10450 - 10.450 313.500 |
*1 7: B ‘ " v" st DR EG R bhird :, s S S : "W L 0 A :P A vl ;-4.\ $§ﬁSﬁ§§9%§600'5 : ﬁTl
- 2). E VCONTRAT_I«S:TAH-s_e’ obliga_a _cumplir_.con_ los__siguientes__requerimientos técnicos: 2.1). R
CONDICIONES-DEL-MENU: ondicit : 3TT-Ser—acordes—afas espedificationss
establecidas en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NOR MALES TERAPEUTICAS V12 de la E.S.E
s + 4+ Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para personal de planta ejinternos (TABLA 44, TABLA 45, TABLA
46, TABLA 47). 2.2). MODALIDAD DEL SERVICIO: Descentralizado. 2.3). HORARIO PARA LA
SOLICITUD Y ENTREGA DE DIETAS: Conforme a lo establecido en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS . _
HOSPITALARIAS NORMALES TERAPEUTICAS V12 (TABLA 55). 2.3). MENAJE: El menaje para la N

distribucién de alimentacién’serd en platos de porcelana, vasos de vidrio o melamina y cubiertos en acero NI
inoxidable debidamente empacados en bolsas de papel individuales. NOTA: Se autoriza al servicio de
alimentos suministrar el almuerzo o cena en recipientes propios de Ids internos (recipiente con tapa, aseado
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y marcado), los cuales dejaran con las auxiliares de dietas encargadas del ensamble en caso de que se
suministren alimentos para llevar que requieran material desechable, éste debera ser entregado por el
contratista y debera ser en material biodegradable, costeado por el solicitante (personal en formacion |
interno o de planta). 2.4). LIMPIEZA: Los procedimientos de limpieza y desinfeccidn se ejecutaran
“siguiendo estrictamente el protocolo de limpieza y desinfeccién de dreas de ensamble de alimentacion INT-
- PT-01. 2.5). Adicionalmente el CONTRATISTA deberd acreditar: 1. Que cuenta con una planta de
produccién externa, avalada por la autoridad competente (secretaria de salud municipal). Esto mediante
concepto sanitario favorable vigente (no superior a 1 ano). 2. Que cuenta con el o los vehiculos automotores
necesarios para transporte de alimentos, que tengan concepto sanitario favorable vigente expedido por
autoridad competente (secreta ria de salud mun|C|paI) 3. Que cuenta con un carro bandejero para el ingreso
de alimentos desde el area de descargue hasta el drea de ensamble asignado por la E.S.E. PARAGRAFO:
La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja proporcionara al contratista un espacio fisico dentro de
las instalaciones para el ensamble de dietas hospitalarias.
3). El CONTRATISTA se obllga a cumpllr con Ios SIQUIentes requerlmlentos
PERSONAL - ~REQUISITOS .~
T|tulo profe5|onal con LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST y CARTA

HOSPITAL

UN{V{?&I!’A‘-‘K)

San Rafael

de Tunja

e i i

RESPONSABLE SG-

DE DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG-SST, este debe cumplir con los criterios

SST establecidos en la resolucién 0312 de 2019 como profesional, técnico o tecndlogo
) en SG- SST.
: (1)
ADMINISTRADOR O Titulo como administrador de empresas, o administrador turistico y hotelero o
COORDINADOR DEL administrador industrial, o tecndlogo en procesamiento de alimentos con minimo

SERVICIO DE
ALIMENTOS DE

un (1) ano de experiencia, con.curso de manipulacién de ahmentos vigente.

TIEMPO COMPLETO
z Titulo como Bachiller, Titulo como cocinero profesional, o técnicd en gastronomia o
(1)E%Hggglzicgéco técnico en cgcina, curso de Enanipulacién de a[imentos vigente, acreditar
- TIEMPO COMPLETO experiencia de mas de tres (3) afios, Certificado Médico donde conste que es apto
para manipular alimentos, no mayor a un afio.
(1) ‘ :
OPERARIO DE ¢ Hoja de vida

SERVICIOS e Esquema de Vacunacién.

GENERALES e Certificacién laboral donde acredite experiencia como operari@ de ,
TIEMPO COMPLETO servicios generales, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias | //
AREA DE ENSAMBLE calendario contados desde la fecha de entrega de la propuesta.

- Y SERVIDO ' . }
e Hoja de vida
e Certificado Médico donde conste que son aptas para manipular alimentos
' con fecha de expedicién no superior a un afio contados hasta la fecha de”
PERSONAL AUXILIAR ~ evaluacion del presente proceso. :
DE DIETAS e Esquema de Vacunacion.

o Certificacion laboral con fecha de expedicién no mayor a 30 dfas

calendario contados desde la fecha de entrega de la propuesta, debera

acreditar experiencia como auxiliares de cocina. :
o Curso de manipulacion de alimentos vigente.

3. 1) El CONTRATISTA debera acreditar que cuenta con una planta de preparacion de alimentos externa,
- esto mediante concepto sanitario favorable expedido por autoridad competente (secretaria ‘de salud
~municipal). 3.2). EI| CONTRATISTA deberd acreditar que cuenta con vehiculo(s) apto(s) para transporte
“de alimentos preparados, esto mediante concepto sanitario favorable expedido por autoridad competente
(secretaria de salud municipal). 3.3). E| CONTRATISTA deberd presentar plan de: contingencia que
garantice el transporte de alimentos en condiciones de calidad, suficiencia e inocuidad en caso de (9 )
presentarse situacion imprevista. 3.4). Eil CONTRATISTA debera presentar plan estratégico de Seguridad
Vial PESV en cumplimiento de la normatividad aplicable, esta metodologia esta disefiada para ser articulada
con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y deberd adaptarse a las
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caracteristicas propias de cada entidad, organizacién 0 empresa
con una flota de vehiculos automotores y no automotores superi

administre personal de conductores, de acuerdo con lo establecido €

modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019

CONTRATISTA debera presentar constancia emitida por la ARL d
igual a 90%. 4). El CONTRATISTA se obliga a cumplir correcta

Requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo:

del

or @ diez (10) unidades, o que contrate o -
n el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, -

sector publico o privado, que cuente

y demas normas concordantes. 3.5). El

onde acredite una calificacién mayor o
1 Y oportunamente con los siguientes

RIA Y ALIMENTOS

EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CAFETE

CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

EJECUCION

" PRECONTRACTUAL DEL

CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) seglin las especificaciones del Decreto
1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Seccién 2, capitulo 6,
emitido por ARL y Evolucién con certificacién de ministerio de
trabajo las. anteriores deben evidenciar calificacién mayor o igual a
75% en calificacion. '

Contar con responsable de SST para lo cual debe allegar
documentacién del responsable del SGSST (HV, LICENCIA EN SST. s
CURSO DE 50 HORAS EN SST y CARTA DE DESIGNACION
RESPONSABLE DEL SG-SST) este debe cumplir con los criterios
establecidos en la resolucién 0312 de 2019 con un profesional,
técnico o tecndlogo en SST.

Compromiso de cumplimiento de la afiliacidn al Sistema General de
Riesgos Laborales de su personal, considerando la rotacion del
personal o que este designado al cubrimiento de ausencias en la
institucion. Afiliacién y pago del nivel de riesgo correspondiente y
de acuerdo a la normatividad minimo 3 (2.436%)

Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo la
dotacidn y los elementos de proteccién personal ; salvo en los casos
definidos en los contratos correspondientes, asi como lo que aplica
Para cumplir los requisitos establecidos en la resolucién 2674 de
2013, ARTICULO 14.

Presentar matriz de requisitos legales y matriz de identificacidn de
eligros y determinacion de controles

Presentar la matriz de elementos de proteccién personal que seran
suministrados a sus trabajadores

Reporte mensual de Accldentes de trabajo, enfermedades laborales
y ausentismo, ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato
en adherencia a los procedimientos internos de la Institucion

Conformacién de Brigadas las cuales deben estar capacitadas,
dotadas e identificadas con un porcentaje minimo que
correspondan al 20% de la poblacién trabajadora de la empresa y
de adherencia al Plan Hospitalario de Emergencias

Aplicar durante la ejecucién del contrato pruebas tamizaje de
alcoholimetria Y toxicologia en jornadas propias o en adherencia a
las jornadas programadas en la Institucién, estas deben ser por
jornada correspondiente al 20% de la poblacién en misién

Garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con esquema
| de vacunacién segin manual de bioseguridad de la institucién, asf

como presentar la trazabilidad de sus esquemas de vacunacién
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~Realizar los examenes ocupacionales y complementarios de acuerdo - X
a los requerimientos especificos definidos en el Profesiograma de la
Institucién, Contar con Examen Médico de Manlpulador de
Alimentos de la totalidad del personal.

Contar con el curso de Manipulacion de Alimentos de cada uno de X
las personas que lo requieran para la realizacidn de sus actividades. | ‘ ,
Ef Contratista deberd garantizar el proceso de induccién en SST e ‘ X
induccién especifica en el puesto de trabajo del 100% del personal | '
Contar con elementos de respuesta a emergencias propios, acorde X

con las actividades desarrolladas
EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CON USO DE TRASNSPORTE PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD CONTRATADA ‘ '
Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en ‘ 3 X
cumphmlento de la normatividad aplicable que contenga como : ;
minimo : Plan de capacntauon de conductores, Listado de vehiculos
utilizados para la operacion, Programa de mantenimiento de los
vehiculos referenciados, licencia de conduccion de cada uno de los
conductores, certificado de capacitacion en manejo defensivo,
.evidencia de consulta en el SIMIT (sistema Integrado de
Informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito.)-
de cada uno de los conductores colocados para el desarrollo de " o
actividades. ‘ ’

"Esta metodologia esta disefiada para ser articulada con el Sistema !
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y deberd |. !
adaptarse a las caracteristicas propias de cada entidad, \
organizacion o empresa del sector plblico o privado, que cuente _ !
con una flota de vehiculos automotores y no automotores superior ‘
a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de |
conductores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.de la |
Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley ‘
2106 de 2019 y demas normas concordantes.”

Plan Estratégico de Seguridad- Vial (PESV) sera obligatoria
Unicamente para los contratistas que cumplan con las condiciones ) .
especificas anteriormente - descritas. No obstante,
independientemente de_ esta obligacion particular, todos los
contratistas deberan dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 40595 de 2022 emitida por el ministerio de transporte,
paso 18. Esta exigencia se fundamenta en el compromiso
‘institucional de la-E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja
de  mantener altos estandares de calidad que contribuyan
efectivamente al proceso de acreditacién que la institucidn viene
' desarrollando actualmente.

Certificado de aptitud médica en cumplimiento de la norma, los X
conductores deben contar con curso de manejo defensivo 3

Presentar el Plan de.Trabajo y capacitacion del PESV . X
Presentar Plan de mantenimiento de los vehiculos X
Presentar evidencias de cumplimiento de las acciones establecidas ‘ X

en el Plan y capacitaciones del PESV
5). El CONTRATISTA se obliga a cumplir correcta y oportunamente con los siguientes Requisitos Sistema
de Calidad: 1). El contratista se obllga a articular y ejecutar de manera integral las acciones necesarias
para el apoyo al proceso de preparacién, postulacion y visita de acreditacién en salud en altos estandares
de calidad del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Entregable: Actas, listado de asistencia u otros
soportes que demuestren la participacion en acreditacion. 2). Disponibilidad, Asistencia y participacion a
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las reuniones de servicio requeridas por el proceso de SOGC. ENTR
en la |mp|ementaC|on de ISO 9001, ISO 14001, ISO 45000, IAN
certificacion institucional; asi como en la implementacion de los ¢
garantia de la calidad en salud Entregable: Actas, listado de asisten
participacién. 4). Participar de todos los espacios institucionales
convocado cumpliendo los roles, responsabilidades y entregables q
de comlte, informes, evidencias de a5|stenc1a 6). El CONTRAT
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San Rafaei

biental

0
OSap Rafa

EGABLE: Actas, asistencia. 3). Apoyar
1II, Centro de Excelencia o cualquier
ymponentes del sistema obligatorio de
cia u otros soportes que demuestren la -
e interinstitucionales a los que sea
Ue le sean asignados. Entregable: acta
ISTA se obliga-a cumpllr correcta y

CONDICION REQUISITO OBSERVACION Apk:f_?éA"o
El contratista debera presentar el plan
de Saneamiento Basico que cuente con las
siguientes componentes tanto para la
planta de produccién, como para la
infraestructura asignada por el Hospital
para el cumplimiento del objeto
contractual. L
® Programa de limpieza y desinfeccion Para suscripcion
de ambientes, superficies y alimentos. del contrato qpllga
e Programa de control integral de con_ceptg sgmfarlo
plagas: En cuanto a este programa es |V|gten € ed?d
de obligatorio cumplimiento que el planta, exp% Ido
contratista realice el control de plagas por autoridad
con cronograma de frecuencia competente.
mensual en la planta y en a
infraestructura asignada por el
.  contratante.
® Programa de manejo de residuos
s6lidos y liquidos (Incluyendo los
PLANVDEBSAQI;ICESM.IENTO residuos liquidos provenientes del * APLICA
descomide hospitalario). '
® Programa de abastecimiento de agua Posterior a la
‘ apta para consumo humano firma del acta de
El contratista debera garantizar el lavado iniclo aplica plan
de tanques de la planta de produccion de saneamiento
cada 6 meses, seglin norma vigente;. de basico para
- lgual manera debe presentar certificacion infraestructura
y concepto favorable de la empresa que asignada por el
realiza los Iavac_ios, em|t|do por la Hospital y tramite
secretaria de salud. de concepto
El contratista debera presentar y mantener sanitarios segan
concepto favorable vigente expedido por horma
la autoridad competente durante la
ejecucion del contrato de la planta de
produccion
El contratista debera tramitar el concepto) -
sanitario de la infraestructura asignada por
el Hospital de acuerdo a la normatividad _
que le rige.
Inscripci6n ante la Corporacion Auténoma czlcés;f;gg: (lj?al \' lz\J
REGISTRO DE Regional pertinente, de igual manera debe contrato por una APLICA T
INSCRIPCION DE presentar los reportes elaborados ante la Gnica vez P dentro
GENERADOR DE ACU corporacion auténoma regional tal y coma Y

mes siguiente a la
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lo dicta la normativa legal colombiana
(Resolucion 316 de 2018).

El contratista notificara el informe
presentado a la Corporacion Auténoma
Regional de los aceites de cocina
generados durante el periodo de operacion
de la prestacion det servicio. Se debe
realizar disposicion final del aceite
recolectado en los puntos autorizados y
notificar al sistema de gestion ambiental
las cantidades con el respectivo soporte de
disposicion final del mismo.

firma del acta de
inicio.

RESIDUOS SOLIDOS

Cumplir con los lineamientos definidos en
el decreto 351 de 2014, gestion integral
de los residuos generados en la atencion
en salud. Para lo cual el contratista se
compromete a notificar mensualmente al
responsable del sistema de gestion
ambiental SGA, las acciones a realizar y
los reportes solicitados acerca de la
disposicién de los residuos biodegradables,
ordinarios y reciclables
De igual manera brindara toda.la
informacién de la empresa o persona
natural que prestara el servicio de
recoleccion de los desechos
biodegradables solidos y liquidos (E! cual
debera contar con los permisos que
apliquen para el desarrollo de la actividad
y por autoridad competente).

En caso de realizarse aprovechamiento, de
manera mensual deberd reportar el peso
de los residuos generados al responsable -
de gestion ambiental (Diligenciamiento de

formato RH1).

Contar con canecas de pedal y
contenedores de residuos teniendo en
cuenta la codificacion de colores,
debidamente rotuladas y en condicionies -
adecuadas segun lo establecido en la
Resolucion 1164 de 2002, de igual manera
se debe garantizar el lavado diario de las
- canecas y contenedores utilizados para

disposicion de residuos mediante la
etiqueta de desinfeccién diaria.

El contratista debe presentar certificacion
de la disposicién final que se realiza con
cada uno de los tipos de residuos
generados, para los residuos organicos
aprovechables deberd presentar la debida -
certificacidn con RUT de la empresa que
los recibe en caso de comportarlos.

El contratista debe contar con bascula
independiente para el pesaje de los

Posterior.ala
‘celebracion del
contrato, como

obligacion
contractual

i
|
i
|
|
|

residuos generados por la actividad_
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"REPRESENTANTE
GESTION AMBIENTAL

El contratista debe contar con uni
responsable que documente y sustente Ig
reportes exigidos por el Sistema de |

Gestion Ambiental de la institucién ante
visitas de entes de control, comités y
demas seguimientos que se realicen por

parte de la Institucién.
_La persona encargada de la

documentacién de la informacion
ambiental, debe contar con certificacione

(]

17}

Posteriora la -
celebracién del
contrato, como

obligacion.
contractual

APLICA

‘de curso de manejo y almacenamiento
adecuado de sustancias quimicas y
manejo de residuos sdlidos.
El contratista debe garantizar el
cumplimiento de la Resolucién 773 de
2021, para lo cual debe etiquetar Ia .
totalidad de sustancias quimicas que -
emplee’seglin la normatividad vigente, al
igual de contar con un almacenamiento
adecuado de las mismas. Cada una de las-
sustancias quimicas empleadas por el
contratista debe contar con su respectiva
hoja de seguridad y etiqueta y se deben
ser entregadas al Sistema de Gestidn
ambiental para su revisién y aprobacién.
Suministro de kit de derrames en el
servicio de alimentacién y anualmente
_. deben presentar el informe del simulacro ,
realizado en caso de presentarse el
derrame de las sustancias quimicas
utilizadas. para limpieza y desinfeccién de
- las areas. )
El contratista debe presentar al inicio del
contrato su plan de capacitacién de todo
su personal donde incluya teméticas de
saneamiento ambiental y manejo
adecuado de sustancias quimicas y :
presentar al responsable SGA, los soportes
de cumplimiento mensual al mencionado
plan.
Atender las solicitudes de capacitacién que
corresponden a la responsable SGA del
contratante en el marco de las

Posterior a la
celebracién del
contrato, como

obligacién-
contractual

SUSTANCIAS QUIMICAS APLICA

Posterior a la
celebracion del .,
contrato, como L el

obligaciones frente a los sistemas c%t:mht?:gﬁgl APLICA JoE
. integrados de gestién. .
~oo~ & ~t-—--Fl responsable SGA del contratista— —+|———~-—~ -
realizara una evaluacién de eficacia
R semestral de capacitacion a sus
co - . trabajadores y presentar el informe en el
e que se evidencie los temas aprendidos y
PR los resultados de conocimientos
, adquiridos. :
El contratista se compromete a,NO realiza
vertimientos de sustancias quimicas,
grasas o sus derivados ni residuos de

.2 _ | TOMA DE CONCIENCIA

it
5

Posterior a la
celebracion del
contrato, como -

.-VERTIMIENTOS APLICA
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alimentos al sistema de alcantarillado de la obligacién
" Institucion y a instalar y realizar los contractual una
mantenimientos mensualées de las trampas | Unica vez duranté
de grasa existentes y las que requiera el | la ejecucion.

responsable de SGA. .

E! contratista se compromete a realizar el
analisis fisicoquimico y microbiolégico de
sus vertimientos para garantizar el
cumplimiento de lo establecido por la

L ' norma vigente.
o El laboratorio de analisis debe contar con
' o acreditacién del IDEAM para poder validar
el andlisis de aguas, en caso de que en el - N
analisis los parametros evaluados por la
Resolucion 631 de 2015 se desvien de los
parametros maximos permisibles, el
contratista debera instalar trampas de
grasa 0 mecanismos de pretratamiento
para mitigar el impacto.

Cumplir lo previsto a la Ley 2232 de 2022
“Por la cual se establecen medidas
tendientes a la reduccidn gradual de la
produccion y consumo de ciertos
productos plasticos de un solo uso y se

dictan otras disposiciones”, la alimentacién |  Posterior a la
debera suministrarse en vajilla de - celebracién del
PLASTICOEJS%E UN SOLO porcelana y vasos de vidrio en adherencia contrato, como APLICA
a los manuales y protocolos - - obligacion

institucionales. En caso de suministros contractual
para llevar que requieran el personal '
objeto del contrato, debera entregarse en
materiales amigables con el medio
ambiente y con los costos a cargo de los

‘ solicitantes.
CONTROL DE El contratista debe garantizar la toma de Posterior a la i
TEMPERATURA DE registros de temperatura de las neveras de celebracién del
NEVERASY . almacenamiento de los alimentos, de igual contrato. como APLICA
CALIBRACION DE LOS | manera se debe contar con calibracién de obligacién |
TERMOHIGROMETROS los termohigrémetros por medio de S ont‘-ﬂa ctual

laboratorio acreditado C
El contratista debe garantizar la limpieza ;
de las zonas en las que se hace entrega

Posterior a la .

- ASEO DE ZONAS DE de los residuos organicos, con el fin de celebracién del
CARGUE Y DESCARGUE garantizar que no quede presencia de contrato. como APLICA
DE ALIMENTOS Y lixiviados en la zona, a su vez garantizara obliga’c ién
RESIDUOS el aseo de las zonas en donde transitan los contractual

alimentos (RAMPA Y PASILLOS DE
ACCESQ A LAS AREAS DE ENSAMBLE).

7). AUT ORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO: El
CONTRATISTA se obliga a cumplir correcta y oportunamente con los siguientes requerimientos: 7.1).

‘Concepto sanitario favorable de la planta externa de preparacion de alimentos, vigente y expedido por la o
autoridad competente (secretaria de Salud Municipal). /7.2). Concepto sanitario favorable del vehiculo o (15 )

N

vehiculos de transporte de alimentos que se vayan a asignar a la E.S.E, vigente 'y expedido por la autoridad
- competente (secretaria de Salud Municipal). 7.3). Presentar la documentacion del vehiculo de transporte -
de alimentos objeto de asignacién ala ES.E: 1. SOAT. 2. CARTA DE PROPIEDAD. 3. REVISION TECNICO ! o

® Mannen $2 La ) .
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MECANICA. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA ejecutard el objeto de acuerdo con el alcance y las
especificaciones técnicas relacionadas anteriormente. Asi mismo debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos de Gestién de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, del Sistema de Gestion Ambiental y del
esquema de vacunacién, relacionados en los Términos de Condicio nes Definitivos. CLAUSULA NOVENA.
-OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1). Realizar verificacién y aprobacién de las garantias del contrato de
manera oportuna. 2). Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. 3). Realizar la verificacion
de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas. 4). Efectuar los pagos al
contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato. 5). Ejercer el respectivo
control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente. 6). Informar por escrito al contratista a través de
la Gerencia General o supervisor las irregularidades que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion
del presente contrato. 7). Liquidar el presente contrato de conformidad con Jo sefialado en el Manual de
Contratacién de la entidad y en los términos legales. 8). Realizar seguimiento a la adherencia-los sistemas
integrados de gestion. CLAUSULA DECIMA. ~-SUPERVISION: La supervisién estard a cargo de’la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA y la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
quienes realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero y velara por los intereses del mismo y
tendra las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos de la ley 1474 de 2011,
Acuerdo No. 014 de 2024 por el cual se adopté el Estatuto Interno de Contratacién, Resolucién Interna No.
376 de 2024 por el cual se actualizé el Manual de Contratacién; Resolucién Interna No. 044 de 2024 por el
cual se actualiza el Manual de Interventoria y/o supervision de los coptratos y demas normas concordantes,
en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION; con apoyc del AREA DE GESTION DE SERVICIOS
DE APOYO desde donde se verificara técnicamente la ejecucién y seguimiento del contrato; se aportaran
las fuentes de verificacién y certificarg desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual,
.reportando las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado. -1). CONTROL
. ADMINISTRATIVO. ‘Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA
b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracién a los requerimientos del
servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar seguimierito a la ejecucién del Contrato.
d). Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes
a la Gerencia del Hospital, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos Y plazos estipulados
en el contrato. f). Presentar los informes de avance en cumplimiento del objeto con destino carpeta del
contrato que reposa en la Coordinacién de Contratacién del Hospital, iguaimente respecto de
incumplimientos o demoras en el ccumplimiento de las obligaciones deEl CONTRATISTA, conforme lo prevé
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento
y obligaciones en los términos estipulados en el contrato, documentando sus actuaclones. h). Suscribir las
actas de iniciacién, suspensién, recibo, liquidacion vy las demds que se generen durante la ejecucion del
contrato. i). Revisar y aprobar las constancias de Pago a seguridad soclal realizadas por el CONTRATISTA.
j) Proyectar para firma de la Gerente del Hospital, el acta de liquidacién del contrato si se tequiere. k).
- Realizar las recomendaciones a la Gerencia del Hospital, de la suscripcién de adicionales o modificatorios,
. Para lo cual se dejara realizar la justificacion correspondiente. I). En caso de que se presenten situaciones
en que se requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, | de los cuales no ténga él suficiente
. conocimiento, asi 1o hara saber a la Gerencia, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2).
CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deba efectuar por parte del Hospital,
de acuerdo con lo sefialado en la respectiva clusula. b). Coordinar con la Oficina Finandiera el registro
presupuestal para cubrir compromisos que se deriven de adicionales, prérrogas o modificatorios y en general
cuando sea necesario restablecer el equilibrio .econdmico del contrato. 3). CONTROL TECNICO.
Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y alcance del contrato en
términos de calidad. b). Estudiar las situaciones particulares e impreyistas que se presenten en desarrollo
del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion,

manteniendo siempre el equilibrio contractual. c). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén

debidamente sustentadas. NOTA: El interventor de Actividades de Contratacién, mediante oficio notificara
la delegacién de supervisién de acuerdo a lo establecido en la Resolution No. 376 del 05 de septiembre de
2024, por medio de la cual se adopta el manual interno de contratacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.

-INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regird conforme a lo
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preceptuado en Ios artlculos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacidn de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucién No.
376 del 05 de septiembre de 2024, sin embargo la E.S.E. podrd interpretar, modificar, terminar
unilateralmente y declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los
procedimientos previstos en las normas arriba citadas. Paragrafo 1. Dara lugar a la terminacién unilateral
del contrato, el incumplimiento de las obligaciones generales y especificas del contratista, en especial incurrir
aquellas conductas establecidas como constitutivas de posible maltrato y acoso sexual. Paragrafo 2. El
incumplimiento a la obligacién sobre la politica de seguridad de la informacién o lo consighado en el formato
C-F-43, daré lugar a la terminacién inmediata del contrato en cumplimiento de la Politica de Seguridad de
la Informacién, el Manual de Pohtlcas de Seguridad de la Informacion, sin perjumo de las acciones penales
a que haya lugar.. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En - ¢
cualquier momento, las partes de mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por termmado este
contrato, mdlcando la fecha a partir de la cual el mismo dejara de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - QQIDACION DEL CONTRATO: La liquidacidn se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracidén del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO 1.: Si el
contratista no se presenta a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lieguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de llqwdar' en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. La-E.S.E Hospital Umversﬂan}o San Rafael de
Tunja. PARAGRAFO 2.: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
a que se hizo referencia anteriormente, de mutuo ~acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 141 y 164 de la Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO 3.: Para efecto de la aplicacidn de la liquidacién,
el procedimiento a aplicar sera el sefialado en el articulo 43 de la Resolucién No. 376 de| 05 de septiembre
de 2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA
' DECIMA CUARTA. -MULTAS AL CONTRATISTA: EI incumplimiento de |las obligaciones
del CONTRATISTA causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1xw1000) del valor del
presente contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda
_del cinco (5%) por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO 1.: El procedimientg para la aplicacion
de las multas, sera el siguiente: 1. El Supervisor enviara a la oficina de Contratacién de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento
para |a aplicacién de una multa, las cldusulas contractuales pactadas que fueron presuntamente violadas,
tasacién estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tienen como prueba. 2. Una vez recibido,
se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaqones del CONTRATISTA que ameriten
la. aplicacién de las multas pactadas. Para el efecto, se correra traslado con el fin de ejercer el derecho de
defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su grado de responsabilidad. Asi mismo, a la
compafifa aseguradora garante del contrato. 3. Si la Ese Hospital Universitario San'Rafael de Tunja,
considera que el mcumpllmlento amerita la multa, determinard su monto y lo descontara de los saldos a
- favor del CONTRATISTA, una ‘vez se encuentre en firma el acto administrativo que declare el incumplimiento
e |mponga la multa. PARAGRAFO 2.: Para efecto de la aplicacidn de las multas, el procedimiento a aplicar
serd el sefialado en el articulo 40 de la Resolucion No. 376 del 05-de septiembre de 2024, mediante el cual
se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA.. -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer a titulo de sancién el equivalente al diez (10%)
por ciento del valor del presente contrato. PARAGRAFO 1.: Para efecto de la aplicacidn de las multas, el
procedimiento a aplicar serd el sefialado en el articulo-40 de la Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de
2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Cont;ratauon de la Entidad. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacién Juridica que en virtud de este contrato_
existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en consecuencia se rige por !
el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucién 5185 de 2013, Estatuto Interno de Contratacién y N
Resolucién interna No 376 del 05 dé septiembre de 2024 (Manual Interno de Contratacién) manteniendo
los principios de la Funcién Administrativa y del Régimen de Inhabllldades e incompatlbllldades
contemplados en la Ley 80 de 1993, y demas normas wgentes CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
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CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar el prese
o juridica, salvo autorizacién expresa ypor escrito por parte del HOS
del articulo 37 del Manual Interno de Contratacién, (Resoludién 37
perjuicio de inaprobar la solicitud al efecto y reservarse las raz(
OCTAVA. -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este Con
alguna de EL CONTRATISTA, ni el personal que este emplee pz
HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA No tiene derecho al rec
sociales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -GARANTIAS: El contr
amparar el contrato suscrito mediante la presentacién de garantfa
. entidades estatales que trata el Decreto 1082 de 2015 expedida por

nte contrato a persona alguna, natural
PITAL de conformidad con el contenido

6 del 05 de septiembre de 2024), sin

bnes para ello. CLAUSULA DECIMA
trato no constituye vinculacién laboral
ra la ejecucion del contrato, con EL
ynocimiento ni al pago de prestaciones
atista se obliga para con el hospital a

Gnica de cumplimiento a favor de las
una compafiia aseguradora legalmente

éstablecida en el pais para funcio ra los siguientes amparos
" COBERTURA EXIGIBLE ‘[% ST Sf. CUANTIAZ R " VIGENCIA
Cumplimiento general del X Diez (10%) por ciento del valor Duracién del contrato y
g contrato del contrato cuatro (4) meses mas
Re:st?gzzglthrg?ugwl X 200 SMM].V. Duracién del contrato.
Pago de Salarios y )
prestaciones sociales e X Diez (10%) por dento de! valor Duracién del contrato y
indemnizaciones del del contrato |, tres (3) afios més.
personal al servicio .
. - Diez (10%) por ciento del valor Duracién del contrato y
Calidad del servicio. X del contrato | - cuatro (4) meses mds

Paragrafo 1: En el momento en que el contrato suscrito, sea adicion
otra situacién que lo amerite, el contratista se obliga a ampliar las
* de un término no superior a tres dias habiles. Paragrafo 2: Las gar
por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en

general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autoriza

NHABILIDADES E INCOMPATIBILII

z

CLAUSULA VIGESIMA. -
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso

Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el prese
alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera conform

z

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCIO

se requerird de la expedicidén del registro presupuestal correspo

aprobacién de las garantias exigibles y la suscripcién del acta de inicig

-DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 10) Es
Propuesta. 3°) Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos

entre las partes. 5°). Certificado de disponibilidad y registro presupu

gararitias. 7°). Todos los informes y demas documentos que se req

- contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO CONT!

partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA

- EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente para todos sus e

Hospital Universitario San Rafael De Tunja en la sede central, en

cualquier sede habilitada en la Institucién. CLAUSULA VIGESIMA (

ACTIVOS Y FIIIVANCIACIéN AL TERRORISMO SARLAFT
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE ORRUPCION, OP

CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen

actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes d

con la financiacién del terrorismo, de igual manera el contratista ce

cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesot

Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida legal
realizacién de actividades criminales o acciones ilicitas referente al ¢

Activos y/o Financiacién de Terrorismo o Referente a cualquier otra
indirectamente con Negocios Ilicitos o Lavado de Activos. EL CONTR;

YEROES

5 % meemeoets
Red GLOY

e

ado, prorrogado, reiniciado o cualquier
garantias inicialmente suscritas dentro
antias consistiran en pélizas expedidas
Colombia, en garantias bancarias y en
dos por el reglamento para el efecto.
DADES: EL CONTRATISTA maniflesta
en ninguna causal de Inhabilidad o
nte Contrato y en caso de sobrevenir
e lo dispone la normatividad vigente.
N DEL CONTRATO: Para su ejecucién
1dier]te, asi como la presentacidn Yy
. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
tudio de necesidad y conveniencia. 2°)
suscritos o que se llegaren a suscribir
estal. 6°). Pélizas y aprobacién de las
ieren con ocasion de la ejecucion del
EI_\CTUAL: Para todos los efectos, las
VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE
fectos juridicos y legales serd la ESE
a sede Maria Josefa Canelones o en

QUINTA. - RIESGO DE LAVADO DE
PADM_ Y DEL SUBSISTEMA DE

IDAD Y F :
i se destinan al ejercicio de ninguna
e éstas o de actividades relacionadas
tifica que no se encuentra incluido en
o de los Estados Unidos de América,
mente) que lo vincule con la comisién o
ntrol o prevencion frente al Lavado de
actividad ilicita relacionada directa o
ATISTA se obliga a realizar todas las

f
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actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,
particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de
vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren
a resultar inmiscuido en una investigacidn de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de

| |
HOSEITAL &y
Sa:}e Rafael : @S aﬂ «% w

-terminar—unila‘teralmente—el—a—mtrate—sin—que—per—este—hedaeﬂesté—ebligade-a—in@mﬁizaﬁningtﬁn tipo-de
perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de
conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en
cuenta que, conflicto de interés: Es la situacion en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o
tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situf@ciones frente a las

‘cuales podrid tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencién a sus -

obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor publico o contratista ique tenga intereses
particulares y directos en una decisién, o lo tenga su cdnyuge o parientes dentro del cuarto grado de
-consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o sodios de hecho o de derecho, deber
declarar el conflicto de intereses, de igual forma. deberd dar cumplimiento a las politicas de
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las
comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del objeto contractual constaran a través de
escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a continuacién: A). ? HOSPITAL en la

Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). El CONTRATISTA en la Calle 26#10- 1, Barrio las Nieves

de la ciudad de Tunja del Departamento Boyacd. Teléfono: 315-5960865.

orreo  electrénico:
uniontemporalunifood@gmail.com J

Revisd: Yanyd Cecilia Pinillaf€bordinadora/Actividades de ratacion
Proyecto: Laura Castellanos Castafieda (Profesional de Con atacio
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