MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 03

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026

1. No.DEL CONTRATO - 391-CENACPERSONAL-2026

2 gﬁggalpcmN DE | Fecha de suscripcion 29/01/2026
. No. De la Péliza : 14-46-101167024
3. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Es
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la P ERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUE «
No. 29226
Fecha expedicion 03 de febrero d
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CEN,
4 CRP Dependencia: DIRECCION DEg,PERS ATIVA
’ Posicion catalogo de gasto
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 44.100.00
5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

" | Nombre completo: "rc 7o NORBERTO MARTINEZ CORTES
' Cargo Ofclal Secmén Carrera Administrativa
7. SUPERVISOR |
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. APOYAR Y ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION CARRERA
ADMINISTRATIVA EN LA GESTION DE LA PLANTA DE PERSONAL CIVIL.

2. DESARROLLAR Y LIDERAR LOS PROCESOS DE ENCARGOS REQUERIDOS
DENTRO DEL EJERCITO NACIONAL PARA CUBRIR LAS VACANTES DE LOS
CARGOS CUYO PROCESO DE SELECCION CONRRESPONDA A LA
ENTIDAD.

© DE LAS INSTANCIAS DE
TO HUMANO COMO LA

3. ASESORAR Y ACOMPANAR EN ELDE
PARTICIPACION RELACIONADAS CON EL TA

CON LA GESTION DEL: mLENTO
COMO SINDICAROS, GOMISIONES DE

. 10S REQUERIMIENTOS
MAS PROCESOS DE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

CION DEL TALENTO HUMANO DENTRO

LOS DERECHOS DE PETICION, ACCIdNES
LES, REQUERIMIENTOS JUDICIALES O ADMNISTRATIVOS

SONAL SECCION CARRERA ADMINISTRATIVA EN LO RELACIONADO
N LA GESTION DE LA PLANTA DE PERSONAL.

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucién militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
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contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la term n.del presente contrato devolver
losi insumos, suministros, herramien ¢ién;implementacion, inventarios

objeto de este contrato.

Entregar al final de la pr
producto ejecucion del contra
El contratista autorizas
de seguridad, cor )

ontratista. El Contratista es

No. DE

RADICADO ASUNTO

Se realizo mesa de trabajo el dia
08-04-2026 con DIDEF para
conocer el caso de la funcionario
PD6 Elen Gutiérrez Ramos.

Ve
2Reunion

Reunién Se realizo comité reloc el 16-04-
2026 para socializar casos
especiales,

CONTRACTUALES -

Reunién Se realizo comité reloc el 24-04-
2026 se realiza revision.

Reunién Se realizo mesa de trabajo DIDEF
el dia 29-04-2026 para continuar
con tramites de funcionaria y
comisién de personal

Se crean 5880 usuarios de la
plataforma AVAFP para darle
cumplimiento al programa de
Reinduccién en las unidades a
nivel nacional.
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2. implementar las directrices, politicas, planes y programas relacionados con
la administracion del talento humano dentro de! ejército nacional.

TIPO DE
UNIDAD DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
informe 2026318008248223 Se realiza actualizacién de
16-03-2026 administradores para
programa AVAFP
Circular 2026318009662213 Cumplimiento obligatorio del
26-03-2026 programa de reinduccion del
personal civil de planta,

lataforma AVAFP.

Circular igacion de declaracion de
es y rentas periédicas -
Informe
comité reloc.
Se solicita a unidad del

Informe .
g funcionario enviar informe de

eguimiento del funcionario
$13 Daniel Bravo para ver
como le fue en cita medica.

06-04-2026

atividad vigente, las expuestas a
constitucionales, requerimientos

No. DE

RADICADO ASUNTO
PQRSD Requerimiento a solicitud por
1305537 medio del cual se solicita ruta para

cargar archivos en SIGEPII para
darle tramite a la actualizacion de
la hoja de vida.

Solicitud Requerimiento a solicitud por
medio del cual se solicita creacion
de usuario SIGEPII para
funcionario.

ota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el
cumplimiento de las mismas)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIA Asi mismo, tanto el /la suscrita /a y el Ministerio de Defensa -Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.
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Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2026

LA GomesS.
Nombre completo: YILEIDIS DAYANA GOMEZ SALAS
Cédula No.1.118.852.215 de Bogota, D.C.
Contrato No. 391-CENACPERSONAL-2026
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