
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

76
954410

Diciembre de 2020REGIONAL VALLE
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

AGOSTO 2020 - 5,20
11561-946712ID de Proceso

ANNA MORALES MANZANO
amoralesma@sena.edu.co 31.176.142 23721

NO RESPONSABLE NO NO

SINO

6618280177AHORROSBANCOLOMBIA

NO NO

SI

NO

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Pertenece al régimen simple de tributación?

Tiene contratos de prestación de servicios con otras Entidades Públicas:
Se acogió para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:
Se acogió para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:

N/A

N/A

N/A

Comisiones

1359219/2020
$ 38.400.000

$ 3.600.000
$ 0 $ 0,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

13020

11 01/12/2020 31/12/2020 $ 3.600.000,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 3.600.000
$ 0
$ 0

$ 0

0,00%ART 383°
$ 0Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.600.000
$ 0$ 2.392.200

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

-
-

-
-
-

7.600
-

230.400
180.000

1.440.000$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
2.392.200,00

0,00

0,00

0,00
0,00

18.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.189.600,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,500%

0,000%
15%

19%

TARIFA

I

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700
-
-
-

$ 797.400$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00
0,00
0,00

7.600
0

230.400
180.000

1.440.000$
$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL  PESOS M/CTE

7773561787

VALOR A PAGAR $ 3.582.000,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

NoviembreDiciembre

Pro-UCEVA

Reteica - 8299

Universidad del Pacífico
Otras Retenciones

-
-
-

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Colocar anuncios en la plataforma
Se presentan los documentos requeridos con la cuenta de cobro.
Impartir formación profesional a la ficha técnico en recursos humanos 2196093
Impartir formación profesional grupos virtuales Desarrollo de habilidades para el desarrollo del bienestar familiar y comunitario f
fichas 2235703- 2235709-2235710-2235711
Realizar sesiones en línea
Se asistió a reuniones de desarrollo curricular los días martes en linea.
asociar aprendices
Creación de las rutas de aprendizaje.

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANNA MORALES MANZANO

ALDEMAR  BERMUDEZ MORILLO
INSTRUCTOR G20

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Autorizo



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 31176142
ANNA MORALES MANZANO MANZANO

PALMIRA VALLE
CRA 33 # 25-72 2729999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7773561787 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2020

noviembre

2020
0

2020/12/14 829248193

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 232.0001

SUBTOTAL: $ 232.0001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800088702 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 181.3001

SUBTOTAL: $ 181.3001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 7.6001

SUBTOTAL: $ 7.6001

TOTAL PAGADO: $ 420.900

2020/12/12 3:25 PM USUARIO: SOI - CC31176142 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 31176142
ANNA MORALES MANZANO MANZANO

PALMIRA VALLE
CRA 33 # 25-72 2729999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7773561787 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2020 noviembre 2020

0
2020/12/14 829248193

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 232.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 232.000 $ 0 $ 232.000
SUBTOTALES: $ 232.000 $ 0 $ 232.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 181.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 181.300 $ 0 $ 0 $ 181.300
SUBTOTALES: $ 181.300 $ 0 $ 0 $ 181.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.600 $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 7.600
SUBTOTALES: $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 7.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
31176142

MORALES
MANZANO
ANNA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.450.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.450.000

$ 232.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 232.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.450.000

$ 181.300 $ 0 $ 181.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.450.000

31176142 $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 420.900

2020/12/12 3:30 PM USUARIO: SOI CC31176142 1PÁGINA 1 DE



 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

 
LUGAR: 

 
CBI 

FECHA: 30/12/2020 

REGIONAL: VALLE 

  

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: ANNA MORALES MANZANO IDENTIFICACIÓN 

 
C.C. No 31176142 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: Calle 40 N° 30-44, Barrio Alfonso López, Palmira, Valle 
 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: C O1.PCCNo 1359219 del 11 de Febrero del año 2020 
   

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

 

 
LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

X CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR TERMINACIÓN 

ACUERDO    MUTUO ACUERDO  UNILATERAL 

 

 

DEPENDENCIA SENA 
Marcar 

con x 

 
RESPONSABLES 

 NOMBRES FIRMA 

GESTIÓN DE TIC 
  

JUAN CARLOS OLAVE 
 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

  
JUAN CARLOS AVILA 

 

 

 
ENTREGA CARNÉ (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y 

Centros de Formación) 

SECRETARÍA GENERAL 

   

 
ALDEMAR BERMÚDEZ 

 

ALMACÉN E INVENTARIOS 
  

LUIS RODRIGO RIVERA 
 

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES (Administración 

de edificio; Contratación) 

   
MARIA DEL ROSARIO HERRERA 

 

     

 
CONTABILIDAD 

   
ANDRES SOLARTE  

     

 

TESORERIA 

  

LEIDYS VANNESA QUINTERO 
 

     

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA 

   

ALDEMAR BERMÚDEZ 

 

     

BIBLIOTECA 
  

MARIA ELOISA SALAZAR 
 

     

OTRO 
  

N.A. 
 

     

OTRO 
  

N.A. 
 

     

 

SUPERVISOR DE CONTRATO 
  

ALDEMAR BERMÚDEZ 
 

 

 
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) 
 

 
 

OTROS : 
  

 

 

 
 

Firma del Contratista 

GTH-F-074 V.03 
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DATOS DEL CONTRATISTA: 

 
 

NOMBRE: ANNA MORALES MANZANO 
 

CÉDULA DE CIUDADANIA: 31176142 Palmira  
 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2020  
 

ESPECIALIDAD: Instructora de Ética, Recursos Humanos y virtual complementaria  
 

TELÉFONO:    3157781177  
 

DIRECCIÓN RESIDENCIA: _Carrera 33 # 25-72 B/nuevo  
 
 
 

OFICINA SALDO PENDIENTE FIRMA AUTORIZADA 

 

 
INVENTARIO 

 Encargados de Inventarios 

 

 
 

 
ALMACEN DE HERRAMIENTAS 

 
Encargado de Herramientas 

 

 

 

 
BIBLIOTECA 

 Encargado de Biblioteca 
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Si la Especialidad de su contrato es Instructor continuar con los siguientes aspectos: 
 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN. 

NIVEL 
Tecnólogo. 

CODIGO PROGRAMA 822202 VERSION 101 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
1836648 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

DESARROLLAR LOS STARTUP DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES 
DE CALIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, SU RESPECTIVO MANUAL 
TÉCNICO Y PRUEBAS AL SISTEMA. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

ADSI1836648 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

35 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

 

• Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y 
Valores Universales. 24020150001. 

• Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo 
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el 
Desarrollo Humano Integral. 24020150003. 

• Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 240201510004.. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 
 

3 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda Villamizar, 
o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, ou=Coordinación 
académica, email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:55:04 -05'00' 
 

 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 
2020. 
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Industrial SENA, ou=Coordinación académica, 
email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 
Fecha: 2020.12.13 17:55:19 -05'00' 

 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

GESTIÓN LOGÍSTICA NIVEL Tecnólogo 

CODIGO PROGRAMA 822202 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
1968019 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

APLICAR INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO A LOS PROCESOS LOGÍSTICO EN LA 
CADENA DE ABASTECIMIENTO DE ACUERDO METODOLOGIAS ESTABLECIDAS. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

RUTA1968019 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

35 

 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 
 

3 

 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda 
Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús 
Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología 

 

mailto:email%3Dpjmiranda@sena.edu.co
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

GESTION ADMINISTRATIVA NIVEL Tecnólogo. 

CODIGO PROGRAMA 122115 VERSION 105 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2050264 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

DISEÑO DE UN MODELO DE SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN 
LAS ORGANIZACIONES "PYMES" UTILIZANDO LA INNOVACIÓN Y LAS TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 

 
NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Gestión administrativa noche 2050264 

 

NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

35 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

 
 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

• Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y Valores 
Universales. 24020150001. 

 

• Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el Desarrollo 
Humano Integral. 24020150003. 

 
 

• Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias 
del contexto y con visión prospectiva. 240201510004. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

3 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 
Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 
ou=Coordinación académica, 
email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:55:36 -05'00' 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

PROCESOS BIOTECNOLÓGICOS APLICADOS A 
LA INDUSTRIA 

NIVEL Tecnólogo. 

CODIGO PROGRAMA 222110 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
1892155 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

REALIZAR PRODUCCIÓN BIOTECNOLÓGICA A ESCALA INVITRO Y PLANTA DE LOS 
PRODUCTOS OBTENIDOS POR FERMENTACIÓN INDUSTRIAL EN EL SECTOR 

AZUCARERO. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 
Procesos biotecnológicos 1892155 

NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 
35 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

 
• Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y 

Valores Universales. 24020150001. 

• Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo 
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el 
Desarrollo Humano Integral. 24020150003. 

• Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 240201510004. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

3 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús  

Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial 
SENA, ou=Coordinación académica, 

email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:55:46 -05'00' 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

TÉCNICO PELUQUERÍA NIVEL Técnico 

CODIGO PROGRAMA 637307 VERSION 2 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2067163. 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

1835014 
IMPLEMENTAR ÙLTIMAS TENDENCIAS DE PELUQUERÍA, A TRAVÈS DE BRIGADAS 

EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

PELUQUERIA 2067163 PALMIRA 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

35 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

 

• Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y 
Valores Universales. 24020150001. 

• Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo 
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el 
Desarrollo Humano Integral. 24020150003. 

• Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 240201510004. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

3 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 

CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 

COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús 

Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial 

SENA, ou=Coordinación académica, 

email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO  

Fecha: 2020.12.13 17:55:58 -05'00' 
 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS NIVEL Técnico 
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CODIGO PROGRAMA 637307 VERSION 2 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 

2102735 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

APLICACIÓN DE LOS PROCESOS ARCHIVÍSTICOS DE GESTIÓN, TRÁMITE Y 
ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIO, EL ACCESO, TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE LA INFORMACIÓN V.2 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

RUTA 202735 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

35 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

INTERACCIÓN EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 
CULTURA DE PAZ 

 

 
NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

 

• Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz 

• Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana 
y las estrategias para la transformación de conflictos. 

• Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 

• Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 
como aporte para el desarrollo social 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 

COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda 
Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús 
Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología 
Industrial SENA, ou=Coordinación  académica, 

email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 
Fecha: 2020.12.13 17:56:10 -05'00' 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

TÉCNICO NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES NIVEL Técnico 

CODIGO PROGRAMA 133500 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
 

2102737 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

CREACIÓN DE UNIDADES DE APOYO PARA LAS MICROEMPRESAS EN LA 
LIQUIDACIÓN DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES EN PRADERA Y SU ZONA DE 

CONFLUENCIA 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

RUTA 2102737 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

35 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

INTERACCIÓN EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 
CULTURA DE PAZ. 

 

 
NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

 

• Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz 

• Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana 
y las estrategias para la transformación de conflictos. 

• Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 

• Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 
como aporte para el desarrollo social 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 

Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 

ou=Coordinación académica, 
email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:56:21 -05'00' 
 

 

 
 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

TÉCNICO EN RECURSO HUMANOS NIVEL Técnico 
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CODIGO PROGRAMA 134200 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 

2060301 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

Aplicación de técnicas para el desarrollo y documentación del procedimiento de 
selección y vinculación de trabajadores en las pymes. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

RUTA 2060301 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

35 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

 

SELECCIÓN DE CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES. 

 

 
NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

 

02 ejecutar el procedimiento de selección y vinculación de trabajadores, teniendo en cuenta 
procedimiento, normativa y políticas establecidas por la organización. 
01 identificar reglamentos y normativa de selección y vinculación de trabajadores, según 
procedimientos y políticas establecidas por la organización. 
04 verificar acciones de selección y vinculación de trabajadores, teniendo en cuenta 
procedimiento, normativa y políticas establecidas por la organización. 
03 documentar el procedimiento de selección y vinculación de trabajadores de acuerdo a 
técnicas, normas y procedimientos de la organización 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 

COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 
Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 
ou=Coordinación académica, 
email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:56:34 -05'00' 
 

 

 
 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
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CODIGO PROGRAMA 134200 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 

2196093 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

Aplicación de técnicas para el desarrollo y documentación del procedimiento de 
selección y vinculación de trabajadores en las pymes. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

RUTA 2196093 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

35 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

 

SELECCIÓN DE CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

 
01 identificar reglamentos y normativa de selección y vinculación de trabajadores, según 
procedimientos y políticas establecidas por la organización 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

1 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 
Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 
ou=Coordinación académica, email=pjmiranda@sena.edu.co, 
c=CO 
Fecha: 2020.12.13 17:56:45 -05'00' 

 

 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION 

POR PROYECTOS 

 

NIVEL 

 

Complementario 

mailto:ou%3DCoordinaciónacadémica%2Cemail%3Dpjmiranda@sena.edu.co
mailto:email%3Dpjmiranda@sena.edu.co
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CODIGO PROGRAMA 41311398 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 

2037264 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Competencias docentes 2037264AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

27 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 
NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Verificar la efectividad de las estrategias didácticas aplicadas según actividad de 

➢ Desarrollar actividades de aprendizaje de acuerdo con la estrategia didáctica 
propuesta 

➢ Proponer nuevas aplicaciones de la herramienta didáctica de acuerdo con los 
fundamentos de la formación por proyectos 

➢ Planear las actividades de aprendizaje de acuerdo con los fundamentos de 
aprendizaje por proyectos 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 

Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 

ou=Coordinación académica, email=pjmiranda@sena.edu.co, 

c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:56:58 -05'00' 
 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS 
PARA LA FORMACION PROFESIONAL 

NIVEL Complementario 

mailto:ou%3DCoordinaciónacadémica%2Cemail%3Dpjmiranda@sena.edu.co
mailto:email%3Dpjmiranda@sena.edu.co
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CODIGO PROGRAMA 41311587 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 

2037264 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Diseño de estrategias didácticas 2037264AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

33 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA. 

 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Evaluar las estrategias didácticas de acuerdo a las actividades de aprendizaje. 
➢ Preparar el plan formativo de acuerdo a procedimientos institucionales. 
➢ Recomendar plan de mejora de acuerdo a la estrategia didáctica y a las técnicas 

didácticas activas de aprendizaje. 
➢ Diseñar las estrategias didácticas activas del proceso formativo de acuerdo a política 

institucional 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 

COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda 
Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús 
Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología 
Industrial SENA, ou=Coordinación académica, 
email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 
Fecha: 2020.12.13 17:57:09 -05'00' 

 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS 
PARA LA FORMACION PROFESIONAL 

NIVEL Complementario 
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CODIGO PROGRAMA 41311587 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 

2191514 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Diseño de estrategias didácticas 2191514AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

32 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA. 

 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Evaluar las estrategias didácticas de acuerdo a las actividades de aprendizaje. 
➢ Preparar el plan formativo de acuerdo a procedimientos institucionales. 
➢ Recomendar plan de mejora de acuerdo a la estrategia didáctica y a las técnicas 

didácticas activas de aprendizaje. 
➢ Diseñar las estrategias didácticas activas del proceso formativo de acuerdo a política 

institucional 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 

COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 
Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 

ou=Coordinación académica, email=pjmiranda@sena.edu.co, 

c=CO 
Fecha: 2020.12.13 17:57:23 -05'00' 

 
 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

NIVEL Complementario 
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CODIGO PROGRAMA 41311582 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 

 
2118871 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Curso inducción 2118871AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

35 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN 

 
 
 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Identificar la dinámica organizacional del Sena, su estructura corporativa, 
políticas y normatividad esencial de acuerdo con los parámetros establecidos 
por la entidad. 

➢ Identificar la características, metodologías y medios para la formación 
integral en el Sena de acuerdo con la dotación de ambientes de los centros 
de formación 

➢ Identificar el aporte desde el plan de acción con el proyecto de vida y el 
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de 
bienestar al aprendiz 

➢ Identificar la propuesta de la formación profesional integral con su tipología, 
niveles y resultados esperados de acuerdo con el diseño curricular de los 
programas propuestos. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 
Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 
ou=Coordinación académica, email=pjmiranda@sena.edu.co, 
c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:57:35 -05'00' 
 

 
 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

ESPECIALIZACIÓN EN GESTION DEL TALENTO 
HUMANO POR COMPETENCIAS 

NIVEL VIRTUAL 
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CODIGO PROGRAMA 122320 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 

2192801 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE GTHPC EN AMBIENTES REALES Y-O 
SIMULADOS 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

RUTA 2192801 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

➢ Dirigir el talento humano según políticas y procesos organizacionales. 
➢ Seleccionar candidatos de acuerdo con el perfil del cargo y normativa legal vigente. 
➢ Administrar el plan de capacitación y desarrollo del talento humano, de acuerdo con 

el direccionamiento estratégico, procedimientos y normatividad vigente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

• gestionar la información de los procesos de la gestión del talento humano de 
acuerdo con políticas y procedimientos organizacionales 

• gestionar la ejecución de los planes de formación y desarrollo, así como el 
plan de compensación y beneficios, teniendo en cuenta los resultados de la 
evaluación y certificación de competencias, planes de carrera y otros 
aspectos de la política propia de la organización. fase vi: sostenimiento de la 
gestión de talento humano por competencias 

• considerar los recursos necesarios para el desarrollo de los programas de 
bienestar y beneficios, teniendo en cuenta los objetivos propuestos, las 
prácticas empresariales y la normatividad legal vigente. 

• integrar las necesidades de programas de bienestar y beneficios en la 
organización, teniendo en cuenta el direccionamiento estratégico, la política 
salarial organización y las normas legales vigentes 

• aplicar procedimientos de medición y control y el seguimiento en el desarrollo 
de los programas de bienestar y beneficios, de acuerdo con los indicadores 
establecidos, la normatividad vigente y las políticas de la institución 

• proponer acciones de mejora en los diseños a los programas de bienestar y 
beneficios acorde con los requerimientos y políticas de la organización. 

• proponer los lineamientos para el reconocimiento de salarios y planes de 
compensación a partir de las competencias del trabador que permitan atraer, 
retener, motivar y potenciar el talento humano de acuerdo con la 
normatividad vigente y políticas de la organización. fase iv: gestión de la 
compensación 

• preseleccionar candidatos aplicando la normatividad y procedimientos 
internos de la organización. 

• elaborar el diagnóstico de los procesos de inducción y reinducción de 
personal nuevo y antiguo teniendo en cuenta las competencias laborales, 
características del talento humano, los requerimientos y políticas de la 
organización. 

• estructurar los procesos de preselección, selección e inducción, tomando 
como referentes el manual de perfiles de cargos por competencias y el 
programa de inducción. 

• motivar al personal de la organización para que se certifique y así incremente 
su movilidad laboral. 05 contextualizar el enfoque de las competencias 
laborales en el marco normativo colombiano a partir de su historia, modelos, 
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alcances y asociación con los sistemas internacionales de gestión de la 
calidad. 

• proporcionar los instrumentos requeridos para la gestión del proceso de 
evaluación por competencias, de acuerdo con las metas estratégicas del 
negocio, las del equipo, las de desempeño individual, los roles laborales, los 
indicadores y la metodología adoptada por la organización. 

• diseñar el plan de formación y desarrollo haciendo uso de los métodos, 
técnicas e instrumentos acordó con los presupuestos y políticas de la 
organización. 

• aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de recolección de evidencias, 
teniendo en cuenta el proceso de evaluación y certificación de competencias 

• aplicar la evaluación del desempeño y la evaluación de las competencias 
laborales de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la 
organización y la normatividad vigente, el direccionamiento estratégico y la 
metodología de la gestión del talento humano por competencias. 

• proponer los lineamientos para el reconocimiento de salarios y planes de 
compensación a partir de las competencias del trabador que permitan atraer, 
retener, motivar y potenciar el talento humano de acuerdo con la 
normatividad vigente y políticas de la organización. fase iv: gestión de la 
compensación 

• proponer acciones de mejora en los diseños a los programas de bienestar y 
beneficios acorde con los requerimientos y políticas de la organización 

• estructurar los procesos de preselección, selección e inducción 

• realizar el proceso de selección del talento humano de acuerdo con las 
competencias, la normatividad vigente, las políticas y prácticas adoptadas 
por la organización; aplicando instrumentos de medición, y procedimientos 
establecidos de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la 
organización 

• gestiona el proceso administrativo que conlleva el proceso de vinculación de 
los candidatos seleccionados de acuerdo con la normatividad legal vigente y 
principios éticos de la gestión del talento humano 

• elaborar los procesos de inducción y reinducción de personal nuevo y antiguo 
teniendo en cuenta los requerimientos y políticas de la organización. fase ii: 
gestión para la provisión de cargos 

• motivar al personal de la organización para que se certifique y así incremente 
su movilidad laboral. 

• contextualizar el enfoque de las competencias laborales en el marco 
normativo colombiano a partir de su historia, modelos, alcances y asociación 
con los sistemas internacionales de gestión de la calidad 

• proporcionar los instrumentos requeridos para la gestión del proceso de 
evaluación por competencias, de acuerdo con las metas estratégicas del 
negocio, las del equipo, las de desempeño individual, los roles laborales, los 
indicadores y la metodología adoptada por la organización. 

• diseñar el plan de formación y desarrollo haciendo uso de los métodos, 
técnicas e instrumentos acordó con los presupuestos y políticas de la 
organización. 
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 • aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de recolección de evidencias, 

teniendo en cuenta el proceso de evaluación y certificación de competencias 

• aplicar la evaluación del desempeño y la evaluación de las competencias 
laborales de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la 
organización y la normatividad vigente, el direccionamiento estratégico y la 
metodología de la gestión del talento humano por competencias. 

• generar opciones de mejora que optimicen el desempeño y el crecimiento 
personal de los colaboradores, mediante actividades del plan de desarrollo y 
carrera de acuerdo con las políticas 

• documentar el proceso de evaluación y certificación optimizando el uso de 
las tecnologías de información y comunicación disponibles. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 
 

29 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 

Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 

ou=Coordinación académica, email=pjmiranda@sena.edu.co, 

c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:57:50 -05'00' 
 

 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 
EN LO PERSONAL Y LABORAL. 

NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 11210051 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2159333 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 
Desarrollo de la inteligencia emocional 2159333 AMM 

NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 
80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

Ofrecer apoyo espiritual y emocional a la persona asistida respetando contexto, creencias y 
valores relacionados. 

 
 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Considerar la inteligencia emocional como herramienta para superar debilidades y 
fracasos en el ámbito de las relaciones personales y laborales. 

➢ Identificar la madurez emocional como el factor que posibilita a un ser humano 
estabilizar los estados emocionales para alcanzar el éxito y lograr la mejor proyección 
personal y profesional. 

➢ Fortalecer el desarrollo de la inteligencia emocional, en la vida personal y laboral; 
mediante la práctica de diferentes ejercicios que permitan incrementar el autocontrol, 
la empatía, el trabajo en equipo y el manejo de conflictos para mantener una sana 
convivencia. 

➢ Identificar emociones que experimenta el ser humano, mediante la expresión de 
sentimientos, pensamientos y comportamientos, acordes con las exigencias de la 
convivencia basada en principios y valores humanos. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 
 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 

CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda 
Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús 
Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología 
Industrial SENA, ou=Coordinación académica, 
email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:58:02 -05'00' 
 

 
 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 12310041 VERSION 2 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2165546 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Resolución de conflictos 2165546AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

Logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las 
funciones asignadas por la organización. 

 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Conocer técnicas para el desarrollo de habilidades de pensamiento por medio de 
actividades que incentiven la creatividad personal. 

➢ Desarrollar habilidades comunicativas y asertivas que conlleven a la solución de 
conflictos en el contexto laboral. 

➢ Identificar situaciones laborales problemáticas teniendo en cuenta el contexto de la 
organización 

➢ Proponer medidas para la resolución de conflictos teniendo en cuenta el análisis de 
la situación de la organización. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 

Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 

ou=Coordinación académica, email=pjmiranda@sena.edu.co, 

c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:58:16 -05'00' 
 

 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 

mailto:ou%3DCoordinaciónacadémica%2Cemail%3Dpjmiranda@sena.edu.co
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE 
CONFLICTOS LABORALES 

NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 12310041 VERSION 2 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2173841 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Resolución de conflictos 2173841AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

Logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las 
funciones asignadas por la organización. 

 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Conocer técnicas para el desarrollo de habilidades de pensamiento por medio de 
actividades que incentiven la creatividad personal. 

➢ Desarrollar habilidades comunicativas y asertivas que conlleven a la solución de 
conflictos en el contexto laboral. 

➢ Identificar situaciones laborales problemáticas teniendo en cuenta el contexto de la 
organización 

➢ Proponer medidas para la resolución de conflictos teniendo en cuenta el análisis de 
la situación de la organización. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda 

Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús 

Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología 

Industrial SENA, ou=Coordinación académica, 

email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO  

Fecha: 2020.12.13 17:58:29 -05'00' 
 

 
 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

EL PROCESO DE LA VENTA NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 62330160. VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2181020 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Proceso de la venta 2181020AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

Desarrollar estrategias de promoción de ventas según plan estratégico y objetivos de 
mercadeo y ventas de la empresa. 

 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Realizar actividades promocionales para el porta folio de productos y servicios de 
acuerdo al escenario. – 

➢ Realizar actividades promocionales para el portafolio de productos y servicios de 
acuerdo con los segmentos de mercados. – 

➢ Realizar activaciones para categorías y marcas en los diferentes escenarios de 
acuerdo con segmentos de mercados. – 

➢ Aplicar términos de negociación con los proveedores y clientes, según políticas, 
objetivos y estrategias establecidas por la organización 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 
Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 
ou=Coordinación académica, email=pjmiranda@sena.edu.co, 
c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:58:40 -05'00' 
 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 

mailto:ou%3DCoordinaciónacadémica%2Cemail%3Dpjmiranda@sena.edu.co
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 41520045 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2140844 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Saber pro2140844AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

Asistir integralmente a persona y familia con relación a etapa del proceso vital y contexto 
social, político, cultural y ético. 

 
NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Identificar los procesos emocionales orientados hacia la construcción de habilidades 
➢ Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de 

racionalidad que posibiliten la convivencia ciudadana. 
➢ Identificar el rol del adolescente de acuerdo con su núcleo social, teniendo en cuenta 

la política pública. 
➢ Reconocer las distintas alternativas creativas de solución para poder resolver 

pacíficamente conflictos entre personas o entre grupos. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 

Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 

ou=Coordinación académica, 

email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:58:55 -05'00' 
 

 

 
 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 
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SENA 

FORMATO DE APOYO-GTH 

PAZ Y SALVO INVENTARIO 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 41520045 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2194243 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Saber pro 2194243AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

Asistir integralmente a persona y familia con relación a etapa del proceso vital y contexto 
social, político, cultural y ético. 

 
NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Identificar los procesos emocionales orientados hacia la construcción de habilidades 
➢ Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de 

racionalidad que posibiliten la convivencia ciudadana. 
➢ Identificar el rol del adolescente de acuerdo con su núcleo social, teniendo en cuenta 

la política pública. 
➢ Reconocer las distintas alternativas creativas de solución para poder resolver 

pacíficamente conflictos entre personas o entre grupos. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 

Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 

ou=Coordinación académica, 
email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 

Fecha: 2020.12.13 17:59:08 -05'00' 
 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

FORMATO DE APOYO-GTH 

PAZ Y SALVO INVENTARIO 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 41520045 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2211680 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Saber pro 2211680 AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

Asistir integralmente a persona y familia con relación a etapa del proceso vital y contexto 
social, político, cultural y ético. 

 
NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Identificar los procesos emocionales orientados hacia la construcción de habilidades 
➢ Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de 

racionalidad que posibiliten la convivencia ciudadana. 
➢ Identificar el rol del adolescente de acuerdo con su núcleo social, teniendo en cuenta 

la política pública. 
➢ Reconocer las distintas alternativas creativas de solución para poder resolver 

pacíficamente conflictos entre personas o entre grupos. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda 

Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús 

Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología 

Industrial SENA, ou=Coordinación académica, 

email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO  

Fecha: 2020.12.13 17:59:19 -05'00' 
 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

FORMATO DE APOYO-GTH 

PAZ Y SALVO INVENTARIO 

CONTRATISTAS 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL 
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO 

NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 33130199 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2235703 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Desarrollo de habilidades BFC 2235703 AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

 

Asistir personas según la etapa del ciclo vital y guías de manejo de salud. 

 
 
 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Comprender la realidad social a partir de diversos enfoques y modelos, en el 

marco de las políticas nacionales y las rutas de atención de violencias, 

establecidas en el SistemaNacional de Bienestar Familiar. 

➢ Reconocer factores protectores y de riesgo de niños, niñas adolescentes y 

familias, en el marco del bienestar socioemocional y la salud mental. 

➢ Plantear estrategias para el reconocimiento y gestión de las emociones 

teniendo en cuenta la empatía y la comunicación como ejes trasversales. 

➢ Definir estrategias de abordaje psicosocial a niños, niñas, adolescentes y 

familias de acuerdo con los modelos propuestos. 

➢ Determinar oportunidades de derivación intersectorial e interinstitucional en 

situaciones socioemocionales complejas en el marco de la salud integral. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

5 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda 

Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús 

Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología 

Industrial SENA, ou=Coordinación académica, 

email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO  

Fecha: 2020.12.13 17:59:34 -05'00' 
 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

FORMATO DE APOYO-GTH 

PAZ Y SALVO INVENTARIO 

CONTRATISTAS 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL 
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO 

NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 33130199 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2235708 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Desarrollo de habilidades BFC 2235708 AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

 

Asistir personas según la etapa del ciclo vital y guías de manejo de salud. 

 
 
 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Comprender la realidad social a partir de diversos enfoques y modelos, en el 

marco de las políticas nacionales y las rutas de atención de violencias, 

establecidas en el SistemaNacional de Bienestar Familiar. 

➢ Reconocer factores protectores y de riesgo de niños, niñas adolescentes y 

familias, en el marco del bienestar socioemocional y la salud mental. 

➢ Plantear estrategias para el reconocimiento y gestión de las emociones 

teniendo en cuenta la empatía y la comunicación como ejes trasversales. 

➢ Definir estrategias de abordaje psicosocial a niños, niñas, adolescentes y 

familias de acuerdo con los modelos propuestos. 

➢ Determinar oportunidades de derivación intersectorial e interinstitucional en 

situaciones socioemocionales complejas en el marco de la salud integral. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

5 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

 
Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda Villamizar, 
o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, ou=Coordinación académica, 
email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO 
Fecha: 2020.12.13 17:59:46 -05'00' 

 
 

 
 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

FORMATO DE APOYO-GTH 

PAZ Y SALVO INVENTARIO 

CONTRATISTAS 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL 
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO 

NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 33130199 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2235710 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Desarrollo de habilidades BFC 2235710 AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

 

Asistir personas según la etapa del ciclo vital y guías de manejo de salud. 

 
 
 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Comprender la realidad social a partir de diversos enfoques y modelos, en el 

marco de las políticas nacionales y las rutas de atención de violencias, 

establecidas en el SistemaNacional de Bienestar Familiar. 

➢ Reconocer factores protectores y de riesgo de niños, niñas adolescentes y 

familias, en el marco del bienestar socioemocional y la salud mental. 

➢ Plantear estrategias para el reconocimiento y gestión de las emociones 

teniendo en cuenta la empatía y la comunicación como ejes trasversales. 

➢ Definir estrategias de abordaje psicosocial a niños, niñas, adolescentes y 

familias de acuerdo con los modelos propuestos. 

➢ Determinar oportunidades de derivación intersectorial e interinstitucional en 

situaciones socioemocionales complejas en el marco de la salud integral. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

5 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda 

Villamizar 

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús 

Miranda Villamizar, o=Centro de Biotecnología 

Industrial SENA, ou=Coordinación académica, 

email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO  

Fecha: 2020.12.13 17:59:59 -05'00' 
 

 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 2020. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

FORMATO DE APOYO-GTH 

PAZ Y SALVO INVENTARIO 

CONTRATISTAS 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL 
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO 

NIVEL VIRTUAL 

CODIGO PROGRAMA 33130199 VERSION 1 
NO. FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
2235711 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 

Desarrollo de habilidades BFC 2235711 AMM 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

 

80 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

 

Asistir personas según la etapa del ciclo vital y guías de manejo de salud. 

 
 
 
 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ASOCIADO 
A LA COMPETENCIA 

➢ Comprender la realidad social a partir de diversos enfoques y modelos, en el 

marco de las políticas nacionales y las rutas de atención de violencias, 

establecidas en el SistemaNacional de Bienestar Familiar. 

➢ Reconocer factores protectores y de riesgo de niños, niñas adolescentes y 

familias, en el marco del bienestar socioemocional y la salud mental. 

➢ Plantear estrategias para el reconocimiento y gestión de las emociones 

teniendo en cuenta la empatía y la comunicación como ejes trasversales. 

➢ Definir estrategias de abordaje psicosocial a niños, niñas, adolescentes y 

familias de acuerdo con los modelos propuestos. 

➢ Determinar oportunidades de derivación intersectorial e interinstitucional en 

situaciones socioemocionales complejas en el marco de la salud integral. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

 

5 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el 
registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el 
motivo: 

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental 
(Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

Firmado digitalmente por Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Pedro Jesús Miranda 
Villamizar, o=Centro de Biotecnología Industrial SENA, 
ou=Coordinación académica, email=pjmiranda@sena.edu.co, 
c=CO 
Fecha: 2020.12.13 18:00:11 -05'00' 

 
 

 
 

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) días del mes Diciembre del 
2020. 

mailto:ou%3DCoordinaciónacadémica%2Cemail%3Dpjmiranda@sena.edu.co
mailto:email%3Dpjmiranda@sena.edu.co

