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Codigo. GA-CTFT-011© GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO - CONTRATACION Version: 6
V'ljiencia: 18'C6'2021

FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTOJVdFVTA CrNTIVU. 
OK QOMtttMMm Pasina: 1 de 1

E INFORMACION DE SUPERVISION

FECHA DE EXPEDICION TEIFFONO O EXTENSIONNOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR
30 I Abr~

MES
r 2026

ERIC JESUS FLOREZ ARIAS 6444450DIA ANO

II. INFORMACI6N CONTRACTUAL
NOMBRE ORAZ6N SOCIAL DEL CONTRATISTA NIT OC-C No.

NATH ALIA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYO 1.016.4S3.653

. ‘ ACEPTACION | | CONVENIO _ I

FECHA DE INICIO

TIPO DE CONTRATACION.' CONTRATO X ]
DP MM 

7 iEne
AAA PLAZO EJECUCION

CONTRATO
PRORROGA
SANCION

No 002-UAE-JCC-CD 2026 2024 Sielfj (71 meses
No.
No.

SUSPENSION ] FECHA TERMINACION SUSPENSION [No. I ] FECHA DE INICIO [ I ] [
PARA PRESTACION DE SERVICIOS FORMA Y CONDICION DE PAGO

El valor del preseme comraio sere pagado por la UAE Junta Central de Contadores an mensualidader vencidas. cada una por 
valor de CUATRO MIUONES SETEOENTOS MIL PESOS ($4,700,000,001 M/CTE., y/o proporciona' al r. jmero de dias de 
fjecuclon del contrato con cone al dia 30 de cada mes.

PERIODO CERTIFICADO O FACTURADO

DP MM AAA
|-~1 I Abr I 2026 I

DP MM AAA
DESDE HASTA I 30 I Abr 120261

Los desembolsos se efenuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada pago una ve: se cuente cor, ei 
respective PAC.

SUSPENSION HASTA [I I ] I I
OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios prolesionales especializados para liderar, coordinar y ejecutar las actividades de la Oficina de Comunicaciones. mediante la formulacion. implenrentacrOn y seguimienlo de estrategias 
comunicacionales que garanticen la gestion y ditusiOn de inlormacion a tiaves de canales de comunicaciPn eleclivos. oportunos y cohcrentes con (a mision, los objetivos y los lineamientos institucionales.

EL CONTRATISTA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MONTO Y TIEMPO QUE CERTIFICO

/SALUD
PENSION

No de reobo 1080293469 VALOR: $ 235.000 12.5% EPS FAMISANAR PERIODO COTIZADO Abril
1080293489 $ 300.800No de rocibo: VALOR: 16,0% FONDO PORVENiR PERIODO COTIZADO Abril

SEGUN
RIESGO J/No de reobo 1080293489 VALOR: S 9.900ARL ARL SURA PERIODO COTIZADO Aonl

prestacion
servicios 1 -U'-' 1 L

.880.000Pension 40% 1

CERTIFICO BAJO Ml ENTERA RESPONSABILIDAD QUE EL CONTRATISTA CUMPU0 A CAB ALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS TpRMINOS Y TIEMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 
POR LO TANTO AUTORlZO EL PAGO POR VALOR DE /S 4.700.000.00

ANTICIPO □ PAGO ANTICIPADO*CORRESPONDIENTE A No DE PAGO 4 ] PAGO UNICO [
CZIOTRO CUAL’ [ ]

Jr

AESTADO PRESUPUESTAL
DISPOMBILIQAD PRES'JP. No. [ 192-3

VALOR DEL CONTRATO 
ADICIONES 
SANCIONES (Menos)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
VALOR CANCELADO ACUMULADO 
VALOR PRESENTE PAGO

1 32.900.000,00
2 0.00
3 0.00
4 32.900.000.00

13.160.000.00
4.700.000.00

5 REGISTRO PRESUPUESTAL No [ 1926 /
76

7 SALDO POR CANCF.LAR $ 15.040.000.00 RUBRO PRESUPUESTAL I A-02-02.02-008 003

1 ./
FIRMA OtL SUPERV/SOR7

ERIC JESUS FLOREZ ARIAS

OBSERVACIONES:

1FIRMA APOYO A LA SUPERVISIOff

tAntes de Imprimir este documento ptenso a *1 tMdio Ajjjh.'tnfe1
Carr«a 16 # 97 - 46 301 Ed. Tare 97 • PBX. (601) 644 44*0 • Bogota O.C. • Colombo

ICC.QCA’CO____________________

\
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Codigo: GA-CT-FT-022
GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO - CONTRATACION

Version: 6
FORMATO INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES Y DE 

SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS
i JUNTA CENTRAL
IDE CONTADORES Vigencia: 18/06/2021

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
|2. TIRO DE CONTRATO: T1. CONTRATO No. Prestacion de servicios persona natural002-UAE-JCC-CD-2026

3. NOMBRE O RAZOn SOCIAL DEL CONTRATISTA: NATHALIA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYO

4. TIRO DE IDENTIFICAClON: c.c. 5.NUMERO: 1.018.483.653

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: N/A
7. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales especializados para liderar, coordinar y ejecutar las actividades de la Oficina de Comunicaciones, 
mediante la formulacion, implementacidn y seguimiento de estrategias comunicacionales que garanticen la gestion y difusion de 
informacidn a traves de canales de comunicacidn efectivos, oportunos y coherentes con la mision, los objetivos y los lineamientos 
institucionales.

INFORMACION DE LA EJECUCI6N

8. PLAZO DE EJECUCIDN INICIAL: 9. FECHA DE INICIAClON:7 MESES Y 7 ENE 2026

11. FECHA DE APROBACION 
DE POLIZAS10. FECHA DE TERMINAClON: 6 AGO 2026 6 ENE 2026

12. PR0RROGAS
PRORROGA No. Tiempo (di'as calendario)

Fecha de terminacidn de acuerdo con la prorroga:
13. ADICIONES:

Valor ($)ADICIONAL No.

14. SANCIONES:
SANClON No. Valor ($)

$0,00
$ 32.900.000,0015. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADICIONES:

16. SUSPENSIONES
ACTA DE SUSPENSION No. Tiempo (dias calendario)

17. FECHA DE TERMINAClON DE LA SUSPENSION:
MODIFICACIONES DEL CONTRATO

18. MODIFICATORIO No. 
(Prorroga/modificacion/adicion/ 

suspensidn)
DESCRIPCION DE LA MODIFICACIONCLAUSULAS QUE SE MODIFICARON

19. NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: ERIC JESUS FLOREZ ARIAS

20. GRUPO (AREA) AL CUAL PERTENECE EL CONTRATISTA: COMUNICACIONES

INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES EJECUTADAS21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En el mes de Abril se proyectaron las siguientes campafias 
comunicativas:

• 70 Afios: Tu historia, nuestra historia. Se trabaja de 
manera articulada en articulacion con la Direccidn General y 
se ejecuta la campafia conmemorativa por los 70 anos de la 
UAE JCC, asi como el proceso de renovacion de su imagen 
institucional, tanto a nivel interno como externo que 
acompansra la vigencia 2026.

/

• Convocatria Perfiles Destacados: Durante el mes de abril 
se desarrollaron varios contenidos multimedia y se impulse 
la campafia de invitacion en el evento con el externado, en
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el lanzamiento de la encuesta nacional de la profesion 
contable.

1- Disefiar, planificar y ejecutar campahas de comunicacion de caracter 
institucional, orientadas a informar y orientar a la ciudadania y a los 
diferentes grupos de valor sobre el acceso a la informacion, la atencion 
de solicitudes y el cumplimiento de los tramites y procedimientos 
establecidos por la entidad.

• Convocatria Microrelatos: Durante el mes de abril se 
desarrollaron actividades en el marco de la los 70 anos de la 
JCC se proyecta la invitacion a las grabaciones de historias de 
los contadores publicos.

• Si'guenos en redes. Durante el mes de abril se difundieron 
varias piezas graficas orientadas a promover las nuevas 
redes sociales de la DAE JCC (WhatsApp y Linkedln), asi 
como a fortalecer la presencia en las demas plataformas 
institucionales.

• Gestidn Ambiental. Durante el mes de abrifse realizaron e 
impulsaron comunicados internes invitando a conocer los - 
cambios y mejoras en los puntos de residues de la JCC.

• Campana SPI. Se trabajo de manera articulada con el 
subproceso de SPI en el desarrollo de una campana interna 
de comunicaciones, a traves de capsulas informativas que 
seran difundidas mediante comunicados internes.

/

Durante el mes de abril se llevaron a cabo los siguientes 
comunicados a traves de los canales de comunicacion 
institucional:2- Liderar, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion digital de la 

Entidad, mediante la administracion de las redes sociales y la pagina web 
institucional, incluyendo la produccion y edicion de contenidos escritos, 
audiovisuales y multimedia, asi como la elaboracion de textos y guiones 
requeridos para dichos canales.

• Publicaciones en Redes Sociales.
• Publicaciones en Pagina Web.
• Comunicados Internes.
• Publicaciones en el canal de YouTube.
• Las carteleras Internas y Externas se actualizaron con 
nuevo contenido.

/

En el mes de abril se desarrollaron los siguientes eventos: '3- Proyeccion y seguimiento del programa de eventos en los que la 
entidad pueda participar; asi como del plan de medios a utilizar, de 
manera autonoma o en alianzas y/o convenios con otras entidades.

/
• Eventos virtuales o presenciales de sensibilizacidn: 24.
• Jornada de entrega de tarjetas profesionales: 1.

En el mes de abril se realizaron las siguientes entregas 
correspondientes a los seguimientos y controles del 
subproceso de comunicaciones:

4- Coordinar el cumplimiento de los planes institucionales y actividades 
establecidas para el subproceso de Comunicaciones, con el fin de 
fortalecer el relacionamiento de la entidad con los diferentes grupos de 
interes.

• Seguimiento al control de riesgos.
• Plan Operativo Anual 2026.
• Plan Estrategico Sectorial (PES).
• Reporte de evidencias en cumplimiento del Plan 
Institucional.
• Seguimiento de indicadores.

Durante el mes de abril, el subproceso de comunicaciones 
evaluo:5- Realizar y evaluar procesos de comunicacidn de los diferentes 

espacios de participacion frente al usuario interne y externo de la 
entidad. • Catorce (24) eventos virtuales o presenciales de 

sensibilizacion.
• La gestion interna del subproceso de comunicaciones.
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En la presente vigencia se presentd ante el Sistema 
Integrado de Gestidn la actualizacion de los siguientes 
documentos:

• Presentacion interna y externa de la JCC.
• Comunicado interno.
• Comunicado externo.
• Firma para correos institucionales.
• Imagen institutional.
• Fondo para Salas Virtuales.

6- Realizar gestion de analisis y cambios cuando proceda, en los 
manuales, procedimientos, formatos y guias del sistema integrado de 
gestion del subproceso de Comunicaciones, asegurando que esten 
alineados a la normatividad vigente.

Dando cumplimiento al procedimiento establecido para tal
fin.

Durante el mes de abril, el subproceso de comunicaciones 
realize seguimiento y adelanto acciones de modernizacion 
en los siguientes aspectos:
• Canales de comunicacidn: Se realize la apertura de dos 
nuevos canales institucionales: WhatsApp y Linkedln.
• A trav6s de las siete (7) redes sociales se efectuaron varias 
publicaciones.
• Se proyectaron noticias (internas y externas) durante el 
mes de abril.

7- Asesorar, orientar y realizar el seguimiento y evaluacion, cuando 
aplique, a la gestion y administration de los diferentes canales de 
comunicacidn institucionales, de conformidad con el procedimiento de 
Comunicaciones establecido por la Entidad.

/
/

Durante el mes de abril se participo en la mesa de trabajo 
"Comity comunicaciones sector CIT" con el Ministerio de 
Comercio Industria y Turismo, realizada el martes 21 de abril 
a las 2:30 p. m., con el fin de revisar las campafias digitales. 
Asimismo, se reporto la agenda de los eventos programados 
para este mes, segiin lo solicitaron.

8- Colaborar con el suministro y respuesta de la informacidn 
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado o cualquierotra autoridad, en relation con la 
ejecucion, desarrollo del contrato y de asuntos relacionados con el 
mismo.

Se realize la entrega de las actividades ejecutadas en 
cumplimiento de la obligacion contractual, las cuales se 
encuentran alojadas en los siguientes repositories:

9- Conforme a lo establecido en las Obligaciones Especlficas 8.1., 
numeral 1 al 14 precedente, el contratista debera hacer entrega, cada 
vez que se generen, de los siguientes soportes: plantillas, informes, 
reportes, bases de datos y cualquier otro documento (digital y/o fisico), 
que de cuenta de las actividades ejecutadas en cumplimiento del 
presente contrato.

• Carpeta compartida:
J:\Comunicaciones\01_Comunicaciones_2026
• MISIG: Plan Operative 2026 \ Plan Anual \ Comunicaciones

10- Las demas que le asigne el supervisor y que tengan relacidn directa 
con el objeto del contrato.

Se atendieron las solicitudes realizadas por la Direccidn 
General y el Supervisor de los Contratos.

22. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplio con esta obligacion a cabalidad realizando las 
actividades solicitadas y contempladas por el objeto 
contractual cumpliendo las disposiciones legales vigentes del 
perfil.

1- Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las 
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su perfil.
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2- Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento a 
las obligacionescontractuales y archives a su cargo, organizados, 
rotulados y almacenados, atendiendoa los estandares y directrices de 
gestion documental sin que ello implique exoneracionde la 
responsabilidad que haya lugaren caso de irregularidades. (Articulo 15 
de la Ley594 del 2000), as! como los informes requeridos sobre las 
actividades realizadasdurante la ejecucion del mismo.

Se entregaron los soportes de los documentos requeridos 
para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales. La 
informacidn producida por la contratista se encuentra 
almacenada en el servidor de la entidad ubicado en 
-J:\Comunicaciones\01_Comunicaciones_2026

3- Acoger a la Resolucion vigente frente al pago por gastos de 
desplazamiento de laentidad, en caso de que aplique. Se acogera a la resolucion vigente segun se requiera.

/

4- Conocer y dar aplicacion a los sistemas y subsistemas establecidos por 
la entidad, talescomo: Sistema Integrado de Gestion, Modelo Integrado 
de Planeacion y Gestion.Seguridad y Salud en el trabajo, Gestion 
Ambiental, Seguridad y Privacidad de lainformacion, entre otros.

Se cumple con protegery mantener la informacidn de 
manera confidencial y usando los recursos adecuadamente.

5- Mantener la confidencialidad de la informacidn catalogada como 
publica reservada y/opublica clasificada, durante la vigencia del contrato 
y dos (2) anos posteriores a suterminacidn. En todo caso estara sujeta a 
la reglamentacidn sobre informacidnconfidencial de los articulos 260 a 
266 de la Decisidn 486 de la Comisidn del Acuerdode Cartagena y lo 
previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de 
lainformacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido.

Se cumple con las politicas institucionales para el uso de los 
recursos informaticos de la UAE - JCC.

6- Acatar y cumplir las politicas Institucionales para el uso de los 
recursos informaticos dela UAE Junta Central de Contadores, utilizando 
de manera exclusive los softwaresautorizados por la UAE JCC; asi mismo, 
responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos 
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que 
se recibio salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso 
fortuito ofuerza mayor.

Se hace un uso adecuado de los diferentes recursos 
suministrados por la entidad.

Se realizaron los pagos de los aportes al sistema integral de 
seguridad social para dar conformidad a lo establecido:
• Enero: 1078333181
• Febrero: 1078595758
• Marzo: 1079555089
• Abril: 1080293489

7- Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, 
en proporcional valor mensual del contrato, de conformidad con los 
parametros establecidos por lanormatividad vigente.

8- Radicar en forma mensual dentro de los primeros diez (10) dias la 
documentacionrequisito para el pago entra descrita en el 
PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS,segun aplique, sin perjuicio de 
otros requisites que por ley o por determinacion de la Entidad deban 
cumplirse para el pago.

Se radica dentro de los tiempos establecidos la 
documentacion para el procedimiento del pago.

/
2

9- Cumplir con sus obligaciones frente al SECOP II como requisite para la 
realizacion delos pagos de acuerdo a lo indicado en la obligacion 
anterior.

Se cumple cabalmente las obligaciones contractuales segun 
lo indicado en el SECOP II.
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10- Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en las 
plataformas establecidaspara la contratacidn estatal, entre otras, 
Sistema de Informacion de Gestion del EmpleoPublico - SIGEP II de 
conformidad con lo establecido en el artlculo 2.2.17.10 delDecreto Unico 
Reglamentario 1083 de 2015.

Se mantiene actualiza la hoja de vida en el sistema de 
informacion de gestion del empleo publico y en el Sistema 
Electronico de Contratacion Publica con soporte documental 
relacionado.

Se mantiene vigente y activa la cuanta bancaria de Ahorros 
del Banco Caja Social N? 24106564073 para dar conformidad 
a lo establecido.

11- Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el 
fin de evitartraumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Se realizardn las evaluaciones a los subprocesos 
correspondientes como:
- Encuesta de Satisfaccion Comunicaciones.
- Encuesta de Satisfaccion Tl.

12- Realizar las evaluaciones de los procesos contractuales o participar 
de ellas, cuandosea designado por el ordenador del gasto.

13- Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion 
correspondiente a losrequerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado o cualquier otraautoridad, en relacion con la 
ejecucion, desarrollo del contrato y de asuntosrelacionados con el 
mismo.

Se entregara informacidn que los organismos de control que 
el Estado requiera. /

/

En la presente vigencia se realizd una mesa de trabajo con el 
subproceso de Planeacion, en la cual se formularon los 
indicadores del subproceso de comunicaciones. Estos 
deberSn contar con reporte de gestion correspondiente al 
mes de febrero.

14- Definir con apoyo del proceso de planeacion, indicadores que 
soportan la medicidn decumplimiento de los objetivos estrategicos y 
planeacion institucional.

En ese sentido, se realiza el reporte de los indicadores de 
gestidn.

En la presente vigencia se llevo a cabo una mesa de trabajo 
con el subproceso de planeacion, en la cual se formulo la 
metodologia para la medicion y el reporte del Plan 
Estratdgico Sectorial (PES) de comunicaciones. Asimismo, se 
realizaron los reportes correspondientes a los meses de 
enero, febrero y marzo.

15- Realizar los reportes que permitan efectuar el seguimiento al Plan 
Estrategico Sectorial(PES), en lo concerniente a las estrategias o 
actividades bajosu responsabilidad.acorde con los lineamientos 
trazados por el MinCIT, registrandolo en la plataformadestinada para tal
fin.

16- Dar respuesta a las preguntas del (Formulario Unico Reporte de 
Avances de la Gestion).

Se dara respuesta al Formulario Unico Reporte de Avances 
de la Gestion, segun solicitud.
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Se realizo mesa de trabajo con el subproceso de Planeacion, 
en la cual se valoro la matriz de riesgos del subproceso de 
comunicaciones. Estos deberan contaron con reporte de 
gestion correspondiente al mes de marzo.

17- Identificar, valorar y controlar, conjuntamente con el proceso de 
Planeacion, los riesgos asociados al proceso.

En ese sentido, se realiza el reporte de los riesgos de gestion.

23. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS DURANTE EL PERIODO PARA GARANTI2AR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO (Diligencie un
bloque porcada problema identificado)

Problema identificado que afecta la 
ejecucion

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados

No. Justificacion

24. OBSERVACIONES

OBSERVACION25. ANEXOS MARQUE X
Soporte de pagos de Salud y Pension Persona Natural X

Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido por contador publico o 
representante legal. Persona Jurldica

INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA

26. TIPO DE CUENTA: AHORROS No. CUENTA: 24106564073 BANCO: CAJA SOCIAL

FECHAS DE INFORME Y DE PRESENTACION DE INFORME

27. PERIODO DE PRESENTACION DEL INFORME: Desde: 1 ABR 2026 Hasta 30 ABR 2026

28. FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 30 ABR 2026

z
■:APOYO A LA SUPERVISION 

(Si aplica)
INTERVENTOR/SUPERVISOR CONTR

Firma:
v

\lZETH GOrteALEZ-QUIMBAYer"ERIC JE! ;EZ ARIASNombre: NATHALIA

Asesor grado 06 Procesos Administrative:Cargo: ContratistaK
/Antes de imprimir esb^documento, pienso en el Medio Ambiente!

Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 • PBX: (601) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia
www.icc.eov.co

http://www.icc.eov.co


PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA \

Fecha creacion reporte: 2026-04-07, 02:59:50 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 1080293489

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

I PAGADO 07/04/2026

I. DATOS DEL APORTANTE

NATHALIA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYORaz6n Social
Direccidn CL 95 #68 F - 04CC1018483653Documento
Tel6fonoINDEPENDIENTE 3046473019Tipo de Empresa

UNICOForma PresentacibnNATURALTipo Persona
BOGOTA D.C.BOGOTA D.C. DepartamentoCiudad

IdentificacibnRepresentante Legal
ARP ARL SURATotal Afiliados 1

II. DETALLE DEL APORTANTE
Pensiones Salud RiesgosNovedades CajasDatos del Afiliado Parafiscales Total

!ijSe21§2ig3!S?|5lsS|||| IBC Aporlo
Pension

IOC Aporlfi
Salud

meTipo SuWipo
Coliznnl*

Aporlo
RloSgos

IBCApollidos y Nombros Aporlo Aporlo
SENA

Aporlo
ICBF

E8AP A|>mto
Minhlorii

Admlnlslradora Admlnlslratlora Tarlf* AdmlnlolrodoroWonUflcaddn TotalPen*i6n SolndCofuante Pipsrjom Caja Ca|8

so!NATHALIA LIZETH GONZALEZ 
QUIMBAYO

S 1 080.000 S 2.15 000S 1.880.000 S 300 BOO S 1.880 000 $9 90000 0 3-} 30 0 (EPS017) FAMISANAR EPS 0.522 sol 401018483653 59 (230301) PORVENIR (NIN-CCr NINGUNA OCF SO $0 SO S 545.700

Ill.TOTALES
(Incapocidades, 

Lieenclas. Saldos 
a Favor) EPS

Incapacidadcs
ARP

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA

Aportes
ESAP

Aportes 
Min EducacldnAportes Pension Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBFIBC Pcnsiin IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas TOTAL FINAL

J
S 545.70o|SO SOSO S 300 800 S 235 000 S 9.900 SO SO SO SO SO S 545.700S t 880.000 S 1 880.000 SOS 1.880.000

Hagina 1 do 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 • jMas que Facil, SIMPLE!

Antes tie imprimir, asegurese que sea realniento necesario. Proteger el medio ambiente esta on uuestras manos.


