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@ m e SUBRED mrxcmm.\ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-A-FT-056
Sured i 313 92 Serviclos de Salud 0YO ~ GESTION DE CONTRATACION VERSION: 04
= = P i FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORI)E\ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2026-01-22
(entro Orfente ES.E,
FECHA | 26 , 03 | 2026 |

OFICTNA ASESORA DI DFSARROLLO | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 528.2075 '
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 INSTITUCIONAL LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE !

RESPONSABLE
Jefe de oficina y/o dircctor adminlstrativo yfo asistencial en caso de supervision plural o conjuntn) o (Servidor designado cn case de suepervision unica)
MIGUEL ANGELTELLO MEDINA SES A N,
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estubelcido y segiin el munual de contratacidn de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Cupitulo 6, Munual de Coniratucidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3 REQUISITOS DEL; PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NO APLICA $2.900.000

OBJETO CONTRACTUAL:
PRIESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO APOYO EN LA OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO 528-2025 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE

DURACION: P ——
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP II HA: EL 08 DE ENERO DE 2027.
JUSTIFICACION: .

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo;
régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las!
reglas y procedimientos en esta materia.

Ahora bien y en la gesti6n integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde
con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional para el desarrollo de
actividades Asistencial, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conformne a certificacién expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas|
establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

Asi mismo, es importante sefialar que para el caso de Convenios y Contratos Interadministratives suscritos con la SISSCO, no aplicaran los lineamientos y demas aspectos que se encuentren vigentes en relacion con la
Tabla de Honorarios de la SISSCO; dado, que estos i dir i de tipo administrativo especificos y exclusivos para la ejecucion de los mismos.

Este perfil cs requerido, teniendo en cuenta Ia celebracion del Contrato Interadministrativo No 528/2025 con el FDL Rafael Uribe Uribe, el cual requiere un técnico administrativo y/o de si: con experiencia|
general de un (1) afio y minimo de seis (6) meses en proyectos de similares caracteristicas.

Este (&cnico estard a cargo de las actividades administrativas corr di a la convocatoria y ejecucion de jornadas de inscripcion de personas con discapacidad requirientes de los DAP, elaboracién y
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de la base general de Registro Unico de Prop Gestion Dy | de los soportes de ejecucion, alistamiento de los formatos requeridos durante la ejecucién de las actividades, realizar la convocatoria para las
presentaciones piblicas, ast como apoyar la logistica de las mismas, la recepcion y digitacion de informacion de datos de identificacién y ubicacion det potencial beneficiario en base de datos “lista de inscritos”, el
registro en base de datos de las visitas de vulnerabilidad, recepcién documental acorde a los requisitos minimos definidos en este anexo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar {os soportes de las acci del das para la conv iaalasp i piiblicas del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 528-2025 RAFAEL URIBE URIBE, ante la comunidad e instituciones de
Ia localidad. 2. Presentar ¢l informe y los soportes del proceso de iay ej ion de las actividades correspondi a la inscripcién de potenciales beneficiarios del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 528-
2025 RAFAEL URIBE URIBE 3. Presentar las bases de datos de los ios inscri visitadas y ios beneflicindos en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 528-2025 RAFAEL URIBE URIBE. 4.
Consolidar y entregar el archivo fisico y ético de les d del incluyend fas carpetas de los usuarios. 5. Apoyar el proceso administrativo de liquidacién del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 528
2025 RAFAEL URIBE URIBE teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico del mismo. 6. Participar en las reuniones de seguimiento de la ejecucién de las actividades del contrato. 7. Ejecutar todas las actividades
operativas definidas en el anexo técnico del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 528-2025 RAFAEL URIBE URIBE. 8. Participar en los p de ion y formacion das por la Secretaria Distrital de|

Salud. 9. Las demds que el supervisor del contrato considere necesarias y de apoyo en los diferentes componentes contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

‘6. APROBACION DE LA SOLIC]TUD

Ni OTA Todos los campos son de ubhgn(ono dnhgcncmmxcnlo. en caso contrario serd dc\'uclm la sohcx(ud Las l' firmas dcbcn ser recogidas en el siguionie ordcn Responsable, Jefe de Oficina )Io Director Admini ylo Asi: ial. Gerente, y/u Ordznador del
gasto. Pl ——
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{Jere de oficing vio dlrtclo; administrative vio asistencial y/o Sub hic de nren v/o Gerente u FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Lo Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certil i6n de iencia ¢ Inexi: ia de Personal en Planta AP-T11.FT-123, valida que la Subred Integradu fie Senicios de Salud Géfitro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente

de las activi ¥ objeto dos en la presente solicitud.

wnpsass (P oneaz 722 | N

' \

/o pesfi) requerido pora el ds

| / — ’ ] |
_EC’/"/'OO AC/?‘/’)\/O—' z’f'(jt’drc/ﬁ /Afnchaj /;( /—/,,O'/; ;/(_7,,(7/(



o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
et ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO AN
Subred Integrada de Servicios de Salud A VERSION: 2
' feg FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

FECHA: 2022-09-30
I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO
ADMINISTRATIVO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO APOYO EN LA OFICINA ASESORA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 528-2025 LOCALIDAD RAFAEL
URIBE URIBE cuya solicitud fue realizada por la OFICINA ASESORA DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

YA
X )

j/}/ [« “r‘
MARTHA AYALA ROJAS
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
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Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH L L 30 de abril de 2026

Elaborado por: Ménica Natalia Torres Chaves Profesional Especializado DGIRS ,‘ﬁv’ 30 de abril de 2026
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1. PROFESIONAL DE LAS AREAS DE LA SALUD, ADMINISTRATIVAS, INGENIERIAS O
SOCIALES, CON ESPECIALIZACION EN AREAS ADMINISTRATIVAS. ¢

PERFIL Y NUMERO 1. PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA, TERAPEUTA OCUPACIONAL O

los formatos y otorgar el aval
para el trémite de firmas.

Solicitud No. 309 DE PERSONAS FONOAUDIOLOGA, CON ESPECIALIZAGION. ?
REQUERIDAS 1. TECNICO ADMINISTRATIVO Y/O SISTEMAS.
1. PROFESIONALES EN REHABILITACION, TERAPIA FISICA, TERAPIA OCUPACIONAL O
FONOAUDIOLOGIA. «
VERSION: 2026
FECHA DE
1 OBSERVACIONES

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
formatos:
a) Formaio de necesidad de Responsable Administrativo y/o
personal ops b) |Enlace Operativo de cada Direccién | Monica Torres Chaves 26/03/2026
Formato de solicitud de COP ¢} |o Proceso ,W/J
Formato de certificado de v
inexistencia e insuficiencia
Corrobar la informacion
regisirada en la elaboracion de | ooy sereccion CLAUDIA DAVILA 13/04/2026

Jefe de oficina y/o director
administrativo (Servidor
designado en caso de supervision
unica)
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Vo.Bo. Sefeccién

/e /Oévc/w Y4

/9—/0 y/zolé

Vo.Bo. Contratacion ;

2oy b

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo Referente Convenio

24 /cu(}é

Profesional Presupuesto
(Elaboracion y Expedicion de CDP)

Vo.Bo. Ordenador def Gasto

W

Responsable del proceso de
reclutamiento y seleccién

Profesional o técnico responsable
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