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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Para conocer Ias caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para establecer las condiciones de experiencia general y la experiencia i del i en los del Proceso, particularmente el Personal Clave
a las instr que se al final del

es el a

Personal Clave Evaluable para el Proceso de Ct
[La Entidad NO podra establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacion, Maestria o Doctorado en particular. (p.ej. "Maestria en Project Management", sino expresar que se requiere un posgrado
en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project management, etc.; mencionando de esta manera las diferentes alternativas para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere). Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un
area del conocimiento en particular seglin sea establecido en la etapa de i6n. Asi mismo, fijar ici participativas, garantistas y pluralistas acordes al Proceso de Seleccién.]

[Como parte de los aspectos de evaluacién y andlisis del Proceso de Contratacién, es responsabilidad de los interesados en el proceso realizar el analisis, revision y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haran parte del equipo de
trabajo del futuro Contrato de Interventoria.]

[El "Personal Clave Evaluable" se presenta para que la Entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacién, es decir, si requiere: Director de Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Especialista principal y/o
en Salud O y/o Social y/o Profesional Ambiental y/o Profesional Administrativol; ya que los contemplados son a modo generalizado los de mayor recurrencia en este tip o de contrataciones y contratos. La Entidad de igual
forma, y producto del andlisis de cada proyecto en particular puede exigir més de una especialidad principal segin el alcance del mismo, identificando los de mayor relevancia.]

[La Entidad deberd tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluable, producto de la labor de aplicacién de la presente Matriz y segiin una de las siguientes opciones, y que sera plasmado en el Documento Base en la respectiva
seccion:]

Opcién 1:

[Los perfiles que se muestran son los de uso generalizado en los procesos de Interventoria como "Personal Clave Evaluable", sin embargo, la Entidad Estatal establecerd si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de Contratacion.]

Experiencia
Perfil # de o s n TS General
! Ccargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado % Dedicacién ! a ¢ €
No. profesionales (afios minimos) (afios
)
Ingeniero Civil o Arquitecto PosDtgradu ”en Gzrencua_ df Izroye::t:s s Geretnc\a def Obras utGeretr\m: dfe la cuﬁ/trucctmn o
1 1 Director de Interventoria |con tarjeta  Profesional esarrollo'y Gerencia Integral de Proyectos o afines con tarjeta Profesional Vigente 50% 6 afios 2 afios
Vigente. No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Ingeniero civil o arquitecto
2 2 Residente de Interventoria |con tarjeta Profesional Nn/a 100% 4 afios 2 afios
Vigente.
Ingeniero eléctrico )
tarjeta
3 1 Profesional  en  redes N/A 0% 4 afios 2 afios
eléctricas
- Ingeniero Sanitario o
- Ingeniero Ambiental y Sanitario
°
Profesional en  Redes|Ingeniero Hidraulico
4 1 Hidrosanitarias, gas y red|o N/A 0% 4 afios 2 afios
contra incendio Ingeniero Civil con postgrado en
hidraulica, aguas o similares.
o carreras afines, con tarjeta
Profesional Vigente.




1. Técnico o tecndlogo ¢
seguridad y salud en el trabajol
y/o salud ocupacional
o
2.IAgeniero Ambiental
o
3. Profesional universitario en
5 2 Inspector SISOMA ingenierias con postgrado en N/A 100% 4 afios 2 aiios
gestion ambiental y/o seguridad y|
salud en el trabajo y/o salud
ocupacional
Y
Los numerales 1, 2 y 3 deberan
contar con la Licencia de|
Seguridad y Salud en el Trabajo.
6 1 Especialista Ingeniero Civil Postgrado en estructuras a0% 4 afios 2 afios
Estructural
Ingeniero de Costos, |Ingeniero civil o arquitecto
7 1 Presupuestos y|con tarjeta Profesional N/A 0% 4 afios 2 aiios
Programacién Vigente.
. — Abogado . . .
8 1 Profesional Administrativo Postgrado en Derecho Administrativo o Contratacién Estatal. ~ 4 afios 2 afios

Nota La Entidad podrd establecer mas de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) residentes de interventoria (diurno y nocturno), sin perjuicio de
vincular un nimero mayor segln las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialista principal podra ser mas de una especialidad segun el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Estructural, de Redes
Hidréulicas y Eléctricas y Especialista Ambiental). En todo caso, para este Gltimo la Entidad podra establecer hasta méaximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo

Técnico sean

la totalidad de y pr

que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad deberd establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
indistintamente de la complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia:

Pr menort MML!
No. Categoria Experienci’a _general Experiencia’e_specifica
(afios minimos) (afios minimos)
1 Cateqoria 1 12 afios 5 afios
Cateqoria 2 10 afios 4 afios
Cateqoria 3 afios 3 afios
Cateqoria 4 afios 2 afios
Cateqoria 5 4 afios 2 afios
6 Categoria 6 2 afios 1 afios
7 Cateqoria 7 2 afios 0 afios
Pro 1 SMMLV:
No. Categoria Experienci’a general Experiencia’e_specifica
(afios minimos) (afios minimos)
1 Cateqoria 1 12 afios
2 Categoria 2 10 afios
3 Cateqoria 3 8 afios
4 Categoria 4 6 afios
) Cateqoria 5 4 aiios
6 Categoria 6 2 afios




7 | Categoria 7 2 afios | 0 afios

notas aplican para las dos ibli de categorias

en las dos tablas anteriores.
Nota 1:

La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segun la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.
Nota 2:

NO se permite la combinacién de requisitos de categorias entre las dos alternativas segun la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Nota 3; @5 condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la
" categoria 1, con la especifica de la 2, el andlisis es lineal.



Nota

Nota

Nota 6:

Nota

Nota 8:

Las reglas establecidas previamente son

al Personal Clave

que hace parte del Proceso de Contratacion.

Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacion al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada

directamente con el cargo a desempefiar; en ese orden de ideas, la especifica esté contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca seré mayor la experiencia especifica a la general.

La Entidad tiene la autonomia para definir cul categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un analisis soportado de la exigencia de la categoria y
teniendo como una de las variables de analisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este analisis deberd quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, debera

publicarse en el SECOP.

Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas,
d i i6n de cada una de las Entidades Estatales.

e la pr

tal y de

mas NO cuentan con una relacién o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte

II. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacion Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

Perfil No.

Cargo

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado

Detalles experiencia general

detalles experiencia
especifica

Director de Interventoria

Ingeniero Civil o Arquitecto
con tarjeta Profesional
Vigente.

Postgrado en Gerencia de Proyectos o Gerencia de Obras o Gerencia de la construccién o
Desarrollo y Gerencia Integral de Proyectos o afines con tarjeta Profesional Vigente.

No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

Seis (6) afios de experiencia
profesional certificada en el ejercicio
de la profesion, sin traslapos

Para acrediar ia experiencia especifica, of
rofesional eberd aportar maximo cincol
(5) certfcaciones de contratos en los que]

haya desempeniado como Director def

a cruPo  DE
[COMERCIAL (©) ylo GRUPO D]
(OCUPAGION INSTITUCIONAL (1) vl
[GRUPO DE OCUPACION LUGARES DE|
REUNION (L) descitos en el capiio K|
40 2 noma NSR. 2010

La sumatoria de las certfcaciones|
aportadas deberén acrediar al menos dos|
(2) aros de exeriencia especifca, sin]
rasiapos, este tiempo serd terido_en]
cverta dertro de la exeriencia general
certficada.

Residente de Interventoria

Ingeniero civil o arquitecto
con tarjeta Profesional
Vigente.

Nr/a

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional certificada en el ejercicio
de la profesién, sin traslapos.

Para acrediar ka experiencia especifica, o

a  consinccién  yio
manterimientos ylo  roparaciones yio
adecusciones yio remodelaciones. yio
meoramiento ylo  ranabistacién o
ediicaciones cubiertas corrsponcientes
s GRUPO  DE  OCUPACION
[COMERCIAL (C) ylo GRUPO DE|
(OCUPACION INSTITUCIONAL () yio
|GRUPO DE OCUPACION LUGARES DE|
REUNION (1) descros on el capto K
ot norma NSR-2010.

La sumatoria de las  certficaciones|

cusnta deniro de la experencia general
certficada.

Profesional en
1

redes

eléctrico )
con tarjeta
ente.

Ingeniero
electricista
Profesional

N/A

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional certificada en el ejercicio
de la profesion, sin traslapos.

Para acrodiar la experiencia especifica, o
rofesional deberd aportar méximo circol

< ompefiado como. Ingerierol
yio Especalista o Asesor Eléctica enel
sector pat

corespondiertes al GRUPO  DE|
(OCUPACION  COMERCIAL (€) yio
GruPo  DE

INSTITUCIONAL () ylo GRUPO DE|
CUPACION LUGARES DE REUNION
(1) descios en efcapitio K o la norma
NSR2010

La sumatoria de las certicaciones|
aportadas deberén acreditar al menos dos|
(2) afos de experiencia especifca, sin|
rasiapos, este tiempo serd terido en]
cuenta deniro de la experencia general
certficada.




Profesional en  Redes
Hidrosanitarias, gas y red
contra incendio

- Ingeniero Sanitario o
- Ingeniero Ambiental y Sanitario

o
Ingeniero Hidréulico

o

Ingeniero Civil con postgrado en
hidraulica, aguas o similares.

o carreras afines, con tarjeta
Profesional Vigente.

N/A

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional certificada en el ejercicio
de la profesion, sin traslapos.

Para acrediar ia experiencia especifica, o

COMERGIAL (C) ylo GRUPO DE|
(OCUPACION INSTITUCIONAL (1) il
|GRUPO DE OCUPACION LUGARES DE|
REUNION (L) descitos en el capiuo k|
40 ta norma NSR-2010.

La sumatoria de las certficaciones|

(2) afos de experiencia especifca, si|
rasiapos, sin rasiapos, este tiempo serd
Lenido en cuenla detro de la experiencia
general certicada

Inspector SISOMA

1. Técnico o tecndlogo
seguridad y salud en el trabajo
y/o salud ocupacional

o
2.Igeniero Ambiental

o

3. Profesional universitario en
ingenierias con postgrado en
gestion ambiental y/o seguridad y
salud en el trabajo y/o salud
ocupacional

Y

Los numerales 1, 2 y 3 deberdn

contar con la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

N/A

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional certificada en el ejercicio
de la profesion, sin traslapos.

Para acrediar a experiencia especifica, o

Tecniogo o Profesional en Segurdad )
Salud en el Trabao ylo Sakd Octpaciorsl
en o sector piblco o privado, en|
proyectos dentro de cuyo objeto esté )
nerventoria a2 construczion ylol
mantenimientos ylo reparaciones ylol

icaciones cublertas. correspondienies|

GRUPO DE  OCUPACION|
COMERCIAL (C) ylo GRUPO D]
(OCUPACION INSTITUCIONAL (1) yio
|GRUPO DE OCUPACION LUGARES DE|
REUNION (L) descritos en el capiuo K|
e ta norma NSR-2010.

La sumatoria de las certficaciones|
aportadas deberdn acrediar al menos dos|
(2) afos de exerencia especifca, si|
rasiapos, este tiempo serd tenido
cusnta dentro de la experiencia general
certficada.

Especialista
Estructural

Ingeniero Civil

Postgrado en estructuras

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional certificada en el ejercicio
de la profesién, sin traslapos.

Para acrediar a experiencia especifica, o
rofesional ebera aportar maximo cicol

corespondientes al  GRUPO  DE|
OCUPACION  COMERCIAL  (€) ol

INSTITUCIONAL () ylo GRUPO DE|
(OCUPACION LUGARES DE REUNION|
(1) descitos en el capituo K de la nomal
NSR 2010.

sumatoria de las  cortfcaciones




Para acrediar ia experiencia especifica, o

Cuatro (4) afios de experiencia

profesional certificada en el ejercicio Z'OMERC:QL (©) ylo GRUPO DE|

de Ia profesion, sin traslapos. (OCUPACION INSTITUCIONAL () yiol

|GRUPO DE OCUPACION LUGARES DE|

REUNION (1) descrios en el capito K|
o noma NSR.2010.

Ingeniero de  Costos,|Ingeniero civil o arquitecto
7 Presupuestos y|con tarjeta Profesional N/A
Programacién Vigente.

La sumatoria de las certficaciones|

(2) afos de exeriencia especifca, si|
asiapos, esto tiempo sord terido_en|
cuenta dentro de la experencia general
certicada.

Para acrediar a experiencia especifica o
rofesional deber aportar maximo sois

y terminacos en os que haya sido asesor
Cuatro (4) afios de experiencia  [4ae, vo sbosade en proyectos do
profesional certificada en el ejercicio . ) "

a sumatoria de fas cortficaciones|

de la profesién, sin traslapos. aportadas debers acreditar al menos dos
peronca aspo

Abogado

8 Profesional Administrativo Postgrado en Derecho Administrativo o Contratacién Estatal.

cusnta dentro de la experiencia general
certficada.

La Entidad NO podra establecer criterios de formacion académica distintos a los establecidos en Ia tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable
Las condiciones de formacion académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.

Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

La Entidad propenderd por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacion académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podra  requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccion
en la participacion que son sujetos de 6n por parte de las

III. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAI

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

1. Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Interventoria:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desempeifiado Experiencia en el cargo

alencia para el cargo de Director (afios)

como:

(afos)

Coordinador de Interventoria

1,0 afio(s)

0,5 afio(s)

Supervisor o Coordinador de
una Entidad Estatal

1,0 afio(s)

0,5 afio(s)

Apoyo a la supervision de

1,0 afio(s)

0,5 afio(s)

una Entidad Estatal
i de Interventoria

2,0 ano(s)

0,5 afio(s)

La Entidad NO podra

valores de i ia distintos a los

Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Director de Interventoria.

2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Interventoria:

[En los casos que aplique]

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Nota

en la tabla anterior para cada cargo.

Cargo desempeifiado

Experiencia en el cargo

Equivalencia para el cargo de Residente (afios)

como: (afios)
Auxiliar de Ingenieria o 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
en ingenieria
La Entidad NO podra valores de i ia distintos a los en la tabla anterior para cada cargo.

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota

: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de Interventoria.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacién del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, serén aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacién:

Interpretacion de equivalencia de titulos académicos por Experiencia - >>>>




Titulo académico en la EquivaleicomolExpesiencia Equivale como Experiencia Especifica
No. : General P Pty
modalidad de: o s (afios minimos)
(afios minimos)
1 Especializacion 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
2 Maestria u otro t}ltulo de 3,0 afio(s) 1,5 afio(s)
superior
<<<<- ~Interpretacién de equivalencia de Experiencia por titulo académico
Nota 1: La Entidad NO podra valores de i ia distintos a los i en la tabla anterior.

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.

Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico.

Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 5: En el caso de las equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacién
académica.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta Gltima directamente asociada con el titulo que pretende hacer
equivalente. P. ej., si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad producto de su etapa de

y los li i i en esta Matriz, determinara las condiciones de experiencia y formacién académica del Personal Clave ido en el D Base.

El "Personal Clave Evaluable" se presenta para que la Entidad pueda establecer cuél de dichos cargos es aplicable a su proceso de contratacion, es decir, si requiere: Director de Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Especialista; ya que los
idos son a modo i los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.

Las equivalencias de formacién académica y experiencia del Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.9.2 " Exigencias minimas de la experiencia y formacién académica del equipo de trabajo
(Personal Clave Evaluable)". Para el otorgamiento de puntaje no se tendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podré pedir informacién para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

Lai i6n de los li i y ici i en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacién de planeacién y etapa previa para los perfiles, y ici particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra
estandarizar las condiciones de experiencia v formacién académica del Personal Clave Evaluable.




