SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS PORX CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO
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68

6digo Centro

922410

Fecha Elaboracién

24 de febrero de 2020

Versién

ENERO 2020 - 1,20

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

FDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDE.

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2020 supera los $ 124.625.000

Correo electrénico contratista: elandazabalh@sena.edu.co C.C. 91.159.510 IP/N°® de contacto =
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCO BBVA Tipodecta [ AHORROS N° Cuenta L 396270308

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1320333/2020 | N° Compromiso SIIF 3120|
Valor Total del Contrato $ 38.577.000|] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.454.533 2 Del 01/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.674.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.780.533 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 122.467
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.796.467 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.345.450 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 2.345.450,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS [ 195759671 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.255.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.469.600 [$ 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 183.700 |$ 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 235.200 (% 140.500 Menos Retenciéon en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [\ $ - 1% 0 Reteica - 8530 . 19.531,00( 0,600%
| Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - L 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes pensidn de_inaresos de otros meses cobrados en el me | Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 109.800 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Dependientes hasta $ 1,139,424 $ =
Salud hasta $ 569.712 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 781.817 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 3.654.469,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

-Formacion en microcontroladores 1837269. Mantenimiento Electronico.
-Formacion electronica digital 1960843. Mantenimiento Equipo Biomedico
-Formacion en proyecto 1752129. Mantenimiento Electronico

-Informe mensual de ejecucion

-Formacion En comunicaciones electronicas 1891128. Tecnologo en telecomunicaciones

Preparacion del material de formacion para en la tematica de Microcontroladores para ia ficha 1837269. Mantenimiento electrénico.
Preparacion de guia de aprendizaje 001 para la tematica de electronica digital de |z ficha 1960843. Mantenimiento de equipo biomédico.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractua! arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contrz “tual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

insson T, Lcmchz‘q\;d d,

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado. CERTIFICO:

R.- Que EIl Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervjsol

CARLO§ ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

ZA,

L&)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

%

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ LANDAZABAL HERNANDEZ

FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO:
CALLE 8 # 18-19 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

91159510

SANTANDER

6480075
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

195759671 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: ¢ enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: N 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: ) 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/04 NUMERO AUTORIZACION: 9998817571
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $ 140.500
SUBTOTAL: 1 $ 140.500
SALUD
; ADMINISTRADORA §
NIT cODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL e 1 $ 109.800
SUBTOTAL: 1 $ 109.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
TOTAL PAGADO: $ 259.500
2020/02/06 8:54 PM USUARIO: SOI - CC91159510 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 24 de Febrero de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1320333
Coordinador Academico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1320333 del afio 2020

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.159.510 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Red de Conocimiento
de Electrénica y Automatizacion, Areas Temdticas de Electrénica y Mantenimiento de Equipo Biomédico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CE ($38.577.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de CIENTO VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($122.467,00); B) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000,00)
Y C) un ultimo pago por el mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.714.533,00).

Plazo: Diez (10) mesesy quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento
de los resquisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el catorce (14) de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la
Red de Conocimiento de Electrénica y Automatizacién, Areas Temdticas de Electrénica y Mantenimiento de Equipo
Biomédico en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos | Preparacion del material de formacién paraenla | Carpeta INSTRUCTORES en
formativos de acuerdo con los lineamientos | tematica de Microcontroladores para la ficha | drive, compartida con el apoyo
institucionales, para el drea tematica del objeto | 1837269. Mantenimiento electrénico. de supervisién de contratos.
contractual Preparacién de guia de aprendizaje 001 para la | https://drive.google.com/open?
temdtica de electrénica digital de la ficha | id=1Xkad4aRuP_jnFrTGuP_wzm-
1960843. Mantenimiento de equipo biomédico. mtXhkQxfJH
9 Participar cuando el centro de formacion lo | NO REALIZADO NO APLICA
requiera, en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional

GTH-F-062 V.06
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Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
drea tematica objeto del contrato

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas , de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

NO REALIZADO

NO APLICA

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo currlcular y
proyecto formativo de los programas del area
temdtica objeto del contrato

-Formacion en Microcontroladores 1837269.
Mantenimiento Electrénico.
-Formacion Electrénica digital
Mantenimiento Equipo Biomedico.
-Formacion en proyecto
Mantenimiento Electrénico.
-Formacion en comunicaciones electrénicas
1891128. Tecnologo en Telecomunicaciones.

1960843.

1752129:

- Registro de horas aplicadas a
la formacién

- Reporte de apoyo a al
formacién

- Drive:
https://drive.google.com/open?
id=1Xkad4aRuP_jnFrTGuP_wzm-
mtXhkQxfJH

Aplicar segiin modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodologico de la
entidad

NO REALIZADO

NO APLICA

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién
el drea tematica objeto del contrato

NO REALIZADO

NO APLICA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adqquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

NO REALIZADO

NO APLICA

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria

NO REALIZADO

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina
para la gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. B).
Registrando juicios evaluativos del reconocimeinto
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. E). Comunicando al
coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién

NO REALIZADO

NO APLICA

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

NO REALIZADO

NO APLICA

1.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del centro de
formacion

NO REALIZADO

NO APLICA

12:

Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecnoloco del drea temética
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera

NO REALIZADO

NO APLICA

135

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de seguridad y salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

NO REALIZADO

NO APLICA

14.

Apoyar el centro de formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

NO REALIZADO

NO APLICA

S

i,

WWww.sena.egu.co
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Realizar segimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera

NO REALIZADO

NO APLICA

16.

Responder por lo bienes y elementos puesto a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacen

NO REALIZADO

NO APLICA

175

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMEITNO TECNICO Y NORMATIVO” o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacién
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a misma, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a Julio 31 de 2020

NO REALIZADO

NO APLICA

18.

Acompaiar a los aprendices a las actividades que se
encuentre planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz.

NO REALIZADO

NO APLICA

19.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnolégico del centro de formacién

NO REALIZADO

NO APLICA

20.

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral

NO REALIZADO

NO APLICA

24

Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por las redes de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

NO REALIZADO

NO APLICA

22.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas

NO REALIZADO

NO APLICA

23.

Ejecutar la formacién profesional Integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el centro
de formacion

NO RELAIZADO

NO APLICA

24,

Utilizar el LMS institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategia
sninstitucionales

NO REALIZADO

NO APLICA

25.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en
aplicativo compromiso - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formaciéon
virtual)

NO REALIZADO

NO APLICA

26.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacion

NO REALIZADO

NO APLICA

27.

Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tencologico e
Innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el centro participe, dentro
y fuera del pais.

NO REALIZADO

NO APLICA

28.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificaciéon, estructuracion vy
definiciéon de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion de
los procesos contractuales de la entidad

NO REALIZADO

NO APLICA

29.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la entidad

NO REALIZADO

NO APLICA

30.

En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la

NO REALIZADO

NO APLICA

www.sena.edu.co

unica
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supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente

Atender oprtunamente los requerimientos que

Informe mensual de ejecucién el cual reposa en

Informe fisico

haga el supervisor del contrato y presentar gestion documental. Contrato
informes mensuales de la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.1320333 de 2020
32. | las demas necesarias para el cabal cumplimiento | NO REALIZADO NO APLICA

del objeto contractual

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE G
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO (Niele i g
1 N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 195759671, expedida por SOl Mes
de Enero de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 8 ) folios.

Cordialmente,

Elinses 5. Londazabs ) Y.
EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 91.159.510 de Floridablanca

Recibi a satisfaccién:ﬂ
g, =
Y
i

CARLOS ARTURG NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1320333 de 2020
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

No. DE IDENTIFICACION: 91159510

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

FECHA INICIO REPORTE: FEBRERO 01 - 2020 FEBRERO 29 - 2020
e ::R‘éf‘%‘:;‘c\) NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
e o | | *CTeARSEATSEDEE S TS | YL e OPERSOAAQUE |0 PERSONAGUE| oeryncones
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIyIDAD
N-CZ— D 2oo  |3:co |S | (omnagmes Hetojces (&0028| 1989/ 5 \iled o e (ﬁ\}( v@*/////:(
oA.c2-20 |6 30 | 130 |5 | Bepoast o mccarelobes | 18332691005 I5076| Migs A’l%fwf Wrﬁjé-
02-02-20 |ie'30 |30 |S b A gf~! raodv3] 10 BHIEA o0 Bueda @ |edinson B
e
t-0z-20 liosn  |tz0 | € | Proyeato 5229 Wonslagesbfoin AT shandd i
&62-20 6% 10030 | 5 | Pogameda niccoetdadses 32269 100154 Hevoo Tabion Goche
0otez-2o ko |30 |5 | Gepecdo t 752/29 ||\ 00TBo It v 3o oz | Cugey
62022 |1nan | &30 | 6 |Dogeerts Asz729) 1005 11016} Al\auo g Litaa] T2/ i
g-oz—2© |2'00 119:06 |5 (Dvﬂm/mao’ﬁj /z[g».f?b"llro_g' g2 & :}’6/87'/\1’( \/ Q LRl “/‘9“""\ {JMK
10-02 20 |C30 |(/-39 |5 M, oo codroloderes 326 7 005149584 FodHo webono M
10-02-20 | iz:30 (@ Fe | ° Llechduca dgial | %0g743|303 L3 j)‘-‘J"Q Cacermy >7L£/5”L
U-tn-20 |12 30 |I2.30 G | Doyecto : (75223 (OB 1% A CE:,A
poe-20 |30 11'30 |5 | Meserbolacbres 5329 ez |Ddign thaver | Man lacti
14-02-20 |6 35 |11:30 | & | Aoyt 1552129/ A0B8 Ma e ey [T gl
l4-02-20 [12.30 | i%:30 | € | Gnyvants 175229\i06snlE5 | Alparo et faswo -/ e
(Co2-20 | nom 700 S | lomniCacoes eletedn oy | yarizp 1457164 U}C‘CJ”’”” QJLJWL //// /2
13102 -2014'2p [/!30 | & ‘(.(;o('mfp/&lé €S 1837267 [o63A522lg |sean  Romeca jeaK Sonegy
R-02-2 | i2:30 |13:30 | S | Zlec brfated diGal 15x742 1095 B | Ed1nson R wedap. | cinson e
19 -02-20 | i2:20 | 1820 | ¢ | Proyecto 135224771582t h D Qe s \New o | Sehe 9N
TOTAL HORAS - =00

Nota: El nimero de documento, nomb?fyas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
‘FORIMIATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

No. DE IDENTIFICACION:

FEBRERO 01 - 2020

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

91159510

FEBRERO 29 - 2020

i B I’\":R‘;i%ﬁ’;’(‘,) NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
FECHA HORA INCIO FINAT(I)ZiACION HONI:AS AC2X'T?G%ESE“\SPEE::;%:;LELLASJSAS (Cuando |PERSONA QUE o:&rg&x S:E o:ﬁ?ggl';: S/':E OBSERVACIONES
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20-02-20 | £:30 [1230 |5 |Mugocortrpladores 857259 I RES Y| Hardl Ecalant |Farl f:&da )
21-62°29 €30 |#:30 |S | Proyecto ns2129 Wt 51003 Fpuin Tristonche i W%
2-02-20\12/20 | £:30| & | Proyecto 5212910681581 () oy tht At
202-20 2000 |rrco|S | (gn. Leehticos 89128 Cﬂ‘(STlﬁ\)\Qc‘tm; ¢ doha /é/
240220 |£30 8130 |5 |Micmiobobhodore s 83126 3 T WrRE Nt B
01-02-20 | 12 3 | 18:30|S | Flechrryca b da 49 KE3 1930/ Jeki© Coeowen wf&”
25-02-20|12:30 |¢f-'30 | & Proyez!v (32125 4005!{1%9\;/%8\1"Wt#€/w‘h M"’W
oz |630 | lf70 |S V(cr\mnhaba/ov‘e.s 13263 qu,é@ Nele Mo nTex y /o
goz-2zo|éigo |U:30 | S Boyec#o s2/29490183 [Mauit Qe ,
n¥-02-20(12:30 |ly-30 | & /’(by ecfo 1752429 fd@mp\%ogm@) \)}* y ) ' Ll
2902-20 {diop 13.00 |5 (om.. E/?d‘fm/u/af ’y?/lzfgﬂqﬁ/ﬁ U{OCLI’"U’(,[X/ (IM"‘ %%M éZ

TOTAL HORAS

58
Nota: El nimero de documento, nonymas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1837269 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1. DETECTAR FALLAS EN LA CIRCUITERIA ELECTRONlCA Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION,
RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE CIRCUITOS O SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

20/02/20 11:57 AM

Page 10of 7

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES
DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

20/02/20 11:57 AM
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DE PRODUCCI

MAQUINARIA

PRODUCTIVIDAD Y LA VIDA UTIL DEL BIEN

1. ANALIZAR FALLAS ELECTRONICAS DE LA MAQUINARIA PARA REDISENO DE LOS BIENES
2. ANALIZAR EIBDESEMPENO DE LOS ELEMENTOS ELECTRONICOS DE LA MAQUINARIA QUE AFECTAN LA CALIDAD Y EL PROCESO

3. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISEROS QUE MEJOREN LA OPERATIVIDAD, CONTROL Y MANTENIMIENTO ELECTRONICO DE LA

4. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS EN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL Y POTENCIA QUE INCREMENTEN LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1891128 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

20/02/20 11:57 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LAS VARIABLES Y MEDIDAS EN LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMUNICACIONES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1752129 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. DETECTAR FALLAS EN LA CIRCUITERIA ELECTRONICA Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION,
RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE CIRCUITOS O SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

20/02/20 11:57 AM
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DE PRODUCCH!

MAQUINARIA

PRODUCTIVIDAD Y LA VIDA UTIL DEL BIEN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

1. ANALIZAR FALLAS ELECTRONICAS DE LA MAQUINARIA PARA REDISENO DE LOS BIENES
2. ANALIZAR EIBEESEMPERO DE LOS ELEMENTOS ELECTRONICOS DE LA MAQUINARIA QUE AFECTAN LA CALIDAD Y EL PROCESO

3. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS QUE MEJOREN LA OPERATIVIDAD, CONTROL Y MANTENIMIENTO ELECTRONICO DE LA

4. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS EN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL Y POTENCIA QUE INCREMENTEN LA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA 1960843 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

ICOS, CIRCUITOS DE POTEN

MUT/
CCONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

20/02/20 11:57 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FECHA INIC

ENT

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

.  PIVID)
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20/02/20 11:57 AM
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