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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista;
Correo electronico contratista:

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ
elandazabalh@sena.edu.co

Régimen del IVA: [ NC RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO

Banco al cual consignar: | BANCO BBVA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

c.c. 91.159.510 IPIN°® de contacto 3168278424
Es declarante de renta? Es Pensionado? NC
Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Tipo de cta AHORRCS N° Cuenta | 396270308
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

en el 2020 supera los $ 117.503.000

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGOQ

N° del contrato: 1320333/2020 | N° Compromiso SIIF | 3120
Valor Tota.l del Contrato $ 38.577.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.780.533 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.674.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.106.533 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE FAGO

Ingreses por henorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos per comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingreses de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.674.000 Menos, Retefuente Ctros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.441.325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUID}(CIGN DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero /] Valor Base retencion en la fuente| 2.441.325,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago 88 | e 196195672% | Valor Base retencidn en la fuente ICA| 3.255.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ _ 1.469.600 |5/ 1.469.600 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 183.700 183.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 3 235.200 4% 235.200 Menos Retencion en la Fuente 0,007 0,00%
Aporte obligatoric 2 Fondo de solidaridad Pensional 5 - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v 5 -8 0 Reteica - 8530 19.531,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - E 0,00
| Aporte veluntario 2 Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestame de Vivienda _ § 3.560.700 $ - Otlras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meg § - Otras Retencicnes 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retencicnes 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
ta 3 1.139.424 $ =
Salud hasta 3 569,712 % - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 813.775 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.654.469,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Formacion en proyecto 1752129, Mantenimiento Electrénico.

Ejecucion de formacion presencial hasta el 14 de marzo de 2020.

Preparacion del material de formaci6n virtual para en la temética de Microcontroladores para la ficha 1837269. Mantenimiento electroni
Preparacion de material de formacion virtual para la tematica de electrénica digital de la ficha 1960843. Mantenimiento de equipo biom
Formacidn en Microcontroladores 1837269, Mantenimiento Electronico.

Formacién Electronica digital 1960843. Mantenimiento Equipo Biomedico.

Formacidn en comunicaciones e lectrénicas 1891128. Tecndlogo en Telecomunicaciones.
Parlicipacion en reunion de planeacion para establecer estrat egia de formacion virtual debido a la suspensién de formacién en los cent

Ejecucion de formacion virtual por medic de plataforma Territorium a partir del 16 de marzo
Usc de la plataforma Territorium para formacion virtual a partir del 16 de marzo de 2020

uno delos campos aqui diligenciades.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentes soporle)
suminisirados conlienen el page de Seguridad Scocial en Salud y Pension, los aporles voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico gue no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en ia Fuente en ningiin oiro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Teda lz informacién agui suminislra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada
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EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACICN DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que EI Contralista desamollé las actividades descritas en el presente informe, denlro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
bl contralista por los ingreses recibidos en el mes anterior por medio de la planifla PILA relacicnada en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Cw.

CARTOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO B

ancoomeva

: ATOSIGENERALES:DEL APORTANTE : i Pl
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91159510

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ LANDAZABAL HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 8 # 18-19 TELEFONO: 6480075
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IFINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES'DE LAIPLANII

NUMERO PLANILLA; 196195672TIPO DE PLANILLA; I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2020/03/04 NUMERC AUTORIZACION: 9999241871

QUIDACION'GENERA

R
TOTALES
iel el COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION e A, et o e ]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $ 235.200
SUBTOTAL: 1 $ 235.200
. SALUD SN, B ke R et i
ADMINISTRADORA i T
NIT CODIGO NOMBRE %
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL | $ 183.700
SUBTOTAL: 1 $ 183.700
2 RIESGOS PROFESIONALES | . 2
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGD NOMBRE s
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS §.A. .. 1 $ 7.700
SUBTOTAL: 1 $7.700
TOTAL PAGADO: $ 426.600

2020/03/17 5:52 AM USUARIQ: 501 - CC91159510 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUC[Z?«CONTRACTUAL

Girdn, 20 de*Marzo de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1320333
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

£

Asunto: Informe mensual de ejecucion contraciual Mes
Marzo,,del afic 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1320333 del afio 2020

EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 91.159.510 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en Red de
Conocimiento de Electrénica y Automatizacién, Areas Temdticas de Electrénica y Mantenimiento de Equipo Biomédico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CE ($38.577.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de CIENTO VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($122.467,00); B) diez {10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESCS M/CTE ($3.674.000,00)
Y C) un Gltimo pago por el mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE {$1.714.533,00).

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del
cumplimiento de los resquisitos de perfeccionamientoy ejecucién. Serd hasta el catorce (14) de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la Red
de Conocimiento de Electrénica y Automatizacién, Areas Tematicas de Electronica y Mantenimiento de Equipo Biomédico en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista
No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

requiera, en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a
los lineamientos institucionales requeridos para el

1. Participar en la planeacion de los procesos | Preparacidn del material de formacién virtual | Carpeta INSTRUCTORES en
formativos de acuerde con los lineamientos | para en la temdtica de Microcontroladores para | drive, compartida con el apoyo
institucionales, para el drea tematica del objeto | |3 ficha 1837269. Mantenimiento electrdnico. de supervisidn de contratos.
contractual Preparacién de material de formacién virtual | https://drive.google.com/open?

para la temdtica de electrénica digital de la ficha id=1XkadaRuP_jnFrTGuP_wzm-
1960843, Mantenimiento de equipo biomédico. mtXhkQufIH
2. Participar cuando el centro de formacion lo | NO REALIZADO NO APLICA

v - N SR
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area tematica objeto del contrato

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas , de acuerde con los
procedimientos, plazos Y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

NO REALIZADO

NO APLICA

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerde con el curriculo, desarrcllo currlcular y
proyecto formative de los programas del drea
temitica objeto del contrato

-Formacién en Microcontroladores 1837269,
Mantenimiento Electrénico.
-Formacion  Electranica  digital
Mantenimiento Equipe Bicmedico.
-Formacidn en proyecto
Mantenimiento Electrénico.
-Formacion en comunicaciones electrénicas
1891128. Tecndlogo en Telecomunicaciones.

1560843.

1752129.

- Registro de horas aplicadas a
la formacidn

- Reporte de apoyoala
formacion

- Drive:
https://drive.google.com/cpen?
id=1XkadaRuP_jnFrTGuP_wzm-
mitXhkQxfiH

Aplicar  segin modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos v
metedeldgice de la entidad

NO REALIZADO

NO APLICA

Participar cuando el centro de formacién Io
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de
formacidn el drea temética objeto del contrato

NO REALIZADO

NO APLICA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultades de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando  los  procedimientos, plazos vy
herramientas teenclégicas que la entidad defina

NO REALIZADO

NO APLICA

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matriculz; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria

NO REALIZADO

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacidn que Iz entidad defina
para la gestién de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. B). Registrando juicios evaluativos del
reconccimiento de aprendizajes previos, los Juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
E). Comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

NO REALIZADO

NC APLICA

10.

Participar cuando el centro o requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices

NO REALIZADO

NO APLICA

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del centro de
formacion

NOQ REALIZADO

NO APLICA

12,

Apoyar procesos de registro celificado para los
programas en nivel tecnélogico del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando e! centro lo
requiera

NO REALIZADO

NO APLICA

13.

Acatar los lineamientos del Sistema integrado de
Gestion vy el Sistema de seguridad v salud en el
Trabajo vy asistir a las convocatorias que el centro
programa.

NO REALIZADO

NO APLICA

14.

Apoyar el centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolic de
servicios

NO REALIZADO

NO APLICA

15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el

NG REALIZADO

NO APLICA

www.sena.edu.co
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centro de formacion lo requiera

16.

Responder por lo bienes y elementos puesto a su
disposicidén para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

NO REALIZADO

NO APLICA

17.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMEITNO TECNICO Y NORMATIVC” o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismg, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maxime a Julic 31 de 2020

NO REALIZADO

NO APLICA

15.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que
se encuentre planeadas por el equipo de bienestar
al aprendiz.

NC REALIZADC

NO APLICA

19,

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnoldgico del centro de formacién

NC REALIZADC

NO APLICA

20.

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral

NC REALIZADO

NO APLICA

21.

Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por las redes de conocimiento
propias del Centro de Formacion a [as cuales sea
invitado

Participacién en reunion de planeacidn para
establecer estrategia de formacién virtual
debido a la suspension de formacidn en los
centros hasta el 31 de marzo.

Acta con plan de formacian.
Reposa en DRIVE.

22.

Participar en reuniones y/o transferencias téenicas
y/o pedagégicas

NO REALIZADO

NO APLICA

23.

Ejecutar la formacion profesional Integral en los
diferentes niveles vy modalidades  (titulada,
complementaria y virtual} que programe el centro
de formacién

Ejecucidn de formacién presencial hasta el 14 de
marzo de 2020.

Ejecucion de formacion virtual por medio de
plataferma Territorium a partir del 16 de marzo

- Screenshoots
Acta de planeacién
- Guias de aprendizaje
Reposa en DRIVE.

24,

Utilizar el LMS institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
ninstitucionales

Uso de la plataforma Territorium para
formacion virtual a partir del 16 de marzo de
2020

- Screenshoots
- Acta de pplaneacién
Repeosan en DRIVE:

25.

Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en
aplicativo compromiso — Gufz  Orientacién
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
{Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual)

NO REALIZADO

NO APLICA

26.

Participar en las actividades de induccién vy
reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacién

NC REALIZADC

NO APLICA

27.

Apovyar cuando sea requerido por la entidad, los
procesos de investigacidn, desarrolle tecnoldgico e
Innovacién, cooperacidén técnica nacional e
internacional en los que el centro participe, dentro
y fuera del pais.

NO REALIZADO

NO APLICA

28.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificacién, estructuracién vy
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la planeacién de
los procesos contractuales de la entidad

NO REALIZADO

NO APLICA

29.

Realizar cuandc sez requeride por la entidad la
verificacién y evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacidn de la entidad

NO REALIZADC

NO APLICA

30.

En aplicacién de la ley 1474 de 2011, realizar

NO REALIZADO

NO APLICA

1AL.BGU.CO

b A 5

P soiNALOMIUBICa

GTH-F-062 V.06



!

g |

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA
vigente
31. | Atender oportunamente los requerimientos que | Presentacion de trdmite de cuenta de cobro. Informe fisico. Reposara en
haga el supervisor del contrato y presentar | Actualizacién de hoja de vida SIGEP gestién documental
informes mensuales de la ejecucién del contrato Soporte hoja de vida
actualizado en
DRIVE.
32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | NO REALIZADO NO APLICA
del objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto hueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de |a legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayo realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucién contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias dz’a}/cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 196195672, ’expedida por SOI Mes
de Febrero de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios.

Cordialmente,

Elinsson § Ladsada| Lp
EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 91.159.510 de Floridablanca

Recibi a satisfaccién:

CARLOS ARTURO MUfEZz BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1320333 de 2020
Coordinador Académico

.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1837269 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECFICACIONES TEGN\CAS

1 DETE!:‘lAﬂ FALLAS EN LA CIRCUITERU\ ELECTRONICA ¥ ELABORAR PROGEDIMIENTOS PAFLRLA F'ABHIUAC 1ON,
RECONSTRUCCION O REEMPLAZG DE CIRCUITOS O SISTEMAS ELECTRONICOE INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN ELAREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDQ CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADC ACTUAL CON RELACICN A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERAC\ON DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

17/0320 09:26 AM

Page1ef 7

+ COMPETENC|A DE APRENDIZAJE!

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APFENDIZAJE:

« CCVMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FCRMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA,

COCRDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES
DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FiSICA DELLUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORICS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TELECOMUNICACICNES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

PRODUCIR TEXTOS EN NGLES EN FCRMA ESCRITA Y
ORAL.
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DE PRODUCCION
MAQUINARIA

PRODUCTIVIDAD ¥ LA VIDA UTIL DEL BiEN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. AHALIZAR FALLAS ELECTRONICAS DE LA MAQUINARIA PARA REDISERC DE LOS BIENES

2. ANALIZAR Et. DESEMPERO DE LOS ELEMENTOS ELECTRONICOS DE 1A MAQUINARIA QUE AFECTAN LA CALIDAD ¥ EL PROCESO
3]
3.FPROYEGTAR ¥ ADAPTAR REDISEAOS QUE MEJOREN LA OPERATIVIDAD, CONTROL ¥ MANTENMIENTO ELECTRONICO DE LA

4. PROYECTAR ¥ ADAPTAR REGISENOS EN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL Y FOTENGIA QUE INGREMENTEN LA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN NGLES EN FCRMA ESCRITA ¥
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SCCIAL.

RESULTADQOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 40,00
FICHA 1891128 - DISENQ, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
_ ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDQ CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
17/0%20 02:26 AM Page 2 of 7

PRINCIPIOS

FUNGIONAMIENTO Y MEDIOAS REALIZADAS.

+ COMPETENCIA DE APFENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZALE;

* CCMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR LA INSTRUMENTAGION REQUERIDA PARA MEDIR LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES El
CONLOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA ¥ EL FABRICANTE

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CONLAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMUNICACIONES ELECTRONICAS

RONICAS DE AGUERDO.

AMALIZAR LOS PARAME TROS Y TIPOS DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS DE ACUERDO CON TEORIAS ¥

CARACTERIZAR LOS SISTEMAS DE CAPTACION PARA LAS COMUNICACIONES ELECTRONICAS DE ACUERDO CON TEORIAS ¥
CIAGNOS TICAR LOS BLOQUES FUNCIONALES DEL SISTEMA DE COMUMICACIONES ELECTRONICAS SEGUN PARAMETROS DE

INTERPRETAR LAS VARIABLES 'Y MEDIDAS EN LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS DE ACUERDO CON LOS.
PRINGIPIOS DE FUNGIONAMIENTO ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

FICHA 1752129 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECFICACIONES TECNICAS

1. OETECTAR FALLAS EN LA CIRCUITER|A ELECTRONICA Y ELABOR AR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION,
RECONSTRUCGION O REEMPLAZD DE CIRCUITOS O SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN ELAREA
+ COMPETENCIA DE APFENDIZAJE:  DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E NSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAM CE

INSPECCICNAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRONICGS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDG SU ESTADG ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
LTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

1. AMALIZAR FALLAS ELECTRONICAS DE LA MAQUINARIA PARA REGISENO DE LOS BIENES

2, ANALIZAR EL DESEMPEND DE LOS ELEMENTOS ELECTRONICOS OF LA MAQUINARIA GUE AFECTAN LA CALIDAD ¥ EL PROCESO
DE PRODUGCION

3, PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS QUE MEJOREN LA OPERATIVIDAD, CONTROL ¥ MANTEMIMIENTO ELECTRENICO DE LA
MAQUINARIA

4. PROYECTAR ¥ ADAPTAR REDISENOS EN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS CE CONTROL Y POTENCIA QUE INGREMENTEN LA
PRODUGTIVIDAD Y LA VIDA UTIL DEL BIEN

PREDECIR FALLAS DE LCS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl;?\EUC\R TEXTOS EN NGLES EN FCRMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L.OS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACIGN TECNCLOGICA - EDT's
! FICHA™ [ EFECHA'INICIO [ FECHA FINAL.

d TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDINSSON JAVIER L ANDAZABAL HERNANDEZ -

CENTRO DE
FORMAGION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 73,70

FICHA 1960843 - MANTENIMIENTO DE EQUIFQ BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APFENDIZAE: 28&$;EANDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g q(i2RinAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUPO B\'OMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECFICACIONES TECNICAS Y

ENTES ELECTF-:ICOS ELECTRUNICOS, CIRCUITOS DE POTENGIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONV‘ERT‘\DGRES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS ¥ FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN,

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ECOMOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ZRODUCIR TEXTOS EN NGLES EN FCRMA ESCRITAY
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Mantenimiento

TS P,

VN

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ejercicios de

Aplicacion de

https://drive.google.co

El”};&oﬁ

S

N

Eloctrdnico e Edinsson Javier Manejo de A ., conocimiento en LMS m/drive/folders/1uX_yr
1837269 Landazabal Interrupciones con | . ; . ejercicios practicos ZOOM fUszzGLIU7vDG93f6p 30/03/2020
Instrumental . interrupciones con su aplicacion ; | TinkerCAD HRO HuhMr2usp=
Industrial Hernandez Arduino £l por mecho_ de la ' Hu _ ?usp=sha
plataforma Tinkercad ring
Finalizacién de las
- actividades del https://drive.google.co
Man{er!ln'?nento Editisson Javiar Evidencias de o sl proyecto en casa. LMS midriveffoldersfuX_yr
ﬁiﬁ’:&%gﬁj 1752129 Landazabal Proyecto formativo | funcionamiento de trai;leasj;g:;;?:oll: s Envio de evidencias ZOOM fUszzGLiIU7vDGO3f6p 31/03/2020
i) Hernandez driver electrénico de funcionamiento y DRIVE HhO_HuhMr?usp=sha
sustentaciion del ring
trabajo realizado
Envio de trabajo a
traves de la guia.
., Videoconferencia httpS‘?:.’/d rive.google.co
KlarSRi RS Y Edinsson Javier O —— Aplicacion de circuito registros para el para explicar el LMS m!drlve/fQIdersl TuX_yr
Equipo Biomedico 1960843 Landazabal B contador en B Simmnionio g trabajo a desarrallar. ZOOM fUszzGLiU7vDG93f6p 31-3-2020
Hernandez TinkerCAD SR Solicitud de TinkerCAD HhO_HuhMr?usp=sha
actividades. Revision ring
y retroalimentacion
de actividades.
Lectura de la guia.
DISENO, Aplicacién de
IMPLEMENTACIO simulacionas de hitps://drive.google.co
NY Edinsson Javier o _ pagina web. LMS m/driveffolders/1uX_yr
MANTENIMIENTO 1891128 Landazabal Apsledia y dei Modulacion Analogica] Modulacidn digital Generacion de ZOOM fUszzGLiU7vDG93f6p 30-3-2020
DE SISTEMAS DE Hernandez conclusiones. DRIVE HhO_HuhMr?usp=sha
TELECOMUNICA Desarrollo de ring
CIONES avidencias. Envio de
trabajos.
l—
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