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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL VALLE

ICédigo Regional

76

ICédigo Centro

931110

Fecha Elaboracién

Diciembre de 2020

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRES

Versioén

AGOSTO 2020 - 5,20

ID de Proceso

31120-279255

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

IVAN PARRA ESPINAL
iparrae@sena.edu.co

C.C.

16.257.274

NO

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

IP/N° de contacto
NO

26685

Es Pensionado? | NO

Banco al cual consignar: |

DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de
ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558:

Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 16270364645
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
N/A
ensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
N/A

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1357546/2020 | N° Compromiso SIIF | 19220|
Valor Total del Contrato $38.785.868] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.021.413 11 Del 01/12/2020 Al 16/12/2020 $2.021.413,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.021.413 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.021.413 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.328.335 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 1.328.335,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7772538587 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.771.113,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 877.803 [$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 [$ 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140.500 [$ 242.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.600 |$ 8.000 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 10.107,00( 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 442.778 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.011.306,00

SON: DOS MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1967460 Revision y calificacién Bitacoras etapa productiva.

Ficha 2184062 Descubrir oportunidades en el mercado
Ficha 2184062 Desarrollar eventos publicitarios

Ficha 2056705 Revisién y calificacioén Bitdcoras etapa productiva.

Ficha 2184062 Manejar contactos comerciales y negociaciones empresariales acorde a los términos establecidos

Ficha 2177169 Identificar los procedimientos de manejo de operaciones de caja en el formato comercial con base en los requerimientos
Ficha 2207343 Modelo de negocios CANVAS. Explica el modelo de negocios acorde a su iniciativa empresarial y programa de formacion
Ficha 2206337 Modelo de negocios CANVAS. Explica el modelo de negocios acorde a su iniciativa empresarial y programa de formacion
Ficha 2223036 Identificar el macroambiente para la generacion de ideas innovadoras que cumplan los objetivos propuestos por la empresa

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

IVAN PARRA ESPINAL
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

NERCY ROSSI SALAZAR

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO @ DAVIVIENDA

SOl =+

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16257274
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN PARRA ESPINAL
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: DIAGONAL 59 A 31B 83 TELEFONO: 2741623
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién media técnica y de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7772538587 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/12/04 NUMERO AUTORIZACION: 821571743

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 242.600
SUBTOTAL: 1 $ 242.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 189.600
SUBTOTAL: 1 $ 189.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
TOTAL PAGADO: $ 440.200

2020/12/04 12:44 PM USUARIO: SOI - CC16257274 PAGINA 1 DE 1
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Un CompromiSO de Todos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: CALI
FECHA: 12/14/2020
REGIONAL: VALLE

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IVAN PARRA ESPINAL

IDENTIFICACION

Teléfono: 3163931412

C.C.No 16.257.274

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1357546 De 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA :':r:‘::r RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TiC X | |EFRAIN DIAZ - REQ000000646988 Gracin Diag Wiincle
ADMINISTRACION DE \ i .
DOCUMENTOS X MARIA EUGENIA RUIZ ARBOLEDA :w.‘ =" L PR aa e
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion) X NERCY ROSSI SALAZAR // ) — —
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X ALEXIS AMEZQUITA lCDCia ,
m:i-—z\u \
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion N.A N.A
de edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD N.A N.A
TESORERIA N.A N.A
COORDINACION DE: X | |NERCY ROSSI SALAZAR = =
AREA/GRUPO/ ACADEMICA L —— =
OTRO (VIATICOS) X RAMIRO HERNANDEZ T e A
OTRO N.A. N.A.
SUPERVISOR DE CONTRATO X NERCY ROSSI SALAZAR / —

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

//,/4« QM g

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03




INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1. Procesos a realizar para el Grupo Almacén e Inventarios.

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supervisor del contrato debe registrar el requerimiento en la Mesa de
Servicios y relacionar el niumero del caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un
requerimiento a varios cuenta dantes, lo importante es especificar el nombre y la cedula de cada uno de los que
finalizan el contrato).

Para los responsables en los centros de formacién se sugiere que lo firme el encargado de sistemas en
representacion del grupo el procedimiento seria similar.

GTH-F-074 V.03



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357546 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVAN PARRA ESPINAL
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania N0.16.257.274,

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales como instructor
para impartir formacion profesional a los aprendices de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia 2020, en las diferentes
redes de conocimiento del Centro CGTS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de
conocimiento Ventas y Comercializacion de acuerdo a la especialidad requerida en
los disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicién 2019 y los estudios
previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas
y metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la
calidad

2. Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular,
tutorias y asesorias aprendices

3. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y/o virtual
y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento
de ejecucion de la formacion, conformando los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas
afines, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre
otras.

4. Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagogica
definida para los diferentes proyectos de la ruta de formacion, aplicando los
lineamientos, reglamentos, guias y material pedagoégico definido por el SENA

5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

6. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

7. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

8. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios.

9. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacion
profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando
el equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con
el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los que sea convocado.

10. Aplicar al proceso de certificacidon de las normas de competencia Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y aportar el
respectivo certificado aprobado como plazo maximo el 30 de junio de 2020 como
mecanismo para mantener los procesos de actualizacion y formacion requeridos
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados

12. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso.

13. Participar en el comité técnico pedagogico del centro de formacion aportando a
las funciones definidas en las Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.06 CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1357546 De 2020, SUSCRITO

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y IVAN PARRA
ESPINAL CC 16257274 componentes de gestion de la formacion profesional
integral, gestion del proceso de formacion de instructores y las asesorias para el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional.

14. Presentar al apoyo técnico pedagogico y al Coordinador Académico respectivo
los informes que le sean requeridos.

15. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el contrato.

16. Participar en los procesos de Induccion y entrenamiento programados por la
Entidad.

17. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacién en los
horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos
gue intervienen en la formacion.

18. Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacion para contribuir
al crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencion de herir
o perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza.

19. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion
del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion.

20. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y
en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Gestidn
Tecnologica de Servicios.

21. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

22. Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social
(salud, pensién y ARL).

3 GTH-F-073 V.02




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion
del sistema Integrado de gestidn y autocontrol y de la formacion por proyectos, y los
registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes

para cada caso

LUGAR DE EJECUCION:

PLAZO DE EJECUCION:

ADICION EN PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

FECHA TERMINACION ADICION:

VALOR DEL CONTRATO:
VALOR DE LA ADICION:
VALOR NUEVO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

NERCY ROSSI SALAZAR - 66748550

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

CC — 66748550

Centro de Gestion
Tecnoldgica y de Servicios
Cali — Valle del Cauca

7/ meses

3 meses vy 6 dias

10/02/2020
09/09/2020
2020
16/12/2020
$26.531.050

$12.254.818
$38.785.868

GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X
Valor total del contrato $38.785.868
Valor Ejecutado $38.785.868
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos

ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

Realicé actividades de apoyo al Minimarket, seguimientos de etapa productiva a
las fichas 1846379, 1947834, 1975437, revision Bitacoras fichas1967460 y
2056705; orientar formacion titulada a las fichas 2074671, 2074681, 2086355,
2177169, 2177210, 2184062, 2206337, 2207343 y 2223036.

5 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

//«/M QM g

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

6 GTH-F-073 V.02
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