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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
titulada, complementaria y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Y Ver Anexo 2.
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para Cincuenta y Ocho (58) contratos la suma de DOS MIL
PAGO: CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE (52.157.183.600). Valor Mes Instructores
Profesionales: $3.674.000; Valor Mes Instructores Tecndlogos: $3.260.000. Esta
suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de enero de 2020. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE (53.674.000) para cada uno de los instructores
profesionales; TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($3.260.000) para cada uno de los instructores tecndélogos. c¢) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre

de 2020.

PLAZO: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: | E/ contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
Santander.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora (e)
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) del Centro Industrial de

PAGO: Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA

Regional Santander, requiere contratar los servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccidon con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecuciéon de Cincuenta y Ocho (58)
contratos de prestacion de servicios para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020, por un término de Diez (10) meses y Quince (15) dias,
sin exceder el 16 de Diciembre de 2020.

Revisada|la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para suplir la necesidad.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de cincuenta y ocho (58) contratos de prestacién de servicios con cincuenta y
ocho personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temética del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temética objeto del contrato.

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacidon lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contratoly una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

2.20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.21. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

2.22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagoégicas.

2.23. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

2.24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales.
2.25. Cumplir con los lineamientos de orientacidn del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion

ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacién virtual).

2.26. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de formacién.
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2.27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del
pais.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuraciéon y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el municipio de Girén, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidén:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para Cincuenta y Ocho (58) contratos la suma de DOS MIL CIENTO CINCUENTA'Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2.157.183.600). Valor Mes
Instructores Profesionales: $3.674.000; Valor Mes Instructores Tecndlogos: $3.260.000. Esta suma serd
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2020. b) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($3.674.000) para cada uno de los instructores profesionales; TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($3.260.000) para cada uno de los instructores tecnélogos. c) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales'y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacién cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 922445, Proyecto C-
3603-1300-14-0-3603025-02- Adquisicién de Bienes y Servicios y se ha expedido el CDP No. 820 del 10 de
Enero de 2020.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar,y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
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el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora (e) del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) de Centro designaré nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicarg a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y verifico
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Girdn a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de 2020.

@KW

ELLA JOHANNA I\/NDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Proyectd: Miguel Andrés Hernadndez Lopez. Cargo: Profesional - Gestion %Zontractua[.“»‘.:ﬁl.n H

Reviso: Carlos Arturo Nufiez Bohorquez -Coordinador Académico.
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacidon Segmento Familia
UNSPSC

80111600 80000000 Servicios de | 80110000

Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de

Personal Profesionales de | Recursos

Temporal Empresa vy Servicios | Humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, fas obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TIEMPO A
PROGRAMA DE CONTRATAR | NO-DE 1\ NTiDAD DE PERFIL INSTRUCTOR
RMACION HORASA INSTRUCTORES
i CONTRATAR
MESES | DIAS IDONEIDAD EXPERIENCIA
Certificado de Aptitud | Cuarentay Ocho (48)
Profesional en meses de experiencia
ocupaciones: 8216 distribuida asi:
Contratsiavy Treintay seis (36)
PR e de experiencia
de Mecdnica, 0 9383 meses. p
Ensambladores e relacionada con el
Inspectores de desempefio en
Aparatos y Equipo MOTOCICLETAS y doce
Eléctrico, o (12) meses en
9385 Ensambladores e | docencia o instruccion
Inspectores de
Productos Mecdnicos, Cuarenta y dos (42)
09381 Ensambladores 3 :
o meses de experiencia
Inspectores de distribuida asi:
Vehiculos Treinta (30) meses de
Automotores, o 8383 experiencia
Mecénicos de Motos, o relacionada con el
8394 Mecénicos de desempeﬁo en
Otros Pequefias | MOTOCICLETAS y doce
Maquinas y Motores, o (12) meses en
8381 3 . )
2oe docencia o instruccién
Mecénicos de
Vehiculos
Automotores, o 8392
Mecénicos Treintay seis (36)
MANTENIQA&%&?ESE 10 15 0 1 Electricistas, 0 9221 meses de experiencia
LAS MPT Supervisores de distribuida asi:

Ensamble de Vehiculos
de Motor, 0 9227
Supervisores de
Fabricacion de Otros
Productos
Mecénicos y Metdlicos,
09223 Supervisores de
Fabricacién de
Productos Eléctricos

Titulo de Técnico en
Mantenimiento de las
motocicletas, o
Mantenimiento de
motores
fuera de borda.

Titulo de técnico
profesional en los
ntcleos de
conocimiento de
Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria
mecanica y afines

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en
MOTOCICLETAS y doce
(12) meses en
docencia o instruccién

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en
MOTOCICLETAS y doce
(12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
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SENA
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de tecndlogo en
los ntcleos de
conocimiento de
Ingenieria electrénica,
telecomunicacionesy
afines, o Ingenieria
mecénica y afines

Titulo profesional en
los ntcleos de
conocimiento de
Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria
mecanica y afines, o
Ingenieria eléctricay
afines
Otras ingenierias
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la
Ley

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria
mecanica y afines, o
Ingenieria eléctricay
afines
Otras ingenierias
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la
Ley

experiencia relacionada
con el desempefio en
MOTOCICLETAS vy
doce (12) meses en
docencia o instruccion
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MANTENIMIENTO
MECATRONICO EN
AUTOMOTORES

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones 8216
Contratistas y
Supervisores
de Mecénica, 0 9381
Ensambladores e
Inspectores de
Vehiculos
Automotores, 0
9221
Supervisores de
Ensamble de
Vehiculos de
Motor, 0 8381
Mecénicos de
Vehiculos
Automotores, 0
9385 Ensambladores
e
Inspectores de
Productos
Mecanicos.

Titulo de Técnico en
Ensamble de
vehiculos, o
Ensamble de

componentes para
automotores, 0
Mantenimiento del
conjunto transmisor
de
potencia control y
seguridad de
automotores, 0
Mantenimiento de
motores gasolinay
gas, 0
Mantenimiento
eléctricoy
electrénico en
automotores
Mantenimiento de
motores gasolinay
gas, 0
Mantenimiento
eléctricoy
electrénico en
automotores.

Titulo de Tecndlogo
en el nlcleo de

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asf:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce
(12)
meses en docencia o
instrucciéon

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida ast:
Treinta (30) meses de
experiencia
relacionada con el
desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce
(12)
meses en docencia o
instruccién

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce
(12)
meses en docencia o
instrucciéon

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce
(12) meses en
docencia o instruccion
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conocimiento de
Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones
y afines, o Ingenieria
mecanicay afines

Titulo profesional en
el nucleo de
conocimiento
de Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones
y
afines, o Ingenieria
mecanica y afines, o
Ingenierfa eléctricay
afines, o Otras
ingenierias
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley
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SENA

N

MANTENIMIENTO
MECATRONICO EN
AUTOMOTORES

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones 8216
Contratistas y
Supervisores
de Mecanica, 0 9381
Ensambladores e
Inspectores de
Vehiculos
Automotores, 0
9221
Supervisores de
Ensamble de
Vehiculos de
Motor, 0 8381
Mecdénicos de
Vehiculos
Automotores, 0
9385 Ensambladores
e
Inspectores de
Productos
Mecanicos.

Titulo de Técnico en
Ensamble de
vehiculos, o
Ensamble de

componentes para
automotores, 0
Mantenimiento del
conjunto transmisor
de
potencia control y
seguridad de
automotores, o
Mantenimiento de
motores gasolinay
gas, o
Mantenimiento
eléctricoy
electrénico en
automotores
Mantenimiento de
motores gasolinay
gas, o
Mantenimiento
eléctricoy
electrénico en
automotores.

Titulo de Tecndlogo
en el nucleo de

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce
(12)
meses en docencia o
instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia
relacionada con el
desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce
(12)
meses en docencia o
instrucciéon

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce
(12)
meses en docencia o
instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce
(12) meses en
docencia o instruccién
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conocimiento de
Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones
y afines, o Ingenieria
mecanicay afines

Titulo profesional en
el nucleo de
conocimiento
de Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones
Y
afines, o Ingenieria
mecanicay afines, o
Ingenieria eléctricay
afines, o Otras
ingenierias
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
porla

Ley
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MANTENIMIENTO DE
EQUIPO BIOMEDICO

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 9382
Ensambladores de
productos
Electrénicos, 0 9222
Supervisores de
Fabricacién de
Productos
Electrénicos

Titulo de Tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria eléctricay

afines; o
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones

y
afines.

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Ingenieria eléctricay
afines; o
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones
y
afines. Tarjeta
Profesional en los
Casos Exigidos por la
Ley

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area MANTENIMIENTO
DE EQUIPO
BIOMEDICO y doce (12)
meses en docencia
o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO BIOMEDICO y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asf:

Doce (12) meses de

experiencia laboral

relacionada con el
desempefio en el drea
de MANTENIMIENTO

DE EQUIPO BIOMEDICO

Yy
doce (12) meses en
docencia o instruccién
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N

MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL

INDUSTRIAL

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 9382
Ensambladores de
productos
Electrénicos, 09222
Supervisores de
Fabricacion de
Productos
Electrénicos

Titulo de Técnico en:
Implementaciény
mantenimiento de

equipos electrénicos

industriales, o
Mantenimiento de
equipos
electrénicos de
consuMo masivo en
audioy
video

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

ingenieria eléctricay

afines, o
Ingenierfa
electrénica,
telecomunicaciones

y
afines

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Ingenieria eléctricay
afines, o
Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones
Y
afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
drea ELECTRONICA Yy
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asf:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
ELECTRONICA y doce
(12) meses en
docencia o instruccién

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
ELECTRONICA y doce
(12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro {24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de

experiencia laboral

relacionada con el
desempefio en el drea

de
ELECTRONICA y doce
(12) meses en

docencia o instruccion
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N

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8321
Electricistas
Industriales, o
8371 Mecanicos
Industriales

Titulo de Técnico en:
Mantenimiento de
automatismos
industriales

Titulo de Tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria eléctricay

afines, o
Ingenieria mecénica
y afines, o Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones
y afines

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Ingenieria eléctricay
afines, o
Ingenieria mecdnica
y afines, o Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones
y afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
drea AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia
o instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el 4rea
de
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia o

instrucciéon
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SENA

N

DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
MECATRONICOS

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8321
Electricistas
Industriales, o
8371 Mecanicos
industriales, 0 2134
Ingenieros
Electrénicos, 0 2136
Ingenieros de
Automatizacién e
Instrumentacién,
2133
ingenieros
Electricistas, 0 2141
Ingenieros
Industriales y de
Fabricacién, 0 2132
Ingenieros
Mecanicos, 0 8392
Mecanicos
Electricistas, o
4131 Profesores e
Instructores de
Formacién
para el Trabajo, o
2241 Técnicos en
Electricidad,

0 2242 Técnicos en
Electrénica, 0 2233
Técnicos
en Fabricacion
Industrial,

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria eléctricay

afines, o
Ingenieria mecanica
y afines, o Ingenieria
electroénica,
telecomunicaciones
y afines

Titulo profesional en
los ntcleos de
conocimiento de:
Ingenierfa eléctricay
afines, o Ingenieria
mecanicay afines, o
Ingenieria
electroénica,
telecomunicaciones
y afines.

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area MECATRONICA Yy
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
MECATRONICA y doce
(12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de

experiencia laboral

relacionada con el
desempefio en el drea

de
MECATRONICA y doce
(12) meses en

docencia o instruccion
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Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley
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SENA

N

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8216
Contratistas y
Supervisores
de Mecanica, 0 8391
Reparadores de
Aparatos
Electrodomésticos

Titulo de Técnico en:
Mantenimiento de
equipos de
refrigeracion,
ventilaciény
climatizacion

Titulo de Tecndlogo
en los nlcleos de
conocimiento de:

Otras ingenierias, 0

Ingenieria

eléctricay afines, o

Ingenierfa mecanica

0 1 R
afines, o Ingenieria

industrial y afines, o

Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones

Y
afines

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Otras ingenierias, 0
Ingenieria
eléctricay afines, o
Ingenieria mecanica
y
afines, o Ingenieria
industrial y afines, o
Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones
Y
afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
drea REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION (RVC) y
doce {12) meses en
docencia o instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION (RVC}y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION (RVC) y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro {24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
REFRIGERACION,
VENTILACION ¥
CLIMATIZACION (RVC) y
doce (12) meses en
docencia o instruccion
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ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8212
Contratistas y
Supervisores
de Electricidad y
Telecomunicaciones,
08321
Electricistas
Industriales, 0 9212
Supervisores
de Procesamiento
de Quimico,
Petrdleo, Gasy
Tratamiento de
Aguay Generacion
de Energia

Titulo de Técnico en:
Construcciény
montaje de
instalaciones
eléctricas, o
Instalaciones
eléctricas
residenciales, o
Electricidad de
minas,

o Montajey
mantenimiento
electromecénico de
instalaciones
mineras bajo tierra,
o Instalaciones
eléctricas en baja
tension

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria eléctricay

afines

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria eléctricay
afines, o
Educacion.

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
drea USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICAy
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y
doce
(12) meses en docencia
o instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de

experiencia laboral

relacionada con el
desempefio en el drea

de
USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y
doce
(12) meses en docencia
o instruccion
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos

por la
Ley

GTH-F-076 VO1




SUPERVISION DE REDES
DE ENERGIA ELECTRICA

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8212
Contratistas y
Supervisores
de Electricidad y
Telecomunicaciones,
08321
Electricistas
Industriales

Titulo de Técnico en:
Montaje y
mantenimiento
de redes aéreas de
distribucién de
energia
eléctrica

Titulo de tecndlogo
en los ndcleos de
conocimiento de:

Ingenieria eléctricay

afines

Titulo profesional en
los nlcleos de
conocimiento de:
Ingenieria eléctricay
afines, o
Educacién.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
drea DISTRIBUCION DE
LA ENERGIA ELECTRICA
y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA 'y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICAy
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

GTH-F-076 VO1




®
SENA

N

CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8212
Contratistas y
Supervisores
de Electricidad y
Telecomunicaciones,
08321
Electricistas
Industriales, 0 9212
Supervisores
de Procesamiento
de Quimico,
Petréleo, Gasy
Tratamiento de
Aguay Generacion
de Energia

Titulo de Técnico en:
Construcciony
montaje de
instalaciones
eléctricas, o
Instalaciones
eléctricas
residenciales, o
Electricidad.de
minas,

o Montajey
mantenimiento
electromecanico de
instalaciones
mineras bajo tierra,
o Instalaciones
eléctricas en baja
tensién

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria eléctricay

afines

Titulo profesional en
los ndcleos de
conocimiento de:
Ingenieria eléctricay
afines, o
Educacion.

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asf:
Treinta y seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
4rea USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y
doce
(12) meses en docencia
o instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de

experiencia laboral

relacionada con el
desempefio en el drea

de
USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y
doce
(12) meses en docencia
o instrucciéon

GTH-F-076 VO1




®
SENA

IN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

GTH-F-076 V01




PRODUCCION DE
MULTIMEDIA VIRTUAL

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de
Otros programas

asociados a
bellas artes, o
Publicidad y afines,
o Artes
plasticas, visuales y
afines, o Disefio, o
Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines.

Titulo profesional en
los nicleos de
conocimiento de
Otros programas
asociados a
bellas artes, o
Publicidad y afines,
o Artes
plasticas, visuales y
afines, o Disefio, 0
Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines, o
Artes
representativas.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
CONTENIDOS
DIGITALES y doce (12)
meses
en docencia o
instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
CONTENIDOS
DIGITALES y doce (12)
meses
en docencia o
instruccion

GTH-F-076 VO1




SENA

N

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION VIRTUAL

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de Técnico en
Programacion de
software,

o Sistemas

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de

Ingenieria de
sistemas,
telematica y afines

Titulo profesional en
los nucleos de
Ingenieria
de sistemas,
telemdtica y afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia
0 instruccién

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
10
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o
instrucciéon

GTH-F-076 VO1




®
SENA

N

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION -
SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de Técnico en
Programacién de
software,

o Sistemas

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de

Ingenieria de
sistemas,
telematica y afines

Titulo profesional en
los nucleos de
Ingenieria
de sistemas,
telematicay afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia
o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
10
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

GTH-F-076 VO1




SENA

IN

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de
Otros programas

asociados a
bellas artes, o
Publicidad y afines,
o Artes

plasticas, visuales y

afines, o Disefio, o
Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines.

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Otros programas
asociados a
bellas artes, o
Publicidad y afines,
o Artes
plasticas, visuales y
afines, o Disefio, 0
Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines, o
Artes
representativas.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
CONTENIDOS
DIGITALES y doce (12)
meses
en docencia o
instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
CONTENIDOS
DIGITALES y doce (12)
meses
en docencia o
instruccion

GTH-F-076 V01




DSENA

N

ANIMACION 3D

10

15

FORMATO ANALIS!S DEL SECTOR

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de
Oftros programas

asociados a
bellas artes, 0
Publicidad y afines,
o Artes

plasticas, visuales y

afines, o Disefio, o

ingenieria de
sistemas, telematica
y afines.

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Otros programas
asociados a
bellas artes, o
Publicidad y afines,
0o Artes
plasticas, visuales y
afines, o Disefio, o
Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines, 0
Artes
representativas.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asf:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de
CONTENIDOS
DIGITALES y doce (12)
meses
en docencia o
instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
CONTENIDOS
DIGITALES y doce (12)
meses
en docencia o
instruccion

GTH-F-076 VO1




SENA

N

ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES

10

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de
Comunicacion
social,
periodismoy afines,
0 Artes plasticas,
visuales y
afines, o Ingenieria
industrial y afines, o
Publicidad y afines,
o disefio

Titulo de Tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Artes plasticas,
visuales y
afines, o Ingenieria

industrial y afines, o

Publicidad y afines,
o Disefio, o Null, o

Ingenieria

quimicay afines, o

Administracién

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Comunicacién
social,
periodismo y afines,
0 Artes plasticas,
visuales 'y
afines, o Ingenieria
industrial y afines, o
Publicidad y afines,
o Disefio, o Null, o
Ingenieria
quimicay afines, o
Administracién, o
Otras
ingenierias, o Otros

programas

asociados a

bellas artes, o

Arquitectura, o
Quimicay afines
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la

Treintay seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses

de experiencia
relacionada con el
desempefio en DISENO
GRAFICO y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida ast:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en DISENO
GRAFICO y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de

experiencia relacionada

con el desempefio en
DISENO GRAFICO y
doce (12) meses en

docencia o instruccion

Ley

GTH-F-076 VO1




SENA

N

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de Técnico en
Programacién de
software,

0 Sistemas

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de

Ingenieria de
sistemas,
telematicay afines

Titulo profesional en
los ntcleos de
Ingenieria
de sistemas,
telemdticay afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia
o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o
instruccioén

Veinticuatro {24) meses
de experiencia
distribuida asf:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
10
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia 0
instruccion

GTH-F-076 V01




DISENO
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE

TELECOMUNICACIONES

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones
y afines, o Ingenieria
de
sistemas, telemética
y afines

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de

Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones

y afines, o Ingenieria

de
sistemas, telemética
y afines.

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones
y afines, o Ingenieria
de
sistemas, telematica
y afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Treintay seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area de SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES
y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES
y doce
(12) meses en docencia
o instruccién

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES
y doce
(12) meses en docencia
0 instruccion

GTH-F-076 V01




GESTION DE REDES DE
DATOS

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de Técnico en
Instalacién de
infragstructura para
redes moviles

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de
ingenieria
electronica,
telecomunicaciones
y afines, o Ingenieria
de
sistemas, telematica
y afines.

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de

Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones

y afines, o Ingenierfa

de
sistemas, telematica
y afines.

Titulo profesional en
los nticleos de
conocimiento de
Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones
y afines, o Ingenieria
de
sistemas, telematica
y afines
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asf:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
CONVERGENCIA DE
REDES Y SERVICIOS y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta y seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area de
CONVERGENCIA DE
REDES Y
SERVICIOS y doce {12)
meses en docencia 0
instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asf:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
CONVERGENCIA DE
REDESY SERVICIOS y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce {12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
CONVERGENCIA DE
REDES Y SERVICIOS y
doce {12) meses en
docencia o instruccion

GTH-F-076 VO1




SENA

N

ASESORIA COMERCIAL
Y OPERACIONES DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

10

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

15

Certificado de

en
ocupaciones: 1333 Treintay seis (36)
Aucxiliares de meses de experiencia
servicios laboral relacionada con
financieros el desempefio en el

Titulo de Técnico en:

Asesoria comercial y

operaciones de
entidades
financieras

Titulo de técnico
profesional en los
ndcleos de
conocimiento de:
Administracién, o
Contaduria
publica.

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:
Administracién, o
Contaduria
publica, o Ingenieria
administrativa y
afines, o
Sin clasificar, o
Ciencia politica,
relaciones
internacionales, o
Null

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Administracién, o
Contaduria
publica, o Ingenieria
administrativa y
afines, o

Sin clasificar, o
Economia.
Tarjeta Profesional

por la

Cuarentay Ocho (48)
Aptitud Profesional | meses de experiencia

drea FINANZAS y doce

docencia o instruccién

en los Casos Exigidos

distribuida asi:

(12) meses en

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
FINANZAS y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Treintay seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area de FINANZAS y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de FINANZAS y doce
(12) meses en docencia
o
instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de

Ley

FINANZAS y doce (12)

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

meses en docencia o
instruccion

GTH-F-076 V01




GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de Tecndlogo
en el nucleo basico
de
conocimiento
Administracion; o
Ingenieria
Ambiental, Sanitaria
y Afines; o Ingenierfa
Industrial y Afines; o
Ingenierfa Quimicay
Afines

Titulo Profesional
Universitario en el
nucleo
basico de
conocimiento de:
Administracion; o
Ingenieria
Ambiental, Sanitaria
y Afines; o
Ingenieria Industrial
y Afines; o Ingenieria
Quimicay Afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida ast:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION y doce
(12) meses en docencia
o instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION y doce
(12) meses en docencia
o instruccion

GTH-F-076 VO1




SENA

N

GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo profesional en
los nticleos de
conocimiento de:
Otras ingenierias, 0
Ingenieria
administrativay
afines, o Salud
publica, o
ingenieria quimicay
afines, o Enfermeria,
0
Medicina, 0
Terapias, 0
Ingenieria
ambiental,
sanitariay afines, o
sociologia, trabajo
social y
afines, o Psicologia,
o Ingenieria
industrial y
afines, o
Administracién. y en
las profesiones
definidas en el
anexo

Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
porla
Leyy Con licencia en
salud ocupacional
vigente

Veinticuatro {24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y doce
(12) meses en docencia
o instruccion

GTH-F-076 VO1




SEGURIDAD
VIAL,CONTROL DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de tecndlogo
y/o profesional en
los nlcleos de
conocimiento de:
Odontologia, 0
Ingenieria de
minas, metalurgiay
afines, o Ingenieria
de
sistemas, telematica
y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o
Administracién, o
Otras
ingenierias, o
Ingenieria eléctricay
afines, o
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones
y
afines, o Ingenieria
mecanicay afines, o
Economia, o Null, o
Ingenieria agricola,
forestal
y afines.
Licenciay
Certificado por
autoridad
competente

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
TRANSPORTE FERREO y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

GTH-F-076 V01




SENA

N

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

10

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

15

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8371
Mecénicos
Industriales,
2232 Técnicos en
Mecanicay
Construccion
Mecanica

Titulo de Técnico en:
Mecanico de
maquinaria
industrial, o
Alistamientoy
operacién de
maquinaria para la
produccién
industrial.

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de:
ingenieria mecanica
y afines,

o Ingenieria
Industrial y afines, o
Educacién

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria mecénica

y afines o

Ingenieria industrial

y afines, o Educacién

Titulo profesional en
los nticleos de
conocimiento de
Ingenieria mecanica
y afines o
Ingenieria Industrial
y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
porla
Ley

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area MANTENIMIENTO
MECANICO
INDUSTRIAL y doce (12}
meses en docencia
o instruccién

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL
Y
doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Treinta y seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
areade
MANTENIMIENTO
MECANICO
INDUSTRIAL Yy doce (12)
meses en docencia
o instruccién

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce {12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL
y
doce (12) meses en
docencia o instruccion
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MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL ETAPA

PRODUCTIVA

10

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8371
Mecanicos
Industriales,
2232 Técnicos en
Mecdnicay
Construccion
Mecanica

Titulo de Técnico en:
Mecénico de
magquinaria
industrial, o
Alistamientoy
operacion de
maquinaria para la
produccion
industrial.

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria mecanica
y afines,

o Ingenierfa
Industrial y afines, o
Educacion

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria mecanica

y afines o

Ingenieria Industrial

y afines, o Educacién

Titulo profesional en
los ntcleos de
conocimiento de
Ingenieria mecénica
y afines o
Ingenieria Industrial
y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area MANTENIMIENTO
MECANICO
INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia
o instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL
y
doce (12) meses en
docencia o instruccién.

Treintay seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
areade
MANTENIMIENTO
MECANICO
INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia
o instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL
y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
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SEMNA

N

DISENO DE ELEMENTOS

MECANICOS PARA SU
FABRICACION CON
MAQUINAS
HERRAMIENTAS CNC

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8311
Ajustadores de
Maquinasy
Herramientas, o
8211 Contratistasy
Supervisores de
Ajustadores de
Méquinas y
Herramientas, y de
Ocupaciones
Relacionadas,
09227 Supervisores
de Fabricacidon de
Otros
Productos
Mecénicos y
Metalicos

Titulo de Técnico en.

Mecanizado de
productos
metalmecanicos, o
Trazado, cortey
armado en
ldminas, perfilesy
tuberias.

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de:
Ingenierfa mecanica
y afines,

o Ingenieria
industrial y afines.

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria mecanica

y afines,

o Ingenieria
industrial y afines, o
Otras
ingenierias, o
Disefio.

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria mecanica
y afines,

o Ingenierfa

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area MECANIZADO y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desemperio en el drea
de
MECANIZADO y doce
{12) meses en
docencia o instruccion

Treintay seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area de MECANIZADO vy
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asf:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
MECANIZADO y doce
(12) meses en
docencia o instruccion
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

industrial y afines, o
Otras
ingenierias, o
Disefio, o Ingenieria
de sistemas,
telematicay afines,
o Educaciéon
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
porla
Ley
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SENAO

IN

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8342
Soldadores

Titulo de Técnico en
Soldadura de
productos
metalicos (platina),
o Carpinteria
metdlica

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria de minas,
metalurgiay afines,
o Ingenieria
industrial y
afines, o Ingenieria
mecanica y afines

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria de minas,

metalurgia y afines,

o Ingenieria

industrial y
afines, o Ingenierfa
mecdnica y afines.

Titulo profesional en
los ndcleos de
conocimiento de:
Ingenieria de minas,
metalurgiay afines,
o Ingenieria
industrial y
afines, o Ingenieria
mecénicay afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area SOLDADURA Y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de
SOLDADURA y doce
(12) meses en docencia
o instruccién

Treinta y seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24} meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area de SOLDADURA Y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asf:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOLDADURA y doce
(12) meses en docencia

o instruccién

Veinticuatro (24} meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de

experiencia laboral

relacionada con el
desempefio en el drea
de

SOLDADURA y doce

(12) meses en docencia
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

o instruccion
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SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 8342
Soldadores

Titulo de Técnico en
Soldadura de
productos
metalicos {platina),
o Carpinteria
metalica

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria de minas,
metalurgia y afines,
o Ingenieria
industrial y
afines, o Ingenieria
mecénica y afines

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria de minas,

metalurgiay afines,

o Ingenieria

industrial y
afines, o Ingenieria
mecanica y afines.

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
ingenieria de minas,
metalurgiay afines,
o Ingenieria
industrial y
afines, o Ingenieria
mecanica y afines.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida as:
Treinta y seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area SOLDADURAY
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOLDADURA vy doce
(12) meses en docencia
o0 instruccion

Treinta y seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area de SOLDADURA Y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOLDADURAy doce
(12) meses en docencia
o instruccién

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
SOLDADURA y doce
(12) meses en docencia
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o instruccién
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INSTITUCIONAL
PEDAGOGIA -
PROTECCION
AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Otras ingenierias, 0

Ingenieria
administrativay
afines, o Salud -
dblica o Veinticuatro (24) meses
publics, o de experiencia
Ingenieria quimicay distribuida asi-

fi f i
afines, o Enfermeria, Doce (12) meses de

o .
Medicina, 0 exper.tencra laboral
. relacionada con el
Terapias, 0 ~ .
. desempefio en el drea
0 1 Ingenieria de
sani:an;;:legtf?rlwlees 0 PROTECCION
Sociolo ié traba/‘o AMBIENTAL,
sogciall J SEGURIDAD Y
A 'Y | SALUDEN EL TRABAJO
afines, o Psicologia,
» y doce (12) meses en
o Ingenieria o »
; . docencia o instruccion
industrial y
afines, o

Administracién.
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la

Ley
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SENA

IN

COMUNICACIONES

10

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo profesional
los nlcleos de

Sociologia, trabaj

conocimiento de

en

o | Veinticuatro (24) meses

social y de experiencia
afine, o Lenguas distribuida asi:
modernas, Doce (12) meses de
literatura, experiencia laboral
15 0 2 linglistica y afines, o relacionada con el

Comunicaciéon
social,

o Educacién

por la
Ley

desempefio en el drea
de

periodismo y afines, | COMUNICACION y doce

(12) meses en

Tarjeta Profesional | docencia o instruccion
en los Casos Exigidos
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SENA

IN

CULTURA FISICA

10

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
actitud profesional
en
ocupaciones del
codigo: 5252
Entrenadoresy
Preparadores
Fisicos, 0 5251
Deportistas

Titulo de Técnico
Ejecucion de clases
grupales
orientadas al fitness.

Titulo de Técnico
profesional en el
nucleo
basico de
conocimiento de:
Deportes,
educacién fisicay
recreacion

Titulo de Tecnédlogo
en el nicleo bésico
de
conocimiento de:
Deportes, educacién
fisicay
recreacion o sin
clasificar

Titulo profesional
Universitario en el
nucleo
basico de
conocimiento de:
Deportes,
educacion fisicay
recreacion, o
Educacién
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
porla
Ley

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
ACTIVIDAD FISICA y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia
relacionada con el
desempefio en
ACTIVIDAD FISICA y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta y seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro {24) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en
ACTIVIDAD FiSICAy
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en
ACTIVIDAD FISICAy
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
ACTIVIDAD FiSICAy
doce (12) meses en
docencia o instruccion.
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SENA

N

MANEJO AMBIENTAL

10

15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Certificado de
Aptitud Profesional
en
ocupaciones: 2122
Expertos Forestales,
02311
Asistentes en
Saneamiento
Ambiental, 0 2263
Inspectores de
Construccion, o
2264
Inspectores de
Equipos de
Transporte e
Instrumentos de
Medicién, 0 3313
Auxiliares en Salud
publica, 0 2262
Inspectores de
Sanidad,
Seguridad y Salud
Ocupacional.

Titulo de Técnico en
gestién ambiental o
Técnicos en Ciencias
Bioldgicas, 0 manejo
integral de residuos
sélidos, 0 manejo
ambiental, o
vigilancia y control
de los factores
de riesgo del
consumo y del
ambiente.
saneamiento

Titulo de Tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento en
Ingenieria civil y

afines
quimicay afines, o
Ingenieria quimicay
afines,
o Ingenieria
ambiental, sanitaria
y afines

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento en
Ingenieria

Cuarentay Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treintay seis (36)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA y doce
(12) meses en docencia
o instruccion

Cuarentay dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia
relacionada con el
desempefio en
GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA y doce
(12) meses en docencia
o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en
GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA 'y doce
(12) meses en docencia
o instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asf:

Doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
GESTION AMBIENTAL

SECTORIALY URBANA'Y

doce (12) meses en
docencia o instruccién
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SENAO.

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ambiental, sanitaria
y afines, o Biologia,
microbiologiay
afines, o
Ingenieria
agrondmica,
pecuariay afines, o
Administracién,
Educacién
Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
porla
Ley
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INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - IDIOMAS

10

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIOS Titulo
profesional
universitario en
cualquier ndcleo
basico de
conocimiento

ESTUDIOS Titulo
tecndlogo en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento

NIVEL DE DOMINIO
DE
LENGUA A IMPARTIR
Nivel de lengua
certificado de
minimo B2 de
acuerdo con el
MCER
en cada una de las
cuatro (4)
habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprensién
escrita, Produccion
oral,
Produccién escrita).
El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA
acepta parala
contratacién de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales
enlistados en la
Resoluciéon 12730
del
28 de junio de 2017
del MEN con una
vigencia maxima de
2 aflos.

No se aceptan
aquellos exdmenes
catalogados en esta
Resolucion
como “Clasificacion
(Placement)”,
“Nifios de 7 a 12
afios (Young

EXPERIENCIA MINIMA
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccién y/o docencia
de la lengua o lenguas a
impartir.

EXPERIENCIA MINIMA
Treinta y seis (36) meses
de experiencia en la
instruccién y/o docencia
de la lengua o lenguas a
impartir.

Nota para postulantes
a Instructor en modalidad
Virtual
Si se postula para ser
instructor de lenguas en
modalidad virtual debe
1- Acreditar dentro de los
veinticuatro (24) meses de
experiencia,
minimo doce (12) meses
como instructor de
formacién virtual de la
lengua o lenguas a
impartir
2-Incluir Certificacién de
minimo 40 horas en
programas relacionados
con ambientes virtuales de
aprendizaje en Blackboard
para impartir formacion
virtual, o
Contextualizacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje para
instructores SENA, o
Contextualizacion para
instructores en formacion
complementaria virtual
SENA, o tener certificacion
vigente en la norma de
competencia pedagdgica
240201057 “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.
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SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Learners)”y
“Jévenes
(Teenagers)”). Ver al
final de este
documento en
Anexo 1 la lista de
examenes admitidos
por el SENA
para tales fines
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TRANSVERSAL - DISENO
MECANICO

12

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria industrial
y afines,

o Ingenieria
mecanica y afines.

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria industrial

y afines,

o Ingenieria
mecanicay afines, o
Ingenieria de
minas, metalurgiay
afines.

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria industrial
y afines,

o Ingenieria
mecanicay afines, o
Ingenieria de
minas, metalurgiay
afines, o Ingenieria
civily
afines, o Null, o
Otras ingenierias, o
Educacion,

o Ingenieria quimica
y afines

Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Treintay seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
area de DISENO
MECANICO y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
DISENO MECANICO y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
DISENO MECANICO y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
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SENA

N

TRANSVERSAL - DISENO
MECANICO

12

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria industrial
y afines,

o Ingenieria
mecanicay afines.

Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

ingenieria industrial

y afines,

o Ingenieria
mecénicay afines, o
Ingenieria de
minas, metalurgiay
afines.

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Ingenierfa industrial
y afines,

o Ingenieria
mecanica y afines, o
Ingenieria de
minas, metalurgiay
afines, o Ingenieria
civily
afines, o Null, o
Otras ingenierias, o
Educacién,

o Ingenieria quimica
y afines

Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos
por la
Ley

Treinta y seis (36)
meses de experiencia
distribuida asf:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el
drea de DISENO
MECANICO vy doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
DISENO MECANICO y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
DISENO MECANICO y
doce (12) meses en
docencia o instruccion
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SENA

N

ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

NO. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE MODALIDAD DE
PAGO SELECCION
232/2017 JAVIER Prestar los servicios profesionales de caréacter | 323 $37.683.333 - Pago proporcional en el | CONTRATACION
MAURICIO temporal para impartir formacién titulada, DIAS mes de enero, pagos iguales del mes de | DIRECTA
GRANADOS complementaria y virtual en la red de energia febrero a noviembre y proporcional en
ALARCON eléctrica en el centro industrial de mantenimiento el mes de diciembre.
integral, vigencia 2017.
308/2017 NAZLY DAYANN | Prestar los servicios profesionales de carédcter | 323 $36.606.667 - Pago proporcional en el | CONTRATACION
TEATINO DIAZ temporal para impartir formacién titulada, DIAS mes de enero, pagos iguales del mes de | DIRECTA
complementaria y virtual en la red de energia febrero a noviembre y proporcional en
eléctrica en el centro industrial de mantenimiento el mes de diciembre.
integral, vigencia 2017.
517/2018 JHON JAIRO | Prestar los servicios profesionales de caracter | 314 $36.633.333 - Pagos iguales del mes de | CONTRATACION
ACUNA temporal para impartir formacién titulada, | DIAS febrero a noviembre y proporcional en | DIRECTA
MALDONADO complementaria y virtual en la red de electrénicay el mes de diciembre.
automatizacién, del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2018.
589/2018 |WILLIAM DARIO | Prestar los servicios personales de carécter | 314 $32.342.000 - Pagos iguales del mes de | CONTRATACION
RINCON temporal para impartir formacién titulada, | DIAS febrero a noviembre y proporcional en | DIRECTA
| GONZALEZ complementaria y virtual en la red automotor del el mes de diciembre.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2018.
CO1.PCCN NESTOR Prestar los servicios personales de caracter | 313 $32.865.000- Un pago correspondiente | CONTRATACION
TR.806953 | |EDUARDO temporal para impartir formacién titulada, DIAS al mes de febrero por valor de | DIRECTA
de 2019 PEREZ OJEDA complementaria y virtual en la red de Mecénica $2.415.000; Nueve pagos iguales de
Industrial en el Centro Industrial de marzo a noviembre por valor de
Mantenimiento Integral, vigencia 2019. $3.150.000 y un pago final en el mes de
diciembre por valor de $2.100.000.
CO1.PCCN JAIME Prestar los servicios personales de cardcter | 312 $36.920.000- Un pago inicial por valor | CONTRATACION
TR.808602 BENEDICTO temporal para impartir formacién titulada, | DIAS de $ 2.603.333; Nueve pagos iguales de | DIRECTA
de 2019 | CARRILLO complementaria y virtual en la red de Logistica y marzo a noviembre por valor de
ARCINIEGAS Gestién de la Produccién en el Centro Industrial de 3.550.000 y un ultimo pago por valor

Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

de $2.366.667 correspondiente al mes
de diciembre.

@\w_d Al
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ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Regional Santander

Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lépez. Cargo: Profesional - Gestién Contractual. UJ'QTIH

Reviso: Carlos Arturo Nufiez Bohorquez - Coordinador Académico.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL (LA) DIRECTOR(A) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5_ del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previas elaborados por
el Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020", conforme al articuio 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

N\
Que ia expedicion de la presente certificacion no exlme de cumplimiento y aplicacién de las normas
de conlratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga a los \ .
I

" ORLANDO ARI ARIZA/

\?“)/

VoBo. Ernesto Acevedo Soto
Coordinador (¢) Grupo Administrativo Mixto

Proyecto: Miguel Andrés Hernandez Lopez ""”‘-}Qj’ly

Profesional Gestion Contractual

Revis6: Carlos Arturo Nufez Bohorquez
Coordinador Académico

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kilometro 7 Via Palenque Rincén Girén, Santander - PBX (097) 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -~ SENA
CONSIDERANDO

Que fa Subdireccion del Centra Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar de manera temporal [0s servicios
personales de Cincuenta y Ocho (58) personas naturales para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020, teniendo en cuenta que en fa planta de personal del Centro de
Formacion no existe personal suficiente que pueda desarrollar la actividad por lo cual se requiere contratar [ prestacion
del servicio.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en ¢l Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en fa planta de personal no existe personal suficiente
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la
prestacion de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA No. 01 de 2020 publicado del Centro de formacion y se encuentra
registrado en las filas Nos. 1722 a la 1811

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Objeto: Contralar los servicios personales de Cincuenta y Ocho (58) instructares por periodo fijo para impartir formacion
titulada, complementaria y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

Plazo de ejecucion del contrato: Diez {10) meses y Quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos dé perfeccionamiento y ejecucion.

Valor del Contrato: Se fija como valor total para Cincuenta y Ocho (58) contratos la suma de DOS MiL CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO QCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2.157.183.600),
pagaderos en mensualidades vencidas de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($3.674.000) para cada uno de los instructores profesionales y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS

M/CTE (83.260.000) para cada uno de los instructores te¢nélogos.

CDP: 820 det 10 de enero de 2020.

AUTOR[ZAC:()N‘Q nadhaig 2 4 9

Dada en Bucaramanga, a los \\ i' '\
Vi \

i
7 ENE 2020 A :
2 2 ORLANDO ARYZA ARIﬂ/j//
DIRECTOR REGIONAL
vo.Bo. Ella Johanna Y lendoza 'Pedraz\av D)
Subdirectora {e) Centro Industrial de Manlenimiento Integral.
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