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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1694574
Coordinador de Automatizacién

Titulada Virtual

Barranquilla

Referencia: No 1694574 del afio 2020

JOHNATAN ESCORCIA BADILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.245.039 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (3.059.635).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién

Barranquilla, Diciembre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Diciembre del afio 2020

Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 74595445861
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de salud ocupacional - seguridad ocupacional a los grupos de tecnélogos
de formacidn titulada virtual de acuerdo a la programacién académica establecida por el Centro

Nacional Colombo Alemdn

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

vigentes en los programas de formacion
asignados

promocidn, y consolidacién
aprendices Publicacién de
anuncios, mensajes de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de aprendizaje Apoyar la consecucién de ANALISIS Y
segln las necesidades detectadas en los | aprendices para las DESARROLLO DE
procesos de evaluacidon, metodologias matriculas de los cursos SISTEMA DE
de aprendizaje y programas curriculares | virtuales mediante la INFORMACION

GESTION LOGISTICA
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA,
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vigentes en los programas de formacion
asignados

centro de calificaciones,
motivacién permanente y
orientacién sobre dudas e
inquietudes. Verificar
cumplimiento

orientacién y seguimientoal | GESTION DE
programa, configuracién de MERCADOS
herramientas y dreas de

contenido, centro de

calificaciones, definicion de

guias de aprendizaje.

Asignacion de rutas de

aprendizaje.

2 Orientar los procesos de aprendizaje Publicacion de anuncios, ANALISIS Y
segln las necesidades detectadas en los | mensajes de orientaciony DESARROLLO DE
procesos de evaluacidn, metodologias seguimiento al programa, SISTEMA DE
de aprendizaje y programas curriculares | configuracién de INFORMACION
vigentes en los programas de formacién | herramientas y dreas de GESTION LOGISTICA
asignados contenido, centro de PRODUCCION DE

calificaciones, definicion de MULTIMEDIA
guias de aprendizaje. GESTION DE
Asignacion de rutas de MERCADOS
aprendizaje.

3 Orientar los procesos de aprendizaje Seguimiento al desarrollo del | ANALISIS Y
segln las necesidades detectadas en los | programa, retroalimentacion | DESARROLLO DE
procesos de evaluacidn, metodologias en foros tematicos y las SISTEMA DE
de aprendizaje y programas curriculares | evidencias enviadas en el INFORMACION

GESTION LOGISTICA
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
GESTION DE
MERCADOS

Evidencias en () folios

Cordialmente,

[ - -+
77l
. Joh B,
E3p. /s a 36T
RMN 05 Lic. 1053
{

JOHNATAN ESCORCIA BADILLO
Contratista
C.C. No. 72.245.039

Recibi a satisfaccion:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1694574 de 2020
Coordinador de Automatizacién
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JOHNATAN ESCORCIA BADILLO
63 08 INiCio 30 02 Noviembre 0el 2020 - Techa 0 Vigencia: 30 0 Diciembre del 2020

Asunto: Mensaje de molivacion

Ay

los que emprendamos, ser siempre (os mejores y superamos cada dia, brindando ese valor agregado
y diferenciador Para eso debemos dejar 1as excusas, ser disciplinados y siempre ser cumplidores de
las normas, les garantizo que, si combinamos 1odo esto, Vamos a Ser PErSONas inlegras. y ser ejemplos
de la socieda

*Gontinia estudiando, el cansancio es lemparal, pero la satisfaccion es para siempre”

Saludos,

Estimados Aprendices
Les quiera compartir este mensaje para que se mativen a culminar todas las metas propuesta en todo —
Equipo de Instructores.

- 3 he

§

Asunto: Conferencia Web Dic 2

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELERG
P 0" 30 e Noviembre del 2020 - 1echa de Vigencia® 26 de Diciembre del 2020




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1694574.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHNATAN ESCORCIA BADILLO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.245.039 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional titulada y complementaria en el drea de salud ocupacional - seguridad
ocupacional a los grupos de tecndlogos de formacién titulada virtual de acuerdo a la programacion
académica establecida por el Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Meses y 8 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE JULIO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 28 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 13.112.724

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $13.112.724

Valor Ejecutado $17.265.086

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO0

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en el drea de salud ocupacional - seguridad ocupacional a los grupos
de tecndlogos de formacion titulada virtual de acuerdo a la programacion académica establecida
por el Centro Nacional Colombo Aleman.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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