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Sefior

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330256
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330256 del afio 2020

EDWAR JOSE NAVAS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.722.391 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, Instructor Red de Energia Electrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

Bucaramanga, 24 de febrero de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 02 del afio 2020

Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.454. 533). Est4 suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final

proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la Red de
Conocimiento de Energia Eléctrica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.
CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeaclén de los procesos Se participo en reunién con | https://drive.google.com/drive
3 ) ; instructores de drea para la | /folders/13INTCsWé0YoyGOCIV8
formativos de acuerdo con los lineamientos o . x -
1. institucionales, para el drea temética del objeto p.laneau.on de la formacidn, para las M] BHACOJFWZEHC Fichas
—— Fichas Titulada: 2023752, 2023657 | | Titulada: 2023752, 2023657 | Oferta
Oferta 2020. 2020.
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacion
2. | profesional integral, conforme a las necesidades | No se realiza actividad en el mes No aplica
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
3. nerrespondinEs 8 | ﬁ.Ch.aS ssignadas, de No se realiza actividad en el mes No aplica
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formaci(?n profesional integrz.al de Se elaboraron. guias de. aprendizaje, 7f:?c§'e/r/sc/1]”;li}%osc\;\?(l>gfo(;rgg(égllzlz
4 acuerdo con el cyrrlculo, desarrollo curncs:lary i 'se cor.npartlo material de apoyo. MIBHACOIFWZEHC Fichas titulada:
proyecto formativo de los programas del drea Fichas titulada: 1835605, 1835607,
tematica objeto del contrato. 1891126, 1891133 y 1902648. SEaasts, 455600, 189926,
! 1891133y 1902648.

Www.seﬂavedu_ca
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Aplicar segun la modalidad, estrategias
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdos a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica objeto del contrato.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se
ejecute formacién complementaria.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que a
entidad defina para la gestidon de la formacién
profesional integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e) Comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de la seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacion.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

12;

Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecnoldgico del area
temdtica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

13.

Acatar los lineamientos del sistema integrado de
gestion y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se realizo el proceso de induccién
de SST y Modulo 1 de
Generalidades.

https://drive.google.com/drive
[folders/13INTCsW60YoyGOCIVE
MIBHACOJFWZEHC Certificados de
Induccién SST y Modulo 1 de
Generalidades.

14.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promociéon del portafolio de
Servicios.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiere.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

16.

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto

No se realiza actividad en el mes

No aplica

www.sena.edu.co
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del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” oen

17. | su defecto debera aplicar el poceso de | No se realiza actividad en el mes No aplica
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
iscripcifon efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, maximo a julio 31 de
2020.
Acompafiar a los aprendices a las actividades
18. | que se encuentren planeadas por el equipo de | No se realiza actividad en el mes No aplica
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar 'y acompafiar los procesos de
19. | autoevaluacion de programas de formacion en | No se realiza actividad en el mes No aplica
nivel tecnolégo del Centro de Formacidn.
Participar en las labores de montaje y puesta en
20. | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | No se realiza actividad en el mes No aplica
Formacién Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las reuniones
21. progl"amadas por lajs) red(es).('ie enngcimelnto No se realiza actividad en el mes No aplica
propias del Centro de Formacidn a las cuales
sea invitado.
22. PlartI.C|par =0 reunlo‘nfes y/o transferencias No se realiza actividad en el mes No aplica
técnicas y/o pedagdgicas.
Ejecutar la formacion profesional integral de los | Se imparte formacion: Guias de https://drive.google.com/drive
diferentes niveles y modalidades (titulada, Aprendizaje, Material de Apoyo, y /folders/13INTCsW&0YoyGOCIVS
complementaria y virtual) que programe el | registro de Inasistencia para las MIBHACOJFWZEHC  Guias de
23. | Centro de Formacion. Fichas titulada: 1835605, 1835607, Aprendizaje, Material de Apoyo, y
1891126, 1891133 y 1902648. registro de Inasistencia para las
Fichas titulada: 1835605, 1835607,
1891126, 1891133 y 1902648.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
24. | formacién en cualquiera de las estrategias No se realiza actividad en el mes No aplica
institucionales.
Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a los
25. | establecido e el aplicativo compromiso — Guia | No se realiza actividad en el mes No aplica
Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).
Participar en las actividades de induccién y https://drive.google.com/drive
reinduccién que sean requeridas por el centro Se realizo el proceso de induccién [folders/13INTCsW&0YoyGOCIVE
26. | de formacion. de SST y Modulo 1 de MIBHACOjFWZEHC Certificados de
Generalidades. Induccién SST y Modulo 1 de
Generalidades.
Apoyar cuando serd requerido por la identidad,
los procesos de investigacién, desarrollo
27. | tecnolégico e innovacion, cooperacién técnica | No se realiza actividad en el mes No aplica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por
28. la f;'n.ti.c!ad, ta idenﬁﬁ.c.adé.n’ estr’uct.uracién y No se realiza actividad en el mes No aplica
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes 'y servicios necesarios para el

www.sena.edu.co
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cumplimiento de la misién institucional y apoyar
la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacién y evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

En aplicacién de la Ley 147 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
30. | la Supervision de los contratos que celebre el | Nose realiza actividad en el mes No aplica
SENA, de acuerdo co el Manual de Supervision
del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que

29. No se realiza actividad en el mes No aplica

haga el supervisor del contrato e saitar Se realiz6 informe mensual de Informe mensual de actividades GTH-
31 Nloihas rfmensuales de e'e\::urc)ién del actividades mes febrero GTH-F-062 | F-062 V.06 Expediente contractual
) V.06. CO1.PCCNTR.1330256
contrato.
L 7 .
32. as . deivs  mecssEvies pora &l No se realiza actividad en el mes No aplica

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM D LAZA| T
e VIAJE HIGARDE BESR MIENTO INICIO FINALIZACION
s N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9402944983 expedido por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes
de Enero del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 13.122. de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTUIi/O NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330256 de 2020
Coordinador Académico

7 /7
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR JOSE NAVAS GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: (3/02/2020 00.00.0C

FECHA FINAL: 23422020 23:565¢
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1891126 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIEAJE

COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITRVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

MG 10E PR

+ COMPETENCIA DE APRENDEAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

{» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDEZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDEZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLE
AUDITIVA

 ENFORMA ESCRITAY

CORREGIR DEUN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICICNES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTCS NECESARIOS PARA
DESARRCLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA CRDER DE
TRABAJC DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO

REJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTEA LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O
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EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOCS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARRCLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN OE
TRABAJC DE ACUERDC CON PLAN DE MANTENIRIENTO

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA "
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESICADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDG
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTEA LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CCMN LOS DEMAS ¥ CON LANATURALEZA ENLOS
CORTEXTOS LABCRAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
FICHA 1835805 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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- COMPETENCIA DE APRENDEAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA BNTERACCION IDONEA CONSISO 8ISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LSS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4389

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

5590

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT 2 9,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

INSTRUCTOR:

CENTRODE
FORMACION:

2402201013 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: ooe

EDWAR JOSE NAVAS GARCIA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL




Girdn, Febrero 24 de 2020

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afo gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.500 UVT ($51.405.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrolié una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Girdn, a los veinticuatro (24) dias del mes de Febrero de 2020.

G

EDWAR JOSE z%AS GARCIA

C.C. 13.722.391 de Bucaramanga



e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

EoHIDIRAMN U SALIIN Of D TanRoIn , Q
S MM Y DDLU T A iy A

wrsamans - sracanro
‘ Un coonprondiQ de Tode:

Al .

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR JOSE NAVAS GARCIA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
13722391 realiz6 el dia 20/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR JOSE NAVAS GARCIA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 13722381 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

-

. Procurar el cuidado integral de mi salud.

N

. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

w

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

(&2}

m

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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24, Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documento:

26. Nimero de identlicacite:

27. Fecha sopedicion:

Persona natural o sucesion illquida [ 2 Jiceduta de cudadania HE MBRITEREED { L [ [ i [feg7rolrs
Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Departamerto: 39 Cludadiaicipio: -
COLOMBIA 1169 ||Santander 618 11 ?{&m manga [e]oTa
31. Primer apettido 12. Sequno apelido ) T {34, s nombres

NAVAS GARCIA N S JOSE

35. Razdn sosini: '

36. Nombre comerdal:

38. Pais:
COLOMBIA

L]

San Git

40, GludadMunicipla

[6[7[e]

41. Direccidn principat
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Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Finva el solidiania:
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princlp 52 Namera
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La ida en of sard @mhsusuihoym Sin pesfuicio do las verficaciones que la DIAN caalice.
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86 pombee NAVAS GARCIA EDWAR JOSE
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 Laboral Salud LP.S.

; Medicina Laboral y Sisternas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°® 43.098

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON

27 01 20_20 ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
‘Nombre de Ta empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de ldentificacion GC. Cedula de Ciudadania, GE. Cedula de Extranjeria, T). Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
NORRS GABCM EDWAR JOSE MASCULINO 40 ANOS CcC 13722391
Apellidos y Nombres Tipa Numero
Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

| Observaciones. NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO \/ LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) ,.,f'
LAB CLINICO (COLESTEROL TOTAL) ’ v/ LAB CLINICO (TRIGLICERIDOS) V’
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) ‘/-« PARACLINICOS (OPTOMETRIA) \/
LAB CLINICO (GLICEMIA) v’/‘ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) v"'“
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. SE REALIZA VALORACION MEDICA = OCUPACIONAL DE INGRESO SIN EVIDENCIA
AL EXAMEN FiSICO DE PATOLOGIA A NIVEL CARDIOVASCULAR, OSTEOMUSCULAR, DERMATOLOGICAS, NEUROLOGICA (0]
MUSCULO ESQUELETICA . SE DAN INDICACIONES DE REALIZACION DE ACTIVIDAD FiSICA RECURRENTE, USAR ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS. CORRECTA HIGIENE POSTURAL. CONTROL DE PESO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador. autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger Ia
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

s sssm e N i
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Firma: =" . Firma: o FIRERETE T L
Nombre: URIBE TELLEZ SERGIO MAURICIO Nombre: NAVAS GARCIA EDWAR JOSE

R. M.: 0843-08 L.S.0.: 19215 ccC: 13722391

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 # 40 - 44 BUCARAMANGA - COLOMBIA TELEFONOS: 76323511

Impreso el 27/01/2020 a las 05:05 p.m. Pagina t de 1 Software para el sector salud - www .biofile.com.co



POSITIVA

. Compaiifa de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identifico que EDWAR JOSE
NAVAS GARCIA, con Cédula Ciudadania No. 13722391 contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 03/02/2020 y fecha fin de contrato 16/12/2020 con riesgo 4y a la
fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma

automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADQS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202001000343105.

Dada en Bogotad, a los 1 dias del mes de febrero de 2020

ol

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 01/02/2020 05:31:43 p. m.
1SCOC: 01/02/2020 05:31:43 p. m.
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Certificado
Bancario

Miércoles, 19 de Febrero de 2020

Senores
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDWAR JOSE NAVAS GARCIA identificado{a) con CC 13722391, a
la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 60485520060 2006/03/30 ACTIVA ’

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacién.  puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes nUmeros.
Medellin - Local: (57-4) 510 90 0C - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 Q0 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local' (57-2) 554 05 05 - Resto

del pais: 01800 09 12345 Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 868 37067 14

Juan Camilo Moreno Gomez L
Gerente Estrategia Canal Telefénico momenio

i3 G
todos  Bancolombia
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TENLERCIA FINANCERA

D€ COLOKESR

VIGILADO SFEN

gEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ESTADO SA. DECRETO 1082 DE 2015
— NIT_860.000.578.5

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO POLIZA ANEXO
BUCARAMANGA BUCARAMANGA - 96 96-44-101151856 0
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS  VIGENCIA HASTA ALAS
DIiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 | o2 | 202 03 | o2 | 2020 00:00 | 18 | o4 | 2021 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON A e Ep R IDENTIFICACION  CC: 13.722.391
DIRECCION: CL 17 NRO. 26 - 61 SANTA CRUZ !CIUDAD: GIRON, SANTANDER |TELEFONO‘. 6045261
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

sosi bl CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL SENA - REGIONAL SANTANDER 'IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
DIRECCION: KM 7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRON CIUDAD:  GIRON, SANTANDER |TELEFONO 6468036
ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO, -ES LA GARANTIR OTORGADA A LA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. CO1.PCCNTR.1330256,
CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTREGRAL - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SANTANRER Y EDWAR JOSE NAVAS GARCIA,
CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE ENERGIA ELECTRICA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, VIENCIA 2020

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 03/02/2020 16/04/2021 $3,845,453.30
' ACLARACIONES TS

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ **+**20,000.00 “$ ******+7 000.00 § *+**++x5,130.00 § rraxesaranann 130100 § **+4423 845,453.30 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE § CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARIA Y% PART, VALOR ASEGURADO

RINCON Y RINCON CIA. LTDA. ASESORES 133422 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 44 NG 36-08 - TELEFONO: 6578486 - BUCARAMANGA

i

96-44-101151636 g
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmlento - Vicepresidente de Elanzas OMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 80-20 BOGOTA D.C. TE 7 DLF133422A 1

»lelolelol ol olel ol olelelalelolelslelelslalelelelellelel o




.------------.------.-.I

Vs SEGUROS
) %f? DEL
ESTRADO SA.

NIT. 860.009.578-6

RECIBO DE CAJA

1)

\\(L}\.r"
Rincon
SEGUROS :
S—Y
SUCURSAL CLAVE 133422
100 03/02/2020 7245218 -7244945- 3176482193

EDWAR JOSE NAVAS GARCIA

13:722.391
DETALLE DEL PAGO: SEGUROS DEL ESTADO
PAGO PO_LIZA DE CUMPLIMIENTO NO. 96-44-101151656
VALOR EN LETRAS (EN PESOS) $32.130

TREINTA'Y DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS ML/CTE

FORMA DE PAGO: EFECTIVO $32,130
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