
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

76
931110

Diciembre de 2020REGIONAL VALLE
CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

AGOSTO 2020 - 5,20
22609-143854ID de Proceso

JESUS ANTONIO SANDOVAL CORDOBA
jsandoval1974@misena.edu.co 94.405.635 4315800

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

5952008807AHORROSBANCO COLPATRIA

NO NO

SI

NO

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Pertenece al régimen simple de tributación?

Tiene contratos de prestación de servicios con otras Entidades Públicas:
Se acogió para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:
Se acogió para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:

N/A

N/A

N/A

Comisiones

1344663/2020
$ 39.291.221

$ 2.021.413
$ 0 $ 0,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

10220

11 01/12/2020 16/12/2020 $ 2.021.413,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 2.021.413
$ 0
$ 0

$ 0

0,00%ART 383°
$ 0Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.021.413
$ 0$ 1.328.335

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

-
-

-
-
-

4.600
-

140.500
109.800
877.803$

$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
1.328.335,00

0,00

0,00

0,00
0,00

10.107,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.771.113,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,500%

0,000%
15%

19%

TARIFA

I

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700
-
-
-

$ 442.778$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00
0,00
0,00

8.000
0

242.600
189.600

1.516.060$
$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/CTE

1033551674

VALOR A PAGAR $ 2.011.306,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

NoviembreDiciembre

Pro-UCEVA

Reteica - 8299

Universidad del Pacífico
Otras Retenciones

-
-
-

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formación grupo de Técnicos de procesos administrativos en salud ficha No. 2142094

Impartir formación grupo de Técnicos de procesos administrativos en salud ficha No. 2263011

Impartir formación grupo de Tecnólogos de procesos Administrativos en salud ficha No. 1947740

Impartir formación grupo de Tecnólogos de procesos Administrativos en salud ficha No. 1947795

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JESUS ANTONIO SANDOVAL CORDOBA

NERCY  ROSSI SALAZAR
INSTRUCTOR G20

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Autorizo



  Fecha

  Empresa

CC 94405635

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

noviembre de 2020

noviembre de 2020

1033551674

JESUS ANTONIO SANDOVAL CORDOBA

Información de la Planilla Pagada

(1019) - SCOTIABANK COLPATRIA

2020-11-30, 03:53:43 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

815912539

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

SIMPLE S.A.

$ 440.200

Pago de Seguridad Social

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 025-14 $ 242.6001COLPENSIONESN900336004

$ 0EPS005 $ 189.6001ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.N800251440

$ 014-23 $ 8.0001ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 440.200

$ 440.200Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



 
 

 

DEPENDENCIA SENA 
Marcar 

con x 

 
RESPONSABLES 

 NOMBRES FIRMA 

GESTIÓN DE TIC X  EFRAIN DÍAZ - CASO REQ000000216864 

 
ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 
X 

 
MARIA EUGENIA RUIZ ARBOLEDA 

 

 
 
ENTREGA CARNÉ (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y Centros 

de Formación) 

SECRETARÍA GENERAL 

 

 
X 

  
 
NERCY ROSSI SALAZAR 

 

 
ALMACÉN E INVENTARIOS X 

 
ALEXIS AMEZQUITA  

 
 

 

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES (Administración 

de edificio; Contratación) 

   
N.A 

 
N.A 

  

 
CONTABILIDAD 

   

N.A 
 

N.A 

     

 

TESORERIA 
  

N.A N.A 
 

     

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA 

 

X 

 

NERCY ROSSI SALAZAR 

 
     

BIBLIOTECA X 
 

LUZ EDITH GUIRAL G. 
 

     

OTRO (VIATICOS) X 
 

RAMIRO IVAN HERNANDEZ A. 

 
     

OTRO 
  

N.A N.A 
 

     

 

SUPERVISOR DE CONTRATO X 
 

NERCY ROSSI SALAZAR  
 

 
 
 

 

 
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) 

 

 

OTROS : 
  

 
 

LUGAR: Santiago de Cali 

FECHA: 

REGIONAL: Valle 

 
 
 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL 

 
 

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 
CESIÓN 

 
 

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CO1.PCCNTR.1344663 DE 2020 – 06 DE 

FEBERO DE 2020 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: Centro de Gestión Tecnológica de Servicios CGTS 

C.C. No 94.405.635 JESUS ANTONIO SANDOVAL CORDOBA 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 



 

GTH-F-074 V.03 

 

 

 

 

 

Firma del Contratista 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344663 DE 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS ANTONIO SANDOVAL CORDOBA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 94.405.635 

 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional a los aprendices de 

formación titulada y/o complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia 2020 en programas de nivel 

auxiliar, operario y técnico. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
 
Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas de las redes de conocimiento (Según 

corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los diseños curricular de conformidad con el plan de 

adquisición 2018 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias 

pedagógicas y metodológicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 

Brindar, asistencia técnica.  Asesoría a las empresas, desarrollo curricular, tutorías y asesorías aprendices. 

Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y/o virtual y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación, conformando los 

equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnológicas 

afines, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de instrumentos de evaluación e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices entre otras. 

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeación pedagógica definida para los diferentes 

proyectos de la ruta de formación, aplicando   los lineamientos, reglamentos, guías y material pedagógico 

definido por el SENA. 

Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar 

acciones de formación diferentes a la inducción. 

Realizar el   seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 

las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinación 

académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento 

de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 
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Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación de conformidad con la programación asignada en el 

Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del sistema Integrado de gestión 

y autocontrol y de la formación por proyectos, y los registros inherentes al proceso de formación definidos por 

el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para 

cada caso.   

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos 

indicados en la ejecución de la formación profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de 

trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del área lo requiera y que estén relacionadas con el 

cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluación y seguimiento a los que sea 

convocado. 

Aplicar al proceso de certificación   de las normas de competencia   Orientar formación presencial de acuerdo 

con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado   aprobado con plazo máximo el 30 de 

junio de 2018, como mecanismo para mantener los procesos de actualización y formación requeridos para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento 

de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 

curso. 

Participar en el comité técnico pedagógico del centro de formación aportando a las funciones definidas en las 

componentes de gestión de la formación profesional integral, gestión del proceso de formación de instructores 

y las asesorías para el procedimiento de ejecución de la formación profesional. 

Presentar al apoyo técnico pedagógico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean 

requeridos. 

Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pensión y ARL) 

Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formación en los horarios que el Centro programe 

para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación. 

Promover comunicación asertiva en los ambientes de formación para contribuir al crecimiento integral de los 

aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y 

honesta, sin la intención de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza. 

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, hacia todas las 

personas que hacen parte del Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 

Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema PREVIOS a realizar 

por el centro de formación. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    CGTS Sena Regional Valle 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      9 meses  
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ADICIÓN EN PLAZO DE EJECUCIÓN:   16 dias 

(especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)   

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:      06/02/2020    

(Día)(Mes)(Año) 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  05/11/2020 
  (Día)(Mes)(Año) 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO:     2020 
 
FECHA TERMINACIÓN ADICIÓN:    16/12/2020 

(Día)(Mes)(Año) 
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

 

VALOR DEL CONTRATO:     $ 34.111.350 

VALOR DE LA ADICIÓN:     $ 5.179.871 

VALOR NUEVO DEL CONTRATO:   $ 39.291.221 

 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

 
SUPERVISOR:  

 
NERCY ROSSI SALAZAR - 66748550 
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  

 
CC - 66748550 
(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número 
de identificación) 

 

 BALANCE FINANCIERO:                                                                        
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_  

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos 

ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Impartir formación en las Fichas: 1947740 y 1947795: coordinar el proceso de facturación de los 

servicios prestados según normativa vigente y protocolo institucional en el tecnólogo de gestión de 

procesos administrativos en salud; Fichas 2142094 impartí el resultado de aprendizaje de: realizar la 

liquidación de los servicios de salud prestados en el aplicativo de facturación según normatividad vigente 

y protocolos institucionales. Fichas 2177009 impartí el resultado de aprendizaje de: Realizar el análisis 

de las facturas o glosas generadas en el proceso de facturación según normatividad vigente y protocolos 

institucionales. Fichas 2206311 impartí el resultado de aprendizaje de: Reconocer necesidades del 

usuario teniendo en cuenta el marco normativo, políticas de atención y portafolio de servicios de salud.  

 

 

Valor total del contrato $ 39.291.221 

Valor Ejecutado $ 39.291.221 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.00 

Saldo a liberar $ 0.00 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__ NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA INSTRUCTOR  

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


