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INFORME POSCUENTA MES ABRIL 2026

EVIDENCIA DOCUMENTAL - ABRIL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026 — GLORIA MILENA ROJAS MORENO

Girdn, 4 de mayo del 2026

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ R

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026
CARGO DEL SUPERVISOR Coordinador Académico CIMI

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe postcuenta de ejecucién contractual mes

abril del afio 2026

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 abril hasta el 30 de
abril del ano 2026:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacién de las actividades Planeacion pedagégica
de aprendizaje del proceso formativo proyecto de formacion, Horario de formacion.
basado en el desarrollo curricular del guias de aprendizaje,
programa de formacion disefio de instrumentos de
evaluacion.
I D (3315086
2. | Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y No se convocaron reuniones
desarrollo curricular, proyectos de en este periodo

investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No hay evidencias relacionadas a ese item
para este periodo
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Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Ejecucion de la formacion
segun horario y
programacién entregada por
coordinacion académica
para las fichas 2874237 y
2994222

EVIDENCIA 3 Firmas de asistencias
diarias a la formacion.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para este periodo no se
han subido juicios de
evaluacion a Sofia Plus,
se programa evidencias
de trabajo para cada
ficha segun actividades
diarias.

IAplicacion de instrumentos de evaluacion,
listas de chequeo segun planeacion
pedagodgica del programa de formacion.
/Aplicar planes de mejoramiento segun
comité académico y disciplinario.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No hay actividades de
formacion complementaria
para este periodo reportado

No hay evidencias relacionadas a ese item
para este periodo

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacioén Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c¢). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Lista de asistencia e
inasistencia de aprendices
por cada ficha.

Listado de inasistencias de las fichas

Reporte de novedades como ruta de
desercion a la coordinacion y bienestar.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de

Velar por el cumplimiento
del porte del uniforme,

Reportes de aprendices para atencion

desde bienestar para mejorar la
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convivencia del Centro de Formacién.

Canet, comportamiento
verbal y actitudinal

convivencia y la asistencia a la
formacion

8. | Acatar los lineamientos del Sistema Verificar la sefalizacién de | Organizar el ambiente de
Integrado de Gestion y el Sistema de rutas de evacuacion y formacion de tal manera que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir elementos de seguridad respeten accesos , rutas de
a las convocatorias que el centro industrial en el ambiente evacuacion y sefializacion dentro
programa de formacion. del mismo,
Velar por el uso de los
elementos de proteccion
en aprendices y dentro del
ambiente de formacion
9. | Apoyar el seguimiento de la etapa No tengo asignada esta ) ) ) )
productiva de los aprendices del centro de | labor en este periodo. No hay ewdepmas relacionadas a ese item
. para este periodo
formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral. (cuando
aplique)
10| Responder por los bienes y elementos Revisar inventario del Solicitud de reintegro al almacén de
puestos a su disposicién para el ambiente de formacion, 4sillas del invetario
cumplimiento del objeto del contrato y una | vigilar la custodia del
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | mismo.
Almaceén.
11| Asistir y participar activamente en las Para este periodo no se
reuniones programadas por la(s) red(es) ha citado a actividades Participacién EPC abril
de conocimiento propias del Centro de por parte del CIMI
Formacion a las cuales sea invitado.
12| Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la| Al no existir una plataforma | Pantallazo Canvas y Drive dado desde
formacion en cualquiera de las estrategias | como apoyo a la formacién | coordinacién académica
institucionales se considera la alternativa
de CANVAS
13| Cumplir con los lineamientos de orientacion | Uso de formatos No hay evidencias relacionadas a ese
del desempefio del instructor en ambientes | actualizados para el item no he tenido formacion virtual.
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo | seguimiento de los
establecido en el aplicativo compromISO — | procesos.
Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual)..
14| Apoyar los procesos de Contratacion de No tengo asignado estos No hay evidencias relacionadas a ese

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificaciéon de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién)

procesos para este periodo

item para este periodo
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15

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del SENA
vigente

no tengo asignado estos
procesos en este periodo

no tengo asignado estos procesos en este
periodo

16

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informes proyectos
asociados y demas
actividades deapoyo a la
coordinacion

Atencion al requerimiento del Sena
servicio médico y Sena servicios a la salud

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Actividades desarrolladas
en este periodo

Atenta a dar respuesta y correos como
gestora de las fichas de biomédica,
atencion y seguimiento a aprendices
de etapa practica y lectiva,

Cordialmente,

).
jm(m 0
Gloria Milena Rojas Moreno

Contratista
C.C. No. 52192623

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 9170710 del afnlo 2026
Coordinadora Académica
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Registro asistencia a la formacién
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Registro de Inasistencia aprendices 3315806

A B C D E F G || H k| L|MNO P |Q|R]|S|T BV W X
.
Reporte de Aprendices MAYO
Ficha de 3315806 - MANTENIMIENTO DE EQUIFO BIOMEDICO
Caracterizacion:
Estado: EN EJECUCION L IM M 5 LM Mg v L M
i 7/10/2023
Fadha del Reporter (77000 4 |56 7 8 1 |12/ 13014 15 | 18 |19
Tipo [Namerode |Nombre Apelidos Celular [Correo Electronico Gl o ke | e | e Re e | i v | ve | ke ol |
cc 1053128801 |[YULIAN STIVEN [INEIRA SILVA 3107933337 [vulianestivenneira@gmail.com IDIME ol ol of o 0
cC 1064710143 |[KENDRIS PAOLA CABARCA GUERRERO 3711700792  [kendryscabarca@hotmail com ol ol o o 0
cC 1090399300 [WILSON ALEXIS [RINCON LIZARAZO wilsonalexis025@gmail com ol ol o o 1
cc 1095298429 |ANDRES FELIPE [RINCON GUERRERO 3174060414 |&251717@gmail.com IDIME ol o of o 0
cc 1093303824 |LOREN DAYANNA [RIOS CAICEDO 3003226194 |lorenrioscaicedo@gmail com ol ol o o 0
cC 1096066391 |[TUAN JOSE [FORERO CACERES 233666782  [jvanjoseforerol 1 @gmail com ol ol o o 0
cC 1096947370 |ANDRES FELIPE [FLOREZ SILVA 3115893173  |andresfelipeflorez1@gmail com Cinicachi 0| o] o 2 0
cc 1097092639 |JUANPABLO [CUTA PATINO 3134238198  |icutapatino@gmail.com ol o of o 0
cC 1097098232 |SALMA DE ANGEL [DUARTE MACIAS 3133323637 |salmaduarte3637@gmail com cHicamol ol o ol o 0
74897 E NTENT 574235 7 1
cC 1097489731 |ANDRES FELIPE OTERO CENTENO 318637423 aotero109748@gmail com IDIME ol ol o o 1
cc 1098769138 [JOAN SEBASTIAN |CORDOBA 3176116489 |jcansebastiancordobacastellano@ | -, -
_ . ClinicaChi 0] 0] 0] 0 0
cc 37843080 JANDREA NAURE LEON 3154109793 |a_naure@hotmail com
Monitopria| 0| 0] 6| 6 0
cC 01186406 [ALVARO [ARENAS ORTIZ 0 arenas or@hoimail.co sl ol 2| o 1
TL 1097102084 |ALICE MICHELLE [CEPEDA NIEVES jaliceminieves1805@gmail.com ol o of o 0
TL 1097490047 [JOSE SANTIAGO [POMBO RICO 3189930871  [spombe82@gmail.com ol of of o 0
TT 1102339358 [NURY ALEXANDRA [FINO CARRENO 3013350890 |Alexandrafino0312@gmail com sl 5 & & 0
CC | 1093581198 | LISBETH DANITZA BUELVAS TORRES danitzat746@zmail com | MEDICU 6 5| 6| & 2
cC 1090376165 [CRISTINA ISABEL |GOMEZ FERNANDEZ |[3157110835 [if962106@gmail.com 6
TL 1095307234 |CRISTAL JULIANA |[PATINO RUEDA 3174408790 [cristhaljuliana2008@gmail com [
cC 1093932575 [JULIETH PAOLA [GARCIA SANABRIA 3246370752 |jvliethg84@pmail com [
cc 10053163032 |OSCAR FABIAN SALAZAR MARTINEZ |3103491315 |oscarfabiansamal2@gmail com [
. . . . s g
Drive Portafolio fichas de Biomédica
Adriana Marcela Martinez Rivera PORTAFOLIOS FICHAS - INSTRUCTOR 2025 > RED ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION Ficha
:‘ Nombre ~ Madificado ~ Meadificado por ~ File size ~
& . Proyecto Formativo 6/20/2025 Adriana Marcela Martinez Ri 1 item
& 2 Planeacion Pedagégica Adriana Marcela Martinez Rivera 1item
& 3. Plan de Trabajo Concertado con el aprendiz 6/20/2025 Adriana Marcela Martinez Rivera 2 items
& 4. Guias de Aprendizaje 6/20/2025 Adriana Marcela Martinez Rivera S items
& 5. Instrumentos de Evaluacién 6/20/2025 Adriana Marcela Martinez Ris 5 items
& 6. Acciones de Mejora y Planes de Mejoramiento Adriana Marcela Martinez Rivera 2items
& 7. Registro de Inasistencias 6/20/2025 Adriana Marcela Martinez Rivera 3 items
& & Reporte de Juicios Evaluativos SOFIA PLUS 6/20/2025 Adriana Marcela Martinez Rix 2 items
&8 9. Novedades del ambiente o Materiales de formacién 6/20/2025 Adriana Marcela Martinez Rivera 2 items
GFPI-F-025ListaverificacionaplicacionprocedimientoEjecuciondelaf... 6/20/2025 Gloria Milena Rojas Moreno 330KB

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA MES ABRIL 2026

EVIDENCIA DOCUMENTAL - ABRIL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026 - GLORIA MILENA ROJAS MORENO

Asistencia al EPC mes de abril
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de 2026

Buen dia Instructora
Gloria
El subdirector Ricardo
me compartio su
contacto para revisar la
posibilidad de una
revision del autoclave
que tenemos en el
servicio médico y que al
| ir a utilizarla nos indica
que se encuentra
bloqueado
Quedo atenta
Laura Cespedes
Coordinadora del
servicio médico

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026 — GLORIA MILENA ROJAS MORENO

Atencidn a requerimientos Sena servicios a la salud y servicio médico del Sena

¢« B +5730064... O

23 de abril de 2026
Buen dia instructora
Milena, deseo que se
encuentre muy bien

El dia de ayer hable con
el Subdirector Jorge
Ricardo solicitando un
apoyo referente a un
diagnostico de equipos
biomedicos con los que
cuenta la sede salud del
CSET

el me compartio su
numero

le agradezco en que
momento puedo
llamarla y poder
concertar su visita, dado
que se requiere un poco
urgente

8:31
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3381636 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

8/05/26 23:10
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de coOmputo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de computo segun procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

8/05/26 23:10
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RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3315806 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD TANTO PARA EL PACIENTE COMO PARA EL OPERADOR, EN LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

VERIFICAR Y DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS RELACIONADAS CON COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, NEUMATICOS, HIDRAULICOS, DE
MAQUINAS Y CONTROLES, SISTEMAS MICROCONTROLADOR, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS,
CONVERTIDORES, ACONDICIONAMIENTO, TRATAMIENTO DE SENALES Y SISTEMAS DE CONTROL DE VARIABLES DE EQUIPOS
BIOMEDICOS; APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.
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IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

TOMAR MEDIDAS EN LOS SISTEMAS BIOLOGICOS, PARA SER ACONDICIONADAS, TRATADAS E INTERPRETADAS, CON EL FIN DE
DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL CUERPO HUMANO.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGiA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
15/04/2026 16/04/2026 OTROS 17,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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