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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1713109
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1713109 del afio 2020

JOSE LUIS NAVAJA DEL VILLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.219.279 de Galapa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (3.059.635).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 76915888697
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de electricidad industrial de acuerdo a la programacién académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar a cabalidad los servicios Cumplir con los horarios y Sofia plus.
descritos en el objeto del contrato de prestar los servicios descritos
acuerdo al calendario académico, en el contrato.
Programacién y periodo contratado

2 Atender oportunamente los Responder con inmediatez al | El presente informe,
requerimientos que haga el supervisor Supervisor los documentos y/o
del contrato
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informacién que me
soliciten.

Contar con los documentos que se exige
para impartir la formacién .

Presentar la documentacion
requerida.

Documentos
presentados en
contratacién para
impartir formacion.

Entregar al SENA a la finalizacion del
plazo de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del
contrato

Presentar el documento
constancia de la devolucién
de los bienes.

Documentos de
constancia con las
firmas parala
finalizacion del
contrato.

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente

Cumplir las normas,
reglamentos del SGSST del
SENA.

Cumplir las acciones
del SGSST SENA.

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final,

Registrar novedades
relacionadas con los
aprendices de acuerdo al
reglamento del aprendizy
lineamientos del SENA, y
demas informacion
pertinente.

SOFIA plus, y
registros de actos
académicos.

Entregar al SENA periddicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados.

Entregar la informacidn que
se produzca en la ejecucidn
del contrato.

Formato de entrega
diligenciado de la
informacién que se
produzca en la
ejecucion del
contrato.

De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Participar en las reuniones
convocadas relacionadas con
la ejecucidn de sus contrato.

Asistencia a las
reuniones.

Impartir formacion a los diferentes
grupos asignados.

Impartir formacion a los
diferentes grupos asignados.

Cumplir con la
ejecucion de la
formacién en los
tiempos y lugares
establecidos por el
SENA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE LUIS NAVAJA DEL VILLAR
Contratista
C.C. No. 1.047.219.279

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1713109 de 2020
Coordinador de Automatizacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 17131009.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE LUIS NAVAJA DEL VILLAR
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.047.219.279 de Galapa

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el drea de electricidad industrial de acuerdo a
la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolédgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagoégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Meses y 5 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE JULIO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 28 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 13.112.724

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $13.112.724

Valor Ejecutado $16.937.267

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Cumplir con los horarios y prestar los servicios descritos en el contrato.

Responder con inmediatez al Supervisor,

Presentar la documentacién requerida.

Utilizar y cuidar los ambientes, materiales, herramientas, equipos y demas. Para la
realizacién de la formacion.

Participar activamente en el equipo ejecutor con el objetivo de lograr las metas
propuestas.

Participar activamente en todos los procesos de capacitacion pedagdgica y/o técnica
segun las orientaciones de la institucion.

Programar actividades de ensefianza-aprendizaje- evaluaciones en conformidad con los
modulos de formacioén y el calendario institucional

Producir recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material
de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular

Motivar, orientar y estimular el respeto mutuo en todos los aspectos y situaciones.

Reportar todas las actividades de acuerdo con los procesos de formacion y actividades
administrativas.

Implementar nuevas estrategias de ensefianza — aprendizaje en medio de la situacién de
emergencia por la pandemia.

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral

Participar activamente en los diferentes cursos de formaciéon para implementar nuevas
estrategias pedagogicas a distancia, con el objetivo de mantener una formacion profesional
integral de calidad, rica en contenido y por diferentes medios, logrando integrar a los
aprendices activamente en los procesos de aprendizaje.

Participar en la certificacion de los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

3 GTH-F-073 V.02
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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o EVIDENCIAS
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1. Sesiones por Meet Hangouts.

Estas presentando tu pantalla a los demas

Detener presentacion

=9 ®

Jose Luis Navaja Del Villar (TU) Jose Luis Navaja Del Villar (Tu)

ARLEY CASARRUBIA OVIEDO > David Jordan >
Jennie Comas > Jennie Comas >
jose garcia >

ca @ jose garcia >

Otras personas en la reunion (18)

willinton isaza sepulveda y 5 més abandonaron la

reunion

Angel Payares >

< ® E < @
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE
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&S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular

SENA

GUIA DE APRENDIZAJE

2. Sesiones por Whatsapp.

I

I

I

Cordial saludo, espero estén excelente
de salud al igual que sus familias. ==
¢ Ala 1 pm iniciamos. Eola v

ste grupo para permitir que todos
1edan enviar mer £

Tei 37 Yance
Listo profe

Para unirte a la videoconferencia, haz clic en
este vinculo:
https://meet.google.com/vmz-ysux-jio

Para unirte por teléfono, marca (US) +1

484-416-2137 y escribe este PIN: 968 787

093# 12:58 p. m
_——

Tei 37 Pertuz
quien tiene el link que manda directamente

Tei 37 Ferrer

Tei 37 Pertuz

quien tiene el link que manda directamente
Exactamente quien hace el favor y lo manda
para entrar directamente 1 "

- .

Tei 37 Rojano
meet.google.com/vmz-ysux-jio
O marca: (US) +1 484-416-2137
PIN: 968 787 093# 6 p.

https://meet.google.com/zaq-tmfh-dwu

este es el nuevo link

Para ver si me permiten entrar | |, ,
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Ejercicios de las paginas 41 y 42 del PDF del
libro (Sesién 1.2, 1.3, 1.4, 1.6) introduccién
al Analisis de circuitos, Boylestad 10
edicion. 1
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1. Sesiones por Meet Hangouts.

420 9 R4l 420 © 1R VT
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
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2. Sesiones por Whatsapp.

Ok, ya saben que la pueden subir.

1. ¢En la biblioteca virtual del SENA
hay suficiente material sobre las areas
de electricidad, electromagnétismo e

oy
- informatica?

Si, hay buen apoyo

Tei 37 Yance
Profesor mi correo cuando lo envie lo mande
equivocado para que porfavor me corrija 'y
poder

) Tei 37 Yance
Profesor mi correo cuando lo envie lo mande
equivocado para que porfavor me corrija y poder

Enviamelo por interno.

Tei 3

za

Focha en Ia que se compartié 3

]

| @) s s A da cvok

L. Matematica y Fisica TEI37
= RS

I/

Profe disculpe hay que subirlo en esa
carpeta?

| si, hay buen apoyo

que tanto revisaste

mpm | Tei 37 1saza

= Foto

sefior. Alli hay una carpeta que se llama

Estuve mirando y hay bastante apoyo

Tei 37 Buelvas

Profe voy organizarlo para montarlo

2. ¢Que areas estuvieron revisando para sus
reportes?

£Que
reporte

uvieron revisando para sus

Bueno profe yo en lo particular revise las
ares de la electrénica y eléctricidad.

Bueno profe yo en lo particular revise las ares de
la electronica y eléctricidad

¢Que tema en particular? ¢

TG
2. ;Que dreas
reportes?

uvieron revisando para

A mi me llama la atencién o me gusta el area

de montajes electricos 4‘

actividad, dentro de esa hay otra que se
llama Actividad 1. Alli lo subes.
Ta
1. ¢En la biblioteca virtual del SENA hay
suficiente material sobre las areas de
electricidad, electromagnétismo e informatica?
Hay una gran variedad de libros que
nos pueden servir de apoyo, hay de
electromagnétismo, maquinaria eléctrica,
motores eléctricos, entre otros. , -

Estuve mirando y hay bastante apoyo

Uno de los grande invento de nikola tesla es
la bobina tesla y la trasmisién amplificada

Luego de esas consultas generales si viene
ya preguntas de logica. 31 ¢ )

mem E! uso de las matematicas para resolver
= algunos problemas

| Un par de ejercicios

Bueno hablo del 1.3

2] https:/meet.google.com/dfn-wjuo-aot
- 14 .

Tel 37 Pertuz

© Este mensaje fue eliminado

Tel 37 Buelva

i~

Tei 37 Yance
Yo lo hice de otra manera

a mi no me deja entrar

Tel 37 1saza
Me saco el Internet

la potencia de diez debe ser la misma para

A X 10" = B X 10" = (A = B) < 107

.6) cubre todas las posibilidadcr, sinjen

VNEITD

En general,

(A X 10"N8 >< 10™) = (ANB) > 10" "™

A > 10" A

AX10" A o !
B >< 10™ B .

Ok regresamos. :

':\Auestras se van conectando nuevamente

Tei 37 Pertuz
listo

v

MEN En la base de datos Ebook de la biblioteca,
mpm hay un texto que se titula.

Fisica, conceptos y aplicaciénes para lo
vamos a utilizar como texto guia. . | ==
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EVIDENCIAS

1. Sesiones por Meet Hangouts y Sesiones por Whatsapp.

39 AR Q /A N 46 4

9
o
2
o
-
@
&
o
@
A
¢
o
o

Yurleidys Bianeth Sanabria De La Cruz abandond la
llamada

Sobre esta llamada

Personas Informacion
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Daniel Fernandez

Angel Payares
Anderson David Vidal Escorcia
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Sobre esta llamada
Personas Informacion
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eet.google.com/cam-ketj-hfw

= ..
S6458077

D
-
illo de la figura 3.28 aplica g
n un angulo de 15 con respc
14al es el componente ascenden
sobre el clavo? e

Seccitn 3.6 Conversiones de unidades | ealizar los triangulos
aa

yo tambien

: -

| EE e

Payares

Ejercicio 2. 164

Eje

Pag 83

3.8 un ejercicio, 3.11,3.12 2]
L Te chorquez
5 . 2 ¥ ale > & realizar los
¢ » SINY . 1

triangulos

arya sabe

Muéstranos como resolviste el ejercicio 2.

kD

Puedes mostrar el procedimiento

e grupo para

Recnviado

https:/meet.google.com/rtu-bfxr-xok

Asi profe

Tei Buelva
Profe yo. Hice asi

profe yo resolvi hasta el 2,175

[ e 37 Payare
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D Buenas tardes, Dios mediante espero
L estén excelente de salud al igual que
sus familias.
~ Cambiaste los ajustes de este grupo para permitic que todos
108 participantes puedan enviar menasies al 9rpo

Buenas tarde profe

Tei 37 Sanat

Buenas tardes

ameén, buenas tardes

tardes profe

Buenas tardes

Bienvenidos

cComo les fue

o

Coémo les fue con Io:

bn profe

| Como les fue con los ejercicios

Mal profe no entiendo nada s

Tuve q buscar en. Youtube pq ese dia tuve
problema con el. Internet

Pero entendi como resolver

——
M VoMOS esperar UNos MINUtos Mas, para qQue
e S© COnecten mas companeros.

buenas tardes

¥ no busque en internet porque
i v > me

n para

s bendig

T
Cémo les fue con los ejercicios

R4 / —ACCLCTICG,
Teil Buol |-
Ve £l GRORT en Youtube e
B Darn S et
iEsta también una grabacién en el drive, y
es muy bueno que te apoyaras con otras
herramientas! >

Tei 37 Fe .
B = tardes para todos Dios los t

[, s buenas tarde

profe,

Buenas tarde
por aca?

Smenzaremo:

Buenas tardes
TEI 37 Chan
Buenas tardes




SENA
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EVIDENCIAS

1. Sesiones por Meet Hangouts y Whatsapp.

The Boss

Puntos 20440
Posicién actual 1/19

LR 7/19 jugadores completados

9 The Boss

@ César Rojano

Jenifer yance

Harold cabarcas

ARLEY PAIN
)

... 14 mas jugadores

The Boss

Puntos 20440
Posicion actual 1/18

2R 118 jugadores completados

9 The Boss

e Jenifer yance

@ César Rojano

4 o Harold cabarcas
[

5 @ Edwin Buelvas
[EE—— ¢

... 12 mas jugadores

GFPI-F-019 V3
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The Boss

Puntos 20440
Posicion actual 1/17

BR 17 jugadores completados

9 The Boss

o Harold cabarcas

9 Jenifer yance

4 @ César Rojano

Pide a tus amigos que

e Fernando garrido
belefio

1. Descargue la aplicacién Quizizz

toca aqul para compartir un enlace

2 mas q =3 .
... 12 mas jugadores 2. Ingrese el cédigo

6451 456
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309 AXQ /e SIELVI| 309 AXQ /o SIS
& Sobre estallamada & Sobre estallamada
° Personas Informacion ° Personas Informacién
-e ot
: . . q, :
& edwin alejandro buelvas men... ¥ : m MATTHEW SHAFIK PENAS D... :
. i ql .
W, CesarRojano X Q Daniel Fernandez RS
@ Harold Cabarcas R\ : aQ
° A LUIS DANIEL PERTUZ MARTI... \ :
3 :
Q JESUS ANGEL ORTIZ ZARATE \ % Angel Payares \q{ .
ql .
e. ARLEY CASARRUBIA OVIEDO X @ Anderson David Vidal Escorcia Y\ :
— a .
Q jenifer yance \ ’& David Jordan \".\ :
0 javier bohorquez U
0 A ARIZ ENRIQUE JIMENEZ PER...  eee :
\ :
m MATTHEW SHAFIK PENAS D... \ Q jose garcia \q( .
i ql .
Q Daniel Fernandez h @; KEWIN JOSE RUIDIAZ LOPEZ Y, i
'll .
Q LUIS DANIEL PERTUZ MARTIL... \ Q FERNANDO GARRIDO BELEO \1{ .
9 q, :
Ze Angel Payares x Q Yurleidys Bianeth SanabriaD.. Y,  }
i i ql .
@ Anderson David Vidal Escorcia ¥ @. WILLINTON ANTONIO ISAZA... ¥ ¢

David Jordan R\ :

Yurleidys Bianeth Sanabria De La Cruz abandoné la
WILLINTON ANTONIO ISAZA SEPULVEDA se unio llamada

< @ ]
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SENA

1. Sesiones por Meet Hangouts y Whatsapp.

D Para unirte a la videoconferencia, haz clic en
Wy este vinculo:

https://meet.google.com/ckj-dhdg-avc

Para unirte por teléfono, marca (US) +1
402-735-0185 y escribe este PIN: 153 149
132# 1:17 p. m.

tVamos a conectarnos 1.17p. m,

Tei 37 Isaza
Profesor en wifi de aca esta fallando desde
ayer y estoy donde mi hermana y esta igual

P S 8

distancia recorrida

rapidez media
tiem po total para recorreria

o
Ar ¢ '

Unidad SI de rapidez: metros por segzpin(miisry

Nota: A siempre significa final
menos irnvcial, asi como un cambio
en un saldo bancario es el saldo
fnal menos el saldo inical

I

Nota: si el desplazamiento es en
una creccion, la dstancia es la
magntud del despiazamento

—TEETY
-
oy

I/

I/

|

I

o~y

o~y

I/

I/

3,

TG
@ Aceleracion uniforme.

Wy Asi aparece en el texto guia

También lo podemos encontrar en otros
textos como Cinematica que se ocupa de
describir el movimiento de los objetos.

- 1:08 p

TGa
@m Aceleracion uniforme

Tei 37 Jimenez

Buenas tardes | 10 iy

Bendiciones para todos

Tei 37 Rojano

Exelente

Para unirte a la videoconferencia, haz clic en
este vinculo:
https://meet.google.com/ckj-dhdg-ave

Para unirte por teléfono, marca (US) +1
402-735-0185 y escribe este PIN: 153 149
1324#

127

Vamos a conectarnos

Tei
Profesor en wifi de aca esta fallando desde
ayer y estoy donde mi hermana y esta igual

37 Isaza

distancia recorrida
rapidez media

tiemn po total para recorreria

- ar ¢ T
Unidad SI de rapidez: metros por seg 24 feulesy

Nota: A siempre sigrifica final
Mmenos irvcial, asi COMo un Cambio
en un saldo bancario es el saldo
final menos el saldo inicial

Nota: si ol desplazamiento es en

e reccion, la dstancia es la
magnitud del desplazamiento

GFPI-F-019 V3
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25 0@ RSN | 256 O @ RSN |
& Sobre estallamada & Sobre estallamada
Personas Informacion Personas Informacion
e - B
4 I : : o

@. DANIEL DAVID FERNANDEZ F... \ . :é‘_ie Jose Luis Navaja Del Villar (tu)
e EDWIN ALEJANDRO BUELVA.. Y ’ﬁ. ANAJULIA SEVERICHE BELT.. Y
Q FERNANDO GARRIDO BELEO ;¢ ANGEL ARTURO PAYARES DE.. Y, !
@ HAROLD CABARCAS VASQU... \q\ : ARIZ ENRIQUE JIMENEZ PER... \q\ :
'% Javier Bohorquez ¢ ARLEY CASARRUBIAOVIEDO Y, ¢
a. jenifer yance P CARLOS ANDRES FERRERM... Y, ¢

JENNIE ISABEL COMAS PED... CESAR LUIS ROJANO VALLE \q{ :

3
EI‘
L)

JESUS ANGEL ORTIZ ZARATE \q( : DANIEL DAVID FERNANDEZ F... \% :
LUIS DANIEL PERTUZ MARTI... \q{ : EDWIN ALEJANDRO BUELVA... \q{ :

MATTHEW SHAFIKPENAS D...  eee FERNANDO GARRIDO BELEO \q{ :

2

SAMARA ANDREAMOLINAV.. Yy HAROLD CABARCAS VASQU.. Y i

) WILLINTONANTONIOISAZA.. X, ’% Javier Bohorquez X i
/) WILLINTON ANTONIO ISAZA.. Y i B jenifer yance Y

ANA JULIA SEVERICHE BELTRAN se unid CESAR LUIS ROJANO VALLE se unid
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336 O © N4l 336 O © D SR I
< Sobre esta llamada & Sobre estallamada
Personas Informacion Personas Informacién

e ) % Angel Payares Y

Q ARIZ ENRIQUE JIMENEZ PER... \"\ :
Q ARIZ ENRIQUE JIMENEZ PER... \q\ :

Q ARLEY CASARRUBIA OVIEDO \q\ :
e ARLEY CASARRUBIA OVIEDO \q\ :

Q CARLOS ANDRES FERRER M... ‘ﬁ\ H
e CARLOS ANDRES FERRER M... \q\ :

e CESAR LUIS ROJANO VALLE \q{ :
e CESAR LUIS ROJANO VALLE \q\ :

ﬁ Daniel Sanabria R\ :
ﬁ Daniel Sanabria R\ :

e EDWIN ALEJANDRO BUELVA... \q\ .
e EDWIN ALEJANDRO BUELVA... \q\ :

e FERNANDO GARRIDO BELEO \q\ :
e FERNANDO GARRIDO BELEO \q\ :

Q HAROLD CABARCAS VASQU... \q\ :
a HAROLD CABARCAS VASQU... \q\ :

F4 2 JENNIE ISABEL COMAS PED... \q\ :
i : JENNIE ISABEL COMAS PED... \q\ :

Q JESUS ANGEL ORTIZ ZARATE ‘& H
Q JESUS ANGEL ORTIZ ZARATE \q\ :

@; KEWIN JOSE RUIDIAZ LOPEZ \q\ H
@ KEWIN JOSE RUIDIAZ LOPEZ \q\ :

0. LUIS DANIEL PERTUZ MARTI... \"\ H
LUIS DANIEL PERTUZ MARTI... \q\ :

MATTHEW SHAFIK PENAS DE LA CRUZ comenz6 a

MATTHEW SHAFIK PENAS DE LA CRUZ abandond la

llamada grabar

QANAADA ANINDEA RMNIINIA S

j " -




[ ] EVIDENCIAS

SENA

1. Sesiones por Meet Hangouts y Whatsapp.

e —
Tei 37 Sanabria
Buenas tardes

Para unirte a la videoconferencia, haz clic en

- este vinculo:
https://meet.google.com/kst-oggu-emf

- -

Para unirte por teléfono, marca (US) +1
317-961-0795 y escribe este PIN: 205 885
461 # 2:06 p. M. 4

nar
O Este mensaje fue eliminado 06 ¢

==y

.

B Tei 37 Pefas Buenas tardes .o, "

| © Este mensaje fue eliminado 119 m
Tei 37 Sanabria

Jajaja nadie vio@g®

B Tei 37 Molina
S Este mensaje fue eliminado

\}[ Buenas tardes o

Tei 37 Casarrubia
xd

CASY Oem Cga da DrousionsS ot SiShens
hetitomdal vecocrera (B caja anites oo
Hotar el Soele | 346 m nnS abjo?

Jajajaja

N AL
Shame

J . 8 ) X2 LoV

G <L e 1o
{ A B X

afe

CFowls e =Ts
L e——

— VIDEO Movimsento
de proye ctiles
Vo 120
Vy. = 4z¢
e 1
>) w= A5 g4
Y Vy L ‘

Profe como hago para hallar el
componente y 1:48 p. m

Tei 37 Buelvas

S Este mer

#

L

saje fue eliminado

Tei 37 Buelvas

no lo reconoce

-
—
-

02p.m

teveo

Y se me apagd® 505

a5 3
rato hasta q subiera s

. Toco dejarlo apagado un
de 5

L Q pena, disculpenme - 3

# Hola profe, el celular llegé a 5% de carga

D
D
D

disculpada jenie -3
R —— ———
b Tei 37 Coma S .
Modificadas para el movimiento de proyectiles

vy v,
— o (T Y,

er
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4:03 O » O O R ®C4a
6 Sobre esta llamada
Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

°< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

Jose Luis Navaja Del Villar (tu)
ARIZ ENRIQUE JIMENEZ PER... Y\ :
CARLOS ANDRES FERRER M... ¢ :

CESAR LUIS ROJANO VALLE g :

P99 D

cristian contreras \q\ :
EDWIN ALEJANDRO BUELVA... \q{ :
HAROLD CABARCAS VASQU... :
Jose Luis Navaja Del Villar g :
KEWIN JOSE RUIDIAZ LOPEZ cee :

WILLINTON ANTONIO ISAZA... Y :

2025006

YURLEIDYS BIANETH SANAB... Y :

< @ (]




o
SENA

N

EVIDENCIAS

1. Sesiones por Meet Hangouts y Whatsapp y semipresencialidad.

3:20 Cx [CER\ER 4

& Sobre esta llamada

Personas Informacion

EN LA LLAMADA

Jose Luis Navaja Del Villar (tu)
ANDERSON DAVID VIDAL ES...
Angel Payares

ARIZ ENRIQUE JIMENEZ PER...
ARLEY CASARRUBIA OVIEDO
CARLOS ANDRES FERRER M...

CESAR LUIS ROJANO VALLE

FERNANDO GARRIDO BELEO

JENNIE ISABEL COMAS PED...

DIOVVOOOOO9DO D

JESUS ANGEL ORTIZ ZARATE

Jose Luis Navaja Del Villar

= @

DANIEL DAVID FERNANDEZ F...

EDWIN ALEJANDRO BUELVA...

HAROLD CABARCAS VASQU...

4=

3:20 Cx [CER NI 4
& Sobre esta llamada
Personas Informacion

-e
e ARLEY CASARRUBIA OVIEDO \q\
Q CARLOS ANDRES FERRER M... Y
e CESAR LUIS ROJANO VALLE R\
Q DANIEL DAVID FERNANDEZ F... \q\
Q EDWIN ALEJANDRO BUELVA..
Q FERNANDO GARRIDO BELEO T
@. HAROLD CABARCAS VASQU..

d
5_3. JENNIE ISABEL COMAS PED...
Q JESUS ANGEL ORTIZ ZARATE —
@ Jose Luis Navaja Del Villar ece
Q LUIS DANIEL PERTUZ MARTI... \q\
m MATTHEW SHAFIK PENAS D... Y
Q SAMARA ANDREA MOLINA V... \q\
‘ YURLEIDYS BIANETH SANAB... Y

< ® =

e
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capturada en moto g® play
José L. Navaja

capturada en moto g® pla¥
José L. Navaja
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Detallos de la reunion

22, Porsonas (20) (B chat

@ oewe %

i ot % i

cownALEANDROBL. W §

M) CESARLUIS ROJANO s JAVIER BOHORQUEZ

D M

06200000

3:56 O ™M 0P 4 5

& Sobre esta llamada

Personas Informacion
ﬁ Jose Luis Navaja Del Villar (ta)
Q ANDERSON DAVID VIDAL ES... \q\ :
% Angel Payares W :
Q ARIZ ENRIQUE JIMENEZ PER... & :
0. ARLEY CASARRUBIA OVIEDO \q\ :
Q ARLEY CASARRUBIA OVIEDO \q\ :
e CARLOS ANDRES FERRER M... \r\\ :
Q CESAR LUIS ROJANO VALLE \q\ :
Q DANIEL DAVID FERNANDEZ F... \q\ :
e FERNANDO GARRIDO BELEO \q\ :
o @ rarolpcasarcasvasqu..
g : & JAVIER BOHORQUEZ PENA N
D e S e 2 > f‘ﬁ JENNIE ISABEL COMAS PED... \\?\ :
b4 4 g - JESUS ANGEL ORTIZ ZARATE \q\ :
p - . .
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i

EN LA LLAMADA

. Jose Luis NavajaD... (Ta) === J;l
° ANDERSONDAVIDVID.. Y ¢}

Q Angel Payares \q\ 5

° ARIZ ENRIQUE JIMENE[Y. W :

o ARLEY CASARRUBIAD.. N ¢

Q CARLOS ANDRESFERR.. W ¢

D ~® S

pturada en moto g# play
Navaja

capturada en moto g® play
José L. Navaja




