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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- Vs COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
e Nl EJERCITO NACIONAL
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earmia vonortearras BRIGADA DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO N°1

INFORME DE GESTION No. 02

San José de Cucuta (Norte de Santander), 30 de Marzo del 2026

1. No. DEL CONTRATO

024 de 2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

23 de Enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS (CUANDO
APLIQUE)

No. De pdliza: 49-46-101017330

Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacion: 23 de Enero del 2026
Aprobado por: TC. JUAN DAVID PEDRAZA MRTINEZ

4. CRP

No.CD:3226 CRP 4126

Fecha expedicién: 09 DE ENERO DE 2026 y 26 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-012

Dependencia: 012 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE - CUCUTA
Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.

Fuente: Nacion Recurso: 10

Valor: $ 28.864.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 DE FEBRERO DEL 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Maria Eugenia Jaramillo Sanabria
Identificacion: C.C. 63.326.522

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Avenida 11 CE #13 AN-02, Zulima primera etapa.
Teléfono de contacto: 3124327746

E-mail de contacto: mmarejasa84@hotmail.com.

7. SUPERVISOR

Nombre Completo: Leonardo Fabio Blanco Martinez
Cargo: Cargo Suboficial de Asuntos Civiles BRAID1
Resolucion: 00000563 del 22 de Enero del 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON
ENFASIS EN PSICOLOGIA FAMILIAR DE LA MISION CATATUMBO
LIDERADA POR LA BRIGADA DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y
DESARROLLO N° 1.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

En desarrollo del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el Ejército
Nacional — mediante la CENAC - CUCUTA a:

IA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Elaborar informes técnicos, diagndsticos psicosociales y registros de
atencién de los territorios priorizados, asegurando el manejo ético v
confidencial de la informacion.

2.Disefiar e implementar intervenciones psicosociales con enfoque territorial,
diferencial, de género y de derechos humanos, orientadas al fortalecimiento
del tejido social y la convivencia comunitaria.

3. ldentificar factores de riesgo psicosocial asociados a contextos de
\vulnerabilidad, conflicto y exclusidn social, realizando acciones preventivas
ly remisiones oportunas a las rutas institucionales correspondientes.
4.Acompafar procesos comunitarios que promuevan la participacion, la
confianza institucional y la resolucién pacifica de conflictos en zonas
priorizadas por el programa fe en Colombia.

5. Apoyar las actividades de accidn integral y desarrollo, incorporando el
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componente psicosocial en jornadas comunitarias, encuentros participativos
ly espacios pedagdgicos en el territorio.

6. Desarrollar talleres y espacios de orientacion psicosocial enfocados en el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, liderazgo comunitario y,
afrontamiento del estrés en contextos territoriales complejos.

7. Articular acciones con autoridades locales, lideres comunitarios y el
equipo interdisciplinario del programa, garantizando una intervencion
coordinada y contextualizada.

8. Participar en procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion del
programa, aportando andlisis técnicos sobre el impacto psicosocial de las
intervenciones en los territorios priorizados.

9. Cumplir los lineamientos institucionales, protocolos de seguridad y
principios éticos de la profesion durante la intervencién en zonas priorizadas.

B. OBLIGACIONES GENERALES:

. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la|
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo|
282 de la citada Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato. Por lo que
mencionada situacién debe reflejarse en el contrato.

2.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de|
1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente at sistema general de riesgos laborales; el monto de la|
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria l, I, 111

3.De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,
el contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién
ly organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

4.Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los|
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debidal
reservay confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de|
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecuciéon del
presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
0 de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato, y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada
informacidn. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad u oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo), establecido en el plan
No. Plan N0.00001383 del 2024, en “que emite el Comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, mediante la|
modalidad de contratacién directa y la distribucién del presupuesto”.

8. No cumplird en ningln caso con el control de horarios de llegada o salida 4
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el Contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningdn caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de|
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requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios, deben estar encaminadas|
al desarrollo de la misién y capacidades de cada Unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la|
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios|
de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales|
en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula Resolutoria para disolver el contrato. 14.
Entregar a la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de
la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power|
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una Clausulal
Resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los|
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “Clausula excepcional”’, como quiera que, en este, dicha
estipulacion resulta facultativa y, por tanto, se encuentra expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios
ly contendra la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones VY|
capacidades.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMINETO DE

LAS OBLIGACIONES

Obligacion N°1. Elaborar informes técnicos, diagndsticos psicosociales vy
registros de atencion de los territorios priorizados, asegurando el manejo
ético y confidencial de la informacién.

TIPO DE -
e No. DE RADICADO DESCRIPCION
01 Anélisis 2026579009003853 Andlisis estratégico del

Departamento del Choco

Andlisis territorial de la

CONTRACTUALES 02 | Analisis 20265790009691033 | subregién Bajo Cauca, Norte
y Nordeste Antioquefio
Analisis estratégico de la
03 Analisis 2026579009690663 | subregién Bajo Cauca, Norte
y Nordeste Antioquefio
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Andlisis de salud publica en

04 Analisis 2026579006892243 el departamento de Cérdoba

Obligacion N°2.Disefiar e implementar intervenciones psicosociales con
enfoque territorial, diferencial, de género y de derechos humanos, orientadas
al fortalecimiento del tejido social y la convivencia comunitaria.

TIPO DE

No. DOCUMENTO No. DE RADICADO DESCRIPCION

Capacitacion
virtual

01 . Omitid
“Equidad de mitido

género”

Capacitacion

02 | Vinua Omitido L

Proyectos
estratégico mﬂ Z

cazedan

Capacitacion
02 virtual por el Omitido
BAAID 7

Obligacién 6. Desarrollar talleres y espacios de orientacién psicosocial
enfocados en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, liderazgo
comunitario y afrontamiento del estrés en contextos territoriales complejos.

TIPO DE )
No. | HocUMENTO No. DE RADICADO DESCRIPCION

Capacitacion al personal de
Soldados Profesionales y
Soldados S18 que se
Acta de encuentran en el puesto de
01 L 2026579004173766 .
reunion mando atrasado en la ciudad
de Cdcuta, Norte de
Santander, en prevencion de

sustancias psicoactivas.

Obligacién 7. Articular acciones con autoridades locales, lideres
comunitarios y el equipo interdisciplinario del programa, garantizando una|
intervencion coordinada y contextualizada.

TIPO DE -
No. | DOCUMENTO No. DE RADICADO DESCRIPCION

Acta de Reunién interinstitucional
01 reunion 2026579008605023 | con la Fundacion Estudios

Superiores Comfanorte.

Reunioén interinstitucional con la

02 Acta de reunién 2026579009447803 L .
Fundacién Murillo

p omls 0 (@)
(‘\J' /. 4/7'«7 Primera Via al Pértico Barrio San Rafael “Cantén Militar San Jorge” icontec
M J Avenida cenaccucuta@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co

PUBLICA


mailto:cenaccucuta@ejercito.mil.co

03 Acade |0 6579008393993 | Alianza interinstitucional
reunion

Obligacién 8. Participar en procesos de planeacion, seguimiento y
evaluacion del programa, aportando andlisis técnicos sobre el impacto
psicosocial de las intervenciones en los territorios priorizados.

TIPO DE .
No. | O SCUMENTO No. DE RADICADO DESCRIPCION

Reunion de coordinaciéon D9
01 Acta de reunién 2026579008970843 DIVO1l, Programa Fe en
Colombia

Reuniéon de coordinacion D9
02 Acta de reunién 2026579008971133 DIV02, Programa Fe en
Colombia

Oficio 2026579008638913 | Informe reunién Asociados

03 Accién Unificada marzo

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
11. CONSTANCIAS en el contrato.
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional- Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales ycontractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2026
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MARIA EUGENIA JARAMILLO SANABRIA
C.C. 63.326.522
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