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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

Secretaría: Administrativa Dirección: 
TALENTO HUMANO-
SST 

Número del Contrato: 988 del 17/01/2026 Informe No.: 3 

Periodo al que 
corresponde el presente 
informe: 

21/03/2026 A 20/04/2026 Plazo de Ejecución: Seis (6) meses 

Contratista: Edwin Vargas Vanegas Supervisor: 
Luz Miryam Grisales 
Ponce 

 
2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
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OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES DEL 

CONTRATO (*) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(**) 

EVIDENCIAS / SOPORTES 
DE LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES (***) 
OBSERVACIONES 

1. Asesorar y acompañar los procesos 
de reintegro y/o reubicación laboral de 
los trabajadores del Departamento de 
Risaralda. 

1.1. El 07 de abril, asiste a la reunión 
convocada por la oficina de SST, en 
relación con el análisis del cuadro de 
ausentismo, correspondiente entre 
enero y el 6 de marzo de los 
corrientes. 

1.1. Listado de asistencia reuniones 
internas.  

 

2. Acompañar las mesas laborales 
celebradas con las EPS, ARL y 
Ministerio de Trabajo según los 
requerimientos que hagan las entidades 
pertinentes. 

2.1. Conforme la capacitación técnica 
del área médica virtual, por parte de 
Positiva Compañía de Seguros 
Sucursal Risaralda, celebrada el 15 
de abril a las 10:00 a.m., sostuvo una 
retroalimentación con el personal de 
la oficina de SST.   

2.1. Citación vía correo electrónico.   

3. Proponer mecanismos para los 
trámites correspondientes ante las 
Administradoras del Sistema General de 
Pensiones, manejo de incapacidades 
extensas, absentistas, procesos de 
calificación en primera oportunidad y 
primera instancia. 

3.1. A través de correo electrónico, 
emite concepto jurídico en relación 
con aquellos trabajadores que 
superan el lapso de 120 días de 
incapacidad.  
 
 

3.1. Concepto jurídico vía correo 
electrónico.  
 
 

 

4. Tramitar y dar respuesta a las 
acciones de tutela, derechos de petición 
y/o requerimientos realizados por 
entidades gubernamentales a la oficina 
de seguridad y salud en el trabajo. 

4.1. No se presentaron esta clase de 
solicitudes. 

4.1. N/A  
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5. Revisión y seguimiento de casos de 
enfermedad laboral y accidente de 
trabajo. 

5.1. El 26 de marzo, asiste a la reunión 
mensual de programación de 
actividades de la oficina de SST.  
 
  
 

5.1. Listado de asistencia reuniones 
internas.  
 

 

6. Revisar los procesos de contratación 
de suministro correspondientes al área 
de seguridad y salud en el trabajo de la 
Gobernación de Risaralda, 
enmarcándolos en las normas legales 
vigentes, antes de pasar a las áreas de 
bienes y jurídica para su aprobación. 

6.1. No se efectuaron solicitudes 
frente a procesos de contratación. 

6.1. N/A. 
 
 

 

7. Apoyar el programa de Pre 
pensionados, asesorando y capacitando 
a la población identificada cuando sea 
requerido. 

7.1. El 17 de abril, efectúa acto de 
asesoramiento relacionado con el 
estado de afiliación y semanas 
cotizadas al sistema general de 
pensiones de la suscrita supervisora.  

7.1. Pantallazo correo electrónico.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATISTA          SUPERVISORA 
          

Edwin Vanegas Vargas

2026-04-22 17:03:47
Luz Miryam Grisales Ponce

2026-04-23 13:39:42


