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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Arauca, diciembre 01 del 2020  
 
Señor  
JAIRO ANDRES BERMUDES JAUREGUI 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1868381 de 2020 
Instrutor grado 9 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
Arauca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 11 del año 2020 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.1868381 de 2020. 
 
ROBERTO JOSE GIL MONTES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3.848.582, de San 
Juan de Betulia (Sucre), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
 
 
Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato asciende a la suma de  siete millones 
trescientos cincuenta y nueve mil quinientos catorce pesos ( $ 7.359.514).  
 

AUTORIZACIÓN CDP PERIODO DIAS 
VALOR 

MES 
 VALOR 

 81 – 2020 - 218 
1320 
del 

2020 

 SEPTIEMBRE 3 

3.679.757 

  
$        367.976 

OCTUBRE 30 $     3.679.757 

NOVIEMBRE 27 $     3.311.781 

DICIEMBRE  $                 -   

 TOTAL   60   $     7.359.514 
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Plazo: Será hasta el (27) de (Noviembre) de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de Gestión y 
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de Formación Titulada y 
Complementaria, por el termino de mensualidades de formación, en el área de Pecuaria - 
producción especies mayores, según la necesidad presentada de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1) El instructor contratista 
se obliga a la realización, 
actualización 
permanente y 
presentación del 
Portafolio del Instructor 
adjuntando los formatos 
de calidad pertenecientes 
al proceso de ejecución 
de la formación asignada. 

 
Presenté el portafolio de 
acurdo con los lineamientos 
establecidos. 

 
 
 

Evidencia subida al drive. 
https://drive.google.com/drive
/folders/1SL2EICPYh8wlAlsz
NZrCfcJ9oexJekQj  

2) El instructor contratista 
deberá asistir a las 
capacitaciones y talleres 
pedagógicos realizados 
de acuerdo a los 
lineamientos de la 
Escuela Nacional de 
Instructores del Sena 
(ENI). 

Se realizó solicitud a  la ENI 

para capacitación. 

 
 

Evidencia subida al drive. 
https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1ye-4v2mrmsw-
95hFgBu7iws1AELni-1A 

3) Cumplir con los planes de 
mejoramiento 
pedagógicos a los que 
haya lugar. 

No he sido objeto de 

suscripción de planes de 

mejoramiento. 

 
N/A 

4) El instructor contratista 

deberá aplicar al proceso 

de certificación de la 

norma, o la evidencia de 

la inscripción efectiva al 

proceso o aportar al 

informe de ejecución 

contractual, el certificado 

de aprobación de la 

norma de competencia 

“orientar procesos 

Certificado en las normas 

relacionadas nivel avanzado 

– orientar formacion 

presencial de acuerdo con 

procedimientos tecnicos y 

normavitva  240201056 

 

 

 
Certificado one drive. 
https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1PCmpO6rQUv7
XDF-OVljuYSrXDDsmtEPZ  

https://drive.google.com/drive/folders/1SL2EICPYh8wlAlszNZrCfcJ9oexJekQj
https://drive.google.com/drive/folders/1SL2EICPYh8wlAlszNZrCfcJ9oexJekQj
https://drive.google.com/drive/folders/1SL2EICPYh8wlAlszNZrCfcJ9oexJekQj
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formativos presenciales 

con base en los planes 

de formación 

concertados, 

240201044” o la 

actualización “orientar 

formación presencial de 

acuerdo con 

procedimiento técnico y 

normativo 240201056” , 

esta obligación deberá 

verificarse por parte del 

Supervisor, y dejar 

evidencia de la misma. 

5) El contratista deberá 
ejecutar su contrato 
conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se 
encuentra documentado 
en la plataforma 
CompromISO. 

Ejecución del contrato bajo 
las directrices, lineamientos, 
procesos y procedimientos 
implementados por la entidad 
en la plataforma compromiso, 
Y SOFIAPLUS. 

Formatos: subidos al drive.  

GTH-F-062 Informe Mensual 

de Actividades  

Reporte de Horas 

https://drive.google.com/drive

/u/1/folders/1zNw9W1ENB9U

jqpa9rq9Y28xb7AqToPa5  

6) En cumplimiento de lo 

dispuesto en el parágrafo 

1° del artículo 23 de la ley 

1150 de 2007 y del 

artículo 6 de la ley 1562 

de 2012, el (la) 

CONTRATISTA deberá 

acreditar que se 

encuentra al día en el 

pago mensual de los 

aportes al sistema de 

seguridad social integral 

(salud, pensión y riesgos 

laborales) y para la 

realización de cada pago 

derivado del mismo; 

estos pagos se acreditan 

únicamente por el 

 
Pago de aportes 
correspondientes al mes de 
Octubre y Noviembre Nº 
9412855497 y 9413103842 
de planilla   debidamente 
realizado en la plataforma del 
operador Aporte en línea. 

 
 
Certificado one drive. 
 
https://drive.google.com/drive

/u/1/folders/1wUjzgS4v8cz7H

RbwzJDbD8tjsCj2f13y  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zNw9W1ENB9Ujqpa9rq9Y28xb7AqToPa5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zNw9W1ENB9Ujqpa9rq9Y28xb7AqToPa5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zNw9W1ENB9Ujqpa9rq9Y28xb7AqToPa5
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sistema PILA o de 

Planilla Asistida o el que 

determine el Ministerio de 

Trabajo. Cuando 

corresponda, el (la) 

contratista también debe 

acreditar el pago 

oportuno de los aportes 

al SENA, ICBF y cajas de 

Compensación Familiar. 

7) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 

 a. Procurar el cuidado 
integral de su salud.  

Uso adecuado de los 

implemetos y cada uno de los 

utincilios de trabajo según el 

área requerida, para le 

desarrollo de actividades. 

Documentos en el  one drive. 
https://drive.google.com/drive/

u/1/folders/1KTHSJWRhzQKf1T

YlFynwuoZFgL1qF8p6  

 b. El contratista informará 
al SENA la ARL a la cual 
desea afiliarse, para lo 
cual cada Centro de 
Formación, Dirección 
Regional, establecerán 
los procedimientos para 
afiliación a la ARL 
seleccionada por el 
contratista e informará 
por escrito la fecha a 
partir de la cual quedó 
afiliado al sistema de 
riesgos laborales. (Art. 4 
Decreto 723 de 2013). 

La afiliación se realia a la 
compañía POSITIVA. 

Certificado de afiliación one 
drive. 
https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1Yv5y42z0Q_f3F2e
KIKbUKTSaePSHsLR1 

 c. El pago de los aportes 
al sistema de riesgos 
laborales se realizará de 
acuerdo a la clase de 
actividad establecida en 
el objeto y obligaciones 
del contratista en los 
términos establecidos en 
el Decreto 1607 de 2002. 
(Ley 1562 de 2012 y 
Decreto 1530 de 1996). 

Según mis actividades fui 
clasificado por la entidad en 
Tipo de riesgo Il. 

Certificado de afiliación one 
drive.  
 
https://drive.google.com/drive/

u/1/folders/1iFOujRNmEjcxWop

RcH4xrEIjdZUAR12z  

 d. Los Elementos de 
Protección Personal que 

Acciones pertinentes  
Promover el autocuidado en 

Documentos one drive. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KTHSJWRhzQKf1TYlFynwuoZFgL1qF8p6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KTHSJWRhzQKf1TYlFynwuoZFgL1qF8p6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KTHSJWRhzQKf1TYlFynwuoZFgL1qF8p6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iFOujRNmEjcxWopRcH4xrEIjdZUAR12z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iFOujRNmEjcxWopRcH4xrEIjdZUAR12z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iFOujRNmEjcxWopRcH4xrEIjdZUAR12z
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requiera el contratista 
para la ejecución del 
objeto del mismo 
correrán por su cuenta y 
antes de iniciar la 
ejecución el Supervisor le 
informará por escrito la 
clase y cantidad de 
elementos que se 
requieren y verificará sus 
condiciones de acuerdo 
con el tipo de riesgo a 
que esté expuesto. 
(Decreto 723 de 2013, 
art. 16 numeral 2). 

la contingencia del covid 19, y 
uso adecuado de los EPP. 

https://drive.google.com/drive/

u/1/folders/1R6oC2P8XoT1DM

ePXuQlKuJ6dsB9hSMar  

 e. Exámenes médicos 
pre ocupacionales. El 
contratista deberá hacer 
entrega del examen 
médico pre ocupacional 
al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la 
Dirección General y/o sus 
homólogos en los 
Centros de Formación y 
Direcciones Regionales 
de acuerdo con el 
profesiograma y el objeto 
a desarrollar y dentro de 
los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 
de 2013 art. 18). 

Realización de los Exámenes 
Médicos Pre-Ocupacionales 
con fecha del 21 de 
septiembre de 2020 

Certificado one drive. 
https://drive.google.com/drive/

u/1/folders/1LoTID2h8L263bEo

4x0RyNoAOuR8VBbPs  

 f. El contratista se 
compromete a cumplir a 
cabalidad con las 
normas, reglamentos y la 
política de seguridad y 
salud en el trabajo 
establecida por la entidad 
al igual que suministrar 
información clara, veraz y 
completa sobre su estado 
de salud e informar 
oportunamente al SENA 
acerca de los peligros y 
riesgos latentes en la 
ejecución contractual. 
(Decreto 1443 de 2014 
arts. 5 y 10). 

Como buen instructor, doy 

pleno cumplimiento a todas 

las normas, reglamentos y 

políticas implementadas por 

el SENA. 

Al igual he suministrado 

información clara, veraz y 

completa sobre el estado de 

mi Salud y si fuere el caso, 

estaré dispuesto a informar 

por si se presentaren, sobre 

los peligros y riesgos latentes 

en el presente contrato.  

 

Certificado one drive examen 
ocupacional.  
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1fX-uV8GwYdoTR9emIgmHv2yh8oZ7UXtk 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R6oC2P8XoT1DMePXuQlKuJ6dsB9hSMar
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R6oC2P8XoT1DMePXuQlKuJ6dsB9hSMar
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R6oC2P8XoT1DMePXuQlKuJ6dsB9hSMar
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LoTID2h8L263bEo4x0RyNoAOuR8VBbPs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LoTID2h8L263bEo4x0RyNoAOuR8VBbPs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LoTID2h8L263bEo4x0RyNoAOuR8VBbPs
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 g. Informar a los 
contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 
h. Participar en las 
actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o 
Vigías Ocupacionales o 
la Administradora de 
Riesgos Laborales. 

A la fecha no he presentado 
incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades 
laborales. 

 
 
 
 
 
 

N/A 

 h. Participar en las 
actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o 
Vigías Ocupacionales o 
la Administradora de 
Riesgos Laborales. 

He particioado de la inducción 
y reinducción por parte del 
comité. 

Certificado one drive. 
 
https://drive.google.com/drive/

u/1/folders/1VhKSEg8xoOVDvgJ

SCS0vfD12DzZ3AY9m  

 i. Informar 
oportunamente a los 
contratantes toda 
novedad derivada del 
contrato. 

 
A la fecha no he presentado 
novedadades laborales. 

 
N/A 

 j. Presentar el certificado 
de aprobación de la 
inducción al Subsistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
como documento 
requerido para el primer 
pago de honorarios. 

Realicé la inducción en el 
mes Septiembre de 2020 

Certificado one drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

14_07StnSusce1l3s0ZcD9EFSsXf5v4LH 

 

 k. Asistir y realizar las 
actividades de 
capacitación 
presenciales o virtuales 
programadas por el 
grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
relacionadas con el 
Subsistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de SIGA. 

Las he realizado de manera 
virtual 

Certificado one drive 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1j--w7lJWJDuHg-3doQEBffKnABLUv-_8 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VhKSEg8xoOVDvgJSCS0vfD12DzZ3AY9m
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VhKSEg8xoOVDvgJSCS0vfD12DzZ3AY9m
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VhKSEg8xoOVDvgJSCS0vfD12DzZ3AY9m
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8) Participar en el 
cumplimiento de las 
diferentes actividades del 
SIGA, principalmente en 
las capacitaciones que 
los subsistemas del SIGA 
orienta y con los demás 
lineamientos 
establecidos, bien sea 
para el sostenimiento de 
la certificación de la NTC 
ISO 9001, como también 
para las actividades de 
implementación de la 
NTC ISO 14001. 

Si he participado en las 
actividades enviadas al 
correo por los responsables 
del SIGA. 

Certificado one drive 
https://drive.google.com/drive/

u/1/folders/13CaVyXK0e7pvqEk

A3G-1p9wRCQKNt4tF  

9) El contratista deberá 
diligenciarla planilla de 
cobro de honorarios de 
los contratistas de 
prestación de servicios 
utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.e
du.co 
 

Presento la planilla de cobro 
de honorarios por la 
prestación de los servicios 
contyratados. Descargada de 
la  
plataforma  https://contratista
s.sena.edu.co/ 

Certificado one drive, 
documento PDF. 
 
https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1x2VBjRI_FOJJv
0iduU3JD9sfuRGLXZoZ  

10)  El contratista con la firma 

del presente documento 

se obliga a no divulgar 

información directa, 

indirecta, próxima o 

remotamente, ni a través 

de ninguna otra persona 

o de sus subalternos o 

funcionarios, asesores o 

cualquier persona 

relacionada con ella, así 

como también a no 

utilizar dicha información 

en beneficio propio ni de 

terceros. 

 
 
 
 
 
 
 
Presento poliza de 
cumplimiento. 

Certificado one drive, 
documento PDF 
 

https://drive.google.com/

drive/u/1/folders/1-

E5jkkmsphxFAF30-

GdtxydYGgQvDk9B 

11) El contratista deberá 

vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte 

del patrimonio del SENA 

o de otras entidades o de 

particulares puestos al 

A la fecha objeto de cobro no 
se posee inventario bajo mi 
responsabilidad debido a que 
estoy iniciando contrato.  

 
 
 

N/A 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13CaVyXK0e7pvqEkA3G-1p9wRCQKNt4tF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13CaVyXK0e7pvqEkA3G-1p9wRCQKNt4tF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13CaVyXK0e7pvqEkA3G-1p9wRCQKNt4tF
http://contratistas.sena.edu.co/
http://contratistas.sena.edu.co/
https://contratistas.sena.edu.co/
https://contratistas.sena.edu.co/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x2VBjRI_FOJJv0iduU3JD9sfuRGLXZoZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x2VBjRI_FOJJv0iduU3JD9sfuRGLXZoZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x2VBjRI_FOJJv0iduU3JD9sfuRGLXZoZ
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servicio de la entidad, y 

que le hayan sido 

entregados para el 

desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son 

sujetos de control y 

vigilancia. En 

consecuencia deberán 

sujetarse a las guías y/o 

procedimientos 

aplicables a los bienes 

fijados en la plataforma 

CompromISO; 

adicionalmente deberá 

estar atento a los 

mantenimientos 

preventivos y correctivos 

de los elementos, así 

como la hoja de vida de 

los bienes en la cual se 

date la información 

actualizada de los 

mismos, dar cuenta 

sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o 

interventor del contrato 

respectivo y a los 

órganos de control fiscal 

y disciplinario, de ser 

procedente.  

12) El contratista que realice 

comisiones de servicios o 

desplazamientos 

autorizados por el 

supervisor deberá 

presentar dentro de los 

cinco (5) días hábiles 

siguientes a la fecha de 

finalización de la 

comisión, la respectiva 

legalización al área de 

Tesorería o quien haga 

No he realizado comisiones 

de servicio 

 

N/A 
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sus veces; razón por la 

cual, el Centro de 

Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca, 

Regional Arauca no 

autorizara giros por 

concepto de gastos 

derivados de comisiones, 

a quienes tengan 

pendiente legalizaciones 

por comisiones 

anteriores.  

13) Las demás que se 
deriven del presente 
contrato y que sean 
consecuencia natural de 
las diferentes acciones 
iniciadas en 
cumplimiento de sus 
deberes o ejercicio 
profesional. 

 

No se han solicitado 

obligaciones adicionales a las 

anteriormente relacionadas. 

 
 
 

N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- 
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Nº  9412855497 y 9413103842 expedido por Aporte en 
linea correspondiente al mes de OCTUBRE y NOVIEMBRE del año 2020.  
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"Autorizo expresamente al Sena adelantar consulta de mis antecedentes en delitos sexuales, en los parámetros de la 
Ley 1918 del 2018 y en el Decreto 753 del 2019 y la circular interna 01-3-2020-000060" 

 
 
Evidencias en (     ) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma: __________________________ 
ROBERTO JOSE GIL MONTES 
Contratista 
C.C. No. 3.848.582 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma_____________________________ 
JAIRO ANDRES BERMUDES JAUREGUI 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1868381 de 2020” 
Instructor grado 09 



INFORME DE ACTIVIDADES SENA  

FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

 

 

 

2020 

 

 

 

INFORME EJECUTIVO  

PRESENTACION DE EVIDENCIAS  

MES DE: NOVIEMBRE 

 

 

 

 

INSTRUCTOR: ROBERTO JOSE GIL MONTES 

Contrato No. CO1.PCCNTR.1868381 de 2020 

 

 

 

 

Departamento de Arauca 

 

 



Informe Ejecutivo: el objetivo es Prestar servicios personales de carácter temporal, como 

instructor del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el 

programa de Formación Titulada y Complementaria, por el término de mensualidades de 

formación, en el área de Pecuaria - producción especies mayores, según la necesidad 

presentada de acuerdo con la normatividad vigente. 

ITEM FECHA NOMBRE DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCION DEL 
EVENTO 

UBICACIÓN DEL LA EVIDENCIA 

1 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 1 Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/folders/1SL2EICPYh8wlAl
szNZrCfcJ9oexJekQj  

2 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 2 Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ye-
4v2mrmsw-95hFgBu7iws1AELni-1A  

3 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 4 Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PCmpO6rQ
Uv7XDF-OVljuYSrXDDsmtEPZ  

4 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 5 Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zNw9W1EN
B9Ujqpa9rq9Y28xb7AqToPa5  

5 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 6 Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wUjzgS4v8c
z7HRbwzJDbD8tjsCj2f13y  

6 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 7 –A Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KTHSJWRhz
QKf1TYlFynwuoZFgL1qF8p6  

7 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 7 –B Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yv5y42z0Q
_f3F2eKIKbUKTSaePSHsLR1  

8 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 7 –C Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iFOujRNmEj
cxWopRcH4xrEIjdZUAR12z  

9 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 7 –D Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R6oC2P8Xo
T1DMePXuQlKuJ6dsB9hSMar  

10 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 7 –E-F Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LoTID2h8L2
63bEo4x0RyNoAOuR8VBbPs  

11 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 7 –H – J - K   Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VhKSEg8xo
OVDvgJSCS0vfD12DzZ3AY9m  

12 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 8 Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13CaVyXK0e
7pvqEkA3G-1p9wRCQKNt4tF  

13 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 9 Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x2VBjRI_FO
JJv0iduU3JD9sfuRGLXZoZ 

14 Del 01 al 27 de 
Noviembre de 2020 

EVIDENCIA 10 Documento Informe 
del contratista 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-
E5jkkmsphxFAF30-GdtxydYGgQvDk9B 

 

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato 

Atentamente, 

 

ROBERTO JOSE GIL MONTES  
C.C. No. 3.848.582, de San Juan de Betulia (Sucre) 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO JOSE GIL MONTES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
DE ARAUCA

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 24/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2065903 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN
VITAL.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACIÓN VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

21020150101 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE  LOS  DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

21020150102 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

21020150103 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACIÓN VITAL.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA ELÉCTRICO ELECTRÓNICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70
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2023477 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN
VITAL.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACIÓN VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

21020150101 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE  LOS  DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
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21020150102 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

21020150103 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACIÓN VITAL.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1124/11/20 09:54 AM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

2188828 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

2188867 - PRODUCCION ANIMALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender alojamiento según especie animal y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN
VITAL.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACIÓN VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

21020150101 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE  LOS  DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

21020150102 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

21020150103 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACIÓN VITAL.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 1124/11/20 09:54 AM



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROBERTO JOSE GIL MONTES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
DE ARAUCA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,90
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 

MENORES DE EDAD 
 

Arauca – Arauca, 02 de diciembre de 2020 
 

Jairo Andrés Bermúdez Jáuregui 
Instructor grado 9 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
Arauca 

 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por 
delitos sexuales contra menores de edad () 

 

Estimado señor(a): 
 
 

El(la) suscrito(a) Roberto José Gil Montes, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3.848.582, 
de San Juan de Betulia (Sucre), en mi calidad de Contratista del SENA, autorizo libre, expresa e 
inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 
899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional 
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria 
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se 
encuentre vigente. 

 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento. 

 
 
 
 

 
Firma:  
Nombre: Roberto José Gil Montes 
CC:   3.848.582
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http://www.icbf.gov.co/


EVIDENCIA. INHABILIDAD DELITOS SEXUALES 
 
 
 

 
 

 


