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ESTUDIOS PREvlos 006

1. ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATAC16N DE COMPRA VENTA

El  suscrito  Rector  de  la  lnstituci6n  Educativa  "TECNICO  EL  ORTIGAL"  del  Municipio  de
Miranda  (Cauca)  se  permite  elaborar  el  presente  estudio  para  contratar  la  "COMPRA
VENTA DE  IMPLEMENTOS  DE ASEO,  PARA LA INSTITUCION  EDUCATIVA TECNICO
EL ORTIGAL DEL MUNICIPIO DE MIRANDA (CAUCA)".Tenjendo en cuenta la naturaleza
de la compra venta a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer la entidad,
resulta  imprescindible  adelantar  el  correspondiente  proceso  de  contrataci6n  tendiente  a
cumplir con  los objetivos para la buena  marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos
de la entidad, par consiguiente, se debe adelantar el proceso de selecci6n del contratista y
la consecuente contrataci6n.

1.1  ASPECTOS JURIDICOS

Ley  115 de  1994, Decreto  111  de 1996,  Ley 819 del 2003,  el Decreto 1075 del 26 de mayo
de  2015,  la  Ley  715  de  2001   en  aplicaci6n  del  Decreto  4791   de  2008,  el  c6digo  civil
colombiano y las demas Normas Complementarias y Reglamentarias.

1.2 ANALISIS DEL SECTOR

Con el presente estudio previo se pretende realizar la contrataci6n de la "COMPRA VENTA
DE   IMPLEMENTOS   DE  ASEO,   PARA  LA  INSTITUCION   EDUCATIVA  TECNIC0   EL
ORTIGAL  DEL  MUNICIPIO DE  MIRANDA (CAuCA)", insumos que se encuentra ubicado
en tercer sector de la economia. Por lo que sera analizado desde el punto de vista legal y
comercial, y no desde el punto de vista financiero y organizacional,  lo anterior en raz6n a
que no se entregaran recursos anticipadamente a] contratista (anticipo -pago anticipado),
ademas los valores del contrato se cancelafan  previa constancia de  recibo a satisfacci6n
del supervisor del contrato,  razones suficientes para sostener que el analisis de  mercado
de la compra venta de implementos de aseo, en el caso concrete, no requiere ser analizado
desde lo financiero u organizacional.

1.2.1.  PERSPECTIVA LEGAL

Normativldad aplicable al contrato: Ley 80 de 1993, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 del
26 de mayo de 2015, el c6digo civil colombiano, manual de contrataci6n Acuerdo No. 8 de
08 mayo de 2023.

1.2.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

La  lnstituci6n  educativa  ha  encontrado  que  en  el  sector  se  ofreeen  pocas  opciones  de
ofertas por parte de personas juridicas,  sin embargo, existen  algunas personas naturales
dedicadas   a   la   comercializaci6n   de   estos   implementos,   la   demanda   igualmente   es
significativa, debido a  los productos de aseo que se  pretende contratar son  productos de
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consumo masivo.  Estas condiciones, sumadas a  la poca  infraestructura en  el acceso a la
zona y diversas condiciones de seguridad, pueden afectar el costo de los articulos que se
adquieren en la zona.

1.3 ANALISIS DEL COSTO:

Para la asignaci6n del  presupuesto de la presente contrataci6n,  se efectu6 de acuerdo al
analisis  del   mercado,   la  solicitud   de  2   COTIZACIONES   a   comerciantes  juridicos  y/o
comerciantes  naturales  con  experiencia  en  el  sector,  con  las  especificaciones  que  se
sefialan en el presente estudio.

Con  base en  las especificaciones y demas caracteristicas de la contratact6n  a realizar,  la
compra venta contratada por la instituci6n educativa debefa efectuar un estudio de mercado
que permita soportar el valor estimado del contrato a celebrar teniendo en cuenta todas las
variables utilizadas para determinar el presupuesto. En el presente proceso en la lnstituci6n
educativa  teniendo  en  cuenta  los  criterios  antes   mencionados,   se  determna  para  la
presente  contratacj6n  la  suma  de  QUINCE  MILLONES  TRESCIENTOS  CINCUENTA  Y
DOS   MIL   SEISCIENTOS   CINCUENTA   PESOS   M/CTE   ($15.352.650),   el   transporte,
impuestos y contribuciones nacionales, departamentales y municipales y demas gastos que
se causen para la suscripci6n, legalizaci6n y ejecuci6n del contrato.

1.4. CRITERlos DE SELECcloN: Se realiza de acuerdo con el ofrecimiento mss favorable
para  la  lnstituci6n y los fines que e[Ia busca,  esto  debido  a los  lineamientos establecidos
por la entidad territorial con el prop6sito de brindar herramientas a los consejos directivos
de  las  instituciones  educativas  de  cafacter  oficial  para  reglamentar  el  regimen  especial
aplicable a las contrataciones cuya cuantia sea menor o igual a 20 SMLMV, conforme a las
disposiciones legales vigentes y en especial las contempladas en los articulos,11,12,13 y

L4og,:c':cjLoenyes7.y5a€:c,:::fs'yart£C#j?a:eogs'aemne:,taDd:csrept:rueijdcoec:eet:,a4::|tgr:o2£:,8sye:tuosr
Educativo 1075 de 2015.

2.  DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  SE  PRETENDE  SATISFACER  CON  LA
CONTRATAC16N

Conforme la Ley 715 de 2001  y Decreto 4791  de 2008; La instituci6n  Educativa tiene como
misi6n  la  prestaci6n  del  servicio  educativo  desde  el  grado  de  preescolar  hasta  el  grado
decimo  primero  de  la  media,  para ello requiere  incurrir en  gastos de funcionamiento,  los
cuales se administran por el Fondo de Servicios Educativos, se entiende par administrar las
acciones de presupuesto, recaudo, conservacj6n, inversion, compromiso, ejecuci6n de sus
recursos (contratact6n) y rendici6n de cuentas, entre otras, con sujeci6n a la reglamentaci6n
pertinente y a  lo  dispuesto  por el consejo directivo  de  acuerdo  al  decreto 4791  de 2008.
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Para   el   desarrollo   de   esta   misi6n,   la   lnstituci6n   Educativa   "COMPRA VENTA   DE

lMPLEMENTOS    DE    ASEO,    PARA    LA    INSTITUCION    EDUCATIVA    TECNICO    EL
ORTIGAL DEL MUNICIPIO DE  MIRANDA (CAUCA).".

RAZONES    QUE   JUSTIFICAN    EL   QUE,    EL    POR   QUE   Y   PARA    QUE    DE    LA
CONTRATACION

La contrataci6n de elementos de aseo en una instituci6n como EI Tecnico EI Ortigal no es
un asunto menor ni meramente operativo: constituye una inversi6n directa en salud ptlblica,
bienestar y calidad educativa.  Los espacios escolares son entornos de alta ciroulacj6n de
personas, donde estudiantes, docentes y personal administrativo comparten aulas,  baf`os,
zonas comunes y areas externas. Sin una dotaci6n adecuada de insumos de limpieza como
desinfectantes, jabones, detergentes, escobas, traperos y balsas de residuos, entre otros,
se incrementa el riesgo de propagaci6n de enfermedades, afectando la asistencia escolar
y el  rendimiento acad6mico.

Ademas,   mantener   condiciones   6ptimas   de   higiene   es   fundamental   para   prevenir
enfermedades  respiratorias,  gastrointestinales  y  dermicas,  muchas  de  ellas  asociadas  a
ambientes  contaminados  a  mal  desinfectados.  En  este  sentido,  los  elementos  de  aseo
contribuyen directamente a la prevenci6n y control de infecciones.

Desde  una  perspectiva  pedag6gica,  un  ambiente limpio tambi6n favorece  el aprendizaje.
Diversos estudios nan demostrado que los estudiantes se concentran mejor, se sienten mss
seguros y desarrollan mayor sentido de pertenencia en espacios organizados e higienicos.
Asimismo,  se  fomenta  una  cultura  de  cuidado  del  entorno,  responsabilidad  colectiva  y
habitos saludables,  aspectos clave en la formaci6n  integral que caracteriza a este tipo de
instituciones.

En   conclusi6n,   los   elementos   de   aseo   no   solo   son   indispensables   para   mantener
condiciones 6ptimas de higiene y salubridad, sino que impactan directamente en la salud]
la convivencia, el aprendizaje y la gesti6n institucional. Su adecuada provision y uso deben
considerarse una prioridad estrat6gica dentro de cualquier instituci6n educativa.

POBLAC16N  BENEFICIADA

Esta  compra venta  benefictara  a toda  la  comunidad  educativa  de  la  instituci6n  educativa
T6cnico EI Ortigal, que cuenta con una matricula de 734 estudiantes,  matriculados en  los
niveles de  basica,  secundaria y  media tecnica,  caracterizada  como  afros descendientes,
ademas  del grupo  de  docentes y personal  administrativo,  con  el  fin  de tener la  dotaci6n
necesaria para realizar y mantener una higiene 6ptima.

Esta   inversi6n  se  realiza  con   recursos  de  gratuidad,  transferidos  por  el   Ministerio   de
Educaci6n en su resoluci6n 008289 de 25 marzo de 2026,
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La lnstituci6n Educativa requiere la contrataci6n de una persona natural o juridica Para que
de manera personal a con su equipo de trabajo realice suministre estos articulos,  por esta
raz6n la contratact6n prevista es viable, conveniente y precisa.

La adquisici6n de la compra venta se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones
de la vigencia 2026 y dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado
el rubro  para efectos de  la contrataci6n  requerida,  nece§aria  para el cumplimiento de  las
funciones encomendadas a la  lnstituci6n Educativa TECNICO EL ORTIGAL.

2.1  DESCRIPCION  DEL OBJETO A CONTRATAR,  ESPECIFICACIONES  ESENCIALES
E IDENTIFICACI0N DEL CONTRATO A CELEBRAR

2,1.1. Objoto: "COMPRA VENTA DE IMPLEIVIENTOS DE ASEO, PARA LA INSTITUCION
EDUCAT]VA   TECNICO   EL   ORTIGAL   DEL   MUNICIPIO   DE    MIRANDA   (CAUCA).",
caracteristicas es     c-Iticas ae la compra ven(a:

CANTIDAD  (
__TT_EM

DESCRIPCION
1 CAJAS DE JABON  LIQUIDO PARA MANOS X 6 GALONES 31

2 CAJAS DE LIMPIDO X 6 GALONES 10

3 DESMANCHADOR  DE PIS0 X 6 GALONES 7
4 ALCOHOL INDUSTRIAL X GALON 31

5 ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO 1501

6 JABON LIQulDO PARA TRAPEADORES X 6 GALONES 8
7 ESPONJAS PARA LAVAR PLATOS 65
8 AMBIENTADOR PARA PIS0 X 6 GALONES 91

9 BOLSAS PLASTICAS DE  BASURA DE  110X130 750
10 TRAPEADORES DE 700GR 120

11 ESCOBAS MATERIAL SUAVE 120

12 RECOGEDORES PARA BASURA CON BANDA 80
13 DETERGENTE EN  POLVO X 500GR 125

14 DULCE ABRIGOS X METROS 15

15 CEPILLOS DE LAVAR SANITARIOS CON  COPA 20
16 REPUESTOS CON ROSCA PARA ESCOBAS Y TRAPEROS 100
17 BALDES PLASTICOS X 10LT 20
18 JABON AZuL EN BARRA 21

19 ESCOBAS PLASTICAS PARA EL PRADO 5
20 GUANTES  DOMESTICOS 40
21 CARRITO RECOLECTOF`  DE BASURA 11

22 TRAPEADOR PEFiEZOSO 1

23 ESCOBILLAS DE IRACA GRANDE 101

24 ESCOBA TIEZA GRANDE 10

25 GALONES DE CERA ROJA 30
26 GALONES DE CERA BLANCA 8
27 GALONES DE CREOLINA 5
28 BARRE PAREDES  MANGO DE  MADERA X 3MTR 5
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2.1.2.  Clasificaci6n  de  bienes  y  8ervicios  UNSPSC:  El  objeto contractual  se  enmarca
dentro de los sisuientes c6digos:
C6digo C6digo C6digo - Clase C6digo Nombre - ProductoSegmento Familia Producto

47000000 47130000 47131600 47131600
Escobas ,           trape ros ,cepillosyaccesorios

47000000 47130000 47131600 47131611 Recogedor de basura

47000000 47130000 47131800 47131801 Limpiadores de pisos

47000000 47120000 47121800 47121804 Baldes para limpjeza

47000000 47130000 47131800 47131800
Soluciones  de   limpiezaydesinfecci6n

47000000 7120000 47121700 47121701 Bolsas de basura

14000000 141 1 0000
|14111700

1411 1704 Papel  higi6nico

30000000 30160000
lol623oo

30162303
Piezas  o  ensamble  deanecadelabasuradeSacar

47000000 47130000 47131600 47131608 Cepillos de bafio

12000000 12160000 12164700 12164700 ntis6pticos industriales

2.1.3. Plan Anual de Adquisiciones: El proyecto objeto del presente estudio se encuentra
incluido en el Plan Anual de adquisiciones.

2.1.4.   Valor   y   Forma   de   Pago:    Para   efectos   legales   el   contrato   tiene   un   valor
presupuestado   de   QUINCE    MILLONES   TRESCIENTOS   CINCUENTA   Y   DOS    MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($15.352.650),  lvA INCLUIDO.

Que  la  lnstituci6n  Educativa TECNICO  EL ORTIGAL pagafa al CONTRATISTA CONTRA
ENTREGA con  la ejecuci6n  del contrato, firma de acta de liquidaci6n,  el recibido a entera
satisfacci6n  por parte  del  supervisor,  radicada  la factura  o cuenta  de cobro y soporte  de
pago de seguridad social.

2.1.5.  Plazo  de  Ejecuci6n:  EI  Presente  proyecto  tiene  un  plazo  de  ejecuci6n  que  sera
CINCO (5)  DIAS,  a partir de  la suscripci6n  del acta  inicio  de  acuerdo con  lo estipulado en
el contrato.
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2.1.6.  Imputaci6n  Presupue8tal:  El  valor  que  genere  la  compra  venta  requerida,  se
imputafan al Certificado de  Disponibilidad  Presupuestal  No. 006 de fecha 29  de abril
de 2026 rubro presupuestal:

2.1.2.02.01.003.01  -Materiales y Sumini§tros

No obstante,  a lo anterior, la entrega de la suma a que la  lnstituci6n  Educativa TECNICO
EL  ORTIGAL  queda  obligado en  virtud  de  este contrato se  subordina a  la  apropiaci6n  y
disponibilidad presupuestal correspondiente y a la programaci6n anual de caja (PAC).

2.1.7.  Lugar  de  ejecuci6n:  La  ejecuci6n  del  contrato  sera  en  la  lnstituci6n  Educativa
"TECNICO  EL  0RTIGAL"  ubicada  en  la  Cl.  6  #5-10,  Corregimiento  EI  Ortigal,  Miranda

(Cauca).

2.1.8.  Obligaciones  dol  Contratista:   Constituyen   las  principales  obligaciones  para  el
CONTRATISTA:

a.    Suscribir   oportunamente   el   acta   de   lnicio   del   contrato   conjuntamente   con   el
supervisor del mismo.

b.    Oar  tramite  oportuno  a  los  asuntos  que  le  sean  asignados  en  desarrollo  de  las
obligaciones contractuales.

c.    Entregar los bienes y/o servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o
el Rector.

d.    Cumplir    con    el    objeto    y    las    obligaciones    contractuales    conservando    un
comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto
de  atenci6n  de  la  I.E.  asi  como  con  los  funcionarios  y  contratistas  de  la  entidad,
tanto en  las  instalaciones de  la  misma como  donde quiera que se desarrollen  las
actividades derivadas del contrato.

e.    Mantener  al  dia  sus   pagos  al  sistema  general  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones y riesgos profesionales los ouales debefan ser liquidados de acuerdo a
Decreto  1703 de 2002 ley 797 de 2003,  Decreto 510 de 2003,  Iey  1562 del 2009 y
presentadas las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

f.     Hacer  entrega   de   los   bienes  y/a   servicios   contratados   de  acuerdo   como   se
especific6 en la propuesta aceptada.

9.    Proporcionar bienes y/o servicios de buena calidad.

Otras actividades

a.    Cumplir la constituci6n politiea y las leyes de la reptlblica.
b.    Aunar   esfuerzos   segdn   el   objeto   del   presente   contrato   en   las   condiciones

establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada.
c.    Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte

del supervisor del contrato.
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d.    No acceder a peticiones o amenazas de quienes actt]en  por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algLln hecho`

e.    Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

f.     Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los termjnos del
mismo, si a ello hubiere lugar.

a.    Estar afiliado  en  los  sistemas de  pensi6n,  salud  y  riesgos  profesionales,  si  a  ello
hubiera lugar.

h.    Mantener actualizado  su  domicilio  durante  toda  la  vlgencia  del  contrato  y  cuatro
meses mss y presentarse en  la lnstituci6n Educativa "TECNICO EL ORTIGAL" en
el momento en que sea requerido.

i.     Guardar   la   reserva,   confidencialidad   y   secreto   profesional   sabre   los   asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasi6n de la actividad contractual.

2.1.9. Obligaciones de la instituci6n:

a.   Tramitar   las   apropiaciones   presupuestales   que   requiera   para   solventar   las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripci6n del presente
contrato.

b.    Desembolsar al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.
c.    Ejercer el control de la ejecuci6n del contrato por intermedio del supervisor.
d.    Vermcar la afiliaci6n y pago oportuno y completo de los aportes a  los sistemas de

seguridad social integral en salud y pension cuando a ello hubiere lugar.
e.    Vermcar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por

las partes.
f.     Elaborar  los  informes  de  ejecuci6n  si  se  solicitan  y  las  actas  a  que  haya  lugar

remiti6ndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.
9.    Elaborar  la   certificaci6n   del   cumplimiento   y/o   recibo   a   satisfacci6n   del   objeto

contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
h.    Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los terminos establecidos

para tales efectos.
I.      Informar  oportunamente  sabre  cualquier  irregularidad   e   incumplimiento  que  se

presente en la ejecuci6n del contrato.
j.     Solicifar  oportunamente  las  adiciones  o  modificactones  al  contrato,  cuando  sea

procedente.
k.    Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contratado.

3.    MODALIDAD    DE    SELECC16N    DEL    CONTRATISTA    Y    SU    JUSTIFICAC16N,
lNCLUYEND0 LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El regimen especial de contrataci6n en Colombia,  permite a las institucjones educativa de
caracter oficial, el poder reglamentar las contrataci6n cuya cuantia sea menor o igual a 20
SMLMV, la modalidad de selecci6n del contratista se encuentra enmarcado en el Acuerdo
No.  01   del  22  de  marzo  de  2023  donde  se  aprueba  el  manual  de  contrataci6n  de  la
lnstiluci6n Educativa "TECNICO EL ORTIGAL" en aplicaci6n a la contrataci6n inferior a 20
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salarios minimos legales mensuales vigentes de los recursos de los Fondos De Servicios
Educativos; y tambien Ley 115 de 1994, Decreto 111  de 1996, Ley 819 del 2003, el Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015, la Ley 715 de 2001  en aplicaci6n del Decreto 4791  de 2008,
el C6digo Civil Colombiano y las demas Normas Complementarias y Reglamentarias.

4.  REQUISITOS  MiNIMOS

Requisitos Habilitantes

a.    Propuesta econ6mica (Cotizaci6n).
b.    Fotocopia de la c6dula de la persona natural o representante legal de la empresa.
c.    Libreta  Militar  (deben  acreditar  su  situaci6n   militar  aquellos  oferentes  personas

naturales menores de 50 afios).
d.    Fotocopia del RUT: con fecha de generaci6n en el afio actual y con  las actividades

econ6micas relacionadas con el objeto contractual de la presente invitaci6n.
e.    Certificado de matricula mercantil original y/o certificado de camara de comercio con

fecha de expedici6n inferior a 30 dias para personas naturales o personas juridicas,
donde  conste  la  representaci6n  legal  y  ademas  debefa  contener  las  actividades
econ6micas relacionadas con el objeto contractual de la presente invitaci6n. Anexo:
El certmcado de  Camara de  Comercio  (en caso de presentarla) debe contener los
c6digos de la actividad econ6mica segtln el objeto a contratar.

f.     Certifjcado de antecedente§ disciplinarios de la Procuraduria General de la Naci6n
vigente para persona natural o en case de empresa sera para persona juridica y su
representante legal, con fecha de expedici6n inferior a 30 dias.

9.    Certificado  de  antecedentes  fiscales  de  la  Contraloria  General  de  la  Rept]blica
vigente para persona natural o en caso de empresa sera para persona juridica y su
representante legal, con fecha de expedici6n inferior a 30 dias.

h.    Consulta  de  antecedentes judiciales  vigente  para  persona  natural  o  en  caso  de
empresa  sera  para  su  representante  legal,  con  fecha  de  expedici6n  inferior a  30
dias.

i.     Certificado de medidas correctivas de la Policia vigente para representante  legal o
persona natural (no se deben poseer multas), con fecha de expedici6n inferior a 30
dias.

j.     Certificado de consulta de inhabilidades delitos sexuales contra menores de 18 afios
de  la  Policia  vigente  para  persona  natural  o  en  caso  de  empresa  sera  para  su
representante legal, con fecha de expedici6n inferior a 30 dias.

k.    Formato   de   declaraci6n   de   ausencia   de   inhabilidades,   incompatibilidades   y
conflictos de intereses.

I.     Planilla de aportes a seguridad social pagada  (salud,  pension y administradora de
riesgos laborales, como independiente activo o empleador,  no se aceptan planillas
con  estado  retirado).  EI  contratista  debe  saber  que  en  caso  de  ser  aceptada  su
propuesta y adjudicarsele el contrato, su aporte a seguridad social debefa realizarse
durante  el tiempo  de  ejecuci6n  del  contrato  y el  IBC  debe  ser el  resultante  de  la
depuraci6n realizada conforme lo exige la normatividad  (vcr resoluci6n  UGPP No.
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532 de 2024). Anexol : El pago de aportes debe corresponder a regimen contributivo
(si es persona natural), la planilla de pago de aportes pagada debe estar a nombre
propjo, no se aceptan planillas como empleado a pagadas a trav6s de intermediarios
administradores,  mutuales,  cooperativas  o  similares.  Anexo2:  Hace  parte  de  la
obligaci6n del contratista (personal natural o persona juridica) garantizar el pago de
la  seguridad  social  del  personal  qile  este  a  llegue  a  estar a  su  cargo  durante  el
tiempo de ejecuci6n  del contrato,  quienes debefan  estar asegurados en su  salud,
pension y arl para el ingreso a la instituci6n educativa.

in.  Copia de los documentos que acrediten perril, condiciones academicas e idoneidad
(diplomas  o  certificados  de  capacitaci6n,  certificados  de  alturas  y  consfancias
laborales), solo apliea para contratos de servicios profesionales y/o mantenimientos
de infraestructura.

n.    Certificado  cuenta  bancaria  (a  nombre  de  la  parte  contractual,  no  se  aceptan
certificaciones a nombre de personas diferentes).

Requisitos adicionales cuando se pre8tan servicios personales a profesionales  por
persona juridica o natural:

a.    Formato tlnico de Hoja de vida de la Funci6n publica
b.    Copia de la tarjeta profesional que acredite el ejercicio de la respectiva profesi6n y

constancia de vigencia expedida por la lnstituci6n correspondiente.

5. ANALISIS DE  RIESGO Y FORMA DE  MITIGARLO.

a.    Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como
sustento   y  justificaci6n   de   la   forma  de   selecoj6n   adoptada   para   la   presente
contrataci6n,  se  procede  a  realjzar  el  estudio  de  riesgos  de  la  contrataci6n,  su
tipificaci6n, estimaci6n y asignaci6n.

b.    EI  Contratista  debefa  avisar  a  la  Entidad  dentro  de  las  veinticuatro  (24)  horas
siguientes al  conocimiento del  hecho a  circunstancias  que  puedan  incidir en  la  no
oportuna  a  debida  ejecuci6n  del  contrato  o  que   puedan  poner  en  peligro  los
intereses  legitimos  de  la  Entidad.  De  hacer caso  omiso  a  esta  obligaci6n  debera
responder por los dafios y perjuicios que se causen a la Entidad como consecuencia.

c.    EI Contratista debefa asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de
pago par parte de la Entidad por la no presentaci6n de los informes de actMdades
y  demas  dooumentos  requeridos en forma oportuna,  incompleta  o  no  ajustada  al
objeto y a las obligaciones del contrato.

d.    EI  Contratista debefa asumir los riesgos por enfermedad  profesional o accidentes,
durante o con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato de conformidad con el  Deoreto
723 de 2013.

6.   LAS   GARANTiAS   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   CONTEMPLA   EXIGIR   EN   EL
PROCESO DE CONTRATACION
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Tipificaci6n:
a.      Incumplimiento del contrato por parte del contratista.
b.     Demora o no ejecuci6n por parte del contratista de las obligaciones estipuladas en

el contrato.

Asignaci6n:
El contratista tend fa  la absoluta  responsabilidad  en  la  ejeouci6n  de todas  las actividades
necesarias  para  el total y cabal  ejecuci6n  del  objeto  contractual;  considerando todos  los
aspectos  tecnicos,  econ6mico,  financieros,  y  del  mercado  para  evitar  la  ocurrencia  de
sjtuaciones y materializaci6n de riesgos que afecten la cabal ejecuci6n del contrato, durante
toda la vigencia del contrato, y en tal evento, sefan de su cargo y responsabilidad los costos
que esto conlleve.

La   lnstituci6n  Educativa,  basada  en   un  analisis  de  riesgo  de   la  actividad  a  contratar
determin6 que este no representa riesgo en raz6n a la naturaleza, cuantia y forma de pago
del presente contrato, par tal raz6n no se contempla la exigencia de garantias expedidas a
trav6s de p6lizas de seguros.

7. SUPERVISON DEL CONTRATO

La supervision del presente contrato estafa a cargo del Mag. CESAR AUGuSTO NORIEGA
AGUDELO,  en  calidad  de rector de  la  lnstituci6n  Educativa y la Sra.  MARIA  FERNANDA
ANGUL0 Auxi'iar Servicios generales.

8.  PUBLICACION  DEL CONTRATO.

La  publicaci6n  de  este  contrato  se  realizafa  en  la  pagina  de  la  lnstituci6n   Educativa
"TECNICO  EL  ORTIGAL",  en  defecto  en  cartelera  institucional  y  pos(eriormente  en  el

Sistema Electr6nico para la Contrataci6n Pt)blica SECopll.
9. PRESUPUESTOS OFICIAL

COMPRA  VENTA  DE  IMPLEMENTOS  DE  AS EO,  PARA  LA  INSTITUcloN  EDUCATIVA
TECNICO EL ORTIGAL DEL MUNICIpl0DEM lRANDA (CAUCA).
DETALLE UNO CANT Termino deEiecuci6n Valor Total

GASTO DE FUNCIONAMIENTO
•      2.1.2.02.01.003.01  -Materiales 1 GLOBAL 5 dias $15.352.650

y Suminjstros

TOTAL: $15.352.650
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CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE  PROPUESTAS:  La  lnstituci6n  Educativa
pod fa rechazar, sin que haya lugar a su evaluaci6n, o eliminar las propuestas presentadas,
entre otras, en cualquiera de los siguientes casos:
a) Cuando el valor de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficial
b) Cuando el proponente no presente la oferta econ6mica.
c)  Cuando  al  proponente  modifique  un  item,  la  descripci6n,  la  Unidad  o  la  Cantidad  del
cuadro de Presupuesto Oficial - propuesta econ6mica a no la presente.
d) Si el proponente Ofreciere un  plazo para la ejecuci6n del contrato mayor al establecido
en la  invitaci6n.
e) Cuando sea extempofanea, es decir, si se presenta ANTES 0  DESPuES de la fecha y
horas fijadas como Plaza para la presentaci6n de las propuestas.
f) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.
g)  Si  durante   la  evaluaci6n  de  las  propuestas,  se  encuentra  contradicci6n  entre  los
documentos  aportados  en  la  propuesta  o entre 6sta  y lo  confrontado  con  la  realjdad,  La
comprobaci6n de falsedad en la informaci6n suministrada en los documentos que integran
la  propuesta,  ocasionara  el  rechazo  inmediato  de  la  misma,  sin  perjuicio  de  poner  en
conocimiento el hecho a las autoridades competentes.
h) Cuando no se cumpla con  alguno de los requisitos habilitantes y hacen parte de estos,
las especificaciones tecnicas minimas requeridas que deben cumpljrse en su totalidad o no
se presente la propuesta econ6mica
i)  Cuando  se  haya solicitado subsanar algdn documento o  exigido alguna  aclaraci6n  y el
proponente no  lo corrija a no lo entregue dentro del plazo sefialado, o sj  lo entregado,  no
cumple con o solicitado.
j)  Cuando  el  proponente  se  halle  incurso  en  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad   para  contratar,   segtln   lo  dispuesto  en   la   Ley  80  de   1993  y  normas
complementarias.
k) Cuando la propuesta sea menor del 95% del presupuesto oficial.

Criterios de evaluaci6n:

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta u propuesta mss favorable para la
lnstjtuci6n  Educativa  y  para  los  fines  que  se  pretenden  satisfacer con  el  presente
proceso de selecci6n, se tend fa en cuenta los siguientes factores que sefan evaluados
en la propuesta.

FACTOR DE EVALUACION
alifieaci6n econ6mica (Menor precio), calidad y detalles tecnicos

Experiencia e idoneidad

HACENIOS DE LA EDuCACION uN ASuNTO DE TODOS
Direcci6n:  Calle 6 No.  5-10 EI Ortigal  Miranda

CORREO ELECTRONICO: intecor8915@yahoo.com
TEI    r`.I.,I .,.. i.  ..F:.Aric:  .in^o7.F:io  .i Aoi®.ci/r`  .ii®c.®F=7F:a



DEPARTAMENTO DEL CAuCA
INSTITuC16N EDuCATIVA TECNICO EL ORTIGAL

sEljE pRINcliiAij:  INSTITTjTO Tf i.cNico I:.Ij t>RTlt`,AI,
MIRANDA CAUCA

RESOI:UCI()N  No` OJ82  DE. ABR]], DE 200J
NIT.  891.501.593  -9

(`OI)lGO DANE..  219J55000370

La experiencia del proponente se tend fa en cuenta segdn certificado de camara de comercio
y segdn fecha de constituci6n de la persona juridica o persona  natural (Para los procesos
de selecci6n de compra venta).

Y  para  los  procesos  de  servicios  profesionales  y/o  mantenimientos  de  infraestructura,  Ia
experiencia  del  proponente  debefa  acreditarse  mediante  certificaciones  expedidas  por el
respectivo contratante, debidamente suscrito por funcionario competente y que contenga,
como   minimo   la   siguiente   informaci6n:   Nombre   del   contratista,   objeto   del   contrato   o
actividades realizadas.

Criterios de desempate:

En caso de empate se preferifa al proponente que haya presentado primero la oferta.

11. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO Y SUS CAUSALES

La  lnstituci6n  Educativa  declarafa  desierto  el  proceso  en  el  evento  en  que  no  se  reciba
ninguna propuesta o cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos minimos
exigidos en el presente proceso de contrataci6n.

En  caso de  no  lograrse la  adjudicaci6n,  la  entidad  declerafa  desierto  el  proceso  mediante
comunicaci6n motivada que se publicara en la cartelera de la instituci6n o en su defecto en
la pagina web.

12. ADJUDICAC16N CON  OFERTA 0NICA

La entidad  pod fa adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y 6sta
cumpla   con   los   requisitos   habilitantes   exigidos,   siempre   que   la   oferta   satisfaga   los
requerimientos contenidos en la invitaci6n pablica.
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