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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
La Plata, abril del 2026 

 

 
Señora 

Greicy Lorena Bernal Serrato 

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9070444 

Coordinadora académica 

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 

La Plata, Huila 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del 01 al 30 de abril 

del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9070444 del año 2026 

 

Juan Esteban Urrego Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 8030750, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS ($47.217.053) M/CTE. Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de febrero de 2026, proporcional a los 

días de ejecución del contrato, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO 

SESENTA Y CINCO PESOS ($3.474.165) M/CTE, b) nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2026, por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

($4.737.497) M/CTE, y c) un (1) último pago por el mes de diciembre de 2026, proporcional a los días de 

ejecución del contrato, por valor de UN MILLÓN CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS 

($1.105.415) M/CTE. 
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Plazo: Será hasta el 07 de diciembre de 2026. 

Objeto: 41_9526_095 Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del 
Huila, en sus diferentes niveles y en la modalidad virtual u otras requeridas, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente para el área temática Apoyo terapéutico y Rehabilitación y 
demás programas de formación relacionados con el perfil del instructor. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con los lineamientos y 
disposiciones del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol SIGA, 
Código de Integridad del SENA, 
desarrollando las acciones de 
formación,  de  acuerdo c o n  l a  
programación, disponiendo de toda 
su capacidad, seriedad, 
responsabilidad, profesionalismo y 
eficiencia en su desarrollo, que 
derive en excelente calidad de la 
formación a impartir, cumpliendo 
con la programación establecida 
previa concertación con la 
supervisión,  en  las  jornadas  y 
lugares para impartir la formación y 
de  acuerdo  con  el  diseño  y 
desarrollo curricular de los 
programas, lineamientos y política 
institucional indicados en el 
Procedimiento de Ejecución de la 
Formación  sobre  una  base  de 
ciento sesenta (160) horas por 
periodo mensual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyo a la formación en las 1.1 Informe apoyo a la 
formación fichas: 

3480586 - HUMANIZACION 
DE LA ATENCION EN SALUD, 
30 horas 
3455416 - ATENCION 
INTEGRAL EN SALUD A LAS 
VICTIMAS DE VIOLENCIAS 
SEXUALES, 10 horas 
3480583 - HUMANIZACION 
DE LA ATENCION EN SALUD, 
30 horas 
3455415 - ATENCION 
INTEGRAL EN SALUD A LAS 
VICTIMAS DE VIOLENCIAS 
SEXUALES, 10 horas 
3480590 - HUMANIZACION 
DE LA ATENCION EN SALUD, 
30 horas 
3455405 - ATENCION 
INTEGRAL EN SALUD A LAS 
VICTIMAS DE VIOLENCIAS 
SEXUALES, 10 horas 
3480591 - HUMANIZACION 
DE LA ATENCION EN SALUD, 
30 horas 
3455414 - ATENCION 
INTEGRAL EN SALUD A LAS 
VICTIMAS DE VIOLENCIAS 
SEXUALES, 10 horas 
TOTAL HORAS ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS: 160,00 
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2 Participar en las jornadas de diseño 
y desarrollo curricular de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, en los 
procesos asociados a registro 
calificado, autoevaluación y 
alistamiento de los procesos 
formativos, de conformidad con las 
necesidades nacionales, así como 
con los lineamientos y la política 
institucional aplicables al área 
temática objeto del contrato. 
 

Se asiste y participa en las 
reuniones agendadas para el 
mes. 

2.1 Pantallazo de la reunión 

3 Participar, en el proceso de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada virtual y en la 
aplicación del reconocimiento de 
aprendizajes previos, conforme a 
los lineamientos y procedimientos 
institucionales vigentes. 

Se hacen anuncios en la 
plataforma 

3.1 Anuncio de bienvenida 
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4 Realizar el registro, verificación y 
seguimiento oportuno de la 
información académica en el 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del Aprendizaje 
(SOFIA PLUS), mediante las 
siguientes actividades: 
a) Crear las rutas de aprendizaje y 
asociar a los aprendices a su 
respectiva ruta. 
b) Verificar que los aprendices 
matriculados se encuentren en 
estado “En formación”. 
c) Comprobar que los datos básicos 
y de contacto de los aprendices 
estén debidamente actualizados. 
d) Registrar oportunamente las 
inasistencias, conforme a lo 
establecido en el Reglamento del 
Aprendiz SENA. 
e) Verificar el estado de los 
aprendices reintegrados o 
trasladados. 
f) Emitir y registrar el juicio 
valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias 
del programa, dentro de los ocho 
(8) días siguientes a la finalización 
de cada resultado de aprendizaje. 
g) Notificar de manera inmediata al 
supervisor   cualquier   error 
identificado en el registro de los 
juicios evaluativos. 

Se asocian los aprendices de 
las cuatro fichas a sofiaplus 

4.1 Se asocian los 
aprendices de las cuatro 
fichas a sofiaplus 

5 Impartir la formación titulada y 
complementaria en modalidad 
virtual conforme a los lineamientos 
pedagógicos, técnicos y operativos 
establecidos  en  la  Guía  de 
Orientación para Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G- 

Se inician las 4 fichas de 
formación 

5.1 Se inician las 4 fichas 
de formación 
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 014. Garantizar la adecuada 
estructuración y actualización de la 
plataforma LMS Zajuna, la gestión 
permanente del portafolio del 
instructor y la orientación y 
seguimiento del portafolio del 
aprendiz. Cumplir los niveles de 
valoración definidos en la lista de 
chequeo institucional y los tiempos 
establecidos para la calificación de 
evidencias, así como para la 
moderación y valoración de los 
foros,  asegurando  la  calidad  y 
oportunidad en el desarrollo de los 
procesos formativos. 

  

6 Enviar la comunicación al aprendiz 
cada vez que se presente una 
inasistencia, conforme a lo 
establecido en el Reglamento del 
Aprendiz SENA, y registrar 
oportunamente dicha novedad en 
el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y 
hacer cumplir el Reglamento del 
Aprendiz, así como implementar las 
estrategias definidas en el 
protocolo de la Ruta de Atención 
para la Prevención de la Deserción 
de Aprendices (GFPI-PR-001), para 
los  aprendices  de  formación 
presencial y virtual en sus 
diferentes niveles de formación. 

Aun no realizado y estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

Aun no realizado y estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

7 Participar en las reuniones del 
equipo ejecutor y entregar, previo a 
la presentación de los informes 
mensuales para el respectivo pago, 
los soportes derivados de las 
mismas, tales como actas de 
inducción, actas de seguimiento a la 
ejecución de la formación y actas de 
desarrollo curricular de las 
titulaciones. Asimismo, garantizar 
la emisión de la totalidad de los 
juicios evaluativos, el trámite 
oportuno de las novedades y la 
elaboración de las actas de cierre 
de la etapa lectiva, dentro de los 
tiempos. 

Se realiza acta 7.1 Se adjunta acta 

8 Apoyar al Centro de Formación, 
cuando así se requiera, en las 
actividades de promoción, 

Se realiza divulgación por 
WhatsApp 

8.1 Se realiza divulgación 
por WhatsApp 
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 comunicación y divulgación del 
portafolio de servicios, así como en 
la divulgación intra y 
extrainstitucional, en la zona de 
influencia, de las ofertas de 
programas de formación a impartir. 
Asimismo, contribuir a la apertura 
de las formaciones tituladas y 
complementarias y, en el caso de 
poblaciones con características 
especiales o ubicadas en zonas de 
difícil acceso, apoyar a los 
aspirantes en el proceso de registro 
en el Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del Aprendizaje 
(SOFIA Plus). 

  

9 Acompañar a los aprendices en las 
actividades planificadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz, 
conforme a la programación 
asignada, promoviendo su 
participación activa y garantizando 
el desarrollo adecuado de dichas 
actividades. 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

10 Revisar la cuenta de correo 
institucional que le sea asignada y 
atender de forma oportuna las 
comunicaciones electrónicas 
recibidas. 

Se realiza revisión del correo 10.1 Se realiza revisión 
del correo 

11 Si es designado para el seguimiento 
de los aprendices en la Etapa 
Productiva, cumplir con el 
procedimiento establecido por el 
Centro de Formación, conforme a lo 
dispuesto en la Guía de Etapa 
Productiva – Proceso Formativo 
GFPI-G-040. Revisar y firmar las 
bitácoras, diligenciar de manera 
personal   los   formatos   de 
seguimiento a la etapa productiva y 
entregarlos oportunamente. 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

12 Asistir y participar de manera activa 
en las reuniones institucionales y en 
las transferencias de 
conocimiento. 

Se realiza participación en las 
sesiones sincrónicas 

12.1 Se realiza 
participación en 
las sesiones 
sincrónicas 

13 Aplicar en el proceso de evaluación 
y certificación de la norma de 
competencia laboral las técnicas y 
estrategias pedagógicas 
correspondientes, aportando el o 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 
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 los certificados de aprobación 
vigentes, y realizando al menos una 
evaluación técnica. 

  

14 Aplicar en el proceso de 
transferencia de conocimientos y 
actividades de formación 
relacionadas con innovación, 
tecnología e investigación, las 
cuales deberá realizar al menos una 
vez, aportando los certificados de 
aprobación vigentes. 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

15 Entregar y presentar los informes 
de ejecución dentro del plazo 
indicado, correspondientes a un 
total de ciento sesenta (160) horas 
de formación directa por cada 
período mensual, garantizando la 
correcta documentación y 
seguimiento de los procesos 
formativos. 

Se realiza informe GC y GF 
correspondiente al mes de 
abril 

15.1 Se realiza informe GC 
y GF correspondiente al 
mes de abril 

16 Garantizar la conformación de 
expedientes, así como la 
organización,  conservación, 
preservación, acceso y entrega de 
los documentos y archivos 
derivados del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, 
incluyendo todas las actas de los 
equipos ejecutores y demás 
documentos que se generen 
durante el desarrollo de la 
formación. Esto asegura que la 
información esté disponible, 
completa y actualizada según los 
lineamientos del Centro de 
Formación. 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

Aun no realizado, estoy 
disponible en caso de ser 
necesario 

17 Realizar las actividades necesarias 
para el cumplimiento del objeto 
contractual, así como aquellas que 
resulten inherentes y guarden 
relación directa con la formación. 

Se responden solicitudes de los 
aprendices por medio de 
correo electrónico 

17.1 Se responden 
solicitudes de los 
aprendices por medio de 
correo electrónico 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9502904254 y 9503560592 en aportes en línea 

referente al mes de marzo. 

 
Cordialmente, 

 

Firma  

Nombres y apellidos: Juan Esteban Urrego Jaramillo 

Contratista 

C.C. No. 8030750 
 
 

 
Greicy Lorena Bernal Serrato 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9070444 de 2026 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: JUAN ESTEBAN URREGO JARAMILLO 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DEL HUILA 

01/04/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3455416 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE 
VIOLENCIAS SEXUALES 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON 
RELACIÓN A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO 
SOCIAL, POLÍTICO, CULTURAL Y ÉTICO. 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3480586 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y 

política de humanización 

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL 
CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD. 

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS 
HUMANIZANTES. 

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER 
HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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ACTIVAR PROCESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES TENIENDO EN CUENTA LA 
INTERSECTORIALIDAD. 

EVALUAR LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS EN EL ABORDAJE DE ATENCIÓN DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y 
POLITICAS PÚBLICAS. 

REALIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD, MODELOS Y PROTOCOLOS VIGENTES. 

RECONOCER LAS CONDICIONES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3480583 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y 

política de humanización 

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL 
CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD. 

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS 
HUMANIZANTES. 

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER 
HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3455415 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS 
SEXUALES 

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACIÓN A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO 

SOCIAL, POLÍTICO, CULTURAL Y ÉTICO. 

ACTIVAR PROCESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES TENIENDO EN CUENTA LA 
INTERSECTORIALIDAD. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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EVALUAR LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS EN EL ABORDAJE DE ATENCIÓN DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y 
POLITICAS PÚBLICAS. 

REALIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD, MODELOS Y PROTOCOLOS VIGENTES. 

RECONOCER LAS CONDICIONES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3480590 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y 

política de humanización 

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL 
CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD. 

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS 
HUMANIZANTES. 

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER 
HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3455405 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS 
SEXUALES 

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACIÓN A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO 

SOCIAL, POLÍTICO, CULTURAL Y ÉTICO. 

ACTIVAR PROCESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES TENIENDO EN CUENTA LA 
INTERSECTORIALIDAD. 

EVALUAR LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS EN EL ABORDAJE DE ATENCIÓN DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y 
POLITICAS PÚBLICAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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REALIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD, MODELOS Y PROTOCOLOS VIGENTES. 

RECONOCER LAS CONDICIONES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3480591 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y 

política de humanización 

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL 
CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD. 

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS 
HUMANIZANTES. 

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER 
HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3455414 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS 
SEXUALES 

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACIÓN A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO 

SOCIAL, POLÍTICO, CULTURAL Y ÉTICO. 

ACTIVAR PROCESOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES TENIENDO EN CUENTA LA 
INTERSECTORIALIDAD. 

EVALUAR LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS EN EL ABORDAJE DE ATENCIÓN DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y 
POLITICAS PÚBLICAS. 

REALIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD, MODELOS Y PROTOCOLOS VIGENTES. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 00,0 

 

INSTRUCTOR: JUAN ESTEBAN URREGO JARAMILLO 
 

CENTRO DE FORMACIÓN: 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 
 

 
 
 
 
 

 

RECONOCER LAS CONDICIONES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 
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ACTA No. 2026_04_0580 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Corregir la novedad de cancelamiento de un 

aprendiz, por error de digitación del curso virtual Ficha número 3455405, aprendiz 

EMMILLY KATHERINE PEÑA MARIN 

 

CIUDAD Y FECHA: 

La plata, 16/04/2026 

 HORA INICIO: 

14:00 

HORA FIN: 

15:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

No aplica 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Desarrollo 

Agroempresarial y Turístico del 

Huila/ Regional Huila 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Solicitud para corregir calificación de un aprendiz en ficha terminada, el cual, por error de 

digitación, se le puso novedad de cancelamiento, no participó en el curso, en vez de 

APROBADO. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Solicitud para corregir calificación de una aprendiz en ficha terminada, cual, por error de 

digitación, se le puso novedad de cancelamiento, no participó en el curso, en vez de 

APROBADO. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Saludos a la Coordinadora Académica, Dra. Greicy Lorena Bernal Serrato; al 

subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, Diego 

Fernando Villalba Artunduaga 

 

2. Informe de la situación: Me dirijo a ustedes con el debido respeto para presentar 

excusas por un error involuntario de digitación que resultó en la novedad de 

cancelación de un aprendiz que, en realidad, aprobó satisfactoriamente la totalidad 

de los Resultados de Aprendizaje (RAP) del curso. 

 
3. ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES 

(3455405), cuya fecha de finalización fue el pasado 9 de abril. 

Los datos de la aprendiz en cuestión son: 
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• Nombres y Apellidos: EMMILLY KATHERINE PEÑA MARIN 

• Número de Identificación: 1099342184 

• Correo Electrónico: katemmy25@gmail.com 

 

Al revisar las calificaciones finales (como se evidencia en la información adjunta), se constata 

que el aprendiz EMMILLY KATHERINE PEÑA MARIN cumple con los requisitos para ser 

certificado. La novedad de cancelación fue emitida por error al momento de cargar las 

calificaciones al sistema en la fecha de cierre de la ficha. 

 

Agradezco de antemano su valiosa gestión para corregir este error de digitación en el 

sistema, de manera que el aprendiz pueda recibir la certificación correspondiente al haber 

cumplido con todos los requisitos del programa. 

Quedo atento a cualquier indicación o procedimiento adicional que deba seguir para 

subsanar esta situación. 

 

4. Presentar informe de Calificaciones del aprendiz EMMILLY KATHERINE PEÑA MARIN, 

identificado con C.C: 1099342184, de la ficha número 3455405, de la formación 

“ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES”. 

5. Solicitar corrección de calificaciones y habilitar la ficha para el proceso de 

certificación del aprendiz en mención. 

CONCLUSIONES 

Debido a que la ficha ya fue terminada, se procede a remitir el acta y el informe de 

calificaciones para su corrección  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Solicitar corrección 

por novedad de 

cancelamiento por 

error de digitación 

 

16/04/2026 Instructor, 

Juan Esteban 

Urrego Jaramillo 

 

Aprobar la novedad 

la corrección del 

juicio evaluativo 

 

16/04/2026 Coordinadora 

Académica, Dra. 

Greicy Lorena 

Bernal Serrato 

 



 

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Remitir la novedad 

a de corrección de 

juicio evaluativo 

 

 

16/04/2026 Subdirector (E) 

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila,  

Diego Fernando 

Villalba 

Artunduaga 

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructor, 

Juan Esteban 

Urrego 

Jaramillo 

SENA, Centro de 

Desarrollo 

Agroempresaria

l y Turístico del 

Huila/ Regional 

Huila 

SI  
 

Dra. Greicy 

Lorena Bernal 

Serrato 

SENA, Centro de 

Desarrollo 

Agroempresaria

l y Turístico del 

Huila/ Regional 

Huila 

SI   

Diego 

Fernando 

Villalba 

Artunduaga 

SENA, Centro de 

Desarrollo 

Agroempresaria

l y Turístico del 

Huila/ Regional 

Huila 

SI   

     

 



 

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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