ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION |

FECHA 17 ABRIL Afio: 2026

NOMBRE DE LA SUPERVISORA: DIANA LORENA GONGORA RIVERA

DOCUMENTO IDENTIFICACION: CC. 66683790

NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO

IDENTIFICACION CONTRATISTA: CC. 66722118

ENTIDAD /CONTRATANTE: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.

NUMERO DEL CONTRATO: 1.260-19.13-2901 DEL 19/01/2026

CUOTA No: CUATRO

INTRODUCCION

Me permito presentar‘ el informe del desarrollo de mis actividades contractuales -
correspondientes al-mes de ABRIL del afio 2026.

OBJETO DEL CONTRATO

EN DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
Y COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION

- LGBTIQ+ EN EL VALLE DEL CAUCA" CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTION PARA LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ;

CON EL FIN DE LOGRAR LAS METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL
PROYECTO.

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1- Ingresar, alimentar y actualizar datos relacionados con la funcionalidad y
ejecucion de los programas de la Secretaria, en plataformas de informacién
institucionales, atendiendo a la necesidad del servicio.




1.1

Ingresé, registré y actualicé la informacion relacionada con la funcionalidad y
ejecucion de los programas de la Secretaria en las plataformas institucionales,
garantizando que los datos consignados respondieran a las necesidades del servicio

y permitieran hacer seguimiento a los procesos desarrollados.

En este sentido, durante el periodo realicé la actualizacién del Drive dispuesto por la -
Casa de Mujeres Empoderadas (CAME), incorporando las evidencias y registros de
las diferentes actividades realizadas, entre ellas participacion en vetlatam y una

actividad de sensibilizacion.

EVIDENCIA

Actividad de Vetlatam
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Actividad socializacién con Funhumana

Registro de actvidades CAME 2026
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2- Realizar el levantamiento de informacién en campo, mediante éncuestas,
entrevistas o formatos de caracterizacidn y/o diagnostico de poblacién
beneficiaria, teniendo en cuenta Ia ley 1581 de 2012.

2.1Realicé el levantamiento de informacién de campo, mediante la aplicacion de
encuentas, entrevistas y formatos de caracterizacion en la poblacién beneficiaria de
diferentes actividades realizadas por la Casa de Mujeres Empoderadas (CAME),
teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012. Dichos formatos son direccionados desde la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

Encuesta de Caracterizacion
de Ciudadanos y Grupos de
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3- Elaborar informes técnicos e informes con cuadros estadisticos basicos
derivados del procesamiento de la informacion recopilada en campo, con el
desarrollo de los proyectos vinculados a la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual en el marco del plan de desarrollo Departamental.

3.1  Elaboré informe técnico frente a informacién recopilada en campo a través de la
difusion y diligenciamiento de “Encuesta de Medicién de la Satisfacciéon” Con
esta informacién, elaboré informes técnicos y cuadros estadisticos basicos por
municipio y tematica, insumo fundamental para la planeacion estratégica de futuras
intervenciones en el marco de la politica publica de género del departamento.

En el marco del Plan de Desarrollo “Liderazgo que Transforma” y desde la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, durante el primer
trimestre de 2026. Donde se visibilizan jornadas de asesoria y capacitacion en 16
municipios, recopilando .informacién clave sobre necesidades de formacion en
equidad de género, prevencion de violencias y derechos humanos.

EVIDENCIA



Cruce por Municipios — Principales Temas Solicitados (2026)
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En cumplimiento de los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental del Valle
del Cauca “Liderazgo que Transforma”, y en desarrollo de las funciones misionales
de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, se llevé a cabo
durante el primer trimestre de 2026 un proceso de identificacion de necesidades de
formacion en los municipios del departamento.

A través de jornadas de asesoria, asistencia técnica y capacitacion, se recopild
informacion clave sobre los temas que los actores territoriales —lideres
comunitarias, funcionarios publicos, organizaciones sociales y mujeres rurales—
consideran prioritarios para fortalecer sus capacidades en equidad de género,
prevenciéon de violencias, atencion a poblaciones diversas y promocién de los
derechos humanos de las mujeres y la poblacién LGBTIQ+.

El presente informe ejecutivo sintetiza los hallazgos principales, organizados por

municipio y tematica, con el fin de orientar la planeacién estratégica de futuras
intervenciones en el marco de la politica publica de género del departamento.

2. METODOLOGIA DE ANALISIS

Se analizaron las respuestas registradas en 56 actividades de asesoria y
capacitacién desarrolladas entre enero y marzo de 2026 en 16 municipios del Valle
del Cauca, en el marco de las estrategias de formacion, prevencién y
fortalecimiento de derechos humanos lideradas por la Secretaria.

Para cada municipio se identifico:

Temas abordados durante las jornadas.

Temas solicitados pbr los participantes para futuras capacitaciones.

Nivel de demanda, clasificado en una escala cualitativa de prioridad.

Los resultados se consolidaron en una grafica de barras agrupadas que permite
visualizar de manera clara las concentraciones tematicas por territorio, insumo
fundamental para la toma de decisiones y la programacién de acciones territoriales.
3. HALLAZGOS GENERALES

3.1. Cobertura territorial.

Se logro intervencién en 16 municipios, con una concentracion de actividades en
Roldanillo (13) y Buga (11), lo que evidencia un despliegue significativo en el centro

y norte del departamento. Sin embargo, se identifican municipios con baja
participacion o baja especificidad en sus respuestas, como Bugalagrande,



Caicedonia, Jamundi, Bolivar y Tulud, lo que representa una oportunidad para
fortalecer el acompafamiento técnico en estas zonas. :

3.2. Tematicas abordadas

Las tematicas con mayor frecuencia durante las jornédas fueron:

Violencias basadas en género (VBG): 18 actividades.

Primeros auxilios psicolégicos (PAP): 12 actividades.

Mecanismo Articulador y rutas de atencion: 6 actividades.

Masculinidades equitativas: 5 actividades.

Estas tematicas responden directamente a los ejes estratégicos del Plan de

Desarrollo Departamental en materia de prevencion de violencias, atencién integral
y transformacion cultural.

~ 4- Apoyar en la implementacién de capacitaciones, sencibilizaciones y/o
formaciones relacionadas con la prevencion de VBG, enfoque de género y/o
diversidad, empoderamiento en derechos, de acuerdo a la misionalidad de Ia
Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual.

4.1 Acompaiié y participé en proceso de construccion del Plan de trabajo y Plan Operativo
del Subcomité de Genero, espacio que facilita el dialogo entre entidades estatales,
organizaciones sociales, impulsando la incidencia politica, la participacion efectivay la -
construccion de estrategias que contribuyan a la equidad de género y a la
transformacion de las condiciones estructurales de desigualdad en el despacho de la
Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual.

EVIDENCIAS
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4.2Realicé sensibilizacion en reunion llavada a cabo en el municipio de Cartago con
lideres y beneficiarios de la Fundacién Humanitaria Nuevo Amanecer, en el desarrollo
de la jornada se hace socializacion de la Casa de Mujeres Empoderadas (CAME) y
de sus estrategias de la Vitrina Vallecaucana, el Ropero de Inclusién y Talleres de
artes y oficios. Durante este espacio se escucharon sus inquietudes y se identificaron
posibles acciones de articulacién en las que los profesionales de la Casa de Mujeres
Empoderadas del Valle (CAME) puedan brindar acompafamiento.

EVIDENCIAS




4.3 Acompaiié y participé en la caminata “Juntas Avanzamos”, realizada en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, como parte de la agenda institucional de Ia
administracién municipal de Guadalajara de Buga. Esta actividad reunio a mujeres de distintos
sectores del municipio, convirtiéndose en un espacio significativo de encuentro, dialogo vy
reconocimiento colectivo.

A lo largo del recorrido, se hizo evidente la fuerza, la diversidad y el papel fundamental que
desempefian las mujeres en los &mbitos sociales, comunitarios y deportivos. Mas que una
caminata, fue un acto simbdlico de unién y visibilizacién, donde cada paso representd la
persistencia de las luchas, los suefios y las reivindicaciones histéricas de las mujeres. Desde esta
experiencia, fue posible reconocer la importancia de seguir promoviendo escenarios que
dignifiquen las voces y los aportes de las mujeres, fortaleciendo el tejido social y reafirmando el
compromiso con la construccién de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente.



EVIDENCIAS

lescdetnnger

Juntas avanzamos, con fuerza y memaoria
iMujeres unidas, transformando historial

27TDE [ a.

LLEVAR HIDRATAGION ¥V CAMISETA BLANCA

5- Aportar desde las actividades técnicas asignadas al fortalecimiento del MIPG,
mediante la entrega de informacion de campo, sistematizacion de datos y
apoyo en procesos de seguimiento institucional.

5.1 Aporte desde las actividades técnicas asignadas al fortalecimiento del MIPG, participé
en reunion-virtual programada el dia 25 de marzo de 2026, denominada denominada
“Socializacion Programa de Transparencia y Etica Publica 2026”, con el fin de articular
acciones que fortalezcan la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando los formatos y modelos
aprobados a fin de dar impulso administrativo y contractual a los procesos de
seguimiento institucional.

EVIDENCIA
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6- Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ila
informacién bajo su responsabilidad.

6.1 He cumplido con cada una de las politicas de seguridad de informacion
establecidas ante la ley 1581 en su articulo 1 Garantizando los derechos, vy la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién por los medios tecnoldgicos
existentes en el manejo y la reserva del mismo; dentro de lo establecido en el Articulo 53
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que faculta

a las autoridades a hacer uso de los medios de informacion. Electrénicos recaudada
conforme ante la ley.



Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 17 dias del mes de ABRIL
de 2026.

Atentamente,

e Qe ey
GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO
CC. 66722118 DE TULUA




