) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
%NY{-\. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
. A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 24 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 77889-094221
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ 71455
Correo electrénico contratista: ajcadena@misena.edu.co c.c: 75.105.514 | |p/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 79662683367
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrat it I tidad
a su actividad para cumplir con el objeto dg su contrato? NO enel 2%20 supe?'aclos $ 1‘2):‘6’;&.0&‘:0" i NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1319737/2020 | N° Compromiso SIIF i 1920
Valor Total del Contrato $ 38.577.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.332.067 2 Del 01/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.674.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.658.067 Comisiones $ 0,00,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ 244933
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.918.933 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.447.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.447.125,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS — 4320700361 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.255.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.469.600 |$  877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 183.700 [$  109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
| Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 235.200 |3 140.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
A obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - Is 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 35.800 [$ 21.400 Reteica - 8530 19.531,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 5 = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
lun! Fi ion ntari 7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
nsi in nelm ( Otras Retenciones 0,00[ 0,000%
| i nelmes |$ 104.100 | Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros m radosenelmes | § 4,500 |7 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
| Salud hasta_ $ 569.712 $ £ 7= Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 815.708 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.654.469,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Diserio y recopilacién de material de apoyo para el desarrollo de la formacion.
Impartir formacién profesional fichas 1749045 - 1962423 - 2026884 Tecnologia en Animacién 3D.
Impartir formacién profesional fichas 1834858 - 1750378 Tecnologia en Desarolio de Videojuegos 3D.
Impartir formacién profesional ficha 1892181 Andlisis y Desarrolio de Sistemas de Informacion.
Se elaboro el informe solicitado por el supervisor de contrato sobre la ejecucién mensual correspondiente al mes de febrero.
Se adiciona la planilla numero 4320700361 correspondiente al mes de Enero.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cartifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cad

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

) o)

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
EL CONTRATISTA

NTRATO

1.- Que El Cor

cumplié a cab

lidad 1as obli

iones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

R.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

K- Suiz B

{

HECTOR VECINO RUEDA
INSTRUCTOR

T

Tand.

las certifi

i suscritas por el contratista y por el supervisor del c:

en

EL ORDENADOR DEL PAGO

o arriba relacionad

4

ik
AN

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA‘(‘.E ).
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 24 de Febrero de 2020

Sefior

HECTOR VECINO )
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1319737 7
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
02 del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1319737 del afio 2020

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 75105514 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, como Instructor , en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
QUIENTOS SETENTAY SIETE MIL PESOS M/CE ($38.577.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de DOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA TRES M/CTE ($244.933); B) Diez (10) pago iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($3.674.000). C) Un pago final proporcinal correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTAY DOS MIL SESENTAY SIETE PESOS M/CTE
($1.592.067).

/
Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de
Software, Area Tematica de Contenidos Digitales en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2020..

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area temaética del objeto
contractual.

Disefiar guias, realizar video e
imagenes de referencias para
el proceso de formacion de
las fichas de Tecnologia en
Animacion 3D Fichas 1749045
—1962423 —2026884.
Tecnologia de Videojuegos
Fichas 1834858 — 1750378.
Tecnologia en ADSI Ficha
1892181.

Soporte de guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y demas.
Carpeta GOOGLE Drive
https://drive.google.com/open?id=1u7AC
-mKrNAsWBrNxNzWhICjtéqcrdljy.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Ejecutar Proceso de
Formacion Titulada en los
programas: Tecnologia en
Animacion 3D Fichas 1749045
— 1962423 - 2026884.
Tecnologia de Videojuegos
Fichas 1834858 — 1750378.
Tecnologia en ADSI Ficha
1892181.

Reporte Sofia Plus horas aplicadas a la
formacién mes de Febrero.
Carpeta GOOGLE Drive
https://drive.google.com/open?id=1WBU
CeM57DCi-uvq1KBVARRR7j2187-v8.
Reporte de horas aplicadas a la formacion
(Soporte Fisico).

Google Calendar Instructor compartido
con soportescuentascimi@gmail.com
Link Google Calendar
https://calendar.google.com/calendar?cid
=YWpjYWRIbmFAbWIzZW5hLmVkdSSjbw

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar Proceso de
Formacion Titulada en los
programas: Tecnologia en
Animacion 3D Fichas 1749045
—1962423 - 2026884.
Tecnologia de Videojuegos
Fichas 1834858 — 1750378.
Tecnologia en ADSI Ficha
1892181.

Reporte Sofia Plus horas aplicadas a la
formacién mes de Febrero.
Carpeta GOOGLE Drive
https://drive.google.com/open?id=1WBU
CeM57DCi-uvq1KBVARRR7j2(87-v8.
Reporte de horas aplicadas a la formacién
(Soporte Fisico).

Google Calendar Instructor compartido
con soportescuentascimi@gmail.com
Link Google Calendar
https://calendar.google.com/calendar?cid
=YWpjYWRIbmFAbWIzZW5hLmVkdS5jbw

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de lainformacion.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

10

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

11

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias quel centro
programe.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

12

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

13

Relzar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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14 | Responder por los bienes y elementos | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
puestos a su disposicion para el EL MES
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado quedar a paz y
salvo con el almacen

15 | Aplicar al proceso de certificaciéon de la | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
norma de competencia "ORIENTAR EL MES
PROCESOS FORMATIVOS CON BAS EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.

"ORIENTtR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto bebera aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo 1 julio 31 de 2020.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
actividades que se encuentren EL MES
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

17 | Apoyar y acompafiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
autoevaluacién de programas de EL MES
formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion

18 | Participar en las labores de montaje y | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
puesta en marcha de equipos y EL MES
maquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral

19 | Asistir y participar activamente en las Reunion de programacion Acta Reunion
reuniones programadas por la(s) actividades.
red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las cuales
sea invitado

20 | Parcipar en reuniones y/o NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
transferencias técnicas y/o EL MES
pedagdgicas.

21 | Ejecutar la formacién profesional Ejecutar Proceso de Reporte Sofia Plus horas aplicadas a la
mtegr;-al en los 'dlferentes niveles y Formacidn Titulada en los f°'c :‘f::t’:g‘gégi;e;s:'
modalidades (titulada, programas: Tecnologia en https://drive.google.com/open?id=1WBU
complementaria y virtual) que Animacion 3D Fichas 1749045 CeM57DCi-uvq1KBVARRR7]2187-v8.
programe el Centro de Formacion. —1962423 —2026884. Reporte de h?ras aplicadasi la formacién

Tecnologia de Videojuegos Soports Fisico). ,
Fichas 1834858~ 1750378. | ‘somsapartesuentascm@gmacom
Tecnologia en ADSI Ficha Link Google Calendar
1892181. https://calendar.google.com/calendar?cid
=YWpjYWRIbmFAbWIzZW5hLmVkdSSjbw

www.sena.edu.co
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22

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera de
las estrategias institucionales

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

23

Cumplir con los lineamientos de
orientacid n del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacidn virtual).

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

24

Participar en lasactividades de
induccion y reinduccién quesean
requeridas porelcentro de
formacion

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

25

Apoyar cuando seradrequerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico einnovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

26

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracién y
definicidon de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

27

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

28

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la

Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se elabord6 el informe
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
Febrero.

Informe de ejecucién GTH-F-062
V.06. reposa en el expediente
contractual No 1319737.

www.sena.edu.co
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30 | Las demas necesarias para el cabal Pago Seguridad Social, Anexos a este formato.
cumplimiento del objeto contractual. Pension

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICO FINALIZACION
1, N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4320700361 mes de Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

o) <)
ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 75105514 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1319743 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ANDRES JULIAN GADENA SANCHEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

CONSIGO MISMO,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA |
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

AN SO A L NECESOATES et CUBTE B EL STORY MOARD AO1AD0 B4 PROCESGS NAMUALER.
TECHOLOGIAS OE LA INFORMACION Y VALGRACIN ECOMOVICA PARA EL DESARROLLO OF LA

- COUPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

\CTIVIDADES ACADEMIC. L
L AS  COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y A ENLOS
\BORAL Y SOCIAL.
FCHA 1750378 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 24.00 . mmumrimommmfamu
| TEXTOS EN INGLES EN v ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  SONEREY

FICHA 1743045 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE: * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.
PRUEBAS REAUZADAS. TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
REnDiza:  SONETEN
A FICHA : 4770
DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
DE E DE ECIDO.
v ESTASLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS
IoNES o8t e 1962423 - ANIMACION 30
DE APRENDIZAJE:
DE JE INPAGTO: DE NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
’ VISUAL A LOGRAR. AUDITIVA
RABGAAR £ DOCUMENTO DF DISERD DEL AIEQUUESO, DE AGUERDO GON BL ALCANE DEL VDEQWERS:
MODEL A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL. s ESTABLEGER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
& ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE CUENTE.
ACUERDO CON EL DISERO.
21102120 0442 AM Pagetof 9 21002120 04:42 AM Page20f 9 21702120 0442 AN Poge 3ol 9
[ACHA 2026884 - ANIMACION 30
DE APRENDIZAJE:
£ IMPACTO ¥ CCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
d B \ISUAL ALOGRAR DE AE  DMTNA - COMPETENCIA DE APRENDIZAZE:  SUNERR!
oE s
- COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  DEPURAR EL DEQUUE

CONSTRUR LOS ELEMENTOS REQUERIDOS B EL

‘CON LA REPRESENTAGION GRAFICA TRIIMENSIONAL

'REPRSSENTAR LA SOLUCION A LAS NECESIQADES GEL CLIENTE BN EL STORY SOARD APOYADD EN PROCESCS MANUALES.
TECHOLOGIAS OF LA INFCRIACION Y VA4 ORACION SCONCUICA PARA EL OESARROLLD € LA IGEA.

o & PRODUCR CRIT
ORAL

M’\MHAENLN
‘CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ACUE
ESPECIFICAGIONES DEL PROYECTO.

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
bE RO ECIDO.

‘ELABCRAR 5L DOCUIESTO DE CISERO DS WOEOAIES0, D ACUSACO CON L ALCANCE DEL VIDEOWEGD.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZASE:

ARTE Y
AACUERDO CON EL DISERO,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

| coMPETENGIA DE APRENDIZAE:  ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO
VISUAL A LOGRAR

MODELAR L DEIA
DE &

CUENTE.
z 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRULR LS EL EMENTOS REQUERIDGS EN EL
‘CON LA REPRESENTACION GRAFICA TRIMENSIONAL.

‘REPRESEMTAN LA SCLUCK M A LAS NECEIOAOES DEL CLIENTE B L STORY SOARD APOYADO EN PROGESOS MANUALES.
TECHOLOGIAS DE L INFORMACION ¥ VALCRACION ECONOMCA PARA EL DESARROLLO 0E LA REA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. milommfsx 0 EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
T R g oo REAUZAR LA POST:S A cenern LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA R g
FICHA 1834858 LODE oS
DE APRENDIZAJE: DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 24.00
2102720 04:42 AM Pagedol 9 2102120 04 42 AM PageSol 8 2102120 04.62 AM PageGol 9
EECHA INIGIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD: | HORAS
bl ) e 'S AR EL SISTEMA TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 200
CLIENTE
INSTRUCTOR:  ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
FACHA 1892182 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE CENTRO DE
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION |+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  MFLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
|* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

CLIEN
CCONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

mmmnﬁg&nmm&m
oE £ DE
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

. COMPETENGIA DE APRENDIZAE: cowwﬁumﬂmmm.&snme:w

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUGION INFORMATICA.

SISTEMA DE

L € DEL CUENTE.

TISERAR LA ARGUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEES, RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
mxmmummmmamma-mum—umwva

amn»mnﬁmmmnm ACUERDOGON LA 821 ECCION DE LAS HERRANIENTAS,
TANTO DE SO TWARE COMO DEHAFEMWARE, RECUERIOAS PARA LA SOLUCIONINFORMATICA.

2102720 0443 AM

PageTof 8

PARA PERMITIR LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

oE £ CONL Y CON LA NATURALEZA EN LOS
LABORAL ¥ SOCIAL.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 i
s
TOTAL HORAS i 155,60
{ //
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's._ _
FECHAINICIO = FECHAFINAL i EVERTO
TOTAL TIEWPO EDT's: L
2102120 04:43 AM
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