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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 Diciembre de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1703068
Coordinador de Automatizacion
Automatizacién

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1703068 del afio 2020

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.726.656 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (3.278.181).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, enla cuenta de Ahorros No. 028400057957 Davivienda,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacidn de Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacion Profesional Tituladay
Complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleméande acuerdoa la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestacion de Servicios Profesionales ACTIVIDADESREALIZADAS. 1- | formulario de
como Instructor para Impartir Labores de oficina como seguimientos y
Formacion Profesional Realizacion de contestacion de correos, evaluacion etapa
visitas de seguimientos a los diferentes | envio de correos alrededor productiva.
aprendices entregados por la de 100 aprendices diligenciado
coordinacion . Registrar en el aplicativo. | asignados,con instrucciones escaneado y dirigido
Instruir sobre el lleno de la bitacora a exactassobre el lleno de los via correoalalng LIZ
cada aprendiz. Generar correo a cada formatos de bitacoras. 2- FONSECA Y ing
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aprendiz y empresa entregada
solicitando cita previa.Tituladay
Complementaria en el area de
seguimiento etapa productiva de
aprendices del Centro Nacional
Colombo Alemande acuerdoa la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

Revision formatos de
bitdcoras. 3-llamadas
telefonicas a las diferentes
aprendices con el fin agendar
cita de visita de evalauaciony
seguimiento. 4-Registraren
un aplicativo cada uno de los
conceptos que se describen
en las evaluaciones. 5-
Escaneartodas las
evaluaciones que se realizan
en el mes parasu entrega
formal. 6-Enviar via correo
todas las evaluaciones a
entregar cada 15 dias. 7-
asistir a las reuniones cuando
la coordinacion asi lo estime.
llamadas correos via wazap

MANUEL

HORMECHEA archivo
word de algunos
correos que seenvian
a las empresas para
solicitud devisitas
virtual, para envio de
formatos de
evaluacion, correos a
los aprendices
enviando formato de
bitacoras e instructivo
de
diligenciamientos,foto
printer montaje de
revision de bitacoras
al drive de los
diferentes aprendices,
correo citaciones a
reuniones y comite
disciplinarios (2) entre
otras ademas
llamadas telefonicasy
wazapa los diferentes
aprendicesy a
empresarios.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO
Contratista
C.C. No. 32.726.656

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1703068 de 2020
Coordinador de Automatizacion

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V.06



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1703068 del aino 2020 (ecra).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA LUz MEJIA GALNDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 32.726.656

OBJETODEL CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales como Instructor para Impartir
Formacion Profesional Tituladay Complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de
aprendices del Centro Nacional Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Prestacion de Servicios Profesionales como Instructor para
Impartir Formacion Profesional Realizacion devisitas de seguimientos a los diferentes aprendices
entregados por la coordinacion . Registrar en el aplicativo. Instruir sobreel Ileno dela bitacoraa cada
aprendiz. Generar correo a cada aprendizy empresa entregada solicitando cita previa.Tituladay
Complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva deaprendices del Centro Nacional

Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA

PLAZO DE E.l ECUCION: (especifique dias y meses seglin sea necesario- Incluidas las prérrogas unaauna)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17/01/2020

(Dia) (Ves) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE 12 DE 2020

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DELCONTRATO: 30/12/2020
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 17.483.632
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(Discriminar su valor inicid, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MANUEL HORMECHEA LANCE

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 72206101

(tipo de identificacion: indicar sies cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__

Valor total del contrato S.17.483.632
Valor Ejecutado S.17.483.632...cccuueiirerne
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO..........
Saldo a liberar 0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACT'V' DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisay clara que trabajos ejecuto, €j: realizo 200 liquidaciones con éxito, o redlizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

REGISTRO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIAOS PERSONALES PARA

FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA DE APRENDICES DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DE

ACUERDOA LA PROGRAMACION ACADEMICAD

IMPARTIR
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTAD AS

(especiﬁmr de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratistg indcando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Formato Planeacian, Seguimiento y Evaluacién Ftapa Productiva
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Formato Planeacidn, Seguimiento v Evaluacidn Etapa Productiva

Fay
3. SEGUFMFENTD ETAP;& PRODUCTIVA
TPODEINFORME parcial [AJ PERIODO EVALUADO | Inicie: 5~ O ¢— /G
e : Firal: [:"j Fmahzacmn D\E 0,} — /q

- : -; FA CT ORES ACT WDINALES ¥ COMPORTAMEN TALES‘

asignadas en el desarrolio de su trabajo,

VARIABLE
N S Desarrolla reladones interpersanales con las personas de los
RELACIONES: -] diferentes niveles def ente Coformador en forma armonioss, \9
_IN?ER?ERSONALES} a raspetunsa y enmarcada dentro de los priricipios de .
: s e convivencia social.
TRABMO_'EN;EQUIP : Partlcilpa-en forma ac:cwa y propositiva en equipos de trabajo \!
: ) 1| asumiando los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIGN ;jE . "3 Propone aiternativas de solucién a situacicnes problematicas, ~U
~PROBEENIAS -+ == 1 en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
. ES_}'M?‘H.MIEmé_‘g . Asumne compromiso de las funciones vy responsabilidades 1 \

Pemuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

QRGAN[ZACHO’N i necesarfes & informecién para facilitar 12 ejecucién de un
et TR e : trabajoyel Iogro de lcs ObjEi'l\fDS
: ST FACTORES TECNICOS
| VARIABLE o ta}zscmpcmr\i e

Satlsfacteno il Pgl_';rf_zei_ofr:a_t_'i

TRANSFERENCIADE
- CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en sftuaciones reales de trabaje.

N

| MZIORACONTING

Apeorta al mejoramiento de los proceses propios de su
desempeno.

e

FORTALECIMIENTO,

Autogestiona acciones que fortalezca su perfll ocupacional en

N

los elemantos de seguridad vy salud ocupacional de

OCUPACIONAL - el marco de su provecto de vida.

OPOWUN@ADV ‘ | Presenta con oportunidad v calided los productos generados en \f
:CAL{D;&D T el desarrollo de sus funcianes v actividades.

'ZEESFQNSAB"“I?AD” Administrz los recursos para gl desarrelle de sus actividades ~

_AM%}!"EN_TAL:;: ';;:: o Rl concriterios de responsabilidad amblental.

,ADM!N!STRACION DE_' L :tiﬁza 'di manera _S;ac;onal los Tatda_eriales, _.equépos ¥ \

RE"‘URSDS | herramientas suministrados para el desempefic de sus

i actividades o furcicnes.

'SﬂGURmAD B i

_OCUPACEDNAL B acuerde con la normmatividad vigente establecide para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones. )
[Documsmmcm \ : ) ) o

’ 1 Actualiza permanentemsnte 2l portafolio de evidencizs.

"E_TAPAPROE}UCTIVA_' o
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Formate Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

Dbservaciones del responsable ente Coformador. (S(i€ observiciones proporeianan - informacior g aberta ol mejdramients deilecolidad de-la
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIC DE EVALUAGON: | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCHMIENTOS ESPECIALES SCBRE EL DESEMPENO: 31 NG
Especificar cudles:

LY
194
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

TIPODEINFORME '

3. SEGUIMIIENTO ETAFPA PRODUCTIVA

Parcial T T T
o L . PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

24 Final |

i PACTORES ACTITUDINALES Y. CONPORTARENTALES

L VALGRACION..

- Sﬂ!sfactorm

Pormejorar -

Desarrolla relacionss interpersenalas con las personas de los
=1 diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
5| respetudsa y enmarcada denirs de los principios de
|| convivancia social,

"| Participa en forma activa v propositive en eguipos de irabsjo
| asumiende los roles, de acuerde can sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas: de solucidn & situaciones probleméticas,

enel contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funclones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo da su trabajo.

Demyestra capacidad para ordenar vy disponer los elernentos
necesarics e informacidn parz facilitar lz ejecucidn de un

trabaio v el logro de fos objetivos.

FAcToREs TEGNICOS.

‘Satjsfactorio | Por mejorar

bseryacion © .

Dernuestrz ias competendas especificas del programs de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramients dé los proceses propios de su
desempeiio,

Autogestiona accionss que fortalezea su perfil ocupadions] en

1 el marco de su proyacto de vida.

Presenta.con oportunitdad yealidad fos productos generados en-
-2} desarrollo de sus funcicnes v actividades.

Administra los recurses para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utilizg dé manera racional los materiales, équjpss vy
3 herramientas suministredos para el desempsafio de sus
“ actividades o fundiones.

: 1 Utiliza  los elementos de seguridad v salud ocupaciona! de
acuerdn con la normatividad vigente establecida parz sus

actividadss o funciones.

| Actualiza permanentemente el portafelio de evidendias.
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%%? Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacién Etapa Productiva

B A A G ST PR

Observacionss del responsable ente Coformadar. (Sus ohservaciones proparcionar informacion .gae aports ol ragjoramients de fa'colided de ld
Farmgcion Prafesionslintearol:

Ohsarvacionas del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIC DE EVALUACION: | APROBADC [ | ADAPROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si. MO
Esperificar cudles:

mﬁ@w,@ru 6

7
Nombre ¥ Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguitniento

Ciudad y facka de elahoracion DIAJMES/ANG
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Formato Planeacién, Seguimionto v Evaluacisn Etapa Productive
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Formato Planeacién, Seguimiento ¥ Evaluacion Etapa Productiva

o
o ISR
R
. |
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
. . : © i Pardal: Ll - ke /< —F —
| YIPO DE INFORMEE P S - PERICDOEVALUADO {0 [5—0 , /C7
: S =t Final: 3 T Finstizdén: "2, _ (o} —j&
) ' A . vVAloRAGEN ] T
- VARISRIE - BESCRIPCION T T T e s Obsoryecioe -~
) o Desarroflz reladiones fivterpersonales con fas personas de los
RELACIONES .| diferantes niveles dai ente Coformador en forms armoniosa, \]
IMITRPERSONAIES | fespelunsa v enmarcada dentre de os principios de
: L convivencia sodal. i
' ' ' . | Participa en forma activa v propositive en equipos de fabaio
IRABAKD EN EQRHPQ. - o
! E QHPO asurdendo fos roles, de acuerdo econ sus fortalezas. \)
SOMICIONDE .-} Propona shernatives de seludén 2 situaciones probleméticas,
PROBLEMAS " en el confexto del desarrolic de su etapa productiva, \a }
CdM?ﬂMlEM'G - As_ume compromisa de [as funcim}es ¥ responsabilidades ~NJ
coLT AR as;gnadaseneidesarm!iudesutrabajo_
. | Demuestra capatidad para ordenar v disponer los elementos
GR&&MC!ON | necesarios e informacién pars fadliter o ajecicion de mn \
’ 1| irabajo y =l iogro de ios objetivos,
- N _ . 3;"451'0&.53_&'{?1{60%1' ) S L s .
' i " el R VALORACIGN- . T T
VARIABLE - DESCRIFCION. o T o oo - Obsenvadion”
maﬂm% Dermuestra las competencias especiiicas del prbgrama de
TCONCTIGENTD. 0 formadénensimadon@rea!esdetmbajo-

R - ¥ ]
LT _ . _ i 7_‘23[& 73 =
ME?GRA@N’FE\EUA Aporta aﬂl mejoramiento de los procesos propios de su é@. 7;/__7

T L ) desempefio. Y, [

WW&ECMEW . Autogestions acdiones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAE - el marco de su proyacto de vids.

Presenta conoportunidad v cafidad jos productos eeneradosen

CAHDAD - el desarrofio de sus funciones v actividades.
RESPONSABRIDAD . | administre los recursos para ¢ desamrolis de sus sctividades
ARIBIENTAL ‘I con criterios de responsabilidad ambiental.
ADWUNISTRACION DE. - tifiza ‘cie maner:z_ redonal los materizies, _equipos ¥
RE: o | hermramientas suministrados vara ol desempefic de sus
k- O sctividades o fundones.
SECURIDAD 1 utlizm  fos slementos de sesuridad ¥ selud ccupacional de
LCUPACIONAL E .| scuerde con Iz normatividad vigante eskablecdida pars sus
INDUSYRIAL | ("} actividades o funciones.
| SOCUMENTACION - - e of portafolio de evidenc
ETA?}'«‘L,PRGWCEWA.'-_ ._ Actussliza pernanentemernte portaraiio de evidencias, \6
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Formato Planeacion, Seguimients y Evaluacidn Etapa Productiva
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4. EVALUACION FTAPA PRODUCTIVA

HUICIO DE EVALUACION: | | aproBADC [ | moaPROBADO

RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £ DESEMPERO: 51

NG
Espaciiicar cudles:

-~ ZL Do b (ltasbadd i 6
Nombre ¥ Firma del ente Cofonmador Firma ¢el Aprendiz
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Ciudady fcha de elzboratisa DIA/MES/ARO
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f?’f?%f‘ Formato Planeacién, Seguimisnto v Evaluacién Btz pa Productiva

3. SEGU?M!EM? o H@ﬁ PRGQUC? WA

S Pargial: - | Inicia
R "1 Final: ]:I _ Faaéuan
i rACTGRESﬁmm% YCMGRTAWE&ES
R ~ T vmxw:sﬂﬁ T
VARIARIE . BESCRIPC!GN ’ B " Oh =Tes?
: R Sa‘!isfat:toﬁo ?arme;qrar m :

: Desarralia re!amones m’cerpersaaa!es oon Ias personas ios
REMNES “o. v diferentes nivales del ente Coformador en forma armaniosa,
Wﬁsom respetunsa y emmarcada dentro de Jos principios ¢z

0} convivencia social.

_m E!\S EQUIPG Participa en forma activa v propositiva e equipos de trahajo

.| asumiendo ios rofes, de acuerdo con sus fortzleras.
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S o AR -1 Demuestra capacidad parg ordenar ¥ disponar jos elementos
ORGANZACION - | mecesarics e nformsdisn pare fadliter 1z sjecucidn de un
- Lo traaajnyeliagmdefas ob;etlvns.
L  PACTORES TECHICOS o
e wmmstz - Obissrvacitn -

W&ﬁmmgw ]

'GPOEFU’#EMDY

_ -] Demuestrs las competendas especificas dei promramz de
! .CENGE}MEHE‘G '+ formacitn an situaciones renles de trabajo.
Maammmmua o) Aporta sl mejoramiento de los procesos propios de su
T BRI desempefo.
_ FQ“EFM.EC#M!EN"Q Alrtogestionz acclanes que fortalezea su perfit ocupadonal en
.OCUPAGON#:&. el marco de su proyerto de vide.
Proserta con oportunidad v calidad los productos Eenerados en

: | =l desarralio de susr..ancmn&s v actividadss.

- Adminisira les recurses para e desarroflo de sus actividades
| con criterios de responsabilided ambiegtal,

Utiliza de meners racionzl ios inateriales, equipos v

- herramientas  suministrados para el desempelic de sus

actividades ¢ fundanes.

WHiliza  fos elementos de seguridad ¥ salud ocupacdional de
acterde con |2 normatividad vigente estan;‘ec{da para sus
sctividades o fundiones.

© e actualiza permanentemente el portafolia de evidencias.
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schim Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observacionas del responsable ente Cofermador. (Susobséivuciones proporsionion inforrmacidn.gue apartd ol mejoratienty deld talided de ld
Fermiacidn Prafésiofial ihtegrol):

Gheervacionss del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NG
Especificar cudles:

Mombre ¥ Firma del ente Cofarmador Firma del Aprendiz Nembre yﬁrma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO

GFP{-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento v Fvaluacién Ftapa Productiva

TIPO DE INFORME -

Parcial:
Final:

L]
= |

3. SEGUIMIENTD £ETAPA PRODULCTIVA

- PERIODO EVALUADD

Inicio:

Finalizacién:

L FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES |~

. VARMBLE o

il DESCRIPCION. L

S :;VAL.’QRAqéN TETET

1| Satisfactorio

T . Observacidn
gl ?Or'mejorar-_-_-'- E R B

RELACIONES . -

INTERPERSOMALES.. ..

. .1 Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
1 diferentes niveles del ante Cefermador en forma armaniosa,
i respetucsa y ehmarcada  dentro de

los principios de
convivencia social,

TRABAIDEN EQUIPD |

Participa en forma active v propositiva en equipos de irabajo

"1 asumiendo los roles, de scuerdoe con sus fortalezas.

SDLQCEQTSE DE: Lt Propone gliternativas de solucion a situagiones problamaticas,
PROBLEMAS 127 enel contexto del desarrotle de su etapa productiva.

i Asume compromise de las funciones vy responsabilidades
~ub asignadas en el desarrollo de su trabafo.

ORGANIZACION. -

Demuestra capacidad para ordenar v disponer los elementos
1 neceserios e Informacidn parz facilitar iz ejecucidn de un

| trabajo vy el logro de los objetivos.

1 FACTORES TECNICOS

ALORACION: " -

:Satisfact

c_iri;oj

“Pormejorar.

“Ohservecién -

Demuestra fas competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta &gl mejoramiente de los procesos propios de su
| desempefio.

‘| -Autogestiona acciohes que fartalezea su perfil acupadonal en
| el marco de su provacto de vida.

CPORTUNIDAB Y

CALIDAD

.| Presantzcon oportunidad y calidad los productos generados eny
.| -2l desarrollo de sus funcicnes y actividades.

‘| Administra Jos recursos para & desarroilo de sus actividades
21 con eriterios de responsabilidad amblental.

4 Utiliza de manera

racicnal los materiales, equipos ¥
herramientas suministrados para =l desempefic de sus

4 artividades o fundionas.

INDUSTRIAL

o Utiliza
‘L acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
-actjvidlades o funciones,

los elementos de seguridad v salud ocupacionsl de

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza parmanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluzcidn Etapa Productive

1. INFORMACION GENERAL

-
Qeg:onal _____ M ( Q }’Léi .0 Cen’tro de Formac&on e Lg’;»&) ) éﬂ) @/@ Pt
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EnteCoformador 1T Inmediato del |

:NombredefJeze
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- |waprendiz:
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2 PLAMEACIGN ETAPA PRODUCTIVA

COI\.CERTACHDN F‘LAN DE TRABAIC: DURANTE LA EI'APA PRODU{.’!'IVA DEi. APRENDEZ

 forimacitn Gue. o aprend;z ‘st desariofl cmdo )

. AC’i’l\ﬂDADESA DESARROLLAR EIRARO
Reiar:one :’aﬁ actlwdad.es que ‘ef. aprendiz va' o realizar; [Estas deben
. correspopderaf Per_'ﬁ.f del égresado esfab,’ecrdo enief progmmu de

EVIDENCIAS BE AFREND!ZAIE

Or*ogm @vua/@—;

a) Ppoyo »@wf;wﬁ

L b) 2

O}tff? cag: ceh

%)‘Umm,

a) Aﬂo‘ﬁc’ ouede & Pecki fer

thedo y Gl

;. 4
OBSERVACIONES:

N

£,

X ﬂQAm— {./’/a@r ve /T eC

-~ MNombre v Fi?r;la dal apte Caformador
27 N~031F

OCiudad v feclfa de elaboracitn DIA/MES/ARIO

Firma de] Aprendiz Nombre v firma Instructor se uimfnto

@fﬂ/é@ﬁ%
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIVIIENTO ETAPA PRQBUCT IVA

: S Parciak A Inicio: — U1
TIPQ DE INFORME - X PERIODO EVALUADO | : te ~U T
: - o Finak |:E Fmalfzacmn 0'} 0( ,’q.
FACT ORESﬂCTiTUDfNﬂi.ES }’COMPDRTAMEMTALES s
. VARIABLE ' '=;_'DTEjs;:R|PCiéjN" ' e
Co IR S K T Satisfactaria: i Por mejorar
_ BRI Desarrclla relaciones interpersanales con las persopas de los
RELACIONES. .- | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES . - ] respetussa v enmarcade dentro de los principios de ™~
oo | convivencia social,
TRABAIC EN EQUIPG : Parf:ic.:pa en forms ac‘t{va y propositiva en equinos de trebajo \
asumiendao los roles, de acuerdo con susfortalezas. 4
-,SOLUUON DE: .77 | Propone alternativas de sofucién a situaciones problematicas, ~
'PRQB_LEMAS_ wen e e el contexto del desarrollo. de su etapa productiva,
oy RS '_: Asume compromisc de las funciones v responsabilidades
CUMPLIMIENTO st /
R 1 asignadas en el desarrollo de su trabajo. \
L . ¥ ol Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
"GR_@AMZACIQN S + necesarios & informacién para facilitar la ejecucion de un

':-: traba}c y e Iogro de Ios objetwcs

FA CT ORES TECN[COS

'_ VAR:'ABLE.? 13_. ;

; 'DESCRIPCEGN

= VALQRACEB T

Satxsfactono

Per mejorar

) TRANSF;:RENCEA DE
: 'CGNOCIMIENTO .,

Demuestra las competencias especificas del programa de

formacion en situaciones reales de trabajo.

N

Aporta al mejoramlento de s procesos propios de sy
desempefio.

' rORTALECIM]EN'E' 0
_ OCUF‘AC!ONAL

Autogestiona actiones gue fortalezca su pearfil ocupacional en

.| el marco de su proyectode vida.

OPOPTUNIDAD v

1 Presenta conoportunidad v calidad los productos generadosen

E.TAPAPRODUC{ VA :

;,'EALLDAD el desarrollo de sus funciones v actividades, \i

RESPQNSAB-!L]QAD;;:;"‘; 1 Administra los recursos para el desarrollo de sus adtividades

AMBIENTAL: con-criterios de respensabilidad ambiental. \J
ZZ&D’WJ!\I!STRAQGN DE..--- Utiliza _'de man'er'a . racional los materizles, _equipos v
i s herramientas suministrados para el desempefio des sus \]
RECURSQS ; s e
i actividedes o funciones.

':S_EG—{_J-R'DAD_’:'- R ‘:’5 Utiliza los glementos de seguridad v salud ocupacional de
OCUPACIONA 70 acverde con la normatividad vigente establecida para sus \
Z'QINDUSTRIAL actividades o funciones.

UMENTACEG,_ .
Actusliza permanentemente el portafolio de evidencias. \)
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. %\% Formato Planeacian, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobservaciones propordionon informadion gueapartd of mejorormients deld calidod de g
Formacion Profesional integral):

Obsarvaciones daf Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Jucopsevaluacion: [ ] aAproBADD [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENC: SI NO
Especificar cudles:

' \ %ﬂ (/Qmm ar C?M!}amﬁ.ﬁ %@(ZZD& @{w

Mombra y Frma del a#f&eﬁ/ formador Firma del Aprendiz N bre vf:rma Instructor segu:mienm
gutlos , X~ 0%~ G

Ciudad y fecha de elaboracidn DlAfMES,!ANO

GFPi-F-0Z3 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaliiacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIEENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcal: [} L

" pERIODO EVALUADD

Inicio:

1 Finalizacidn:

Final: |

i FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES. -

7 VALORACION

“Satisfactorio”

‘Pormejorar-- .

Obseryation - ;

1 Desarroila relagiones Interperscnales con las personas de los
- diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

respetucsa y enmarcads dentro dé los principios de
convivencia social,

| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Fariicipa en forma active v propositiva en equipos de irabajo

i} en-el contexto del desarroflo de su etapa productiva.

Propens alternativas de solucidn z situaciones problermaéticas,

1 asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Asume compromise de las funciones v respansabilidades

Pemuestra cepacidad pare crdenar v disponer los elementos
necesarios & informacién pare faciliter la ejecucidn de un

irabaje v el logro de los gbjetivos.

| “Satisfactorio,

Pormejorar |

Ofsarvacion |

.| Demuestra las competencias especificas del programa de

formacidn en'situaciones reales detrabajo.

| desempefo,

Aporta a! mejoramianto de los procesos propios de su

1 Autogestionz accohes que Tortaleres su perfil ocupacional en
1 el marco de su provecto de vida.

1 Presentacon oportunidad yealidad los productos generados en
1 -l desarrollo de sus funclones y actividades,

| Administra fos Tecursos para el desarroile de sus actividades
| con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza -d& Thanera racional los materfales, equipos ¥
: he;ramien_tas_sumin:’s’traé}os para el desermmpefio de sus
w4 actividades o fundiones.

- INDUSTRIA

| -actividades ¢ funciones,

Utiliza. los elementos de seguridad vy salud ocupacional de
acuerde con |a normatividad vigente establecida para sus

' DOCUMENTAGION

/| Actualiza permanentamente el portafolis de evidendias.

GFPI-F-023 V3




Q : -.si,j':r@:a Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

W b A e 18 0 e PR

Observaciones del responsable ente Coformador.. (Sus ebservaciones proparcionan inforinacion-que aporta al ingjoramiento.de

Observaciones del Calidad dela
Formician profesional tesial): |

Observaciones del Aprendiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADD [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S| NO
Especificar cudlas:
Nombre y Firma.del'ente Coformador Firma del Aprendiz -Nombre y firma Instructor-seguimiento

Citrdlad y fatha de slabioracién DIAJMES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimients v Evaluscidn Etapa Productive

i fﬁi—'ﬁf?ﬁm&‘féﬂ GENERAL
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z Pwﬁiaaam ETAPA PRODUCTIVA

EGN‘&FFACEGN PLAN DE "‘R&BMG DURANYE i.zi'n EI'APA mm&m&m DE%.MENB!Z

ACTMBADES A DEARRDL%R

Relacione s m&sqxfeﬂ aprendiz vor & reclizor. ,{&ms ria&ea

..orrespm;d&t al-Pérfil def. ‘egresude es"afzﬁead’a en e
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OESERVACIONES:

¢ Bz Dorons,

/j@’cmu )(W\#UT\L %{WJ%“

Nombre v Firma de{enteccfo'madar deiAmend»az

.i%f g et w C’\r— 9.
Elindad v de alaboracién D)AIME}ANO
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: _ﬁ% : Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacién Etapa Productive

3. SEGUINBENTO ETAPA PRODUCTR/A

i OF /657] 75

. Parcial [ %] Sl Tl
TiFO DE BVPORME . PERIODS BVALUADD /
TODE Fret ] HERONNAS [ pa/os T i
- FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES - R
YARIABIE BESCRIPLCY T BT IR o Observaridn <
_ ’ . Desarrolle reladones fiterpersonales con las personas de os
RELACIONES - i difersmies niveles dal ente Coformador en forma armonioss, | Ty
gmmmomm ©0 ] respEtucsE ¥ anmaercsda demtio de los principios de
E - 1 convivencia social.

TRABAJOENEQUIPO.

Participa en forma activa y propositiva an equinos de trabaio
asumienda los roles, de acuerdo con sus fortalezas,

SOIUCIGNBE

.. . } Propone alternatives de soludén a situaciones problernsaticas,
PROBIEMES - RS :

en ¢l contexto dei desarrolio de su étapa produrtiva.

_ mmpﬂmm : -

1 zsignadas en =l desarrollo de su trabajo.

Asurne compromisc de las funciones ¥ responsabilidades

o | Demuestra capacidad para ordenar y disponer fos slemenios

necesatios e informacidn para fadliter fo efecuddén de up

| trabajo v el logro de fos objetivos.

VARIARE

 FACTORESTECRiCOS

DESCRIPCION

- Pormejorar

- Obseractn

RANSTERENCADE
CONCTIMIENTO. © 2

Demuestra las competencias especificas def prﬁgzama de
formacidn en situadones reales de trabaje,

HEIORA CONTHUA

i Aporte sl msjoramisnio de los proceses propios de sy

desempeno.

FORTALEGIMIENTO:
OCUPACIONAL. '

Autogestions acciones que forfalezea su perfl ocupacional en
el marco de su proyects de vids.

CPORTUNDEDY

Presents con oportunidad y cafidzd los productos generadosen
e desarrollo de sus funciones v actividades.

| con criterias de responsabilidad ambiental.

AMSIENTAL.

Administre les recursos para el desarrollo de sus actividades .

j herramientas suministrades para =l desempelio de sus

Utiiza ‘de manerz raciondl los materiales, eguipos vy |

P VENVIVAN

3 aciividades o fundones.
| SEGURIDAD - Utllizm  fos slementos de seguridad v salud scupacional de
OCUPALIONAL E .74 acuerde con {3 normatividad vigente establecida pars sus
INDUSTRIAL " ertividades o fundones,
mc:jmmém ctuslh te el lic de evidenci \1
ETAPA PRODUCTIVA o A 23 permanettamente el portafolio de evidencias,

GFPRF-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Obseryadionss del respmsable ente Coformmader. [Sus dhserviciones propordanan informecidinqué spoity ol meisramiento dela calided de lo
Fortiacida meesmnaé‘ Htegral):

Ohearvaciones del Aprendiz: .
o Rilacen s PO RONR S,

4, EVALUACION ETAPS PRODUCTIVA

KGO DEEVALLAGEN: { ] AproRADC [ | NoaproBADD

RECONOUMIENTOS ESPECIALES SOBRE £1 GESEMPENO: 5§ RO
Espacificer cudles:

X Yo\ uuo\w. ' %BWW/PM)Q’I‘.{'H Oﬁ‘em&%ﬂ’ﬁd“/é\

Mombre yFirma del spte Cofermador fitrma det Aprendiz threvﬁnna lns!rslctorseguamenw

Peofg.  05-05-F

Chuttad ¥ fecha bie elaboracion DIA/MES/ARO

GFPIH-023 V3




Formato Planeacitn, Seguimiento v Evaiuacién-ﬁapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

s e _ Parcial: Inidio:
THO DE INFORWIE - L] Pﬁmmsvum -
R - i Finel 1 Finaltzacién:
R ﬁ&q@a&ﬁénﬂgmgfsvcmmgiw&ﬁ- S
rininmie T WAIGRACON T T _
FARIABLE . GESCEXP*CK)N T — Observadicn
y Desarmi!a ralaqones mterpersona!es on Ias personss de [es
REWNES .-, | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniasa, -
MERPEFSQNM‘E respetyose y enmmarcada demirc de los pringpies de
- -1V} convivencis socizl o
: w ENEQUIPD - Participa en forma activa v propositiva an eguipos de trabaje
Voo RS o asumiendo los roles, de ecuerdo con sus fortzlézas,
mﬁéﬂﬁﬁ . Propone alternatives de sofucitin a situadicnes problemiticas,
PROBIEMAS- 21 en si contaxto del desarroilo de su atapa productiva,
CUM?ﬂfe;iEN?‘G oy Asume compromiso de las funcimfes y responsshifidades
A | asignadas en el desarrolio de su trabajo.
e ’ o) Demusstrs cepadidad para srdenar v disponer jos slernentos
GRGANEAGDN ’ | necesarios e informadidn para fadliter iz sjecucién de un
e .1 trabsjo v &l logre de fos objetivos,
R -"mcz—aﬁsr"m;cos B e .
:)ESER!PE*GN Al o MMORARGION. ] o T
| Sefisfactorio | Pormejorar | : o oo

"+ Demwesira las competendias especificas del programa de
| Tormacidn en sttuaciones reales de trabajo.

{ Aporta &l mejoramiento de Jos procssos propios de su

desempefo.

Autogestiona acciones que Tortalezca su perfll ocupadons en
el mareo de su provecto de vida.

Presentacon operbunidad y calidad los productos generades en

| =i desarrolfo de sus funciones ¥ actividades.

-} Adsministra Jos recursos pars ef dessrrolle de sus actividades
| con criterios de responsabilidad ambiental.

1 Utlizs de mamera raciona fos mmterigles, equipos ¥

herramientas surainistrados para el desempefio de sus
actividades o fundonss.

UBlizs  los clementas de seguridad v salud ccupadional de

| acuerds eon {8 nermatividad vigente esaaéa’edda para sus
- f actividadss o fundones.

| Actuziizs parmanentemente 2l portafolio de evidencias.

GHPI-F-023v3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacitn Fiapa Productiva

Ohbservadonss del responsablie ente Coformador.,

{Sus observaciones propordonan infemacdn que agorta ol migjoramienito deda cofidad de fa
. Formgcidn Profesions] integrel):

Obsarvacionas del Aprendiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IGO0 DE EVALUACION: E E APROBADD ! E NO APROBADG

RECONOCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPEND: 5i MO
Especificar cudles:
Nombre ¥ Firtma def ente Coformador Firme del Aprendiz Nombre y firmez Instructor seguimianto

Ciuded ¥ facha de elzboratibn DIAMES /ARG
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Formato Planeacitn, Seguimiento v Evaluaridn Etapa Productive

1. INFORBMACION GEMER&L
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2. PLA!QE@GG&! ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DETRRBA.EG DURANTE msmm FHJD@EIWA mmwmz

' -ncrmmss.qmmm T ' R ‘: - : '
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3. SEGUINHENTD ETAPA PRODUCTIVS E
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FELACIONES - § diferentes niveles del ente Coformador en forme armaniasa,-
INTERPERSONALES. fespatuosa ¥y enmarcada dentro de los principios de ~
B Co- 1 eonvivengia social :
RN Participa en forma activa v proposiziva en equipos de frabajo
TRABAKY EN EQUH -
S N I"PO asurnizndo fos roles, de acuerdo con sus fortalezas. o
SGHICIONDE Propona altemativas de solucdn a situaciones problematicas, —
PRQB{E?&@S_ : en el contextto del desarrolio de su ei@ps productiva, .
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Demuesira las compelencias espechicas del programa de
formacidn en siraciones reales de trabajo.

Aporta al meforamiento de los procesos oropios de su
deserrpeio.

FORTALECIVOENTO' . - | Autogestionz acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
OTUPACIHINAY " | el marco de su proyects de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad jos productos generados en
DaD ) el desarrolio de sus funciones v actvidadas.

RESPONSABILIDAD

Administre los recursos para e desarrollo de sus actividades
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ﬁMBEEﬁTﬁ.L o contriterias de responsabilidad ambientai.
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R“*"HRS%}S © s ] herramientas suministrados pary el desempeno de sus
e - aciividades o fundones.
S&EUR!DAB . o] Uilliza  ios elementos de seguridad v salud ccupacionat de
OCUPACIONAL E -f acuerde con Iz normatividad vigente establecida para sus
MDUSTRIAL U actividedes o fundones,
SOCUMENTACGION i ntements el portafolio de evidenc
; RO _ -
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"GEU_PAC!ONRL'E T el mares de su proyecto de vida,
‘QPORTUNIDADY-" " * | presentacon oportunidad v calidad fos productos generadas en-
“CALIDAD . 7 el desarroilo de sus funcienesy actividades.
RESPQNSAB!LH} Adrministra Jos recuréos para ol dassrrollo de sus actividades
AMB!EBE’AL "] con criterids de respansabilidad ambiental. -
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| OCUPACIONAL
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. VARIABIE DESCREPCION e - OBsermeitn
: S _ ) _ Satis&c:cmo .| Por mejorar ST :
: i Desarroliz reladiones fmiterpersonales con Jas personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forms anmonioss, \
zN?ERPEﬁONﬁlEs . mspelunss ¥ enimercada dentre de fos principios de
L convivaencia social. |
TRABAIC EN EQUIPD. Partic‘spa en forma acf:;va ¥ propositiva en equipos de trabajo ~
. R asurmizndo los roles, de acuerdo con sus fortaleras.
SGWGéNDE .-} Propona alternativas de soludidn a situaciones probleméticas, \
PROBIEMES | en el contasta del desarrolic de su stapa productiva, i J .
. " e i Asume compromiso de las funcienss y responsabilidades \J
SUpbiiENTD .
R T asignadzs en sl desarralio de su trabajo.
., - . i bemuesira cepadidad para ordenar y disponer los elementos
Gﬁﬁﬁﬂmmﬂ i -] necesarios e informacidn para faciliar fa ejzcudan de un \i
i T trabaio v &l logro de jos objetivos. |
T B L L : Ui VALORACION -
VARIARIE 0 4 DESCRIPCION s | Obsedvncion
?MNSFERMEE :. | Demuestra fas competencias especificas del programa de
::Gmcﬂmc ST formeditn en sitadones reales de trabajo.
m& mmm : Aparta af majoramiento de los procasss propios de su
T desempefic.
FORTALECIVIENTO 7 furogestiona acciones que fortalezea su parfil ocupacional en

OPORTUNIDADY

{ Prasentaconoportunidady calidad los productes generadosan

#l desarralio de sus funciones y actividades.

RESPONSABIIDAD

Admiristre los recursos para of desarrollo de sus actividades

Méﬁ&!ﬂ«i‘i‘mr : 1 comcriterios de responsabilidad ambiental.
ADWH?S?RAQ&‘ENBE b Utiliza _de maner_a. radona los  materisfes, _equi!::os ¥
pEcuREDS T oh herramientas suministrados pers el desempefic de sus
IRt acifvidades o funciones.
SESURIDAD - - Utlizz  los slementos de seguridad v salud ocupacions! de
CCUPACIONAL E -1 suerde con fa normatividad vigente establecida pars sus
INDISTRIAE 1 actividades o fundones.
DOCUMENTACION . /. ! ) L

: -1 Actusliza permanettemente ol portafolio de evidencias.
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