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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

Codige Regional / ]
Codigo Centro / 922410
Fecha Elaboracién| / 20 de marzo de 2020

Versign

“FEBREROQ 2020 - 2,20

1D de Proceso

62305-571783

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

Correo electrénico contratista: jdrojase@misena.edu.co C.C. 1.098.635.446 | |p/N2 de contacto I 3105660550
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ¢ NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N2 Guenta | 79688191756

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrat i i

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%20 supera Igs $a1‘1’7§.§3§.r6'6’o°°" 'a Entidad NO

DATOS DEL CONTHATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N2 del contrato: 1320269/2020 | N¢ Compromiso SIIF [ 3620
Valor Total del Contrato $34.230.000| N °Pago Periodo objeto de pago Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato §$30.861.333 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.260.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.601.333 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hongrarios $ 3.260.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingrescs por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.260.000 Menes, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.166.225 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A FAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente{ 2.166.225,00( TARIFA
N Planilla PILA, o , N2 Radicacion pago SS s 7746951913 | Valor Base retencidn en la fuente ICA| 2.,888.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.304.000 | 1.304.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 163.000 |§  163.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Anorte obligatorio a seguridad social Pensién 208.700 208.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional g - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] § 31.800 31.800 Reteica - 8530 17.330,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensicnes Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ Otras Retenciones 0,00 0©,000%
Aportes pensitn de ingresos de otros meses cobrados en el med § & Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes_ | § = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | & - Otras Retencicnes 0,00{ 0.000%
| Dependientes hasta 3 1.139.424 $
| Salud hasta 3 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 722.075 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 3.242.670,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESQS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETOQ DE PAGO

Orientar formacion técnica en las fichas 1834624, 2060247, 1891128, 2057302 y 1834883
Impartir formacion en IPvd para Ia ficha 1834883

Impartir formacidn en subneteo IPV4 en las ficha 1834624

Disefio e instalacion de cableado estructurado en los ambientes de formacion del CIMI
Participar en las reuniones de planeacion, programacién de la red de Teleinformatica

Nl N

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados centienen el pago de Seguridad Sccial en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cusntas AFC
y FVP, por los ingreses recibidos en el mes anterior del contrato objetc de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn ofro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto confractual corresponden a lo indicada en

4
A
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esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripeion de cada
uno de los campos aqul diligenciados.

JESUS D

SP,
EL CONTHATlSTA

ARZA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Superviscr del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que Ei Contratista cumplié a cabalidad las obligacicnes contracluales pactadas;

.- Que El Contratista desarrolid [as actividades descrilas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aporles ctligatorios al Sistema General de Seguridad Sacial realizados por

Autorizo el presente pago.
Superviser,

Ad b

el contratista por les ingresos recibidos en el mes antericr por medio de la planilla PILA relacionada en el

presente informe y que los mismos han side liquidados de conformidad con las normas vigentes.

INSTRUCTOR

) HECTOR VECINO RUEDA

EL ORDENADOR DEL PAGO

Q’KWM

ELLA JOHANNA MEI\TDOZA PEDHAZA\
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2{E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o

s
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

Raliei e . DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICA‘CEON: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGION: 1098635446
NOMBRE G RAZON SOCIAL: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA
CIUDAD/MUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 13 #25-68 CR TORRE TELEFONO: 6468036
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO '
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
e DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
NUMERO PLANILLA: 7746951913 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 5

ECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/03/16 NUMERQ AUTORIZACION: 579564447

" " LIQUIDAGION GENERAL

] TOTALES
| coTIZANTES [TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA
| NIT cODIGO ' B . _ NOMBRE ] B -
800229732 | 230201 30201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 % 209.500
SUBTOTAL: 1 $ 209.500
SALUD
ADMINISTRADORA - Fi i
NIT cCODIGO NOMBRE
900914254 | EPS046 |[EPS045-SALUD MIA EPS 1 $ 163.600)
SUBTOTAL: 1 $ 163.600
[ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1  32.000]
- SUBTOTAL: - 1 §32.000
TOTAL PAGADO: $ 405.100
2020/03/16 10:51 AM USUARIOC: S0O! - CC1098635446 PAGINA 1 DE 1



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de marzo de 2020

Sefior {a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1320269 / 2020
Cargo del supervisor COORDINADCR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Ciudad

Asunto: Informe mensuzl de ejecucién contractual mes marzo del afic
2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.132026% del afio 2020

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.446 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA - Centro Industrial de Manteniento Integral, en el area de Telecomunicaciones como instructer, en cumplimiento
del Contrate de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
MIL PESOS M/CE ($34.230.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional a los dias gjecutados en el mes de enero de 2020. B) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTQOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.260.000); C) un pago final proporcional correspondiente
a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de ios
resquisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en el area de Telecomunicaciones del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratisia)

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
1. Participe en reunién con instructores del

area para la planeacion de jornadas

Participar en [a planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamignios
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

virtuales de los dltimos 15 dias del
presente mes de marzo de la formacidn
por PLAN DE CONTIGENCIA. Fichas
tituladas
1834624, 2060247, 1891128 y 1834883

hitps://drive.qocgle.comfopen?id=1klXagY
dViNIelWfFEfuo6hBJUs10agqN7

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curricule, desarrello curricular y
proyecto formativo de los programas del &rea
tematica objeto del contrato.

red de
preestablecido a partir
técnicas internacionales.
1891128: Implementar la estructura de la
red de acuerdo cen un  diseio

acuerdo con un disefio
de normas

2. Participar cuando el centro de fermacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
currlcu_lar de programas de Formacién No se ha realizadoe aclividad durante ;
Profesional Integral, conforme a las No aplica
i . ; . este mes
necesidades nacicnales y a los lineamientos
instiluclonales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de No se ha realizado aciividad durante No aplica
acuerdo con los procedimientos, plazosy este mes
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4, 1834624: Implementar la estructura de la | Informe de horas apliacadas a la

formacion V7

Informe de apoyo a la formacion — SENA
Sofia Plus

WWwWw.sena.edu.co
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preestablecido a parlir de normas | https:i//drive.google.com/open?id=1CR-
técnicas internacionales. WTPVev-56m34pto
2080247 Implementar la estructura dela | Y_oOHoUSKHDF1F — Guias.
red de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales.
1834883: Implementar la estructura de la
red de acuerdo con un disefo
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales.
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién No se ha realizado actividad durante Mo aplica
de acuerdo a los lineamientos pedagdgices y este mes
metedolégicos de la_entidad.
6- Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion téenica No se ha realizado actividad durante No aplica
yfo pedagogica para fortalecer el proceso de este mes
formacidn del area tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorative sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos No se ha realizado actividad durante N .
= ¢ aplica
por los aprendices en el desarrollo de su este mes
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotecopia del No se ha realizado actividad durante No aplica
documento de identidad, y/o requisitos definidos este mes
en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria,
8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina
parala Gestidbn de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificande que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del No se ha realizado actividad durante No aplica
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios este mes p
evaluatives, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefo de talleres e No se ha realizado actividad durante No aplica
instrumentos que alimenten los bancos de este mes
pruebas para la_seleccién de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del ; L
agrendiz, asi como el manual de convivencia Busaha real;zatdo Atiiclac aurants No aplica
del Centro de Formacién. sulecres
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica No se ha realizado actividad durante No aplica
objeto del presente contrate, cuando el centro lo este mes P
requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestibn y el Sistema de Seguridad de No se ha realizado actividad durante N i
Salud en el Trabajo, asistir a las convocatorias este mes G aplica
gue el centro programa
14, Apoyar al centro de formacion cuando este lo ’ -
requiera, en la promocién del portafolic de No se ha realizado actividad durante No aplica
i este mes
servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a ; <
los a los aprendices que le sean asignados, No seiha reahzatdo acividad durante No aplica
cuando el centro de farmacion Io requiera. sslemes
16. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del No se ha realizado actividad durante No aplica
objeto del contrate y una vez finalizado, quedar a este mes P
paz y salvo con el Almacén
17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASJE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOCS, o la No se ha realizado actividad durante N "
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION este mes 2 apiica
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
Wwww.sena.edu.co
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inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020

18. Acompafar a los aprendices a las actividades ; i
que se encuentren planeadas por el equipo de b nedlizadoantividad dupnly No aplica
Bienestar al aprendiz. i

18. Apoyar y acompanar los procesos de . -
autoevaluacion de programas de formacion en No'ss ha realizado actividad durante No aplica
nivel tecnélogo del Centro deFormacicn. BSIE MEs

20. Participar en las laberes de mentaje y puesta " -
en marcha de equipos y maquinaria utilizados Noes harrorlieato apilded dursnle No aplica
en la formacién profesional integral. esie mes

21, Asitir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red{es) de conocimiento No se ha realizado actividad durante .
propias del centro de formacion a las cuales sea este mes No aplica
invitado.

22 Participar en reuniones yfo transferencias técnicas No se ha realizado actividad durante ;
ylo pedagodgicas. este mes Nogplica

23 Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, No se ha realizado actividad durante I
complementaria y virual) que programe el Centro este mes No aplica
de Formacion.

24, Utirzar el LMS Institucional como apoyo a la . w
formacién en cualquiera de las estrategias o sebe reglizadoactvidad durnta No aplica
institucionales. eslemes

25, Cumeplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en : i
el aplicativo compromiSO Guia Orientacién Nevany e remlizpdoranlividad duramis No aplica
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje §5i5 mes
{Aplica para instructores que apoyan formacién
virtual).

26. Parcipar en las actividades de induccién y : i
reinduccion que sean requeridas por el centro de Noiee a realizads actividad dutante No aplica
formacicn. Bemes

27. Apoyar cuando sera requerido porla entidad,
los proceses de investigacion, desarrollo . -
tecnoldgico e Tnnovacic')ng. cooperacién técnica No se ha realizado actividad durante No aplica
nacional e internacional en los que el Centro eslemes
participe, dentro y fuera del pais.

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacién, estructuracién y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes No se ha realizado actividad durante No aplica
y servicios necesarios para el cumplimiento de este mes P
la misién institucional y apoyar la planeacion de
los procesos contractuales de la Entidad.

29, Realizar cuando sea requerido porla Entidad la
verificacién y evaluacién técnica o eccndmica No se ha realizado actividad durante N i
de las propuestas gue se reciban dentro de los este mes 2 apiica
procesos de contratacion de la Entidad.

30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requeride por la entidad el apoyo : o
a la Supervision de los contratos que celebre el No's&ha reglizado achvidad durante, No aplica
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién FeRTCR
del SENA vigente.

BT. Atender oportunamente los requerimientos que | Reposa en archivo Gestion Documental
haga el supervisor del contrato y presentar Entrega del informe mesual de Contrato CO1,PCCNTR 1320269 en el
informes mensuales de la ejecucién del contrato. elecucion, formato GTH_F_062_V086

32. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento No se ha realizado actividad durante NGatiics
del objeto contractual. este mes P

A continuacicn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacicné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soperte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucidn contractual, el cual relaciono asi:

TEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO [ FINALIZACION
T No aplica No aplica No aplica | No aplica

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ei conlratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de efecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligacienes contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 7746951913, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - Decreto Ley Antitramifes”)

Evidencias en (5) folios

Contratista
C.C. No. 1.098.635.446 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

) D02

HECTDR VECINO RUEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1320269 de 2020
Coordinador Académico

WWWw.sena.egiu.co
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SEDRMo Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versién: 07

A< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : JESUS DAVID ROJAS ESPARZA No. DE IDENTIFICACION: 1088635446

FECHA INICIO REPORTE: 3 /o3[ pak FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 2 ffanze 2020
7
_—— ;‘:R‘;i%‘gg NOMERE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS O PERSONA QUE |0 PERSONA QUE
FECH OBSERVACIONES
A INCIO | FINALEZACION |HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS ‘a‘;‘l’:l':l‘i'; §r i o AUTORIZA LA AUTORIZA LA
ACTIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
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TOTAL HORAS
Nota: El niimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

A

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

CONCEATAR ALTERNATIVAS ¥ AGCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGIGN Y LA COMUNIGACION DISPORIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARGO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONCCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PAOCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FOAMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o5\ NIGAGIONES ELECTRONICAS

: = S RESHETACOSDEAPHENDIZAYE S ) SR
ASUMIF{ LGS DEBERES ¥ DEREGHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA MOAMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SUPROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2057302 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARRCLLAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/03/20 01:25 PM Page 50l 13

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

1834888 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPDS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCICNAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDC
CON UN DISENQ PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNAC\ONALES

RESUIIARGSH i

CERTIFICAR EL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTUHADD APLICANDO LAS NDRMAS Y ESTANDARES VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIESENAR EL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO A ESTANDARES INTERNACIOMALES Y LAS NECESIDADES
DEL GLIENTE.

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO DE CABLEADC ESTRUCTURADD, MEDIANTE
LA INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTANICOS, CIVILES ¥ DE RED.

INSTALAR EL SISTEMA DE CABLEADD ESTAUCTURADD ACORGE CON EL BISERO ESTABLECIDO, APLICANDO LAS NORMAS Y
ESTANDARES DE CABLEADD, SEGURIDAD, HIGIENE ¥ AMBIENTALES,

PLANEAR LOS RECURSDS REQUERIDOS POR LAS FASES DEL PROYECTO BE LA INSTALACION DE LA RED CABLEADA E
INALAMERICA DE ACUERDC CON EL DISENO Y LOS AVANCES TECNOLOGICOS, LOS ESTANDARES Y NORMAS VIGENTES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO GON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELEGTRICO

JUSTIFICAR TECNIGAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTCS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA OE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLEGIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

NS DE R RENDIZAdE

CERTIFICAR EL SISTEMA OE CABLEADO ESTRUCTURADO APLICANDO LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISERAR EL SISTEMA DE CABLEADD ESTAUCTURADO, DE ACUERDD A ESTANDARES INTERNACIONALES ¥ LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

IDEMTIFICAR LOS REGUERIMIENTOS ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYEGTO DE GABLEADO ESTRUGTURADO, MEDIANTE
LA INTERPRETAGION DE PLANOS ARGUITECTONICOS, CIVILES Y OE RED.

INSTALAR EL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO ACORDE CON EL DISERG ESTABLEGIDO, APLICAKDO LAS NORAMAS ¥
ESTANDARES DE CABLEADQ, SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTALES.

PLANEAR LOS RECURSCS REQUERIDOS POR LAS FASES DEL PROYECTO DE LA INSTALACION DE LA RED CABLEADA E
INALAMERICA DE ACUERDO CON EL DISERO ¥ LOS AVANCES TECNOLOGICOS. LOS ESTANDARES Y NORMAS VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

== R R ILTADE ‘Q:J‘!‘:n.ﬁmd{ BlZA =

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA ORMATIVA INSTITLGIONAL EN EL MAHGO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL,
GESTIONAR LA INFORMACION DE AGUERDO GON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IHFORMAGION ¥ LA COMUNICACISN BISPONIBLES.
JOENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES OUS EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIGN PROFESIGNAL DE AGUERDG CON EL
CONTEXTO NAGIONAL E INTERNACIONAL
RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESC FORMATIVO. EL PAPEL DE LOS AMEIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE AGUERDC GON LA DINAMICA DRGAKIZAGIONAL DEL SENA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE |.OS EQUIPOS
DE COMPUTO.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RS OSINEARREN DA R

ASUHUI'R 08 DEBERES ¥ OERECHOS CON BASE EM LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUGIONAL EN EL MARGD DE SU PRO‘(ECTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARRQLLO DE LAS COMPETENGCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL,

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUEADO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE L
INFORMACION ¥ LA COMUNIGACION DISPONIBLES,

IDENTIFICAR LAS OPDRTUNIDADES QUE EL SENA DFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIGNAL DE AGUERDD COR EL
CONTEXTO NAGIONAL E INTERNACIONAL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC FORMATIVO, EL PAREL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGHA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPCS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTCQ SEGUN PROCEDIMIENTQ ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVC Y PREQICTIVO |
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTQ.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 23,80

FICHA
DE APRENDIZAJE:

1891128 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

18/03/20 01:25 PM Page 8.0l 13



TIEMPO ACT. APOYC A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2060247 - GESTION DE REDES DE DATGS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | s 'gep A PARTIR DE NORMAS INTERNAGIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENGCIA OE APRENDIZAJE:  {1r o AMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. AUDITIVA

CONFIGURAR LCS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIC DE

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
AGUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

e

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAH LA RED OE DI\TDS COH BASE EN LOS REQUERIMIENTOS IDENTIFICADOS ¥ APLICANDO lJIETODOLOG\AS PATRONES DE
DISENO, NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

18/03/20 01:25 PM Page 10t 13

COMPROBAR ESPEGIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE MEDIANTE LA COMPARAGION DEL SOFTWARE RECIBIDO CON EL
PROTOCOLO DE ACQUISICION, SEGUN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA MISMA.

ESTABLECER SISTEMAS OE CONTAOL EN LA RED PARA MANTENERLA ACTIVA ¥ DISPONIBLE: SEGIIN NECESIDADES, POLITICAS ¥
RECURSDS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

1834624 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTOC DE
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: METODOD REQUERIDO

GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDQ CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PHOCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABFHCANTE

e e -

: R ESUETADOSIDEARRENDIZANER
DIAGNOSTICAR EL FUNCIOHAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE LA RED OE DATOS A NIVEL DE HARDWARE Y/O DE
SOFTWARE PARA APLICAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PERTINENTES

REALIZAR LA CONFIGURACION DE LOS EQUIPDS DE CONMUTAC@N TELEFONIGA DE AGUERDD CON LOS SERVICIOS OFRECIDDS
¥ MDAMAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA CONFIGURAGION DE LOS EQUIPOS DE TELEVISION ANALGGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTRE(TDT) ¥
TELEVISION |P DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS QFRECIDOS ¥ NORMAS DE LA EMPHRESA.

REALIZAR LA CONFIGURACION DE LOS EQUIPQS DE VOZ SOBRE 1P DE ACUERDO CON LOS SEAVICIOS OFRECIDOS Y NORMAS OE
LA EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTAAR INFORMACION DEL PROCESQ DE CONFIGURACION DE ACUERDC CON LOS FORMATOS OE LA EMPRESA.

SELECCIONAR EQUIPQS, MATERIALES, PAOTECGIONES ¥ PROTOCOLOS NECESARIOS PARA LA CONFIGURACION Y PRUEBAS
DE LOS SISTEMAS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTRE {TDT) ¥ TELEVISION IP DE ACUERDO CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

SELECCIONAR EQUIPOS, MATERIALES, PROTECCIONES ¥ PROTOCOLOS NECESARIOS PARA LA CONFIGURACION ¥ PRUEBAS
DE LOS SISTEMAS DE ¥0Z SOBRE IP DE AGUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

SELECGIONAR LOS EQUIPDS ACTIVOS DE LA RED OE DATOS PARA INTERCONEXION ¥ LOS MEDIOS DE TRANSMISION SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTC Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR EL FUNGIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONMUTACION TELEFONICOS DE ACUERDO CON LAS NOAMAS,
PARAMETROS Y REGULACIONES EXISTENTES

1B/03/20 01:25 PM Page 3of 13

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDC
CON UN DISENC PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS WNTEHNAC\ONALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CERTIFICAA EL SISTEMA DE CABLEADC ESTRUGTURADO APLICANDO LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES
DISEFAR EL SISTEMA DE GRBLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO A ESTANDARES INTERNACIONALES Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE,

IDEHTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS Y ESPEGIFICACIONES TEGNICAS DEL PROYECTO DE CABLEADD ESTRUCTURADO, MEDIANTE
LA INTERPRETACION DE PLANDS ARGUITECTONICOS, CIVILES ¥ DE RED,

INSTALAR EL SISTEMA DE CABLEADD ESTRUCTURADO ACCADE CON EL DISERD ESTABLECIDO. APLIGANDO LAS NORKAS ¥
ESTANDARES DE CABLEADG, SEGURIDAD, HIGIENE ¥ AMBIENTALES.

PLANEAR LOS RECURSOS REQUERIDOS POR LAS FASES DEL PROYECTO DE LA INSTALAGION DE LA RED CASLEADA E
INALAMBRICA DE ACUERDO CON EL DISENG Y LOS AVANCES TECNOLOGICOS, LOS ESTANDARES ¥ NORMAS VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDCNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

f (ARG S DR ARRENDE )
ASUMIR L.OS DEBERES Y DERECHDS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA NORIATIVA INSTITUGIONAL EN EL MARGD OE SU PROYECTG

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUGIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIOHN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS CPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MAACO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIONAL

RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EM EL PROCESO FOAMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDS CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICICS Y
OPT\M\ZAH LOS RECURSQS.

EARRENDIZA e R e

+ COMPETEMNGIA DE APRENDIZAJE:

|

18/03/2001:25 FM Page 2ol 12

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTD DE LOS SISTEMAS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TEARESTAE (TOT) v
TELEVISION IP DE AGUERDO CON LAS NORMAS, PARAMETROS Y REGULACIONES EXISTENTES.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE EMERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONQMICA.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CCORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ¥ PROGRAMAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES

HEOMBETENGI/DEARREND LAY DE LOS GIRGUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICAGIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS
WECESIDADES DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR ACCESCRIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TELECOMUNICAGIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

LOS ELEMENTOS Y EL AREA DE TRABAJO PARA INSTALAR RED DE COAXIAL Y FIBRA OPTICA DE ACUERDO CDN NUHMJ‘S
¥ PROCEDIMIENTDS TECNICOS ESTABLECIDOS.
ALISTAR LOS ELEMENTDS ¥ EL AREA DE TRABAJO PARA INSTALAR RED DE COBRE DE ACUERDO CON NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬂngeucm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

18/03/20 01:25 PM Page 4 of 13
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|

|
| O : Q
i . ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICH S DE ACUERDC CONEL |
| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO i

|
!
i
|

|- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: gﬁgﬂﬁm@ea TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
|

\[
|
L 1
| CONFIGURAF\, EL SERVICIO DE TELECOMUNICAGIONES DE 11

l

1- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGUERDC CON NORMAS INTERNACIONALES Y
| PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

STHEA iz )

|
|
l DIAGNOSTICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTINOS DE LA RED OE DATOS ANIVEL DE HARDWARE Y/O DE
|

SOFTWARE PARA APLIGAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PERTINENTES

AEALIZAR LA CONFIGURACION DELOS EQUIPOS DE CONMUTACION TELEFNICA DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS QFRECIDOS
¥ NORMAS DE LA EMPRESA

REALIZAR LA CO NFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTRE (TOT) Y

TELEVISION [P DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS OFFECIDOS Y NORMAS DE LA EMPREBA.
REALIZAR LA CONFIGURAGION DE LOS EQUIFDS DE YOZ SOBRE 1P DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS QFRECIDOS Y NORMAS 0E
LA EMPRESA.

REGISTRAR INFORMACION DEL PROCESD DE CDNFIGUHAC!C)N DE ACUERDD COM LOS FORMATOS DE LA EMPRESA.

DE LOS SISTEMAS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTAE (TOT) Y TELEVISION 1P DE ACUERDC CONLAS
NOAMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

SELECCIONAR EQU! POS, MATERIALES, PROTECCIONES ¥ PROTOCOLOS NECESARIDS PARALA CONFIGURAC [ON Y PRUEBAS

\ |
l SELECCIONAR EQUIPOS, MATERIALES, PROTECCIONES ¥ FROTOCOLOS MECESARIOS PARA LA C_.ONF\GURAC[ON ¥ PRUEBAS
DE LOS SISTEMAS DE VOZ SOBRE IF DE ACUERDG CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

SELECCIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE LA RED OE DATOS PARA INTERCONEXION Y LOS MEDIOS DE TRANSMISION SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO ¥ NORMAS VIGENTES

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTG OE LOS SISTEMAS DE CONMUTACION TELEFONICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PARAMETROS Y REGULACIONES EXISTENTES.

|
l VERIFICAR EL FUNGIQNAMIENTO DE LOS SISTEMAS OE TELEVISION ANALOGICA. TELEVISION DIGITAL TERRESTRE(TDT}Y
L TELEVISION IP DE ACUERDO GON LAS NORMAS, PARAMETROS ¥ REGULAGIONES EXISTENTES.

|

CONSTRUIR AGOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
1 REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALAGIONES

i COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD

|
|
E
‘ CONTROLAR LOS RIESCOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE \
; ECONGMICA. \

|

i__..,__—a______———-'————_“‘—————_'—————_‘_—
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|DENTIFICAR LAS CPDRTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE EN EL MARCO QE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL i
CONTEXTO NAGIONAL E INTERNACIONAL. L

RECONQCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC FORMATIVD. EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODCLOGIADE FORMACION, DE ACUERDC: CONLA DINAKIGA ORGANZACIONAL DEL SENA

|

1

'l- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1

. GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: VERIFIGAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

COMUNIGACIONES ELECTROMICAS

li
1 el
|

‘ HORAS DEDIGADAS EN LA FICHA © 12,00

[FicHA 1892175 - GESTION DE REDES DE DATOS

|DE APRENDIZAJE: 1

| |

|

1

|  ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

I GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES. Il

| 1

| ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

L BEMEETEHE DE APRENDIZAJE:  LZARAMIENTAS ¥ METODOLOGIAS EXISTENTES.

1 l

\_, GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

| AUDITIVA

|

| l

‘ CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  INTERCONEXION EN LA RED BUE CUMPLAN LAS |

I RORDICIONES DE TRANSMISION € INTERGAMBIO DE |
|
|

|
L I

Page 110l 13
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e —

CODRDINAR PROYECTOS DE AGUERDO CON LOS PLANES

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ¢ pROGRAMAS DE LA EMPRESA

CETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES |

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  BE |08 CIRGLITOS ELECTRONICOS

GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDQ CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS

\ DISENAR LA SOLUGION DE TELECOMUNICAGIONES DE
l NECESIDADES DEL CLIENTE.

I
|

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DELAS TELEGOMUNICACIONES GCUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

R e vt == i =t

ALISTAR LOS ELEMENTOS ¥ EL EA OE TRABAJO PARA INSTALAR RED DE COAXIAL Y FIERA ORTICA DE ACUERDO CON NORMAS
Y PROGEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLEGIDOS.

ALISTAR LOS ELEMENTOS v EL AREA DE TRABAIO PRRA INSTALAR RED DE COBRE DE ACUERDO CON NORMAS N
PROCEDIMIENTOS TECH ICOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITAY

« GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5paL.

|
|
111
|
|
1
|

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: RED DE TELEGOMUNICAGIONES DE ACUERDO GOM LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, \
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS H
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

L& s e AR aiet e, S s Sl
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHDS COM BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL WARCT DE SU PROYECTO

FORMAGION, CONBASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIDNAR LA |NFORMACION DE AGUERDD CONLOS PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA 1
\NFORMAG\ON ¥ U-\ODMUN‘EAClGN DISPONIBLES i

DE VIDA.
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARRCLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 1

e
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I
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE \
|

AGUERDO CON LAS MECESIDADES DEL GLIENTE.

L B i e A
DISERAR LA RED DE DATOS GON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS IDENTIFICADOS ¥ APLICANDO METODOLOGIAS, PATRONES DE \

DISERD, NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GON UN DISENQ PREESTABLEGIDO A PARTIR DE NORMAS

IMPLEMENTAR LA ESTRUGTURA DE LA RED DE ACUERDO
\ TECMICAS INTERNAGIONALES.

=R == = RSy

CERTIFICAR EL SISTEMA DE CABLEADO. ESTRUCTURADD APLICANDO LAS NORMAS Y. ESTANDARES VIGENTES
DISEFAR EL SISTEMADE CABLEADO ESTRUCTURARD, DE ACUERDO A ESTANDARES INTERNACIONALES Y LAS MECESIDADES
DEL CLIENTE.

IDENTIFIGAR LOS REQUERIMIENTOS ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYEGTO DE CABLEADD ESTRUGTURADO. MEDIANTE
LAINTEHPH‘ETAG\DN DE PLANDS ARGUITECTONICOS. GIVILES Y DE RED.

INSTALAR EL SISTEMADE CABLEADD £STRUCTURADD ACORDE GON EL DISERO ESTABLECIDO. APLICANDO LAS NORMASY l
ESTANDARES DE CABLEADG, SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTALES, 1

PLANEARLOS RECURSOS REQUERIDOS POR LAS FASES DEL PROYECTO DE LA |NSTALACION DE LA AEL CABLEADA E |
INALAMBRICA DE ACUERDO COMEL DISERD ¥ LOS AVANCES TECNOLOGICOS. LOS ESTANDARES ¥ NORMAS VIGENTES |

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~pay i

|
|
PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, |

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
R ~ |

BOSIDE =

e S Ak =L
.SSU)-PSH LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
 VIDA

|
GONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGAAMA I

e i
MARCO DE 5U PROYECTO

FORMAGION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

25TIONAR LA INFORVACION DE ACUERDD CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTA

O RMAGION ¥ LA COMUNICAGION DISPONIBLES. 05 ESTABLEGIDOS Y CONLAS TECKALOGIAS DF LA
IDENTIFICAR LAS DPGRTUN\DADEEQUE EL SENA OFREGE EHEL M, 1 7

CONTEXTO NACIONAL E INTERHACIONAL ELMARCE DE Lh FORVATION PROFESIONAL DE ACUERDO CON -

RECONOCER EL ROL DELOS PARTICIPANTES EN E. PROCESO FORMATIV SETE
METODOLOGIA DE FORMACION, DE AGUERDO COH LANJ:CAI%?&GT’&WZ%&BZ:E‘%EEEL_E?. SHEEERCEATENDIEARIAS

1600320 01:25 PM



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

P

COMPRCBAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE MEDIANTE LA GOMPARACICN DEL SOFTWARE REGIBIDO CON EL
PROTOCOLO DE ADQUISICION, SEGUN LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS OE LA MISMA,

ESTABLECER SISTEMAS DE CONTROL EN LA RED PARA MANTENERLA ACTIVA ¥ DISPONIBLE: SEGUN NECESIDADES, POLITICAS ¥
RECURSOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
GHARN igl“ﬁ jﬁmﬁ’ﬁﬂg;r‘w EEVENTRE i

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICICNALES
: RINICAIS S FE O A INAS CTIBAT HOEASY
02/03/2020 12103/2020 10,00
07/03/2020 18/0312020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30.00

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRC INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/03/20 01:25 PM Page 13 of 13
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ACTA No. 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONCERTACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO EJECUCION CONTRACTUAL 2020

CIUDAD Y FECHA: Girdn, marzo 13 de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Coordinacién Académica CIMI CENTRO INDUSTRIAL DE

MANTENIMIENTO INTEGRAL

TEMA (S):
1. Ejecucidn contractual primer bimestre de 2020

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Levantar un acta de concertacidn de plan de mejoramiento para la ejecucién contractual del
Procedimiento de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

El coordinador académico Héctor Vecino Rueda, en su condicién de supervisor del contrato,
identificado con CC 91176212 y el instructor JESUS DAVID ROJAS ESPARZA identificado con CC
1098635446 se reunieron para verificar el avance del contrato para la ejecucién de la formacion
profesional.

En primer lugar, se presentd el reporte de la Direccidn General, tomado del aplicativo
www.senasofiaplus.edu.co sobre el avance en cuanto al objeto contractual del mismo
encontrandose una ejecucidon de 149 horas de las 165 previstas, lo cual da una diferencia de -17
horas, asi:

lesus David Rojas
Hotasideal = Asodiadas Fcha @ Oteans horas
165
S 109

Por lo anterior y con el propdsito de prever que el contrato pueda ejecutarse en los términos
previstos y cumplir con las metas misionales del SENA, las partes definen un plan de
mejoramiento, el cual se desarrollard de la siguiente manera:

Horas Horas en | Horas
Identificacion | Nombre formacidén | déficit o | proyectadas | Plan de mejoramiento
Febrero d favor | marzo

GD-F-007 V.02



1098635446

JESUS DAVID
RCIJAS
ESPARZA

149

17

163

De acuerdo a |Ia
proyeccion reportada por
Sofia plus, la cantidad de
horas incluye horas del
mes de enero que no fue
posible la creacién de
evento por que el
personal administrativo
encargado de la
asociacidn de instructores
no pudo realizar tal
actividad para un total de
12 horas de formacién no
reportadas. En el caso de
las 5 horas restantes me
comprometo a recuperar
3 horas en la proyeccion
del mes de marzo y las 2
horas restantes en Ia
formacion del mes de
abril. Las 12 horas que no
fueron reportadas en la
ficha 1834883 MECDICE
seran agregadas
posteriormente cuando
se abra retroactividad en
la plataforma Sofia Plus
(12 Horas)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

del contrato

Desarrollar el Plan de Mejoramiento para la ejecucién

JESUS DAVID
ROJAS ESPARZA

30 ABRIL 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® @ © SENAComunica




REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIA 13 DEL MES DE

MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO {S)
CEDUL TIPO DE VINCULACION n
No. NOMBRES Y APELLIDOS A EMPRESA / DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
PLANTA| CONTRATISTA
1 Héctor Vecino Rueda 1176212 X SENA-CIMI hvecino(@sena.edu.co 3208415628
2 lesus David Rojas Esparza 1098635446 o SENA - CIMI idrojase(@misena.edu.co 3105560569

Www.sena.edu.co
EROIOR:

NAComunica

4
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ograma

Instructor.

Guiade

aprendizaje

@
SHETA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiadesde
aprendizaje -

Activiades de
‘ aprendizaje -
Semana 3 {16al22 Semana?2(23al

Metbd_b’fogla de
: trabajo

Herramienta

; ! £uidehcias/q i :
Producto {Ubicacidn ||

Fecha de Entrega !

o de'evidencia)
cle Marzo) ¢ B0de Marzo}
TECNOLOGIA
& Solucién de dud
DISENO, Revisar Material de apoyo olucion ce cugas Desarrollar las actividades
L acerca de las Normas y 5
IMPLEMENTACION con Normas y Técnicas e propuestas, envio de M http://senacimi.ddns
: Técnicas R http:/{senacimi.ddns.ne p: B .
Y 1834624 JESUS DAVID RCJAS GUIA DE APRENDIZAJE Internacionales, N evidencias a la Plataforma vireual netivirtual 30/03/2020
MANTENIMIENTO ESPARZA 220501012-1818380-04 Solucionar acttividad P instrum&;nto de Contingenia CIMI y Bbtne T Ironimis —;
DE SISTEMAS DE propuesta en Guia de b A N Territorium, conferencia * * nttps://zoom.us
TELECOMUNICACI Aprendizaje por Zoom
Piataforma
ONES
Solucionar actividad
TECNOLOGIA i : 417
= tedrica propuesta en guia Solucion de dudas L.
DISENO, o A Desarrollar las actividades
IMPLEMENTACIGN de aprendizaje, revisar | acerca de las Normas y T http://senacimi.dd
i SCni 4 . imi p//senaciml.aans.
¥ g JESUS DAVID ROIAS GUIA DE APRENDIZAJE m:;er:::etii:';;je ime::::_:::zles evidencias a Iz Plataforma| R si"\?i?ﬁ';ddns‘m& —— —
MANTENIMIENTO ESPARZA 220501012-01 internac:;nales e osartarote o | de Contingenia cimly g ‘mnm . net/virtual
DE SISTEMAS DE A Territorium, conferencia 2 = https://zoom.us
Cableado Estructuradoy de evaluacién en
TELECOMUNICACI . por Zoom
Sistemas de puesta a Plataforma
ONES .
tierra
St?lucionar actividad Desarrollar 1as actividades
practica propuesta en Solucion de dudas propuestas, envio de htt // imi.dd
i izai ¢ : imi.ddns. pi//senacimi.aans.
GE;:IE;\:\IOI;E(;:;ES 2060247 JESUS DAVIDROIAS | GUIA DE APRENDIZAIE | 5_:; ::;ta:;:,ndd:?e; | acercade ateoria del |evidencias a la Plataforma an Si”:ii:‘; Lene tvirtual ST
b DATOS ESPARZA 220501077-2000249-02 ‘;'crmas técn_[cas’;ev disefioy manejode | de Contingenia CIMI y w ;Lf e net/virtual
P ¥ . herramientas Territorium, conferencia . . https://zoom.us,
Disefio en Herramientas T
Sketchup y AutoCAD P
Desarrollar las actividades
Desarrollar plataformas Presentacion de propuestas, envio de w http:// imi.dd
- g Hitbs g p://senacimi.ddns.
GESTTEET\IDDLSEL‘?JES 1892178 JESUS DAVID ROJAS | GUIA DE APRENDIZAJE | bajo ambiente Linux | exposiciones en lirea {evidencias a la Plataforma sinjzzzlddns e p— s6yEa8
E DATOS ESPARZA 22050107701 (Servidores WEB, 08, | usando plataformas | deContingeniacimly | S0 S net/virtual
PHP} virtuales de apoyo | Territorium, conferencia : * https://zoom.us
por Zogm
Desarrollar las actividades
tas, iod
MANTENIMIENTO et e -
. __|evidencias a la Plataferma| http://senaciml.ddns.ne = 2
DE EQUIPOS DE T Desarrollar laboratorios i oS Rl P http://senacimi.ddns.net/virt
COMPUTQ, DISERD]  4gnns JESREOAVIDROAY | BUIADEARRENDICAL Eva!uaoinn =y : pevauadondel | e ete | tusiizooms va 30/03/2020
£ INSTALACION DE ESPARZA 220501012-1830626-05 < - Capitulo 3 y 4 Academia rend https://zo0m.us
y 2 Academia Cisco s por Zoom, Soluciénde  |https://www.netacad.co
CABLEADO Cisco | https://www.netacad.com
ESTRUCTURADO evaluacione sen m/
Plataforma CISCO
Netacad
Desarrollar las actividades
Solucionar actividad propuestas, envio de h // imi.dd
iad i £ P : |a Plataf http: imi. : ttp://senacimi. ns.
TECNICO EN JESUS DAVID ROJAS Guia de aprendizaje 0 prcpues.ta .en gul‘a e Evaluacién T.eénca de ewdencaas' ala ; ataforma sena.mml ddns.ne ;
CISTEMAS 2003031 ESPARZA _— aprendizaje, revisar de la Guia de de Contingenia CiMI y thvirtual netl‘\nrtual 30/03/2020
mater\al‘de apoyo ce aprendizaje propuesta | Territorium, ccnferem‘:ia https://zoom.us, https://zo0m.us
induccién del SENA por Zoom para solucion
de dudas

S~ Qur®



