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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Guadalajara de Buga, abril de 2026

Sefora

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9035118
Coordinadora Académica

Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual abril del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9035118 del afio 2026

David Felipe Gdmez Cabal, identificado con la cédula de ciudadania No. 94479026 de Guadalajara
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato tiene como valor total CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($49.901.666). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero del 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
MCTE ($789.583). b) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(54.737.500). ) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacidn
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA, mediante la planeacion,
ejecucién y evaluacién de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad pedagdgica, el uso

SENA

N

adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales vigentes

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar ~ procesos de
formacion profesional integral
conforme a los lineamientos
pedagogicos, normativos y de
calidad establecidos por el
SENA.

Se realizaron sesiones de
formacion profesional integral y
de acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus vy
otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las
cuales he sido programada.

Grupo: 3172541

Programa de formacion:
Produccion de Multimedia

Fase: Ejecucidn

Competencia: 220501039 -
realizar la postproduccién para
generar la animacidn final de
acuerdo con las especificaciones
del proyecto.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Rap 1: 436465 - editar imagenes
utilizando software de edicion
audiovisual de acuerdo con lo
establecido en guion técnico

Rap 2: 436466 - montar
secuencias de acuerdo con las
especificaciones del proyecto
multimedia.

Grupo: 3232271

Programa de formacion:
Produccién de Multimedia

Informe mensual; registro
de actividades en SOFIA
Plus.

1. Planeaciéon de la

Formacién

2. Portafolio del Instructor
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Fase: Analisis

Competencia: 220501029 -
disefar la solucion multimedial
de acuerdo con el informe de
analisis de la informacién
recolectada.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Rap 1: 437122 - crear el
prototipo de la multimedia
siguiendo el patrén establecido
en el guion, el mapa de
navegacion y el storyboard

Grupo: 3315411

Programa de formacion:
Produccion de Multimedia

Fase: Induccion

Competencia: 220501028 -
analizar la informacion
recolectada para definir la
tipologia de proyecto
multimedial.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Rap 1: 437119 - escribir actas e
informes de procesos de
acuerdo con el cronograma de
actividades y siguiendo las
normas y protocolos
establecidos

Competencia: 220501029 -
disefar la solucion multimedial
de acuerdo con el informe de
analisis de la informacidén
recolectada.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Rap 1: 437166 - definir la
estructura del mapa de
navegacion segun la necesidad
del cliente.
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Disefiar 'y  ejecutar la
planeacién pedagdgica de las
actividades formativas,
asegurando coherencia con los
resultados de aprendizaje
definidos en el programa.

Se disefiaron planes de sesion de
acuerdo con el contenido de la
estructura de desarrollo
curricular

Se relacionan las
actividades desarrolladas
en el archivo Anexo 1.
Informe de evidencias y

Drive dispuesto por el
supervisor,
correspondientes al

portafolio del instructory la
planeacién de la formacion.
1. Planeacion de Ia
Formacién

Aplicar metodologias activas y
recursos didacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacion
de competencias

Se  aplicaron

activas tales como:

e Aprendizaje basado en
proyectos.

e Aprendizaje basado en
problemas.

Aprendizaje colaborativo.

metodologias

Registro Fotografico,
Evidencias de actividades
en plataforma; reportes de
ejecucion

2. Portafolio del Instructor

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando
la trazabilidad del proceso

No se requirio la actividad

Reporte de Juicios
Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

2. Portafolio del Instructor

Realizar seguimiento
pedagogico y técnico a los
aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme
a los lineamientos
institucionales

se realizaron sesiones de
seguimiento etapa productiva
y de acompanamiento de los
siguientes  programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas como Sofia
plus y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervisién
y necesidades de las Grupos

en las cuales ha sido
programado:
Grupo: 2931502
Programa de formacion:

Tecndélogo Producciéon de
Multimedia

Fase: Evaluacién
Competencia: Resultados de

aprendizaje

Reporte de Juicios
Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

Garantizar la actualizacién del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los
tiempos establecidos

No se requirid la actividad

Capturas de calificaciones y
estados en SOFIA Plus
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7 Participar en jornadas de | Se participo enreunién | Actas de participacion;
planeacion, comités de | programada por la coordinacién, | registro de aportes,
evaluacion y  actividades | para ajustes del equipo ejecutor | Registro Fotografico
institucionales  relacionadas | el 14 de marzo y el 19 de marzo
con la formacién, aportando | del 2026

insumos técnicos y
pedagogicos.

8 Elaborar y dar seguimiento a | No se requirio la actividad
los planes de mejoramiento Documento  del plan;
asignados a aprendices, con reportes de seguimiento
base en los resultados de
evaluacion, en concordancia 2. Portafolio del Instructor
con el Reglamento del
Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frente | Se realizd induccién de SST y de | Constancia de asistencia a
a los lineamientos del Centro | discapacidad disponible en la | capacitaciones o actas de
en materia de Seguridad y | plataforma de SI CONTRATISTAS | reuniones que celebre con
Salud en el Trabajo (SST), areas afines

protocolos de emergencia vy
poliza de aprendices

10 Contribuir en la identificacién | No se requirid la actividad Listados entregados;
y documentacién técnica de reportes de requerimientos
necesidades de materiales de
formacion y elementos de
proteccion personal (EPP)
requeridos para el desarrollo
de actividades formativas

11 Participar en acciones de | No se requirio la actividad Actas de andlisis; registro
difusién de la oferta de participacion, Registro
académica y estudios de Fotografico, Formatos GFPI-
equivalencia para la activacion F-200

de cadenas de formacion,
cuando sea requerido

12 Participar en jornadas de | No se requirio la actividad Actas de participacion;
documentacién para procesos documentos entregados
de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional,
cuando su aporte técnico le
sea solicitado

13 Presentar informe mensual | Se presentan informes: Informe cargado a SECOP Il
que evidencie el cumplimiento | GC_94479026_3526__ABR_2026 | 2. Documentos
de las obligaciones | GF_94479026_3526__ABR_2026 | Contractuales
contractuales y resultados
alcanzados

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
33226 Yotoco 26 marzo 2026 26 marzo 2026
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Numero 1080491532 expedido por el operador

Simple referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

0

David Felipe Gémez Cabal
Contratista

Liliana Urriago Fontal
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9035118 del afio 2026
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: David Felipe Gomez Cabal

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.9035118 del aiio 2026
Periodo: abril de 2026

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026 (13 de marzo
al 13 de abril)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas,
entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los lineamientos pedagdgicos,
normativos y de calidad establecidos por el SENA

1. Planeacion de la Formacidn
2. Portafolio del Instructor

Ficha: 3172541

Programa de formacidn: Tecndlogo Produccidon de Multimedia

Fecha 1: 11/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se continua practica de edicién basica de imagenes digitales donde los aprendices ajustaron
pardmetros de encuadre, tamafio, resolucién y formato, siguiendo las indicaciones definidas en el
guion técnico del proyecto multimedia.

Objetivo: Fortalecer el conocimiento de las técnicas de edicién

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3172541

Programa de formacién: Tecndlogo Produccion de Multimedia

Fecha 2: 12/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se continua practica de edicién bdsica de imagenes digitales donde los aprendices ajustaron
pardmetros de encuadre, tamafio, resolucién y formato, siguiendo las indicaciones definidas en el
guion técnico del proyecto multimedia.

Objetivo: Desarrollar la capacidad de editar imagenes respetando las especificaciones técnicas del
guion, garantizando coherencia visual y calidad en los productos multimedia.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3172541

Programa de formacidn: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 3: 18/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se continua practica de edicién basica de imagenes digitales donde los aprendices ajustaron
pardmetros de encuadre, tamafio, resolucién y formato, siguiendo las indicaciones definidas en el
guion técnico del proyecto multimedia.

Objetivo: Fortalecer la habilidad para interpretar el guion técnico y aplicar ajustes de color que
aporten coherencia estética y narrativa a los proyectos audiovisuales.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3172541

Programa de formacion: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 4: 19/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se continua practica de edicién basica de imagenes digitales donde los aprendices ajustaron
parametros de encuadre, tamafio, resolucién y formato, siguiendo las indicaciones definidas en el
guion técnico del proyecto multimedia.

Objetivo: Potenciar el uso de herramientas de retoque digital para mejorar la calidad visual de las
imagenes sin alterar la intencion comunicativa del proyecto.
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Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3172541

Programa de formacién: Tecndlogo Produccion de Multimedia

Fecha 5: 25/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se desarrolld una actividad practica de retoque y optimizacion de imagenes, eliminando
imperfecciones y ajustando detalles visuales, respetando los lineamientos técnicos y comunicativos
definidos en el guion técnico.

Objetivo: Potenciar el uso de herramientas de retoque digital para mejorar la calidad visual de las
imagenes sin alterar la intencidn comunicativa del proyecto.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3172541

Programa de formacion: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 6: 26/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se desarrolld6 una actividad practica de retoque y optimizacién de imagenes, eliminando
imperfecciones y ajustando detalles visuales, respetando los lineamientos técnicos y comunicativos
definidos en el guion técnico.

Objetivo: Potenciar el uso de herramientas de retoque digital para mejorar la calidad visual de las
imagenes sin alterar la intencion comunicativa del proyecto.

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3172541

Programa de formacién: Tecndlogo Produccion de Multimedia

Fecha 7: 08/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se desarrolld una actividad de montaje.

Objetivo: Potenciar el uso de herramientas de retoque digital para mejorar la calidad visual de las
imagenes sin alterar la intencidon comunicativa del proyecto.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3172541

Programa de formacidn: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 8: 09/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se desarrollé una actividad de montaje.

Objetivo: Potenciar el uso de herramientas de retoque digital para mejorar la calidad visual de las
imagenes sin alterar la intencidon comunicativa del proyecto.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3232271

Programa de formacion: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 1: 17/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Los aprendices realizaron ajustes y validaciones al prototipo multimedia, verificando la correcta
correspondencia entre pantallas, transiciones, jerarquia visual y rutas de navegacion, conforme a lo
establecido en el guion técnico y el storyboard aprobado.

Objetivo: Aplicar de manera articulada los documentos de preproduccién para crear un prototipo

funcional que represente fielmente la experiencia de usuario prevista en el proyecto multimedia.
Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3232271

Programa de formacién: Tecndlogo Produccion de Multimedia

Fecha 2: 24/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Los aprendices realizaron ajustes y validaciones al prototipo multimedia, verificando la correcta
correspondencia entre pantallas, transiciones, jerarquia visual y rutas de navegacién, conforme a lo
establecido en el guion técnico y el storyboard aprobado.

Objetivo: Fortalecer la capacidad de analisis y validacién del prototipo multimedia, asegurando que
responda a los criterios técnicos, narrativos y de navegacion definidos en la fase de disefio.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3232271

Programa de formacion: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 3:31/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Los aprendices realizaron ajustes y validaciones al prototipo multimedia, verificando la correcta
correspondencia entre pantallas, transiciones, jerarquia visual y rutas de navegacion, conforme a lo
establecido en el guion técnico y el storyboard aprobado.

Objetivo: Fortalecer la capacidad de analisis y validacién del prototipo multimedia, asegurando que
responda a los criterios técnicos, narrativos y de navegacion definidos en la fase de disefio.

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3232271

Programa de formacién: Tecndlogo Produccion de Multimedia

Fecha 4: 07/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Los aprendices realizaron ajustes y validaciones al prototipo multimedia, verificando la correcta
correspondencia entre pantallas, transiciones, jerarquia visual y rutas de navegacion, conforme a lo
establecido en el guion técnico y el storyboard aprobado.

Objetivo: Fortalecer la capacidad de analisis y validacién del prototipo multimedia, asegurando que
responda a los criterios técnicos, narrativos y de navegacion definidos en la fase de disefio.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3315411

Programa de formacidn: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 1: 17/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Los aprendices disefiaron el esquema grafico del mapa de navegacién tomando como base el briefy
los requerimientos del cliente. En el documento se detallan las rutas de acceso, la jerarquia del
contenido vy el flujo de interaccidon, garantizando una correcta experiencia de usuario (UX) e interfaz
amigable. Objetivo: Desarrollar la competencia para estructurar la arquitectura de la informacién de
un proyecto interactivo, asegurando que el disefio de navegacién responda fielmente a las
necesidades del cliente y cumpla con los estdndares de usabilidad digital.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3315411

Programa de formacién: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 2: 24/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se presenta el diagrama estructural del proyecto digital creado por los aprendices, donde se evidencia
la organizacion de las secciones, subsecciones y enlaces principales. La distribucidn del contenido se
justificé directamente a partir de las necesidades funcionales y comerciales levantadas previamente
con el cliente.
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Objetivo: Fomentar la capacidad de interpretar y traducir las necesidades comerciales de un cliente
real en una arquitectura de informacién légica, clara y navegable, fundamental para el éxito del
producto multimedia.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3315411

Programa de formacidn: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 3:31/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

La evidencia contiene la representacidon técnica del mapa de navegaciéon del proyecto (lineal,
jerdrquico o mixto). Los aprendices definieron los niveles de profundidad, las zonas de navegaciény
los flujos de pantalla, aplicando metodologias de disefio y lineamientos técnicos para el desarrollo
web o multimedia.

Objetivo: Validar la competencia técnica para bocetar, disefiar y documentar mapas de navegacion
interactivos, garantizando que la estructura técnica del proyecto soporte adecuadamente los
objetivos planteados por el cliente.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3315411

Programa de formacion: Tecndlogo Produccidn de Multimedia

Fecha 4: 07/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Los aprendices elaboraron una propuesta de mapa de navegacion orientada a solucionar el problema
de comunicacidn digital del cliente. El informe incluye el diagrama de arbol, la optimizacion de la
cantidad de clics para el usuario final y la sustentacidon argumentativa de la estructura elegida frente
a otras alternativas. Objetivo: Fortalecer la habilidad analitica y proyectual para planificar sistemas
de navegacion eficientes e intuitivos, minimizando la friccién del usuario y dando una respuesta
efectiva a la solicitud inicial del cliente.

Registro de la evidencia anexa:
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2. Disefary ejecutar la planeacidn pedagdgica de las actividades formativas, asegurando coherencia
con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.
Planes de sesion cargados en la carpeta del portafolio de instructor, dispuesta en el One drive
compartida por la coordinacion académica.

1. Planeacion de la Formacidn

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la
apropiacién de competencias.
Se aplicaron estrategias activas tales como:

o Aprendizaje basado en proyectos.
o Aprendizaje basado en problemas.
o Aprendizaje colaborativo.

Registro de evidencias

| Compartidoc.. > DOCUM.. > 1.PRE-PRODU.. > DOS.. - &

n
=]

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.
No se requirio la actividad.

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos institucionales
se realizaron sesiones de seguimiento etapa productiva y de acompaiamiento de los siguientes
programas de formacion, haciendo uso de las plataformas como Sofia plus y otras de acuerdo
con los lineamientos de la supervision y necesidades de las Grupos en las cuales ha sido
programado:

Grupo: 2931502

Programa de formacion: Tecndlogo en Produccidon de Multimedia
Fase: Evaluacion
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FicHA | ESPE | MOD/ |1 |NUMERO DOCU ~ iNOMBRES [ | APELLIDOS ||

2931502 TECNOL Presenciz C.C. 1117012743 SARA ISABEL PASTRANA SARRIA 573105912942N0  El dia 19 de septiembre se realizc S| si sI st sl Sl sl sl PENDI PENDIEIPENDIE PENDIENTE
2931502 TECNOL Presenciz C.C. 1007700372 WILDER MANUEL CARMONA QUINGL 573188287381NO__ El dia 19 de septiembre se realizc SI S| S| Sl Sl sl sl PENDIPENDI PENDIEI PENDIE PENDIENTE
2931502 TECNOL Presenciz C.C. 1112390463 SANTIAGO ALVAREZ QUIRAMA  3173118135N0  Eldia 19 de septiembre serealizeSl S| SI S| SIS S| PENDIPENDI PENDIEI PENDIE PENDIENTE
2931502 IMEDIA Presenciz C.C. 1111541871 MICHELDAYANA ESTUPINAN JIMENE  3012549425N0  El dia 19 de septiembre se realizeSI sl sl Sl sl sl sl sl sl PENDIEIPENDIE PENDIENTE
2931502 IMEDIA Presenciz C.C. 1112148317 JESUS HERNEY  CIFUENTES GUANG:  316749780BNO  El dia 26 de septiembre se realizc SI si sI st sl Sl sl sl si PENDIEIPENDIE PENDIENTE
2931502 IMEDIA Presenciz C.C. 1112388060 SANTIAGO HERNANDEZ ARAM 573172847107NO  El dia 26 de septiembre realizc S| sI sI sl sl sl sl sl sI PENDIEIPENDIE PENDIENTE
2931502 TECNOL Presencic! cc. 1006227442 LUIS DAVID 0 CcArRO 5.73218E411N0  Eldia 26 de septiembreserealizcSI S SIS SISl SIS SI PENDIEIPENDIE PENDIENTE
2931502 TECNOL PresencizC.C. 1112149444 JOHAN SEBASTIAN BENACHIARANA  573146276726NO__ Eldia 07 de octubreserealizolaisl S| SISl s s si_[si_|~| PENDIEIPENDIE PENDIENTE
2931502 TECNOL PRESENC C.C. 1112098763 LUIS ALEJANDRO MURIOZ BELTRAN 3115883896, PENDI PENDI PENDIPEND PENDIPENDI PENDI PENDI PENDI PENDIEI PENDIE PENDIENTE

Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

No se requirié la actividad

Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacién y actividades institucionales
relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Se participd en reunién programada por la coordinacion.

Fecha: marzo 14 de 2026 (Jornada de compensacién de semana santa)

Se participo en la reunidn de drea de comercio y servicios liderada por la coordinadora Liliana
Urriago fontal, en donde se desarrollaron temas avances del centro de acuerdo con la gestién del
subdirector (E), apertura de complementarias, acciones de bienestar al aprendiz.

Fecha: marzo 19 de 2026
Se participo en la reunién del programa Produccién de Multimedia, en donde se desarrollaron
temas de juicios evaluativos, disefio curricular, proyecto formativo, novedades
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Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los
resultados de evaluacién, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.
No se requirid la actividad

Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices
Se realizo curso de SST disponible en la plataforma de si contratistas
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Que el Sr{a) DAVID FELIPE GOMEZ CABAL Identificado(a) con cedula de dudadania
94479026 realizé el dia 10/02/2026 la induccidn en Seguridad y Salud en &l
Trabzjo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion vy uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Cempromiso SST:

Yo DAVID FELIPE GOMEZ CABAL Identificado(a) con cédula de dudadania
54475025 me comprometo a dar cumplimiento a las cbligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar k2
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencitn y Promocion organizadas por los
contratantes, bos Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

il

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dimatediz poe: Orapo Oasitn oe o Shlsmms de mlcimecids - Ocns de Setsmes

10. Contribuir en la identificacién y documentacion técnica de necesidades de materiales de
formacién y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades
formativas.

No se requirié la actividad

11. Participar en acciones de difusiéon de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacién, cuando sea requerido.
No se requirid la actividad
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12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluacién
institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.
No se requirid la actividad

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

Se carga informes en Secop

2. Documentos Contractuales

GC_94479026_3526__ABR_2026
GF_94479026_3526__ABR_2026
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