N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2025

Sefior (a)

JOHANNA CRSITINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7449014
Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7449014 del afio 2025

MIRIAM YOLIMA FLOREZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.40369242 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VENTITRES PESOS M/CTE ( S 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno 'y un dltimo pago por 23 dias
de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISESIS MIL DOCIENTOS NOVENTA 'Y
DOS PESOS M/CTE (5 3.526.292 ).
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en
2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
Participar en la planeacion de | Se realizd planeacién vy | 2. Planeaciony
1 los procesos formativos de programacion mes de | Programacién Practica
acuerdo con los lineamientos | diciembre de los cursos | Discapacidad Acacias Ficha
institucionales, de acuerdo complementarios Ficha | 3403026.xlsx
con su perfil. 3403026 Cursos
complementarios: Practicas de | 2. Planeacion y
cuidado y autocuidado para | Programacion Primeros
personas con discapacidad y sus, | Auxilios ficha 3403038.xIsx
Competencia 230101296 Cuidar
personas segun protocolos de | GRAFICA DE GANTT
actividades bdasicas cotidianas y DICIEMBRE 2025 FICHA
grado de autonomia. Ficha 3237366.xlsx
3403038, Curso
complementario: Primeros
Auxilios, 230101267  Asistir
personas segun protocolos de
primer respondiente y
normativa de salud y Técnico
AlPI ficha 3237366.
Competencia 230101255
Orientar acciones de salud de
acuerdo con protocolos vy
politicas de primera infancia
,RAP 230101255-3 y 4
2 | Participar en la generacion y Se revisé en la base de
desarrollo de disefio datos de Digitalia el libro | Formatos Vigilancia
curricular, proyectos de Implicancias psicoldgicas Tecnoldgica y Competitiva
investigacion aplicada, - .. | -CISM . diciembre
. o, ;. en la familia con un hijo
innovacion pedagdgica, 2025.xIsx
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desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

con trastorno del espectro

autista como material
bibliografico para reforzar
el curso complementario
curso practicas de cuidado
y autocuidado para
personas con discapacidad
y sus cuidadores ficha

3403026

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro no se
ejecutd porque no se ha
realizado induccién de
programas regulares

No se cuenta con registro
de evidencias

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del drea
temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Ficha 3403026 Cursos
complementarios: Practicas de
cuidado y autocuidado para
personas con discapacidad y sus,
Competencia 230101296 Cuidar
personas segun protocolos de
actividades basicas cotidianas y
grado de autonomia. RAP 02
Aplicar cuidado basicos y de
autocuidado, teniendo en
cuenta tipo de discapacidad,
niveles de dependencia vy
autonomia. RAP 03: Prevenir los
riesgos asociados al cuidado de
personas en situacion de
discapacidad, teniendo en
cuenta alertas tempranas. Vcio,
F102/12/25 FT 12/12/25 ,48 h

Ficha 3403038, Cursos
complementarios: Primeros
Auxilios, 230101267 Asistir
personas segun protocolos de
primer respondiente y
normativa de salud, RAP 01:
Reconocer marco normativo
general de la atencién en

Evidencias Fotografica
ficha 3395565.pdf

Evidencias Registro taller
toma de Signos Vitales
ficha 3395565.pdf

Taller de reconocimiento
Tamafio y froma de
microorganismos ficha

3395565.pdf

Evidencia Taller Lavado de
Manos de cuidadores ficha
3403026.pdf

Evidencia Fotografica
actividades de Formacion
ficha 3403026- Acacias.pdf

Evidencias Fotografica
ficha 3403038-Restrepo

Meta.pdf
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primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.
Rap 02: Asegurar escenario
emergencia teniendo en cuenta
situacion. RAP 3. Atenderala
persona con alteracién de la salud
teniendo en cuenta, recursos
disponibles y protocolos . Vcio , Fl
02/12/25 FT 12/12/25 48 h

Ficha 3237366, Técnico AlPI
Competencia: 230101255
Orientar acciones de salud de
acuerdo con protocolos y
politicas de primera infancia,
RAP 230101255- 3: Orientarala
familia y la comunidad en la
prevencion de enfermedades
prevalentes de la primera
infancia acuerdo con los
lineamientos técnicos. , Fl
1/12/25FT 15/12/25,12 h

Evidencia llustracidon
reconocimiento
microorganismos Ficha
3237366

Emitir juicio de evaluacidn de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitid juicios evaluativos
en Senasofiaplus : 2
diciembre ficha 3395565,
3237366, 3403038, el 12 de
diciembre 2025 se emitira
juicios evaluativos del curso
complementario ficha
3403026 : Practicas de
cuidado y autocuidado para
personas con discapacidad y
sus cuidadores

Reporte de Juicios
Evaluativos 3395565.xls

Reporte de Juicios
Evaluativos Ficha 3237366
38115 - Orientar acciones
de salud de acuerdo con
protocolos y politicas de
primera infancia.xls

Reporte de Juicios
Evaluativos Parcial curso
Complementario Primeros
Auxilios Ficha 3403038.xls

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
madximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

Se solicita creacidn curso
complementario en
correo institucional, se
crea ruta de aprendizaje y
se asocia los aprendices
en la plataforma
Senasofiaplus de la ficha
3403026 y 3403038.

Generar Ruta de
Aprendizaje y asociar
aprendices a RA ficha
3403026.pdf

Generar Ruta de
Aprendizaje y Asociar
aprendices a RA ficha
3403038.pdf

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a

No amerito realizar
reporte, el desarrollo se
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SENA

N

través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

presentd dentro de los
pardmetros establecidos.

No se cuenta con registro
de evidencias.

Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren
en estado "en formacion" en
el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se realiza la respectiva
verificacion en los dias
de formacidn registrado
en la planilla . Se anexa
captura de pantalladela
lista de aprendices
registrado en la ruta de
aprendizaje de las ficha
s de curso
complementario
3403026 y 3403038 vy
ficha 3237366  del
técnico AlPI

Verificacion aprendices en
formacion ficha

3237366.pdf

Lista aprendices
matriculados al curso

practicas de cuidado y
autocuidado para personas
con discapacidad y sus
cuidadores ficha

3403026.pdf

Lista aprendices
matriculados al curso

primeros Auxilios ficha
3403038.pdf

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn lo
requieran.

Se solicita creacidn curso
complementario en
correo institucional, se
crea ruta de aprendizaje y
se asocia los aprendices
en la plataforma
Senasofiaplus de la ficha
3403026 y 3403038. Se
realizé acopio de los
documentos para crear
dos cursos
complementarios : 1 de
practicas de cuidadoy
autocuidado para
personas con
discapacidad y sus
cuidadores solicitado por
la Alcaldia municipal de
Acacias cddigo solicitud
509532, y otro curso de
Primeros Auxilios

Solicitud curso
complementario Practicas
de cuidado Discapacidad
Ficha 3403026

Solicitud creacion curso
complementario Primeros
Auxilios Ficha 3403038
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N

solicitado por la Alcaldia
municipal de Restrepo
solicitud TRD 180,46.13

10 | Participar cuando el centrolo | No fue requerido para No se cuenta con registro
requiera en el proceso de este mes, con la de evidencias
seleccion, disefio de talleres e | disponibilidad de cuando
instrumentos que alimenten sea asignada esta
los bancos de pruebas para la | obligacion.
seleccion de aprendices.
11 | Participar e informar las Se realiza en este periodo | No se cuenta con registro
situaciones presentadas con cursos complementarios de evidencias
aprendices en los comités de presenciales.
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas En el presente mes no se No se cuenta con registro

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz.

aplico en ninguna de las
fichas de caracterizacién
medidas formativas de
acuerdo al reglamento del
aprendiz.

de evidencias

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro
lo requiera.

No fui requerida para este
mes ; con la disponibilidad
de cuando sea asignada
esta obligacion

No se cuenta con registro
de evidencias

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional.

En el mes de diciembre no
ameritd promover la
oferta institucional

No se cuenta con registro
de evidencias

15

Realizar sequimiento a la
etapa productiva, documentar
y acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el presente mes, no he
sido programada para
realizar esta actividad.

No se cuenta con registro
de evidencias
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16 | Acompariar a los aprendices a | En el mes de diciembre | No se cuenta con registro
las actividades contempladas | imparti formacion en | de evidencias
en el Plan Nacional de cursos complementarios
Bienestar al Aprendiz. especiales en ambientes
externos
17 | Ejecutar un minimo de 160 En mes de diciembre se
horas mensuales de formacion | ejecuta el contrato de
directa de acuerdo con la prestacion de servicios a | Informe Apoyo Formacion
programacion de la formacion | partir del 1 al 23 de | -2025-12-
del Centro diciembre ,reportando 12 | 09T041042.947.pdf
horas en programa regular
y en cursos
complementarios 96 horas
,Se encuentra en ejecucion
los cursos
complementarios3403026
y 3403038 y 3237366 el
técnico AlPI
18 | Apoyar las etapas Participaré cuando sea No se cuenta con registro
precontractual y contractual requerida. de evidencias
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.
19 | Asistir y entregar los En este mes no se requirié | No se cuenta con registro
compromisos adquiridos de de evidencias
las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
20 | Atender las orientaciones del En este mes no se ameritd | No se cuenta con registro
equipo técnico-pedagdgico del de evidencias
Centro de formacion y de la
regional Meta.
21 | Realizar la solicitud de las En este mes no se ameritd | No se cuenta con registro

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de

de evidencias
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acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras | No fue requerido para No se cuenta con registro
técnicas, y documentar el este mes, con la de evidencias.
cumplimiento y evaluacion de | disponibilidad de cuando
la misma. sea asignada esta

obligacion.

23 | Promover, divulgar y Se promueve el material
participar cada mes las bibliografico en las No se cuenta con registro
actividades y el material consultas de apoyo en los | de evidencias.
bibliogrdfico digital/fisico a los | cursos complementarios
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliogrdficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion | No fue requerido para No se cuenta con registro
del proyecto formativo y cierre | este mes, con la de evidencias.
de etapa lectiva y productiva disponibilidad de cuando

sea asignada esta
obligacion.

25 | Diligenciar los formatos del Se soporta gestion de
archivo de gestion segun los Historias académicas de | GD-F-003 Formato Hoja
lineamientos de gestion curso complementarios | Control Historia Académica
documental acorde a la 3395565,3237366, Practicas de cuidado y
historia académica de cada 3403038,el 12 de diciembre | gutocuidado para personas
aprendiz y cada ficha 2025 por finalizacion del | con discapacidad y sus
mensual. Migrar la curso complementario el 12 | cyidadores ficha
informacion de las historias de diciembre 2025 se emitird | 3395565.xIsx
académicas al archivo/espacio | jvicios  evaluativos  por
digital orientado por la finalizacion ~ del  curso | Gp-F-003 Formato Hoja
Coordinacion del Grupo de complementario ficha | control Historia Académica
Formacidn Integral, Gestidn 3403026 Practicas  de | ficha 3237366.xIsx
Educativa y promocién y cuidado y autocuidado para
Relaciones Corporativas . personas con discapacidad y | 6 F.003 Formato Hoja

sus cuidadores Control Historia Académica
Parcial ficha 3403038.xIsx
26 | Registrar y mantener Se realizd actualizacion No se cuenta con registro

actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

del SIGEP y se anexaron
soportes como la
certificacion laboral 2024

de evidencias.
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en el mes de marzo
anterior

27 | Generar acciones que Se realiza cumplimiento y
promuevan y garanticen el formacion de protocolos
cumplimiento de los de bioseguridad ,en la Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en | formacion de los cursos protocolos de bioseguridad
el Centro de formacion y complementarios en formacién cursos
ambientes. realizados en los complementarios.pdf

municipios como
Restrepo, Vista Hermosa y
Acacias en las ficha
3403038,3395565
3237366 y 3403026

28 | Cumplir con el “Cédigo de El cédigo de Etica del No se cuenta con registro
Etica del SENA”. SENA se aplica durante de evidencias.

todo el proceso de la FPI.

29 | Dar cumplimiento al Sistema No fue requerido para No se cuenta con registro
Institucional de Gestion y este mes, con la de evidencias.
Autocontrol y los modelos y disponibilidad de cuando
sistemas de gestion que lo sea asignada esta
componen. obligacién.

30 | Responder por los bienes y Solicite permiso para
elementos puestos a su préstamoy retiro de FORMATO TRANSPORTES
disposicion para el simuladores de RCP de DE INSUMOS ..pdf
cumplimiento del objeto del ambiente 201 a las
contrato y una vez finalizado, cuentadantes, Solicitud de prestamo de
quedar a paz y salvo con el coordinadora académica bienes y elementos -
Almacén. del CISM y Subdireccion - | simuladores cursos

Regional Meta para complementarios
ejecucidn de talleres en externos.pdf
cursos complementarios

de manejo de OVACE

31 | Tener la disponibilidad de En el mes de diciembre
desplazamiento a los lugares me desplazo a los En las evidencias
donde se oriente la formacidn, | municipios de Acacias y fotograficas de la
cuando este programado en Restrepo en cumplimiento | formacion
formacion presencial. de la formacién de cursos

complementarios
32 | Presentar oportunamente los | Se presentan los informes

informes de ejecucion
contractual y cuentas de

de ejecucion contractual y
cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucion del
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/MIRIAM%20YOLIMA%20FLOREZ/CUENTA%20MES%20NOVIEMBRE/OBLIGACION%2030/Solicitud%20de%20prestamo%20de%20%20bienes%20y%20elementos%20-simuladores%20cursos%20%20complementarios%20externos.pdf?csf=1&web=1&e=RRxZ1J
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/MIRIAM%20YOLIMA%20FLOREZ/CUENTA%20MES%20NOVIEMBRE/OBLIGACION%2030/Solicitud%20de%20prestamo%20de%20%20bienes%20y%20elementos%20-simuladores%20cursos%20%20complementarios%20externos.pdf?csf=1&web=1&e=RRxZ1J

SENA
cobro de acuerdo con la contrato mes de
ejecucion del contrato. diciembre 2025
33 | Realizar las demds actividades | No fue requerido para No se cuenta con registro
propias y necesarias para el este mes, con la de evidencias
cumplimiento el objeto disponibilidad de cuando
contractual. sea asignada esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

10
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N

realizados y el No. 9495606976 de la planilla de aportes en linea del mes de diciembre de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

-~ >/ -

Firma
MIRIAM YOLIMA FLOREZ PEREZ
Contratista

C.C. No. 40369242

Recibi a satisfaccion:

LV

Firma

JOHANNA CRISTINA VAZQUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7449014 de 2025

Coordinadora Académica de Servicios (E)

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE 2025

Obligacion 1.

servicio > CUENTAS DECOBRO 2025 > INSTRUCTORES > MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE > OBLIGACION1 & &

[ Nombre ~ Modific... + ~ Modificad...
0: "2‘ Flangacion y Programacion Préctica Discapacidad Acacias Ficha 3403026.xsx Hace unos segu...  Miriam Yolima Flors
B: _\?_‘ Planeacion y Programacion Primeros Auxilios ficha 3403038.xlsx Hace unos segu...  Miriam Yolima Flors
B: "GRAFICA DE GANTT DICIEMBRE 2025 FICHA 3237366x5% hace 12 minutos  Miriam Yolima Flors

Obligacion 2

Formatos Vigilancia Tecnoldgica y Competitiva - CISM . diciembre 2025.xIsx

» CUENTAS DE COBRO 2025 > INSTRUCTORES > MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE > OBLIGACION 2 &

B  Nombre ~

[}z Formatos Vigilanciz Tecnoldgica y Competitiva - CISM . diciembre 2025.x1sx

12
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/INSTRUCTORES/MIRIAM%20YOLIMA%20FLOREZ/CUENTA%20%20MES%20DICIEMBRE/OBLIGACION%202/Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20CISM%20.%20diciembre%202025.xlsx?d=w2b03609f5820460fb31197a2816cf548&csf=1&web=1&e=8rheQh

SENA

1 CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 |RED DE CONOCIMIENTO: Salud
5 |AREA TEMATICA: Biclogia y Ciencias Naturales
6 CRITERIO DESCRIPCION
7 [TiTuLo: Implicancias psicolégicas en |a familia con un hijo con trastorno del espectro autista
& |AUTOR(ES): Hill, Glenda Janet
o |Pals: Buenos Aires -Argenting
0T Liro
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION  |Lioreria Akacia Ediorial
2 |ANO DE PUBLICACION 2018
1 |unk https://www digitaliapublishing.com/a/180598/implicancias-psicologicas-en-la-familia-con-un-
- hijo-con-trastorno-del-espectro-autista
4 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
5 X EXPLICACION
En el presente trabajo se desarrollaran las consecuencias psicoldgicas
ares que ad con la lle del diagndstico del Trastorno del
ro Autista (TEA) en un hijo, asi como tambien aguellas que surgen a
I = )25 V.T.Area Temética agosto 2025  V.T.Area Temética Septiemb 2025  V.T.Area Temética oct 2025  V,T,Area Tematica nov 2025  V,T,Area Tematica Dic 2025

Obligacién 4

servicio > CUENTAS DE COBRO 2025 > INSTRUCTORES MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE > OBLIGACION 4 & &

B Nombre Modific... T - Modificad...

Miriam Yolima Flert

A _\Evidancwes Fotografica ficha 3395565.pdf

A _\IEvidancwes Registro taller toma de Signos Vitales ficha 3395565.pdf Hace una hora Miriam Yolima Flore
‘:‘ A _\ITa ler de reconocimiento Tamafio y froma de microorganismos ficha 3395565.pdf - B P Hace una hera Miriam Yolima Flore
Ao _\IEvidancwe Taller Lavade de Manes de cuidadores ficha 3403026.pdf Hace una hora Miriam Yolima Flor
P _‘IEwdancwa Fotografica actividades de Formacién ficha 3403026- Acacias.pdf hace 46 minutos Miriam Yolima Flore
s ;IEvidancwes Fotografica ficha 34030358-Restrepo Meta.pdf Hace uncs segu...  Miriam Yolima Flore
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OneDrive / Taller de re._ficha 3395565

Monter o

e~ T

Haximira Goivz ago
Mavieny
casa Lydica wisia

&
uumSA/',...Jq
~r r/r -~ e

IZAJ

BAGIIVIOD OE APREND
. on la

las figuras que re-
P 10a gar [
Coeo @ [—
Estregrococos !m“/
Exprior Nl s

do las &

ST P e
w (0

4
() Enproceso

tviLeaMirrrerre
*+ Con las siguientes medidas ubique en of diagrama ol ta-
An do k do mayor

1 et o 1 décim e
o8 cetinei)

iy PN /’)l llvl
jﬁ(‘ﬁx’-’/ aln ;L’n%
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manera:

7 -

&

GTH-F-062 V10

15



<
SENA

N

I!ica & OneDrive / Evidencia Ta.ficha 3403026 ~

Evidencia Taller Lavado de Manos de cuidadores , Ficha 3403026 - Acacias

LAVADO DE MANOS &

3. Paima derecha 4. Palimas con dedos 5. Dorso de los dedos
SOobre dorso entrolazados contra la palima opuesta
wZqQquierdo y

16
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& OneDrive / Evidencia Ta..ficha 3403026 -

EVIDENCIA LAVADO DE MANOS.
DURACION : 40 -60 SEGUNDOS

FICHA 3403026

MARTHA ANTONIA TOBIAS HORMECHEA

cCOHOmMo lavarse las manos?

ILbvese s Manos SO Cuandd eSTEN vEDIemente Sucs! St N0, WTSCe Lo SOMORON SCONONS

=3 M Ojese s Mancs CON 3 Deposte en s paima e 2. Frotese s panas Se s
og s s Mano une cantiad de MANOS entre b

JAEGN SUTCHINTe Para CuUbrw

todas s superfcses de las

IRAOS
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& OneDrive / Evidenda Fot..026- Acaclas -

Evidencia Fotogréfica actividades de Formacion, Ficha 3403026 — Acacias-Meta
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18



SENA

N

¢ OneDrive / Evidendia Fot..026- Acacfas
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SENA

& OneDrive / Evidenda Fot..026- Acacias

Obligacién 5.

o

servicio > CUENTAS DE COBRO 2025 > INSTRUCTORES

MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE > OBLIGACION 5 & &

% Nombre - Modific... Modificad... ~

0: "‘Reporte de Juicios Bvaluatives Pardal curso Complementario Primeros Auxilios Ficha 3403038.x/s hace 23 minutos Miriam Yolima Flon
[« E "‘Reporte de Juicios Evaluatives Ficha 3237366 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera infanciaxls Hace una hora Miriam Yolima Flon
B: _“REpOI'lE de Juicios Evaluativos 3395565xs Ayer alas 11:43..  Miriam Yolima Flon

GTH-F-062 V10
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporie:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo: 110233

Versién. 2

Denommacién: FRIMERGS AUXILIOS

Estado de 1a Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 02122025

Fecha Fin: 12122025

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion: 9332 - CENTRO DE INDUSTEIA Y SERVICIOS DEL META

Tips G Docaments [Namero de Docamento  [Nombre [Apetia: ETT Eoultado 0 Aprendizaje

B3 FENDA TATIANA SPTTIA AGUDELD TFORMACICE 05T s persons w22 protocolos 2 TespondiEnE ¥ [F7T777 T ASEGURAR EL ESCENARIO DE ENERGERCE
&3 [ERERDA TATIANA [FsrA scTDE0 FORMACICE 55031 - Asistz persomas =gt protocolor O = = 3

T TENDO EN CUENTA. RECURSOS DISPONIELES PRO’
&3 00652170+ [EFErDA TAT [ESPITIA AGUDELO FORMACIOR [F5031 - Asist personas s220m protocon = [51720 - =, TRANSFERIR LA ASISTENCLA DE LA PERSON

| ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD

cc 1006521304 |BRERDA TATIaNA. |§n’,; AGUDELO JEN FORMACION 35031 - Asizmr personas sezim protozolo: =

T LG AUFA RIARTAA. [TTFCGAFORERD FORRACICT 03T ~ i persons 32208 protocate: & Tepondn T SHiTe -2 z i3

B T00PE 526 [CATRA RARLA Imm [ETFoR o %ﬂ ~ A Sl personss segln protocols O respondiea: e oDt LA PERcOv s Lo ALTRAGR

i o5 538 URA MARIAN [FCRGCAFORERD TORAMACIOY TE3T - Kot personas w2z protocal = R P R G S Y o
ioErcins pa L sarp L pERsOAL O BTEIDAD

T (050057536 [oRA R [GCoCA FORERD TORMACIE [T05T - Asmtr parsonss ssets protoroies @ = 541750~ 1 uco\om(umcoxam TATTVG GENERAT

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion
Cogigo:
Version: 1
Denominacin: PRACTICAS DE CUIDADO ¥ AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ 5US CUIDADORES.
Estado de la Ficha de Caracterizacié: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 24112025
Facha Fin 20112005
Modslidad de Formacién: PRESENCIAL
Regions 50- REGIONAL META
Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
[Tipe 4 o [Numers de Doruments  [Nombre | | T [Reeeliade o= Apresdins
[cT TO0TT60822 AURR [EUENC BEDOTA STITT - Cudar persons: segia protocolo: 92 acividad: TEedode [53325 - 4. FOMENTAR EL DESARROLLODE LA AUTON
autonomia [PARTICIPACION E DNCLUSION SOCIAL DE PERSONAS TI
EX
& To0 1360822 e
e PQ P
[ce To0T 360822 AORA ‘Culdar perzona: sezia prowcelos G actiidaies DEsice: Condranss ¥ et A e, of DR E LTS FEDes OF 45
autonomia [araicion (PARAPERSONAS EN CONDICION DE DISCAI
cc To0T 360822 ey [EUENG BEDOYA FORMACIOr 5757 - Cutar personas sezim protocalo: 82 acividaiss T
[ce 30840198 ETDY TOLIAN [FARRA VIVERGS FORMACIOY ‘Culdar perzona: sezus prowcelo 42 actvidaies bEsices Condianss ¥ B
autonomia
cc TT2084018 [(EDY YOLANA [FARRA VIVERGS FORMACIOr 5757 - Cutar personas sezim protocalo: 82 acividaiss T
fonoinis B
& 2084018 (EDY vOLIANA [FARRA vIvERDS [N FORMACION i vereome voces prowesios 7 SeeTiaierVESces ey 0o 0 o301 RECONOCER 105 DERECHOR REDES DE APC
utonomia [ATENCION PARA BERSONAS EX CONDICIGN DE DISCAL

TO0Ga2 1904

REr2nties

[ESFITIA AGUDELD [ FORMACION. 35115 - Orientar acciome: e salud o= acusrde con protocelos ¥ politica: de prmers

E 3
[ESFITIA AGUDELD X FORMACION. 36115 - Orienter accionss e salud o= acusre con protocelos ¥ politicas de prmera 65 m M ETAR FABITOS T ESHL 0% DE oA o8
fofancia 5, FAMILIAS ¥ COMUNIDADES TEXIENDO

T00GE21404

TO0Ga2 1904 [EFERDA TATTAN A [ESFITIA AGUDELD [ FORMACION. 35115 - Orientar acciome: e salud o= acusrde con protocelos ¥ politica: de prmers
fofancia

TO0GEZT403 FENDA TATIANA SPITIA AGUDELO BTT3 - Orientar acch 0% acusrdo con protocolos ¥ POliica: 02 primers
finfancia

TO06s21404 [EREvDA TaTIAN A [ESPITIA AGUDELD RALACT 3081 - Fomenter 2Tm Babiliasa

TO0GEZT403 FENDA TATIANA SPITIA AGUDELO FORRIACT TE11 - Fomentar 20m habidade: § 337831 - 2. APROPIAR EL. paor.:sn DE TOMA DE DECIS
ANIDAD. SECTR] EL COMPORTAMIENTO |

TO06R2190% FENDA TATTANA SPITIA AGUDELO FORMACION TE11 - Fomentar Zm Babided

TO0Ga2 1904 [EFERDA TATTAN A [ESFITIA AGUDELD [ FORRMACION 55811 - Fomeniar = Eabilidsd 657953 - 4. RELACIONAR. LA INPORTANCIA DE LA NEGC
RENDDJIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEM

Obligacién 6

- CUENTAS DE COBRO 2025 INSTRUCTORES MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE > OBLIGACION 6

™ Nombre - Medific... Modificad..

Airiam Yolima Flon

unos segul...

[ -] k.| “Generar Ruta de Aprendizaje y asociar aprendices a RA ficha 3403026.pdf B (3

.| “Generar Ruta de Aprendizaje y Asociar aprendices a RA ficha 3403038.pdf

21
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I'maelectrénica & OneDrive / Generar..3403026 ~

Generar Ruta de Aprendizaje y asociar aprendices a RA ficha 3403026

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

acion® PRACTICAS DE CUIDADO Y S o

SREFBOwHo Carh AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON [7 4 | Consutar
NISCAPACINAN Y KIS C1INANNRES 7

Ficha 06 Caracionzaciin® FICHA 3403026 (FRACTICAS DE CUIDADO

NISCAPACINAN Y SHIS CLINANNRES)

Competencias del Programa de

Formacién Flitrar Actividad de Aprendizaje

< Cudarp sogun p do basicx
1. RECONOCER LOS DERECHOS, REDES DE APO
4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA AUTONOM
2. APLICAR CUIDADO BASICOS ¥ DE AUTOCUIDA! 4 cpidades de del Programa dé Fomacibn

3. PREVENIR LOS REESGOS ASOCIADOS AL CUID

Y AUTOCUIDADO PARAPERSONAS CON ~ 0% | Coneutar

ATUSaden 0 Apenadja el Py o ane 0 T aavacie

AN RIS RS S TNSS S . = =

N CONTROL IMAOE CUIDAR PERSONAS SEOUN PROTOCOLOS DE ACTMIDACES BASICAS
COVEAANAS ¥ GRADO D AT ONOMI

PRACTICAS DF CUDADO ¥ MITOCLIDWDO

PRACTICAS DE CUIDADO ¥ AUTOCLIOADO A PERSOMAS CON TRSCARRCIOND Y SUS CUDRDOAES
CuDaR TEOUN PR O0f $ RASICAS

CUIDAR PERSOMAS SCOUN PROTOCOLO DE ACTIVIDADES DASICAS COTIDMNAS

ITIA - PRACTICAS DE CUDADO Y ATOCUBADO ARA PERICHAS CON CHICAPAGEAD ¥ 3U3
CUDADORE S

FROMOVER PRACTICAS DE CUIDADO ¥ AUTOCUADADO PURA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ SUS
CUDADORES

RECONOCER LOS DERECHOS  RICES OF APOYO Y AUTAS DE ATENCION PARA PERSONAS EN
joeele )

CUDADOS ¥ AUTOCUIDADC CE PERECAAS CON INSCAPACTAD
PRACTICAS DE CUD2DO ¥ A0TOCLEDADO Pl PEMSONGS CON DISCAPCER0 ¥ 3US CADADOSE S

e

T+
ne

Ruta de Aprendizaje

Nomtee ou ls Ruta de Agrendiaap’ || ¢

L0 ViR Be apwead el Sor GUATBAGH ¥ SCTVECA SXI0AA Teml e

GTH-F-062 V10
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Firma electrénica & OneDrive / Generar..3403026 ~

C—
Aprendices
Seohcr InSor 0o S0 CYUCRORY § RN 19 RN 30 KT # AU et eI 4 amuﬁ-nmmAuzam e Socoreenin e e | e ¢
nh.mmv-r—uuﬂm-w“ oy et o sy S 3 Ao acn LD 0 SO

AN ¥ e e IO e
] A 0 Y
5 e CARCONAS BAT BN © Y
o AVRCALN - ENNCD O [R R,
- O s ok, TET 2 Y
o & wuzne ROV XLE™ e AT (RN,
- o e e CARAAL SO £ Vo
] < rsemence - B ] L0 Y-
) < - e ot Lasc e [y,
o e B o e
o « @t v M. NN s (PR,

Bl =+« ERRE) ~~=s I
~Ad ol

ot s e

& MIRIAM YOLIMA o B svie Ce tseas LS SENA @ Cambey ©

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de blsqueda

Ficha o 403026 - PRACTICAS DE CUDADO ¥ S

e AITOCUIDADO PARA PERSONAS CON vis
MISCAPACINAN Y SIS CINADORT S

Puts e Mprencizner  SUTA M0 ©éa

Commlar Adserdey

La operscicn Asocier apreadices a rvia 90 roalind exhosamonss, | Rosuttado: 21 Ageesndiices) ssociadeds) o a Ruta co Apssndizaje: QUTA 201026, Se
ha saviado wn COMS0 odCTenico @ e aprenticas asockados 4 la rata
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Firma electrénica & OneDrive /| Generar Ruta..icha 3403038 ~

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Fommacka PRIMERDS AUXILIOS odle

Pictis 0o Corsctaiackia FICHA 3403038 (PRIMEROS AUXILIOS) o4

Competencias del Programa de Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion
< Asaie personas segun de prmer Actdad [0 4 Conmettar
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL O -
4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA ¢
2 ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIAY 2.t csades do del Programa e Formackén
3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE
L S N R - S N ~ Opdones
ATENDER AL PACEENTE EX CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBITA APUICANDO MANIOERAS OE g
PRIMER RESPONDIENTE
NAV CONTROL IMAGE ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y e
NORMATIVA DE SALUD
PRIMEROS ALXILIOS e
1562115 PRINEROS ALXILIOS e
ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE SALUO. e
BARBOSA CHAPUUN 2 e
ASISTIR A PERSONAS SEGUN PROTOCCLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y NORMATIVIDAD EN SALUD i+
15795874 e
1585120 PRIMEROS AUXLUIOS b

& MIRIAM YOLIMA FLOREZ © Ayuda y soporie B Bandefa de tarcas = LMS SENA & Cambiar Clave Salr ¢

Crear Actividad de Aprendizaje

Nombes de la Actradad de Aprendzaget RUTA 3403238

Nodalidad de Farmaoon* Presencil v
Teonica Didacsica * SMULACION v
Resultados de Aprendizaje
= Asate parsonas segin de primer Y de sahd
1. RECONOGER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUIUOS TENIENOO EN CUENTA UNEAMIENTOS VIGENTES.
4 TRANSFERIR LAASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUOD AL PEASONAL O pE i INDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y

24
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Frma electrénica £ OneDrive | Generar Ruta..icha 3403038 -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi

Dpcicnes de bisquads

Fichs 8 cammctgaca” E008 - PIIMERDS. ALILIDS

Rua e ApEnaaae LT 305008 a
Tami

Aprendces

Sefiad INSIUCION Anles 08 PIOCSOS! 3 3500 |2 Fuld 08 apnendige o Aplendiz, debe INGCaIe 3 (30 ANz gue veriloue Sus 02108 birsioos (Tipo 0 dOCUmenta, MWD O SOCLMenta, NOMmbies, apelidos), esio, of
o fin de evilar emores en of proceso de cerilicaciin del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la nuta no e3 posible adolaia modiicaciones sobre |2 indomacion bisica dall Aprendiz

= y

.g EL 1073384850 WAREHILLIETH PESILLA CFUERTES En ity
-] CE 40423755 ESAR1 OLIAA, DONIALED GUALORON En Taamaia
(] L MRN8 HILDAAYE FEYES GOMET En Tamaitn
(-] BE 11T FANA LIDREMA, QUATON SOHIY BT En Teanaits
(] G4 11222 1 MATLY TATIANA FVERCE VELASQUET En Tawdin
] B8 11 el LALAA BEL PILAR BDRIGUEY URRESD: En Tamiits
B G 1zt WAEFRLEY FAERTE WANCERL EnTawaiy
[ L 112 LUk FERRLAMDE, EOTO BARRETD En Tusdin
-] CC 133aEEg LALRA S0FA GIVED ALONED n Taeas
] SRRRrL SOHALMA KATHERIMNE CASTRG R En Tamain

L) =i RER] oep B
Pigna 1 de 3

Anccinr Ruta da Aprearap

& MIRIAM YOLIMA FLOREZ ©@Ayudaysoporte  EEBandeja detareas  FLMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ficha de caraclerizacién® 3403038 - PRIMEROS AUXILIOS 04
Ruta de Aprendizaje” RUTA 3403038 o4da

Conaultar Aprendices

Obligacién 8.

servicio > CUENTAS DE COBRO 2025 INSTRUCTORES MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE »> OBLIGACION 8 & &

[ Nombre ~ Modific... T ~ Modificad... ~
)2
| Lista aprendices matriculados al curso primeros Auxilies ficha 3403038.pdf Hace unos segu...  Miriam Yolima Flort
) .
| Lista aprendices matriculados al curso practicas de cuidado y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores ficha 3403026.pdf hace 12 horas Miriam Yolima Flore
PR .
= | ~Verificacion aprendices en formacion ficha 3237366.pdf hace 12 horas Miriam Yolima Flor¢
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Frma electrdnica &7 Onelwive ! Lista aprend._ficha 2402038 -~

Lista aprendices matriculados al curso primeros Auxilios ficha 3403038

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones da Bisgqueda

Ficha de Caracherizachin- A0S - FRIMERDS ALLOLIOS

Fluta de Aprendizaje- RUTA 3403033

Canceiar
Aprendices

T FIZ2S19430 AMYLEE MARIAHA ROJAS REY Fomacion
CC 1006521404 BREMDA TATRANA ESPITLA AGUDELD Faommacion
GG 1074126565 VUL PATRIGLA DAZA HERNANDES Famacion
©C 1123548551 VIWLAHA AT REY Fomacian
T H2ISETERS LALIRA MARIANS QUIROGA FORERD Fomacion
CC 1122651235 KELLY JOHANMA CARSHLLO TORD Foamazizn
PPT 5175452 DALISEELL SARELIS QLROT SERRADA Faommacion
O 1122a247e0 KAREN DAYARE MOREMD MOREND Fomacion
CC 122654503 FILAR TATIANA TORRES CONTRERAS Farmacion
CC 1122647727 FADLA ANDREA

RIOS
v T 1 23 ST

Phging 1 84 3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda
Ficha de Caracterizacién. 3403038 - FRIMERCS AUXILIOS
Rula g Apeendizaje RUTA 3403008

26
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fonica & OneDrive / Verificacién..ficha 3237366 ~
8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion”
Enfermeria Ficha 3237366
& MIRIAM YOLIMA FLOREZ ©Ayudaysoporta  MiBandela dotaress  RFLMSSENA @ CamblarClave  Salr
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opclones de Basqueda
e 3237355 - ATENCON INTEGRAL A LAPRIMERA
Ficha de Caraclercaciio INFAMNGCIA
R da Aprendzae AIP-EMOCIONES SALUDABLES 2025
Cancelar
i  eniibcanin ppetiion Gt
CC 112265239 MARIA MERCEDES RIVEROS MANCERA Formacion
CC 35262351 SANDRA CAROLINA GARZON OSORIO Formacion
CC 1121850128 NURY UNARES MINCAPIE Formacion
CC 40228035 HILDARYS REVES GOMEZ Formacion
CC 1074128965 YULI PATRICIA DAZA HERNANDEZ Formacion
CC 112264519 LEIDY LORENA DIAZ RINCON Formacien
CC 1122924750 KAREN DAYANA MORENO MORENC Formacion
CC 1119639971 JUANITA ELISABETH PEREZ MAHECHA Formacion
CC 1122513558 LAURA DEL FLAR ROORIGUEZ URREGO Formacion
T 122519430 AMYLEE MARIANA ROJAS REY Formacion
O] reove« RERY oomer [
Pagina 10e3
T1 10298987525 LAURAMARIANA ) QUIROGA FORERO Femacion
CC 1122647976 LUNA FERNANDA S0OTO BARRETO Formacion
CC M2232150% NAZLY TATMANA RIVEROS VELASCUEZ Formacion
CC n2250%077 TANMA LORENA GARZON GONZALEZ Formacion
PRT $175462 DAUSBELL SARILS QUIROZ SERRADA Formacion
CC 122647727 PACLA ANDREA RIOS Fommacion
CC 1122651235 KELLY JOHANNA CARRILLO TORO Fomsacion
I 125 »
Pignadded
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Firma olectrénica £ OneDrive / Lista aprendi..icha 2403026 ~

LISTA APRENDICES MATRICULADOS AL CURSO PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD YSUS CUIDADORES FICHA 3403026

& MIRIAM YOLIMA 7] = Bandeja de tareas A LMS SENA & Cambiar Clave

- Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

. 0026 - PRACTICAS DE CUIDADOY
o 05 Camnoarzadt AUTOCUIDADD PARA PERSONAS CON
MISCARACINAN ¥ SIS CINANGRES

Ruls 8 Apiendizaie RUTA 3403026

Cancelar

CC 17188158 TRIND ALFREDD ACOETAVASQUEZ Feemacion
CC 21178713 ALIDAY PADILLA MOREND Fodmation
CC 20434384 MARIALUCIOLA LADING HERMANDEZ Foemacion
CC2NTiTs GLORIAANGELICA ROJAS DEVIA Foemaion
CC 21176133 MARIADEL PILAR CHAVARRO GUIFIONES Feemacion
CC 1122119585 ERTFA XOMARA ROMERD BLITRAGO Foemacion
GG 1115913657 CLAUDIA MARCELA ROJAS BUSTAMANTE Foemacion
CC 52155182 GLORIA REINAESPITIA Foemacion
CC 28411813 AN PALILINA REINA ESPITLA Fofmacion
CC 1030567777 CINDY CAROUINA SANTISTEBAN DUARTE Foemacion

W 1234 A M

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Fichid 06 Caracherzacion: 303026 - PRACTICAS DE CUIDADD Y =

AUTOCUIDADD PARA PERSONAS CON
[RILT Al T 1

Obligacién 9.

servicio » CUENTAS DE COBRO 2025 » INSTRUCTORES * MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE » OBLIGACION 9 & &

[ Nombre - Modific.. + v Modificad... ~
a5 _\ISC"Ci:.JC «curso complementario Précticas de cuidado Discapacidad Ficha 3403026 Hace unos segu..  Miriam Yolima Flan
=5 "'Sclici:.Jc creacién curso complementario Primeros Auilios Ficha 3403038 Hace unos segu..  Miriam Yolima Flan
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> MIRIAM YOLIMA FLOREZ » CUENTA MES DICIEMBERE OBLIGACION S > Solicitud curso complementario Practicas de cuidado Discapacidad Ficha 3403026 &

B Mombre + - Meodificad... ~ Modificad... - Ta|

J.| 1. solictud Curso,pdf == B 1%  hace 9minutos Miriam Yoli

o 14 SOLICITUD_DE FORMACIOzN_COMPLEMETARIA-_CISM-_-DISCAPACIDAD 1 .PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2025.pdf hace 9 minutos Miriam Yolima Flon 18
“2. Planeacion y Programacion Discapacidad Acacias.sdsx hace 9 minutos Miriam Yolima Flon

e “3. Informe Programa de Formacién Complementaria D.pdf hace 9 minutos Miriam Yolima Flon 34

s “4, 32CC DOCUMENTOS ASPIRANTES CURSO CUIDADORES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACACIAS MOV, pdf hace 9 minutos Miriam Yolima Flon 6,

g 5. Guia de Aprendizaje Practicas Cuidados v Autocuidadopdf hace 9 minutos Miriam Yolima Flon

e “6. GFPI-F-021 Verificacidn de ambientie Acacias-hetapdf hace 9 minutos IMiriam Yolima Flon 4

> MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE OBLIGACION 9 > Solicitud curse complementario Practicas de cuidado Discapacidad Ficha 3403026 =

B MNombre + ~ Modificad... ~ Modificad... - Tamario d

s 1. Salicitud Curso.pdf hace 8§ minutos Miriam Yolima Flon 402 KB

s 1.1 SOLICITUD_DE_FORMACIOzN_COMPLENETARIA- CISM-_-DISCAPACIDAD 1.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2025,pdf hace 8 minutos Miriam Yolima Flon 185 KB
(x| “2. Planeacion  Programacion Discapacidad Acaciasxdsx hace 8 minutos Miriam Yolima Flon 13,1 KB

g 3. Informe Programa de Formacion Complementaria D.pdf hace 8 minutos Miriam Yol

g “4. 320C DOCUMENTOS ASPIRANTES CURSO CUIDADORES PARA PERSOMAS CON DISCAPACIDAD ACACIAS NOV.pdf hace 8 minutos Miriam Yolima Flon

g 5, Guia de Aprendizaje Practicas Cuidados y Autocuidado.pdf hace 8 min Miriam Yolima Flon 1,01 MB

e “6. GFPI-F-021 Verificacién de ambiente Acacias-Meta.pdf hace 8 minutos Miriam Yolima Flon 428 KB

Obligacién 17.

servicio » CUENTAS DECOBRO 2025 » INSTRUCTORES > MIRIAM YOLIMA FLOREZ » CUENTA MES DICIEMBRE » OBLIGACION17 & &

[ Nombre - Modific.. + ~+  Modificad... ~

A "Irforrre_ﬁpcyo_:cmac'on - 2025-12-097041042.847 pat Hace unos segu..  Miriam Yolima Flon
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRIAM YOLIMA FLOREZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3403038 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

] . Asislir personas segun protocolos de primer respondiente y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECORGCER MARCO NORMATIVD GEMERAL DE LA ATEMCION EN PRIMEROS ALKILIOS TEMIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
WIGENTES.

2 ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA ¥/0 URGENCIA TEMIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES ¥
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

I ATENDER A LA PERSOMA COMN ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EM CUENTA, RECURSOSE ISPONIBLES, PROTOCOLOS ¥

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERS0ONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL FERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA,
CORRESPOMNMENTE SEGUN PROTOCOLOS ¥ GLIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

GTH-F-062 V10
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&5 OneDrive | Informe_Apoyo..9T041042.947 ~

FICHA 3403026 - PRACTICAS DE CUIDADC ¥ AUTOCUIDADD PARA
DE APRENDIZAJE: FPERSOMNAS CON DISCAPACIDAD ¥ 5US CUIDADORES

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

W12E5 410 Paga 1of 2

1. RECOMGCER LOS DERECHOS, REDES DE APOYD ¥ RUTAS DE ATENCION PARA PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

ZAPLICAR CUIDADG BASICOS ¥ DE AUTOCINDADD, TENIENDD EN CUENTA TIPO DE DISCAPACIDAD, NIVELES DE DEPENDENCIA
¥ AUTONORLY

1 PREVENIR LOS RIESGOE ASOCIADDE AL CUIDADD DE PERSOMAS EM SITUACION DE MSCAPACIDAD, TEMIENDD EN CLIENTA
ALERTAS TEMPRAMAS

4. FOMENTAR EL DESARROLLD DE LA AUTONOR, PARTICIPACION E INCLUSION S0CIAL DE PERSOMAS TERIENDO EN CUENTA
L CONDICION DE DaSCAPACIDAD Y CARACTERISTICAS DE SUS CUIDADORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

Obligacién 25.

servicio » CUENTAS DE COBRO 2025 > INSTRUCTORES > MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE > OBLIGACION 25 & @&

[ Nombre - Modific.. + ~  Modificad... ~
u X
[z ~GD-F-003 Formato Hoja Control Histeria Académica Parcial ficha 3403038.xlsx hace 12 minutos ~ Miriam Yalima Flon
0= “GD-F-003 Formato Huoja Control Historia Académica ficha 323736615k hace 37 minutos ~ Miriam Yolima Flen
B: "‘GD— F-003 Formato Hoja Control Histeria Académica Practicas de cuidade y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores ficha 3395565.xl.,  hace 2 horas Miriam Yalima Flon
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Y B C D E F G H 1
. Wersion: 04
=EMNA
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE CODIGD S0
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META CODIGD 9532
=
OFICINA DU RA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL CODIGO 537-4
INTEGRAL
SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGD 3s
SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS CURSO ESPECIAL CODIGO 2
IDENTIF W OEL CURSC ESPECIAL PRIMERCS AUXILICS - FICHA 3403038
EXPEDIENTE ) ) -
FECHA DE SOPORTE MNo. DE
INGRESD IDENTIFICACIOM DEL TIPO DOCUMENTAL fisico | eLe SNICO FOLIOS OBSERVACIONES
AAAASMMN/DD DEL - AL
Se evaluaron juicios evaluativos RAP 1,2 v 4 de
o P - 2z aprendices matriculados de kos cuales los 22|
09/12/2025 RepOrte juicios evaluatvas n 1 .
fueron aprobados, el curso se cierra el 12 de
diciembre 2025 y se evaluard ¢l RAF 3

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORBMACION: MIRLAM YOLIMA FLORET PERET

PAGIMA 1 DE 1

A E C D E F G H I
Versign: 04
SENMNA
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE s ]a][cls] S0
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CODIGD 9532
=]
DEICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL CODIGO 5312.4
INTEGRAL
SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS 0oDIGO 35
SUBSERIE HISTCRIAS ACADEMICAS CURSC ESPECIAL CODIGO 2
IDENTIFICACION DEL Curso Especial Practicas de cuidado y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores ficha 3395565 -vista
EXPEDIENTE Hermess
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACIOMN DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO
AAAASMM/DD DEL - AL
s& evaluaron juicios evaluativos de 28
02/12/2025 Reporte juicios evaluatvos x 1 aprendices matriculados y 14 aprobaron el
ourso
NOMERES Y APELLIDOS DEL RESPONSARLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: MIRLAM YOLIMA FLOREZ PEREZ PASINA 1 DE 1

GTH-F-062 V10
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& versign: 04
SE

7 v
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOUA DE CONTROL

SEDE cODIGD 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CODIGO 9532
SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
DFICINA PRODUCTORA CODIGO 50-9532-4
INTEGRAL
SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGD 3s
SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS CURSC ESPECIAL CODIGO 1
IDENTIFICACION DEL 3237366 TECMIOO ATEMCIOMN INTEGRAL & LA FRIMERA INFANCIA -COMPETEMCIA 3B115 - DRIENTAR ACCIONES DE SALUD
EXPEDIENTE DE ACUERDO COM PROTOCOLOS ¥ POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA
FECHA DE SOPORTE MNo. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
FISICD | ELECTROMICD
AAALSMM /DD DEL - AL
Se eveluaron juicios evaluatives de 3 delos 4
RAP @ las 22 aprendices gue éstan en
. . formacidn y participaron en la FPI de la
0o/12/2025 Reporte juicios evaluatvos u 1 - ) "
competencia © 38115 - Orientar acciones de
salud de acuerdo con protocolos v politicas de
S

PAGINA L DE 1

Obligacién 27.

servicio > CUENTAS DE COBRO 2025 > INSTRUCTORES > MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE > OBLIGACION 27 & &

[ Nombre - Modific.. + ~  Modificad... ~
] B -
A<| Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en formacion cursos complementarios pdf hace 6 minutos Miriam Yolima Flor
fectronica £ OneDrive / Cumplimiento _plementarios

Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en formacion de fos cursos complementorios y programa regular en fos
diferentes municipios del dpto del Meta

Casa de la Mujer-Restrepo Ficha 3237366

Casa Ladica - Vista Hermosaf ficha 3395565
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Obligacién 30.

servicio > CUENTAS DE COBRO 2025 INSTRUCTORES MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMERE > OBLIGACION 30 & &

O Nombre ~ Meodific.. T Modificad... ~
s

Ao | FORMATO TRANSPORTES DE INSUMOS Y ELEMENTOS.pdf hace 15 minutos Miriam Yolima Flore
PR

A~ " Solicitud de prestamo de bienes y elementos -simulzdores para cursos complementarios exiernos.pdf hace 15 minutos Miriam Yolima Flore

Girma electrénica &> OoneDrive / Solicit..externos ~ Q ¢
Solicitud permiso para retirar simuladores del CISM-Regional Meta = Resumir
< Subdireccion.cism < . > B | e

© para: ® Minam Yolima Florez Perez. ® servicio:
Eliana Hemandez <elianahermandez00@hotmail.com>

CC: Sandra Lucia Pantevez

@ Retenddn: Exchange Online (10 afos) Expira: Mié 26/09/2035 7:00 PM

FORMATO TRANSPORTES Dt

Cordial saludo,

Autorizado.

Cordialmente,

Solicitud permiso para retirar simuladores del CISM-Regional Meta 2 Resumir

Subdireccion.cism £
® Cordial saludo, Autorizado. Cordialmente, Geny Astrid Leon Currea S, Dom 28/09/2025 7:.00 PM
EEEEE. .
g Miriam Yolima Florez Perez Q &« & -~ ( (s) | ee-
= Para: servicio; Subdireccion.cism Vie 26/09/2025 2:01 AM
I CC: Sandra Lucia Pantevez
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m Yolima Florez P X | @ Inicio - OneDrive
ntegration/index.html#

nica

Earmccion Garersl
Disscciin Adwinmiratve y Flasacins

Carrra e indavaria y Seruicls il ria

£ OneDrive | FORMATO TRAN..S Y ELEMENTOS

X | @ OBLGACION 30 - OneDrive

VALOR LIMITE POR DESPACHO E5
SEO0E.000.000

X

X FORMATO TRANSPORTES DE

L

[«

prime T P antparTe e EE T it il
i Ceabbrkagen DEA| = 1.4k5 £33
— [ — T Py
| mariced bemune Fouc)ce icpors Wi A 3D =T
T — Ty EETY

SVEDRECTORA G5

GEMF ASTESD LEOH CURREA

Obligacién 32.

servicio > CUENTAS DE COBRO 2025 > INSTRUCTORES

0

Nombre

L .
4| “Obligacion 32 mes Diciembre 2025.pdf

MIRIAM YOLIMA FLOREZ > CUENTA MES DICIEMBRE > OBLIGACION 32 &

o
k-

Modific... T ~ Modificad...

hace 5 minutos

Miriam Yolima Flore

GTH-F-062 V10
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lctrﬁnica &7 OneDrive | Obligacién 3.iciembre 2025 -~
Obligacien 32.
senvicic * CUENTAS DE COBRO 2025 » INSTRUCTORES * MIRIAM YOLIMA FLOREZ * CUENTA MES DICIEMBRE
o era Genpe e
—

linstructora Miriam Yolima Florez Pérez

GTH-F-062 V10
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Pablica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449014
En micalidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7449014

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBIJETO curriculares que ejecuta el Centro de Industria y Servicios del
Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad ENFERMERIA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 312 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL Miriam Yolima Flérez Pérez
CCoNIT 40369242
NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Villavicencio- Meta
VALOR INICIAL $47.834.914

a) Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MILVENTITRES PESOS M/CTE ( $
2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a
noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05
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NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $
4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de diciembre
por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISESIS MIL
DOCIENTOS NOVENTA YDOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4025
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 11825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $47.834.914
FECHA DE TERMINACION FINAL | 31/12/2025
FECHA  DE  TERMINACION |
ANTICIPADA (Si aplica) © aplica
VALOR TOTAL PAGADO $44.308.622
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.834.914
SUPERVISOR JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION

RAUL SEBASTIAN GANTIVA LOZANO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

los lineamientos

acuerdo con su perfil.

1. Participar en la planeacién de los | Si.
procesos formativos de acuerdo con
institucionales, de

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

2. Participar en

desarrollo de disefio

la generacion vy | Si.
curricular,

Las actividades ejecutadas por el contratista

se encuentran detalladas en los informes

GCCON-F-030 V05
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proyectos de investigacion aplicada,

innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera prospectiva
las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro

de formacidn asi lo requiera.

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

3. Aplicar el procedimiento de | Si.

aprendizajes previos, realizar

reconocimiento de estilos y ritmos de

aprendizaje de las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina

4. Orientar la formacién profesional | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

integral de acuerdo el modelo se encuentran detalladas en los informes

pedagdgico de la entidad, el disefio y mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-

desarrollo curricular de los programas 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico

del éarea tematica de las fichas para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la

asignadas; propendiendo por Ila seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

permanencia y certificacién de los consultado a través del siguiente enlace:

aprendices en el desarrollo de la https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

formacion profesional integral. Opport_unitvDetaiI/.Index?noticeQID=COl.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

5. Emitir juicio de evaluacion de los | Si.

resultados de aprendizaje, de las

competencias del programa, en el

desarrollo de su formacién, aplicando

los procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que Ia

entidad defina.

6. Registrar en el sistema de gestion | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacion profesional

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP II), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

7. Reportar oportunamente al | Si.

coordinador académico, a través de

medios formales, las novedades que se

generen durante la ejecucion de la

formaciéon de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

formacién se encuentren en estado se encuentran detalladas en los informes

"en formacion" en el sistema de mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-

gestion académica de la entidad. 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

9. Apoyar en el acopio de los | Si.

documentos del procedimiento de

Ingreso de aprendices cuando las

condiciones de la poblacién lo

requieran.

10. Participar cuando el centro lo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

requiera en el proceso de seleccion, se encuentran detalladas en los informes

disefio de talleres e instrumentos que mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-

alimenten los bancos de pruebas para 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico

la seleccién de aprendices. para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

11. Participar e informar las | Si.

situaciones presentadas con

aprendices en los comités de

evaluaciéon y seguimiento ordinario y

GCCON-F-030 V05



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENMNA

N

extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

12. Aplicar las medidas formativas | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
establecidas en el reglamento del se encuentran detalladas en los informes
aprendiz mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False
13. Participar y aportar en la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
construccion de los entregables de las se encuentran detalladas en los informes
fases de Registro calificado 'y mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
Autoevaluacion para los programas en 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
nivel tecnoldgico, cuando el centro lo para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
requiera. seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False
14. Apoyar al centro de formacién en la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

promocion de la oferta institucional.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
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para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

15. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompafiar
al aprendiz en reunidn(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva y aporten

a la mejora del proceso formativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

16. Acompaniar a los aprendices en las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

17. Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro.

Si.

18. Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados  por el

supervisor o el ordenador del gasto.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidon Publica (SECOP 1), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

7889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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19. Asistir y entregar los compromisos | Si.

adquiridos de las reuniones que

programe el ordenador del gasto y/o

supervisor con ocasién al desarrollo de

su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

equipo técnico-pedagdgico del Centro se encuentran detalladas en los informes

de formacioén y de la regional Meta. mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

21. Realizar la solicitud de las | Si.

necesidades de  materiales de

formacién con todas las caracteristicas

y especificaciones segln proyectos de

formacién de acuerdo con la

especialidad y demds procedimientos.

22. Informar la necesidad de giras | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

técnicas, y documentar el se encuentran detalladas en los informes

cumplimiento y evaluaciéon de Ia mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-

misma. 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

23. Promover, divulgar y participar | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

cada mes las actividades y el material

bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y

eventos, entre otros).

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
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OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

24. Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

25. Diligenciar los formatos del archivo
de gestidon segln los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la informacién
de académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacién

las historias

Integral,  Gestidn Educativa vy
promocion y Relaciones Corporativas

del Centro.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

26. Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

27. Generaracciones que promuevany
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
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consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP II), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

29. Dar
Institucional de Gestion y Autocontrol

cumplimiento al Sistema

y los modelos y sistemas de gestion
gue lo componen

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

30. Responder por los

elementos puestos a su disposiciéon

bienes vy

para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccidn "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

31. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde se
cuando esté

oriente la formacion,

programado en formacién presencial.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la

seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
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consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

32. Presentar oportunamente los
informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecuciodn del contrato.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
7889&isFromPublicArea=True&isModal=False

33. Realizar las demds actividades
propias 'y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

7889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
NRO. DE POLIZA 100048582
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/01/2025 23/04/2026 $4,783,491.40
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Entre la supervisora del contrato Johanna Cristina Vasquez Diaz y el Contratista Miriam Yolima Florez
Pérez, se certifica que el Contratista ha cumplido plenamente con las obligaciones del contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Johanna Cristina Vasquez Diaz, Supervisora del

contrato CO1.PCCNTR.7449014 de 2025, durante la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 09/02/2025.
3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

el

Poner a disposicion la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

b

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

5.

NO

5.1

6.

N

Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestién Documental.

Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato.
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y
la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ASPECTOS FINANCIEROS

APLICA
Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.834.914
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.834.914
Valor ejecutado $47.834.914
Valor pagado $44.308.622
Valor por pagar $3.526.292
Valor a liberar $0,00

ACTA DE CIERRE

13
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FICHA

PROGRAMA

COMPETENCIA

ESTADO DE LA
FICHA

LUGAR
EJECUCION

3000324

TECNICO
PUBLICA

SALUD

38070-Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y normativ
de salud-

RAP 550806 - 4. Fomentar acciones q(
contribuyan a minimizar riesgos (
infeccion en los diferentes escenarif
teniendo en cuenta guias de manejo
protocolos establecidos

Evaluado y
Aprobado el
RAP

Villavicencio

3037324

3237366

TECNICO
ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

38115 - Orientar acciones de salu
de acuerdo con protocolos y politicg
de primera infancia

657887 -RAP 1. reconocer
componente de salud en la atencic
integral a la primera infancia de acuerc
con lineamientos establecidos.

657888 -RAP 2. fomentar habitos
estilos de vida saludable en nifios, nifig
familias y comunidades teniendo ¢
cuenta la politica publica y la ru
integral de atenciones

657890 -RAP 3. orientar a la familia y
comunidad en la prevencion
enfermedades prevalentes de la prime
infancia acuerdo con los lineamientt
técnicos

657889 - RAP4. asistir en las actividad
de valoracion de crecimiento y desarrol
de la primera infancia teniendo en cuen
delegacidn y protocolo de atenciones

Evaluado y
aprobado los 4 RP
de cada ficha

Restrepo (2)

3064110

TECNICO
ENFERMERIA

36862 - los
procedimientos de diagndstico

de

Apoyar

individual acuerdo con

delegacion, protocolos y

tecnologia requerida

548694 —RAP 4. Evaluar acciones
implementadas en los procedimientos

Evaluado y
los 4
realizd

de
conocimientos
de

aprobado
RAP, se
formacion

talleres

de diagndstico individual teniendo en

Villavicencio

GCCON-F-030 V05
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SENA
cuenta  hallazgos, politica  de | Simulacion y
seguridad del paciente, protocolos Y | practica clinica en
normativa vigente los diferentes
37887 - Administrar | servicios de

medicamentos segln delegacion
y normativa de salud.

587743 -RAP 3.  Administrar
medicamentos por delegacion
teniendo en cuenta precauciones,
prescripcion médica, via y protocolos
institucionales

37968 - Asistir personas segin la
etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud

587744 RAP- 3. atender
integralmente al menor, adolescente,
joven y persona mayor teniendo en
cuenta politicas publicas y guias de
manejo vigentes

38070 - Controlar infecciones de
protocolos vy
normativa de salud

acuerdo con

548690 RAP- 4. fomentar acciones
que contribuyan a minimizar riesgos
de infeccién en los diferentes
escenarios teniendo en cuentaguias de
manejo y protocolos establecidos

hospitalizacién,
urgencias,
Ginecoobstetricia
del Hospital Dptal
de Villavicencio y
practica de
procedimientos
de urgencias y
promocion y
prevencién en los
centros de salud
del
Comuneros de la

Recreo vy

Ese Municipio de
Villavicencio

3169666

CURSO
COMPLEMENTARIO
LIMPIEZA DE AREAS
Y SUPERFICIES

33186 - Aplicar protocolo de limpiez
y desinfeccidn en proceso segun tip
de producto

494983 - alistar el area de trabajo,
equipos y elementos para la limpieza
y desinfecciéon de acuerdo con
protocolos institucionales

494984 - realizar procedimientos de
limpieza y desinfeccion en areas

especificas de servicios de acuerdo

Evaluado y
aprobado los 4

RAP

Villavicencio
INPEC

GCCON-F-030 V05
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con protocolos institucionales 'y
normas técnicas

494985 - verificar el procedimiento de
limpieza y desinfeccion de areas y
superficies de acuerdo con estandares
y protocolo establecido

494986 - fomentar en las personas el
cuidado y conservacién de las
superficies y areas segun politicas
ambientales  definidas por la
institucion

3208321

3239220

3239684

3281163

CURSO
COMPLEMENTARIO
HUMANIZACION DE
LA ATENCION EN
SALUD

39489 - Asistir actividades de la vicg
diaria segun protocolos de salud
politica de humanizacién

664003 RAP-1. reconocer la
importancia del ser humano, sus
necesidades, valores y
capacidades teniendo en cuenta las
dimensiones y el contexto de la
atencion en los servicios de salud.

664006 RAP-2. disefiar estrategias
para humanizar los servicios de
salud teniendo en cuenta el
reconocimiento  de  practicas
humanizantes

664005 RAP-3. implementar
habilidades propias que aporten en
la atencién humanizada en los
servicios de salud teniendo en
cuenta el ser humano,
lineamientos normativos y
politicas de la organizacién.

664004 RAP-4. humanizar la
atencion en salud centrada en la
persona, teniendo en cuenta,
habilidades, principios de vida y
del trabajo

Evaluado
aprobado
RAP

y
los 4

Villavicencio
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SENA
3208326 | CURSO 38487 - Cuidar personas segu Acacias (1)
COMPLEMENTARIO | protocolos de actividades basicg Villavicencio
3362250 . i Evaluado y
CUIDADOS cotidianas y grado de autonomia (1)
BASICOS A aprobado los 4
525619 - 1. determinar actividades | RAP
PERSONAS .
. para el cuidado de la persona
MAYORES mayor segun nivel de dependencia
525621 - 2. asistir a la persona
mayor en su cuidado basico segln
requerimiento
525620 - 3. promover actividades
de recreacion y esparcimiento
teniendo en cuenta las redes de
apoyo disponibles en su entorno
525618 - 4. evaluar grado de
satisfaccién de la persona mayor
de acuerdo con las actividades de
bienestar y seguridad
implementadas
3281009 | CURSO 38031 - Asistir personas segl
COMPLEMENTARIO | protocolos de primer respondiente . o )
3339782 . Las 2 primeras | Villavicencio
PRIMEROS normativa de salud )
3403038 | AUXILIOS fichas se | (2)
541750 RAP-1. reconocer marco | Evaluaron y
Restrepo (1)

normativo general de la atencién
en primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

541747 RAP-2. asegurar el
escenario de emergencia Yy/o
urgencia teniendo en cuenta

situacién, recursos disponibles y
protocolos establecidos

541748 RAP-3. atender a la
persona con alteracion de la salud
teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias

541749 RAP-4. transferir la
asistencia de la persona con

alteracion de la salud al personal o

aprobados los 4
RAP

La ficha 3403038
estd

.S€

ejecutando en el

municipio de

Restrepo, el 13

de diciembre de

2025se  emiten
los juicios
evaluativos

GCCON-F-030 V05
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entidad de emergencia
correspondiente segln protocolos
y guias

3358575
3358990

3378870

3395565

3403026

CURSO

COMPLEMENTARIO

PRACTICAS
CUIDADO
AUTOCUIDADO
PARA
CON
DISCAPACIDAD
SUS CUIDADORES

DE

Y

PERSONAS

Y

38487 - Cuidar
protocolos de actividades bdsicz

personas segu

cotidianas y grado de autonomia

533256 RAP-1. reconocer los
derechos, redes de apoyo y rutas
de atencion para personas en
condicién de discapacidad, segln
normatividad vigente

533255 RAP-2. aplicar cuidado
béasicos y de autocuidado, teniendo
en cuenta tipo de discapacidad,
niveles de dependencia 'y
autonomia

533257 RAP-3. prevenir los
riesgos asociados al cuidado de
personas en  situacion  de
discapacidad, teniendo en cuenta
alertas tempranas

533254 RAP-4. fomentar el
desarrollo de la autonomia,
participacion e inclusion social de
personas teniendo en cuenta su
condicion de discapacidad y
caracteristicas de sus cuidadores

Las 4 primeras
fichas estan
Evaluadas y
aprobados los 4

RAP

La ficha 3403026
se

estd

ejecutando en

Acacias ,5€

emiten juicios

evaluativos el 13
de
2025

diciembre

Villavicencio

(3)

Vista
Hermosa (1)

Acacias (1)

3382899

TECNICO
PROMOTOR
SALUD

DE

Resultado de Aprendizaje de la
Induccidn

1. Identificar la  dindmica
organizacional del Senay el rol de
la formacion profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida
y el desarrollo profesional.

Se realizd la
Inducciéon a 20

aprendices.

El Dorado-
Meta
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Para constancia se firma a los dias del mes de diciembre.

LOVD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisora del contrato

Elabord: Raul Sebastian Gantiva Lozano — Apoyo de supervisidon contractual. ng L
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CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirid el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\VZ! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacién, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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