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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Namero 03

2. ASPECTOS%GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 34-14-08-0574 :de 2026

Nombre completo del contratiéta: YENY PATRICIA RAYO PRADA
Documento de identificacion: 52.371.279

Nombre del supervisor: CAROLINA OBANDO GOMEZ

Dependencia: SECRETARIA DE/SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN
LA SECRETARIA DE SEGUR]DAD Y CONVIVENCIA, APOYANDO EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECiMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PROMOVER
LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS EN EL MUNICIPIO DE
JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicig Fecha terminacion
2/02/2026 . | 30/06/2026

Modificacion{es) al contrato: N)'Aé

Suspension: N/A

Reanudacién: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A ::

4. !NFbRME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($17.500.000) ;

Adicion; N/A

Prérraga: N/A

Este documento es propiedad de la Admmsshamén Central del Municipic de Jamundi, Prohibida su alteracién o modificacidn por
cualquier medio.
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Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de fa base de retencion en la fuente, anexo copia St | NO

legible de los siguientes documentos: :

» Declaracion de Dependientes X

¢ Recibo de consignacién en mi cuenia de Apoyo al Fomento de Ia X
Construccion AFC del periodo de la cuota. :

» Recibo de consignacién en mi cuenta-del Fondo de Pensionés voluntarias dei X
periodo de la cuota. :

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acurjulado Saldo vor Cancel
Contrato cancelar Cancelado aldo por Lancelar
$ 17.500.000 $ 3.500.000 $ 7.000. JOO $ 7.000.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion

o Planilla de Pago

No. Planilla: 68717035
Sistemna de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

Operador: MI PLANILLA
Fecha de Pago: 18/03/2026
Periodo de pago de la sequridad

MNo. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago 68717035

so:cialz marzo de 2026

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que la contratista YENY PATR
el objeto del contrato No. 34-14-08-0574 de 2026, corresponc
comprendida en el mes de abril de 2026, para lo cual desarrol

ACTIVIDADES

1. Apoyar y articular acciones interinstitucionales de preve
afectan a mujeres, poblacion LGTBI y comunidades vuine
y convivencia.

CIA RAYO PRADA, cumplio con
iefte a la TERCERA (03) cuota,
6 Jas siguientes actividades:

ncién para reducir riesgos que
rables en materia de seguridad

Este documerde es propiedad de la Administracién Central del Municipto de Jamundi, Prohlbrda su alteracidn o maodiicacion por

cualquier medio.
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a. Participé en la sesion IV del jourso "Escuela Tejiendo Justicia™ Rutas de atencion integral
para victimas de violencia de genero (normatividad, Guias y protocolos, vigilancia en salud
publica).

b. Acudi a la sesion V del curso|"Escuela Tejiendo Justicia™ evaluacién institucional (como se
esta haciendo el abordaje dife encial y como se esta atendiendo los casos de violencias
basadas en género).

c. Asisti a la sesién Vi del cursp "Escuela Tejiendo Justicia" Esfrategias Interinstitucionales

Taller 1 (Formulacion de estrategias de enfoque diferencial por cada institucion participante).

Este documento es propiedad de la Admlnrst racion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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El fortalecimiento de capacidades institucionales se evidencia
de las rutas de atencién existentes y de los procesos de au
permite comprender su funcionamiento, identificar oportuni
respuesta interinstitucional. De esta manera, se conirib
desproteccion en mujetes y personas LGTBIQ+, garantizan
efectiva y con enfoque diferenciat.

2. Apoyar el fortalecimiento de la Red de Liderazgo Cc¢
sociales, JAC, Jueces de Paz y organizaciones étnicas con
y prevencion.

a. De cara a esta obligacién, participé de manera virtual ¢
Departamental de Coordinacion Interinstitucional de la Jurisdic

Loefvaiuacién institucional, lo cual

1 través del analisis y apropiacion

ades de mejora y optimizar la
uyeé a reducir los riesgos de
do una atencion mas oportuna,

bmunitario, integrando lideres
no:mecanismo de participacion

n la primera sesion del Comité
cion de Paz en el Valle del Cauca,

:

(7Y COMITE DEPARTAMEN...  friest
:'.m‘%mﬁ:s_v.:wu o .
el Freddy Arbaleda Murlifo s2

i convarsacisn

:jscrg‘:i%}ir.unms_nsaje @ j_@ O

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Jamundi. éruhihida su alteracién o medificacién por

cualquisr medio.
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rol de los Jueces de Paz v los
territorio, :

de la Secretaria de Paz de la Gd

Al articular con la Jurisdiccién:de}, Paz, se generan espacios de coordinacién que fortalecen el
|

b. Dando cumplimiento a esta obligacion contractual se ha venido haciendo seguimiento a los
compromisos adquiridos en la _rethnién de reconocimiento y elaboracién de agenda con el enlace

ideres que integran la Red de Liderazgo Comunitario en el

Esta gestién asegura un enfoque|
comunidades étnicas se integren
pacifica de conflictos. ;

3. Desarrollar procesos format

a. En cumplimiento de esta ¢
esfructuracion del borrador de |

conocimientos en convivencia: a

resultado que, desde la sec[’et?ria de Paz de la Gobemacion, se iniciaron las gestiones
pertinentes para articular con fa secretaria de asuntos étnicos del Departamento.

justicia, derechos humanos y resolucién pacifica de conflictos.

definieron las tematicas y meiodologias participativas para asegurar la transferencia de

bernacion, la profesional Anis Deiby Valencia, logrando como

diferencial en el territorio, permitiendo que los participantes de
plenamente en las estrategias de convivencia y transformacion

vos para lideres comunitarios en convivencia, accesoala

bligacién participé de la jornada de co-creacidn para la
2 propuesta formativa en convivencia. En este encuentro se

los participanies. Ademas, se establecieron los ejes técnicos

Este documenic es propiedad de ia Administ
cualguier medio.

racién Central del Municipio de Jamundi, Prohibida su afteracion o modificacién por
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para la transformacion del territorio, que serviran de base para
lideres comunitatios.

los encuentros pedagodgicos con

b. En el marco de esta obligacidn, elaboré de la propuesta de tLIIeres de pedagogia para la sana
convivencia dirigida a las comunidades.

convivencia en la zona rural.

s
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Estas acciones cumplen con la obligacion al estructurar
necesarias para capacitar a los participantes en temas de saha
creacion de metodologias para la transformacion pacifica de canflictos en el &mbito comunitario,

c. Participé activamente en la segunda jornada de co-creacion
pedagdgicos y metodoldgicos para la puesta en marcha

las herramientas pedagdgicas
na: convivencia. Se enfoca en la

brientada a refinar los contenidos
de la propuesta formativa en

Este decumento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. #rohibida su alteracion o modificacion por

cualguier medio.
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La participacion en el disefio-de esta propuesta asegura que los procesos formativos sean
pertinentes al contexto rural, permitiendo que la capacitacién en sana convivencia responda a
las necesidades reales de los lideres de fa region.

4. Implementar acciones de prevencién social del delito, mediante talleres, campafias y
actividades comunitarias focailzadas en los principales prohlemas de convivencia del
municipio.

a. Con ocasion de la obligacién contractual, asisti a la reunian de articulacion e implementacion
de laboratorios de paz.

Los laboratorios de paz funcionan como estrategias de prevencion social que abordan de
manera focalizada las problemdticas de convivencia y delincuencia, permitiendo una
intervencién directa en los territorios.

Este dacumento es propiedad de Ja Adrmmst racion Central del Municipio de Jamundt. Prohibida su alteracitn o modificacién por

cuaiquier medio,
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b. Participé en la jornada de socializacion y asistencia té

Municipal de Derechos Humanos y DiH.

c. Disefie y estructure el cronograma de despliegue territorial
de gestores, orlentado a las jornadas de intervencién integra
durante los fines de semana.

Al iniciar la ruta de elaboracién de este plan local, se sientan ‘ias bases institucionales para
proteger los derechos de los habitantes y promover la fran
como estrategia central de seguridad ciudadana.

cnica para la creacion del Plan

formacion pacifica de conflictos

y ﬁurnos rotativos para el equipo
er;1 parques y espacios publicos

Esta actividad es fundamental para la prevencion social del de
institucional en los puntos y horarios de mayor afluencia
organizacién del falento humano permite que las actividades
sean esfuerzos aislados, sino una estrategia sostenida de recu
la convivencia ciudadana.

Cronegrama de Jornadas Fines de Semana Gestores 1.

Jomede| Dia | FECHA | Gestoresencapo (i | SSSTORUDER | SESTORES BN GESTOR(A) | NUMERO
1 dunyas 9/04/200804,2,8,4,5,6,7,8. 9, 10 1 41, 12, 33. 44,15 ¢ |Diana Marcela Medina 1
2{viemes 10/04/2026(2. 3, &, 5.6, 7. 8. 9. 1, 11 2 12, 13,1415, 1 i |Diana Mera 2
3{Sabado 11/0472025[2. 4. 5.6, 7. 8.8, 10. 1. 12 2 13,14, 15, 1. 2 { lAngeio Nufiez 3
4 Jueves 16/0472025]4, 5, 8, 7. 8, 9, 10, 11, 12, 13 4 14, 16,1, 2.3 ;| Jennifer Cardona 4
5iViemes 1710412026|5, 6, 7. 8, 9, 10, 11.12, 13, 14 3 15, 1,2, 3.4 ¢ |iéstor Rejas k]
8] Subado 18/0412026(6. 7, 8, 9, 16, 11, 12, 13, 14, 15 & 1.2.3.4.5 i [Velentina Aguitar g
7]Jueves 23ra4i2025(7, 8, 8, 10, 11, 12, 13. 14, 15, 1 i 2.3,4,5.6 ¢ lLuis Miguel Zapata 7
alViemas 2amdrzons]e, 8. 10, 11,42, 13, 14, 15.1,2 [ 3,4, 5.6, 7 i |Brayan Ortega 8
#|Sabado 25104120269, 10, 11,12, 13.14.15. 1. 2.2 8 4,5.6,7.8 i [Yamieth Escobar ]

10lyeves 30/04i2025|10, 11,12, 13, 14,15, 1. 2,3, 4 10 587,89 | |Siego Pefaranda 18
11| Viemes 1/05/2026[11. 12, 13.14. 15, 1. 2. 3. 4. 5 11 5. 7,.8.9. 10 Yesid Urnitia 11
12|54bado 20512025112, 13, 14,15, 1, 2,2, 4.5.6 12 7. 8.9, 10, 11 ¢ |Paola Sénchez 12
13| Juoves 0872026013, 14, 15.1.2. 5.4.5. 6.7 13 8.9, 10, 1. 12 1 |Leigdy Mufioz 13
14|Viemas BI512026]14, 15, 1, 2,8, 4,5.6, 7.8 14 5, 10, 11, 12, 13 . % |Marcela Bedoya 14
15| Sanado 908/2025]15.1.2,3,4.5,6.7.8.9 13 10, 11, 12,13, 74 i |Paula porille 15

ito, ya que garantiza la presencia
y riesgo (jueves a sabado). La
comunitarias en los parques no
peracion del espacio piblico para

Este documentc es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamun
cualguier medio,

. érohibida su alteracion o modificacion por
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d. Disefe una herramienta tecnig
jornadas de convivencia y segur|
de semana. :

i polwamboRooRT rsERID

i fvastdn ctnia,

o FTE
o Do Seeronts 1 S £ erone [ 20y

[ Swwror ke 263

2. RO DE LA KON D INFORTANTES

b A Priniged Kabicada:

A Sormrra i B0 k)

b —
e R apmaiacs e peTvAL s

G NEHTRG ESTOGRAPIS Y TDENCUS.

Pasriipncidn vieadm y el

OVTDASERY CUITRVACIENES
Rt st Dssstlonmes e oidlre pUSRN REgusbs et ¥ awety e Bomps, bovmble Bt
ke

5 CNPROMISOL | SOCURMILITD
Tirma i voon Lider 105,

2 Suth: 1 ot e 23 v pmapertishia i ot S s, SO SERGPIAKD ComaLE 1 e MALERD
Swerba, s 0 Woaday 5 b
T

El disefio de este formato per
focalizados en cada sector, Al ¢
obtiene el soporte técnico neces
social del delito y realizar ajuste
etc. "

e. Disefié el cronograma operativ
los gestores asignados a la ejec

a de reporte y seguimiento para fa medicién del impacto de las
dad realizadas en los pargues del municipio durante los fines

mite recolectar datos sobre los problemas de convivencia
documentar sistematicamente la gestion de los gestores, se
ario para evaluar la efectividad de las acciones de prevencién
5 estratégicos basados en fa realidad de cada barrio/pargue,

o vy el esquema de acompafiamiento técnico para cada uno de
cién de los talleres en ia zona rural del municipio.

GESTOR(A} ZONA 1 | FECHA } ZONA 2 jFECHA
Vraana Viafara . '
Frawsia Pefla_ + TODAS
Pacis Sdnzhgz |
Dizgo Peffaranda
Yesid Urnutia Eax z
Alexandra Gats Monte 150472026
Yeny Rayo Gate Mante 150472028
Paulz portifa Gato Mente 15/04/2026
Diztha Mera Gale Monie 150472028 2
Brayan Ortega . Gato Monte 150472026
Yaraileth Escobar ity A5/64/2026
ia Bedoya 26/34/2026

Valenting Agudar G
Luls Migue! Zapata Fueblo Nuevo
ermiter Cardona Pueblg Nuevo
Néstor Rajas Puebla fiveva
Leidy : Pueblo Nueva
Dlanz Marcela Medina Pyeble Nyevo

elo Pueblo Nueve

Este documentc es propiedad de la Administ
cualquier medio, :

racion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
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rurales y asegura que el equipo de gestores cuente con una H
problemas de convivencia focalizados en estas zonas.

5. Brindar apoyo técnico al Comité de Justicia Transic

a. Sostuve una reunién de articulacion técnica con el profesig
de la Unidad de Bisqueda de Personas dadas por Desapareq
conocer y socializar el Plan Regional de Blsqueda y su imple

Esta actividad es un componente esencial para el apoyo tég
Forzada {cuando se cree). La socializacion del Plan Regional
acciones municipales con la estrategia nacional de la U
protocolos locales que aseguren el cumplimiento de los princip
familias de las victimas en Jamundi.

6. Las demas que sean inherentes, conexas o complem

apoyar y articular acciones interinstitucionales de preve
afectan a mujeres, poblacién LGTB! y comunidad en gen

a. Asistencia a [a charla preventiva sobre responsabilidad en
de bienes y documentos publicos.

La estructuracion de este croncgrama garantiza la presendgia’ institucional en los territorios

oja de ruta clara para abordar los

fonal y Mesa de Desaparicién

Forzada, en la elaboracién de protocoloas para el seguimiento a conceptos de seguridad.

na} Andrés Prado, representante
idas (UBPD), con el propésito de
mentacion en el territorio.

nico a la Mesa de Desaparicion
de Busqueda permite alinear las
8PD, facilitando la creacidn de
jos de seguridad y atencion a las

ntarias al objete contratado y

aquellas que sean asignadas por el supervisor y/o secretario de despacho, orientadas a

cién para reducir riesgos que
ral.

fa hti!izacién, custodia y cuidado

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. ?rohibida su alteracitn o modificacion por

cualquier medio.
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Esta actividad es de naturaleza administrativa y transversal al ejercicio contractual, garantizando
el cumplimiento de los principios de transparencia y cuidado del patrimonio publico bajo la
supervision de la Secretaria de Despacho.

b. Apoyé en la respuesta a soljcitudes o peticiones radicadas ante la Secretaria.

Respuesta a la Contraleria
2026-E-10092

Esta actividad técnica-administrativa garantiza el flujo de comunicacién oficial de la Secretaria
y el derecho de peticién de los ciudadanos y entes de control. Es una tarea inherente a mi rol
de apoyo profesional, permitiendo que la entidad responda oportunamente a requerimientos
legales y operativos de seguridad y convivencia.,

c. Coordiné y direccioné la njeéa de trabajo técnica para la definicidn del plan de accion y
asignacion de responsabilidades sobre los tres proyectos priorizados de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia. -

Esta actividad cumple con las funciones inherentes y complementarias de apoyo a la Secretaria.
Puesto que, al organizar las responsabilidades y los préximos pasos, se asegura que la Red de
Liderazgo y los recursos de la‘entidad se movilicen de manera eficiente hacia los proyectos de

prevencién, garantizando que la visién de la SSC se ejecute con rigor técnico y operative.

Este documento es propiedad de la Admmlsh'acaon Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su afteracién o modificacion por
cualquier medio. '
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d. Asisti a la sesion de articulacion técnica con los gestores de convivencia municipal y los
mediadores departamentales, donde se socializé el Informe ‘Técnico Integral de Gestién,
Analisis Territorial y Financiacién sobre la intervencion y acompanamlento en el municipio de
Jamundi,

La participacidn en este espacio me permitié conocer los dlagnosticos territoriales y las fuentes
de financiacién de la mediacion en el municipio, insumos fundamentales para coordinar de
manera eficiente las acciones preventivas y reducir los nesgos que afectan a las comunidades
vuinerables.

NOTA: Los soportes y productos realizados de las evsdencnas reposan en ef archivo fisico v
digital se encuentran cargados en la nube de Google Drive de:la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, carpeta DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026, y presenta fa siguiente
codificacion: Enlace directo donde reposan las evidencias de la act:vxdad

htips://drive.google.com/drive/u/0ffolders/1 AkHtNZVDX504W8m8Uv2UOa5fPYqJC1 HQ

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
Constancia de Paz y Salvo: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRAT!STA

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UN!CAMENTE EN EL INFORME

FINAL)
Criterios de : " . ¢ | Criterios de | Calificacion
evaluacion Variables de evaluacién | calificacion | obtenida
Entrega oportunamente las garantias y requisitds Cumple: 10
exigidos para el perfeccionamiento y ejecuclon dei N e
o cumple: O
Aspectos contrato.
administratives | Cumple con el pago oporiuno de las prestacmnes Cumple: 15
y contractuales |sociales v seguridad social, No cumple: §
Atiende oportunamente los requenmlentos ;¥ | Cumple: 15
recomendaciones del supervisor. . | No cumple: 0
Cumple con el objeto y alcance del contrato. gg?ﬁiﬁp; es, 0

Este documento es propledad de la Administracién Central del Municipio de Jamundl Prohlb:da sU alteracuén o modificacién por

cualguier medio.
Pagina 12 de 13
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Caodigo: GEJ-GCO-F-05
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALGALDIA DE JAMUND] Version: 2

Cumple con las entregas en los plazos establecidos Cumple: 15

. © INocumple: 0
Calidad Y | Calidad de fos biénes, obras o servicios suministrados | Cumple: 15
gursphr?ietnto a la entidad. No cumple: 0
el contrato Mantuvo una |correcta y adecuada conducta!Cumple: 15

comportamental dentro de la entidad No cumple: 0
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de evaluacién)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacion total
oblenida)
JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO {(0)
{Escribir de las razones y la relacién|de los soportes que
evidencien el incumplimiento)

Nivel de Rango de resultados de la

. » Descripcidn
cumplimiento evaluacion final P

El contratista cumplié a satisfaccion la ejecucién

Mayor o igual @ 80 y menor o del objeto contratado en las calidades vy

Satisfactorio

igual a 100 cantidades exigidas.
Aceptable Mayor o igualque 65 y El contratista cumplié con los requisitos exigidos,

menor que 80 no cbstante, presentt algunas dificuliades.

El contratista incumplié con varios requisitos
Deficiente Menor que 65 exigidos, situacién gue puede representar la
materializacién de riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES
i i m !\ A Fan
U\ Jbund, N
CAROLINA OBANDO GOMEZ
Supervisor .

Fecha de suscripcion del informe|de supervision: Jamundy/, abril 28 de 2026

Este documenic es propiedad de la Administfacion Central del Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracion o modificacian por

cualquier medio.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre: YENY PATR!CIA RAYO PRADA
Cédula: 52.371.279 :
Secretaria de Seguridad Y Convivencia

Cordial Saludo,

Comedidamente remito Enfoﬁme de actividades realizadas, para el pago de la cuota
No. TRES (03}, corresponﬁiente al mes de abril de 2026, del Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No. 34-14-08-0574 de 2026, asi:

ACTIVIDADES

1. Apoyar y articular acciones interinstitucionales de prevencion para reducir riesgos que
afectan a mujeres, pobiaclon LGTBI y comunidades vulnerables en materia de seguridad
y convivencia.

a. Participé en la sesion IV del burso "Escuela Tejiendo Justicia": Rutas de atencion integral para
victimas de violencia de género (normatividad, Guias y protocolos, vigitancia en salud piblica).

b. Acudi a ia sesién V del curso “Escueia'Tejiendo Justicia™ evaluacién institucional (como se
esta haciendo el abordaje diferenmai y como se esta atendiendo los casos de violencias basadas
en género).

YENY PATRICIA RAYC PRAGA
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c. Asisti a la sesion Vi del curso "Escuela Tejiendo Justicia™ Esfratégias Interinstitucionales Taller
1 (Formulacién de estrategias de enfoque diferencial por cada Institucion participante).

Et fortalecimiento de capacidades institucionales se evidencia a través del andlisis y apropiacion
de las rutas de alencién existentes y de los procesos de autoevaluacién institucional, lo cual
permite comprender su funcionamiento, identificar oportunidades de mejora y optimizar la
respuesta interinstitucional. De esta manera, se contribuye a reducir los riesgos de desproteccion
en mujeres y personas LGTBIQ+, garantizando una atencién mas oportuna, efectiva y con
enfoque diferencial. o .

2. Apoyar el fortalecimiento de la Red de Liderazgo th)mfunitario, integrando lideres
sociales, JAC, Jueces de Paz y organizaciones étnicas como mecanismo de participacion
¥y prevencidn, ‘

YENY PATRICIA RAYQ PRADA
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a. De cara a esta obligacién;E ﬁarﬁcipé de manera virtual en la primera sesion del Comité
Departamental de Coordinacian Ipterinstitucional de la Jurisdiccién de Paz en el Valle del Cauca.

& (53 COMITE DEPARTAMEN...  Exisito

AR SELEUN

Joln Fraddy Avhnleds Muritio se
g a la vonwersaaion

Al articular con la Jurisdiccién de 'Paz, se generan espacios de coordinacién que fortalecen el rol
de los Jueces de Paz y fos lideres que integran la Red de Liderazgo Comunitario en el territorio.

b. Dando cumplimiento a esta’ obligacion contractual se ha venido haciendo seguimiento a los
compromisos adquiridos en la tfeu‘nién de reconacimiento y elaboracion de agenda con ¢l enlace
de la Secretaria de Paz de la Gobernacién, la profesional Anis Deiby Valencia, logrando como
resultado que, desde la secrfetaria de Paz de la Gobernacion, se iniciaron las gestiones
pertinentes para articular con ’? secretaria de asuntos étnicos del Departamento.

»>» 010313 =<<<
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Esta gestién asegura un enfoque diferencial en el territorio, permitiendo que los participantes de
comunidades étnicas se integren plenamente en las estrategias de convivencia y transformacion
pacifica de conflictos.

3. Desarrollar procesos formativos para lideres comunitarios; €N convivencia, acceso a la
justicia, derechos humanos y resolucién pacifica de conflictos.

a. En cumplimiento de esta obligacién participé de la jbrriada de co-creacion para la
estructuracion del borrador de la propuesta formativa en convivencia. En este encuentro se
definieron las tematicas y metodologias participativas para asegurar la transferencia de
conocimientos en convivencia a los participantes. Ademds, se establecieron los ejes técnicos
para la transformacion del territorio, que servirén de base para 305 encuentros pedagdgicos con
lideres comunitarios.

b. En el marco de esta obligacion, efaboré de la propuesta de ta!leres de pedagogia para la sana
convivencia dirigida a las comunidades.

¥ | S Pretugm e Proyectnie
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Estas acciones cumplen con la obligacién al estructurar las herramientas pedagdgicas
necesarias para capacitar a los parficipantes en temas de sanaiconvivencia. Se enfoca en la
creacion de metodologias para la transformacion pacifica de conflictos en el ambito comunitario.

¢. Participé activamente en la segunda jornada de co-creacién Oriéntada a refinar los contenidos
pedagogicos y metodoldgicos para la puesta en marcha de la propuesta formativa en convivencia
en la zona rural.
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La participacion en el disefio 'de esta propuesta asegura que los procesos formativos sean
pertinentes al contexto rural, permitiendo que la capacitacién en sana convivencia responda a
las necesidades reales de los lideres de la region,

4. Implementar acciones de prevencién social del delito, mediante talleres, campafias y
actividades comunitarias focahzadas en los principales problemas de convivencia del
municipio.

a. Con ocasiéndela obhgaclori contractual asisti a la reunion de articulacién e implementacion
de laboratorios de paz. )

Los laboratorios de paz funcion:an" como estrategias de prevencion social que abordan de manera
focalizada las probleméticas de convivencia y delincuencia, permitiendo una intervencién directa
en los territorios.

b. Participé en la jornada de sobia}izacién y asistencia técnica para la creacién del Plan Municipal
de Derechos Humanos y DiH.
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Al iniciar la ruta de elaboracion de este plan local, se sientan las bases institucionales para
proteger los derechos de los habitantes y promover {a transformacion pacifica de conflictos como
estrategia central de seguridad ciudadana.

¢. Disefie y estructure el cronograma de despliegue territorial y‘tufnos rotativos para el equipo de
gestores, orientado a las jornadas de intervencion integral en’ parques y espacios publicos
durante los fines de semana.

Cronograma de Jornadas Fines de Semana Gestores i
Jornada| Dia FECHA Gastoras on CAMPD [10) QES“??] LiveR g:;:i:ig ?;; : BESTOR(A) NOMERO
1 dueves S/04/202611, 2, 8,4, 5.6, 7, 8, 2,10 1 11,12 13,14, 1§ ¢ [Diana Marceia Medina 1
2| Viemes 104047202612, 3. 4, 5.6. 7, 8. 9, 10, 11 2 12, 13,14, 15,1 |- ¢ |Diana Mera 2
3|58bado 1104120263, 4, 5.6, 7, 5. 5, 10,11, 12 3 13,15, 15.1.2 . |Angelo Nuflez 3
4{Jueves 16:041202614, 5,6, 7, 8. 9. 10, 11,12 13 4 14.156.1,2,3 ¢ i |Jennifer Cardona 4
5|Viernes 17/04/2025]5. 5. 7, 8, 9. 10, 11, 12, 13, 14 5 15, 1,2, 3,4 ; [Néstor Rojas 5
6|Sabado 1B/04/202618, 7. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 5 1.2,3.4,5 ¢ |Walenting Aguilar 3
7} Jueves 23M4/2025(7, 8. 8, 10, 11. 12, 13, 14. 16, ¢ 7 2.3.4,58 ¢ |Luis Miguel Zapata 7
8}\iames 24104202618, 9, 10, 14, 12,12, 14, 15, 1. 2 8 3,4.5,6.7 i |Brayan Ortega 8
9| Sabado 25041202609, 10,11, 12,13, 14, 15, 1, 2,3 9 4,5,6,7,8 ! i |Yamilelh Escobar 9
10 Juevas 30/04:2026{10, 11, 12, 13, 14, 15,4, 2, 5, 4 10 5.6,7.85 [ Diego Peflaranda 10
11]Vietnes 1052026{11, 12. 13,14, 15. 1. 2. 3. 4.5 11 6.7.8, 9. 10 I ¢ [Yesid Urrutia EXl
12{Sabago 2LE2026{12. 13, 14, 15. 1.2, 3,4.5,8 12 7.8.9,10, 11 i Pacia Sanchez 12
13{Jvaves PROSI2026(13, 14. 15,1, 2.3.4.5.6. 7 12 8,9,10, 11,12 b Leidy Muficz 13
Y[ Viames 5/0E2026/14,15,1,2.3,4.5,5, 7,9 14 5.10, 11,1213 ¢ . [Macela Bedoya 14
15| S4bado B/05/2026(15,1,2,3.4,5,8, 7, 8. & 15 10, 11,12, 13, 14 : : |Pauia poriilla 15

Esta actividad es fundamental para la prevencion social del delito; ya que garantiza la presencia
institucional en Jos puntos y horarios de mayor afluencia y fiesgo (jueves a sabado). La
organizacion del talento humano permite que las actividadesl comunitarias en los parques no
sean esfuerzos aisladoes, sino una esfrategia sostenida de recuperac:on del espacio plblico para
la convivencia ciudadana.

d. Disefie una herramienta técnica de reporte y seguimiento para *Ia medicién del impacto de las
jornadas de convivencia y seguridad realizadas en los parques del municipio durante los fines de
semana.
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El disefic de este formato permite recolectar datos sobre los problemas de convivencia
focalizados en cada sector. Al documentar sistematicamente la gestion de los gestores, se
obtiene el soporte técnico necesério para evaluar la efectividad de las acciones de prevencion
social del delito y realizar ajustes @astratégicos basados en la realidad de cada barrio/parque, sfc.

e. Disefié el cronograma operativjo y el esquema de acompafiamiento técnico para cada uno de
los gestores asignados a la ejecucion de los talleres en la zona rural del municipio.

l GESTORIA) ZONA1 | FECHA | ZONAZ |FEGHA
TQDAS

2500472025 |

25042028
Alexandra i Cate Monte 15/04/2026
|Yeny Rajo | Cate: Mante 157042026
Pavla pertila H Cate Monte 15/0472026
Diana Mera : Galo Monte | 150472026 i
Brayan Ortepa 15/04/2026 £
Yamileth Escobar | AT
Marcela Bedova i 2 50
Walentna Aguilsr Cascariial
Luls Miguel Zapats Puebio bueve Lasearfial
Jennifer Cardona | Pyeblq huevs Lascariial
Héstor Rojas E Pyablo Nueve Casvariial
Leidy Puebla Nuevt Cascariial
Diana Marcels Medrna Pueblo Nueve Cascarﬂ'l:F
[Angels i Puehlo Nueve R e

La estructuracion de este cronagrama garantiza la presencia institucional en los territorios rurales

7
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y asegura que el equipc de gesfores cuente con una ho;a de ruta clara para abordar los
problemas de convivencia focalizados en estas zonas.

5. Brindar apoyo técnico al Comité de Justicia Transidional y Mesa de Desaparicion
Forzada, en la elaboracién de protocolos para el seguimiento a conceptos de seguridad.

a. Sostuve una reunidn de articulacion técnica con el profesibnal Andrés Prado, representante
de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD), con el proposito de
conocer y socializar el Plan Regional de Blsqueda y su impiex;nentacién en el territario.

t‘];anfiic_t‘;lima?
- the Biisegrieda

Esta actividad es un componente esencial para el apoyo técnico a la Mesa de Desaparicién
Forzada {(cuando se cree). La socializacion del Plan Regional' de Busqueda permite alinear las
acciones municipales con la estrategia nacional de la UBPD, facilitando la creacion de protocolos
locales que aseguren el cumplimiento de los principios de segurudad y atencion a las familias de
las victimas en Jamundi.

6. Las demas que sean inherentes, conexas o complementanas al objeto contratado y
aquellas que sean asxgnadas por el supervisor y/o secretario de despacho, orientadas a
apoyar y articular acciones interinstitucionales de prevencion para reducir riesgos que
afectan a mujeres, poblacién LGTB!l y comunidad en genetal

a, Asistencia a la charla preventiva sobre responsabilidad en la utai:zacnon custodia y cuidado de
bienes y documentos plblicos, :

Esta actividad es de naturaleza administrativa y transversal al gjercicio contractual, garantizando
el cumplimiento de los principios de transparencia y cu1dado del patrimonio pablico bajo la
supervision de la Secretaria de Despacho.
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b. Apoyé en la respuesta a solicitudes o peticiones radicadas ante la Secretaria.

Respuesta a ia Contraloria
2026-E-10092

Esta actividad técnica—administra{iva garantiza el flujo de comunicacion oficial de la Secretaria y
el derecho de pelicién de los ciudadanos y entes de control. Es una tarea inherente a mi rol de
apoyo profesional, permitiendo que la entidad responda oportunamente a requerimientos legales
y operativos de seguridad y convivencia.

c. Coordiné y direccioné la mesa de trabajo técnica para la definicién del plan de accién y
asignacién de responsabilidades sobre los tres proyectos priorizados de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia,

|
Esta actividad cumple con las fun!ciones inherentes y complementarias de apoyo a la Secretaria.
Puesto que, al organizar las responsabilidades y los proximos pasos, se asegura gue la Red de
Liderazgo y los recursos de la entidad se maovilicen de manera eficiente hacia los proyectos de
prevencion, garantizando que la vision de la SSC se ejecufe con rigor técnico vy operativo.

d. Asisti a la sesidn de articulacién técnica con los gestores de convivencia municipal y los
mediadores departamentales, domde se socializd el Informe Técnico Integral de Gestidn, Andlisis
Territorial y Financiacién sobre lalintervencidén y acompafiamiento en el municipio de Jamundi.

La participacion en este espacio me permitié conocer los diagnosticos territoriales vy las fuentes
de financiacion de la mediacion; en ef municipio, insumos fundamentales para coordinar de
manera eficiente las acciones preventivas y reducir jos riesgos que afectan a las comunidades
vulnerables.
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NOTA: Los soportes y productos realizados de las evidencias reposan en el archivo fisico y digital
se encuentran cargados en la nube de Google Drive de la Secretaria de Seguridad y Convivencia,

carpeta DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026, v presentan la siguiente codificacion: Eniace
directo donde reposan las evidencias de la actividad.

hitps://drive google_com/drive/u/Qfolders/1 AkHtNZpr5p4Wan8uv2UOanPYqJC‘f HQ

Cordialmente;

- ~ N
YENYQ;{%?;\) é«%@”

C.C. No.52.371.279
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES| Entrada en vigencia: 24/01/2022
NO OBLIGADAS A FACTURAR

NO RESPONSABLES DEL IVA

VERSION 2

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

MUNICIPIO DE JAMUNDI 890.399.046 Y

28/04/2026 2004

Carrera 10#9-74

7 602 5190569
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIC DEL PAGCO
RAYO iJRADA YENY PATRICIA 52.371.279 8
Calle 11 A sur #10E-136 amundi
yenyra\?o.seguridadyccnvivencia@gmail.com 3164614466

€. INFORMACION DE LA OPERACION

PREST}?\CEDN DE SERVICICS PROFESIONALES CUQTA No. 3

$ 3.500.000] TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL

685
508

34-14-08-0574 de 2026

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
NSTITUCIONAL PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS EN EL
MUNICIPIO DE JAMUND,

$ 17.500.000| DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS il PESOS M/CTE

Coogrral,

V. Liliana Diaz Jaramlic
H. ONESIMO VILLAMIL

__YENY PATRICIA RAYS PRADA
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