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[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestaclén de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-0941-2026  de 14 de enero de 2026

Acta Aclaratorla - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 {TEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099910 Del 14/01/2026 = Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas de! valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
VallelNN +. » Elemento PEP: Pi137-102499/1/1/01/08 « Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
ERIKA XIOMARA OLAYA SANCHEZ
Contratista C.C. 1114831390

Teléfono. 3188285653

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Abril de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y re¢ibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

+

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PA DEL

VERIFICACION DEL. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDAZES U
CONTRATISTA.
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1, Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarollo empresarial en el Valie
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al smprendimiento y e
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
{a ruta de atencion del programa para &! fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarroilo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, eic), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. 100%
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento def Empleo,
asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de Ia
Gobernacion def Valle. 8. Las demés que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
de inieraccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional,

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Abril de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo franscurrido en la vigencia del 66,67%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reiniclo Responsable
Sin novedad -~ -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. | |

Concepto Supervisor: £n cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0941-2026 del!{14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con gus obligaciones
especlficas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista} como se detalla
a continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para &l fortalecimiento
al emprendimiento y desarrolic empresariat en el Valle del Cauca, y articular la ofefta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizo el levantamiento de informacién de 18 emprendedores del imunicipio de El
Cerrito en el periodo del mes de abril de 2026, hizo apoyo y asesord sobre dudag relacionadas al
programa, informacién de convocatorias, algunas dudas puntuales sobre los emprendimientos,
ademas en atenciones grupales realizé retroalimentacion y solucion a dudas generadas durante la
asistencia presencial en el punto de atencién designado en el Punto Vivedigital de la Estacidon de
Ferrocarril del municipio de El Cerrito, los cuales fueron 18 de manera presencial.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista brindé orientacidn y asistencia personalizada a emprendedores del municipio de El
Cerrito (Valle del Cauca) en el planteamiento, fortalecimiento y crecimiento de sus unidades
productivas, proporcionando informacién sobre el programa, futuras convacatorias y oportunidades de
financiamiento e impulso empresarial, en articulacidn con la Secretarfa de Desarrollo Econémico y
Competitividad.
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La atencion que realizé fue de manera presencial en el punto designado (Punto Vive Digital —
Estacion del Ferrocarril) y de forma virtual durante el mes de abril de 2026. En total atendic 18
emprendedores de manera presencial.

El acompafiamiento fue asesoria técnica y estrategica para la estructuracion y consolidacion del
negocio, durante los espacios hubo muestras empresariales de los emprendedores para dar a
conocer sus emprendimientos, con la idea de también generar conexiones entre los participantes y
fortalecimiento de alianzas y asi tener una red de emprendedores en el municipio, también reatizo el
diligenciamiento del formato de caracterizacion y orientacion sobre los servicios del programa.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretarfa de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualguier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista brindd acompafiamiento al desarrollo de la jornada de capacitacién para
emprendedores del municipio de Palmira los cuales habfan sido beneficiados de la convocatoria de
Fondos — Valle IN, esta atencién fue realizada en et municipio de Palmira el dia 21 de marzo de 2026
en la Universidad del Valle, en el marco de las actividades lideradas por la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad y Fomento del Empleo. Durante la actividad realizé presencia
institucional y apoyd en el proceso registro de asistencia, direccionamiento a emprendedores y
asesoria puntual de emprendedores que tenian alguna duda o solicitud.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso ylo
supervisor del contrato.

El contratista elabord y gestiond documentacion de carécter técnico y administrativo asociada a las
actividades desarroliadas durante el mes de abril de 2026, incluyendo la redaccién y formalizacion de
actas de compromiso, actas de asesoria y actas de capacitacion. Asf mismo, realizo la consolidacién
y verificacién de listados de asistencia debidamente firmados, recopilacién de encuestas de
satisfaccién, caracterizacion, y la organizacién de los respectivos soportes documentales.

De igual manera, participé en reuniones de articulacion interna con el auxiliar, orientadas a la
organizacion de actas, cargue y diligenciamiento de la herramienta de medicion y cronogramas,
ademas de la revisidn y organizacion de la informacién recolectada, con el fin de garantizar su
correcto cargue en el drive y con ello tener cumplimiento de los lineamientos establecidos.
Posteriormente, efectud la entrega formal de la documentacion a los auxiliares administrativos para
su respectivo archivo, asegurando trazabilidad, control documental y adecuada gestién de
expedientes conforme a los procedimientos de la Secretarla de Desarrolio Econdmico y
Competitividad y Fomento del Empleo.
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

E! contratista atendio los requerimientos impartidos por el supervisor del contrato relagionados con el
seguimiento administrativo del proyecto. En este marco, realizé caracterizacion de emprendedor para
participacion en el centro de desarrollo empresarial e innovacién, donde debia ser #e alimentos o
bebidas, ademds gque tuviera el espacio de produccién aparte de la vivienda, ¥y que contara con
camara de comercio, es por ello que postuld al emprendimiento MasqueSoya, un negocio de
alimentos saludables ubicado en el Municipio de Palmira. Ademas, también participd de jornada
solicitada por parte del coordinador para el cierre de emprendedores y subsanacién de los meses
anteriores con el fin de dejar con ruta finalizada todos los emprendedores hasta la fecha actual, el
cual se realizé en la universidad dei Valie.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesaria, alimentar ias
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrdlio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. :

El contratista realizd 18 actas de compromiso, 18 actas de asesorfa y 2 actas de acitacion, las
cuales hizé el reporte para el cargue en el drive especificado por parte del coordinador, de los
emprendedores caracterizados que hacen parte de los inscriptos del corte segin rutalsugerida en el
mes de abril de 2026 en los enlaces estipulados.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como dapacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarroilo Econémico, Competitividad ¥ Fomento del
Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias emr las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las guesconvoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participé en jornada de reunién virtual realizada por la secretaria desarrglo econémico,
competitividad y fomento de empleo, orientada a dar instrucciones a los contratistas y a cada CDEI,
se realizé en el mes de abri! de 2028. .

4
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor det contrato y/o jefe inmadiato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista realiz6 €| envi6é de informacién de emprendedor de acuerdo a la solicitud por parta de la
coordinacion regional, para la consolidacion de emprendedores de alto nivel que estuvieran
formalizados, y organizados en lo que compete a imagen, logos, redes sociales, etc, con el fin de
crear una cartilla de emprendimiento con todos los datos de dicho emprendedor para el mes de abril
de 2026.

9. Apoyar la difusién de fos contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
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YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccidn tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoy® la difusién de los contenidos oficiales de la Secretaria de Desarroilo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, con énfasis en la plataforma Instagram, mediante la
promocidn de servicios, convocatorias, eventos y actividades institucionales. Esta actividad incluyo la
publicacién de contenidos, asi como la interaccion a través de acciones como compartir, comentar y
reaccionar (me gusta), contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de comunicacién digital
durante el mes de ?ii de 2026.

y S

SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO /

El contratista Aa cdmplido con el pago oportuno de 19( aportes legales de Salud, Pensién y Ar,

para lo cual $e PLANILLA DE PAGO Nro. 9502475495 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA

Nro. 180572984, ton periodo de cotizaciéon del mes de MARZO de 2026. segun la clausula

séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a

lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley

80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de

2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE j :
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago Valor | Observacio
avances, pago. nes
pagos) ;
Valor inicial del -
contrato $24.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2| Febrero/2026 |4.000.080| Cancelada
Reajustes $ CUQTA 3 Abril/2026 4.000.050 Cancelada
Actualizacién de ’
precios $ _
Valor Total del -
Contrato $24.000.000 .
Valor pagado $12.000.000 |
Valor causado que ~
no se ha pagado $4.000.000 ‘
Valor total !
efecutado $16.000.000 _
Valor saldo po "
aocutar $8.000.000 |
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO 1
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO l

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulio

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.
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l INFORME SOBRE SANCIONES
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de Mayo de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

10 dfas del mes de Abril de 2026
/ /d
W00d =,
MARILU —
Subsecretaria de iriefito y Desarrollo Empresarial

CQ;ZZ
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