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INFORME DE SUPERVISIÓN PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

	ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL CONTRATISTA

	Nombre del (la) contratista:
	OSCAR JULIAN PEÑA NIETO

	Número de identificación: 
	1073384878
	Tipo de documento
	Cedula de Ciudadanía

	Número del contrato: 
	N° 215-2020
	Pago número:
	004
	de
	004

	Período informado
	Del 1 de Diciembre al 30 de Diciembre
	N° de Registro Presupuestal
	  RES-2020000607

	Cuenta bancaria - entidad:
	BANCOLOMBIA  35500010078
	Ahorro
	X
	Corriente
	

	Valor del pago:
	1.800.000

	Fecha de Inicio:
	01-SEP-2020
	Fecha de terminación vigencia inicial
	27/12/2020

	Prórroga:
	SI
	
	NO
	X
	Fecha de terminación incluyendo prórroga
	N/A

	Adición:
	SI
	
	NO
	X
	Valor adicionado 
	N/A

	Suspensiones :
	SI
	
	NO
	X
	Periodo de Terminación
	N/A

	Objeto del Contrato: Prestación de Servicios como Apoyo a la Gestión como Formador Deportivo articulado entre Indeportes Cundinamarca y ejecución del Programa " Escuelas Deportivas para Todos", en el marco del Convenio Nº-COID528-2020

	Obligaciones específicas:
	Actividades realizadas:

	1.Promocionar y difundir en coordinación del ente deportivo municipal, Juntas de Acción Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indígenas, entre otras comunidades, el programa “Escuelas Deportivas para Todos”, según deporte asignado, con el fin de convocar e inscribir los niños, niñas y adolescentes (en adelante NNA) participantes del proceso en el municipio
	Realicé durante los meses de Septiembre, octubre, noviembre y diciembre, el proceso de convocatoria  por medio de las redes sociales institucionales de la administración municipal, así como redes sociales personales, comparto en las redes sociales varios videos de jugadores(a) profesionales de futbol de salón así como la invitación especial que hizo la Chechi Baena, también se realizaron algunas cuñas radiales en la emisora del municipio haciendo la invitación para que los NNA que aún no se han inscrito se contacten y formen parte de la escuela de formación de Futbol de Salón que ofrece Mindeportes y Indeportes con gran acogida por parte de la comunidad.

	
2.Presentar al supervisor al inicio del contrato el plan pedagógico y técnico, horarios y sitios de práctica
	Entregué durante el tiempo de trabajo las entregas quincenales de los planes de sesión, en total fueron 18 semanas de trabajo programado, en el mes de Diciembre hice la entrega de las sesiones de clase correspondientes   a las semanas 15,16,17,18 de acuerdo a la malla curricular trabajando las actividades propuestas en dicho documento, se envía por correo electrónico para las correcciones pertinentes por parte del Coordinador, se hacen las correcciones y nuevamente se envían al Coordinador del contrato.
	

	 
3. Cumplir semanalmente con 20 horas de trabajo de acuerdo con el deporte y municipio asignado, distribuidas así: 5 sesiones de 90 min, cada sesión de lunes a viernes con cada grupo (6 a 9 años y/o de 10 a 12 años) y 5 horas para desarrollar actividades de planeación, evaluación y preparación de informes. Las sesiones serán desarrolladas de manera virtual o presencial, dependiendo de las condiciones ambientales y sanitarias.


	Realicé a lo largo del tiempo de trabajo y según lineamientos de Ministerio, sesiones virtuales desarrolladas 5 veces por semana con una duración de 40 minutos por grupo por medio de plataforma virtual WhatsApp enviando clases dinámicas pre-grabadas por situación de pandemia, en la semana de trabajo 13 se realizó la ejecución de test de manera presencial logrando realizar cada uno de los test previstos, el resto de las semanas se sigue trabajando de manera virtual por disposición de MINDEPORTES E INDEPORTES.

	4. Mantener actualizada la información correspondiente a: Plan Pedagógico, horarios, sedes de trabajo y relación de deportistas inscritos, en los formatos y demás información solicitada por el Ministerio Página 2 de 9 del Deporte. Mensualmente presentará dicha información con el informe de actividades correspondiente al periodo respectivo


	Mantuve el directorio de padres actualizado a lo largo del convenio, realizando las actualizaciones pertinentes, como novedad se realizó un cambio de hora en el mes de noviembre para los dos grupos de trabajo para las horas de la mañana, debido a que el año escolar se terminó y los niños quedan libres en las mañanas y poder darle uso a ese tiempo libre en la mañana, de igual manera se realizaron las visitas casa a casa de los NNA que no tenían la posibilidad de realizar la entrega de documentos y recepción de las clases virtuales, debido a que sus padres trabajan en las labores de campo y no se encuentran en casa

	
5. Garantizar el número de deportistas por la escuela deportiva según los parámetros de la guía de cofinanciación del programa “Escuelas Deportivas para Todos” 2020.

	En total se realizaron 14 inscripciones en la plataforma virtual para la disciplina deportiva de Futbol de Salón en el municipio de Simijaca dividas en dos grupos: Zona Rural y Zona Urbana y están actualizados en el formato reporte de inscritos. El mes de septiembre tuve 4 inscritos en plataforma, ya que este tiempo lo tomé para hacer la difusión del programa en redes sociales institucionales, emisora, veredas, y demás lugares del municipio con concurrencia diaria. El mes de octubre contaba con 10 inscritos haciendo la salvedad de varios retiros y para noviembre tuve 14 inscritos en plataforma virtual.

	6. Enviar al Coordinador Municipal la relación de los NNA inscritos en la Escuela Deportiva en la matriz definida por el Ministerio del Deporte en el primer mes de ejecución con el fin de tramitar las pólizas de accidentes colectivos
	Finaliza el programa con 13 NNA inscritos en plataforma virtual, el numero en campo fue mucho mayor debido a que se realizaron varias sesiones de clase de manera presencial  pero por temas de pandemia y bioseguridad no fue posible realizar la entrega de documentos completa por parte de los padres de familia..

	7. Aplicar las herramientas establecidas para la ejecución y seguimiento del programa (Formatos, listas de asistencia, encuestas, test, reporte de inscritos, entre otros), así como la sistematización, tabulación y análisis técnico de la información que se genere como producto del programa “Escuelas Deportivas para Todos”, de acuerdo con las directrices dadas por el supervisor asignado por el Ministerio del Deporte.
	Realicé a lo largo del contrato clases virtuales sin ninguna novedad. En el mes de noviembre un cambio de horario para las categorías donde a partir de la semana 15 de sesión se trabajará en las horas de la mañana, en este mismo mes se nos dio aval por una semana para la realización de test propuesto en la guía metodológica y su respectiva toma de datos, dichas actividades fueron programadas para la semana 13 de trabajo según calendario de actividades donde se realizaron los test en su totalidad a los NNA inscritos en el programa Escuela Deportiva Para Todos en el municipio de Simijaca, así como la primera semana de los retos de PANDEOLIMPIADAS de manera presencia terminando todos los retos diarios exitosamente y, de acuerdo a lineamientos propuestos por MINDEPORTES Y INDEPORTES, regresamos a virtualidad hasta la fecha. ..

	8. Entregar semanalmente al coordinador Municipal los planes de sesión (los planes se deben entregar 5 días previos a su ejecución).
	Envié los formatos de planes de clase de manera quincenal para cada una de las categorías del programa, la primera entrega se hace el 3 de diciembre y el 21 de diciembre con las sesiones de las semanas 15,16,17,18. Teniendo en cuenta las observaciones del coordinador se hacen las correcciones pertinentes y se hace nuevamente él envió con dichas correcciones, teniendo en cuenta lo mencionado por el coordinador y se envía por correo electrónico. A lo largo del contrato de trabajo hice las siguientes entregas quincenales de planes de sesión: SEPTIEMBRE: Entregué el 15 de Septiembre, y las correcciones pertinentes las envié el 17 de Septiembre OCTUBRE: Para este mes se había hecho un acuerdo de entregar planeaciones de manera mensual, pero se llegó a la conclusión de seguir realizándolo de manera quincenal. Entregué el 6 de octubre, y las correcciones pertinentes las envié el 14 de Octubre. NOVIEMBRE: Entregué el 8 de noviembre de Octubre y las correcciones las envié el 13 de Noviembre en la primera entrega y para la segunda entrega envié el 25 de Noviembre. DICIEMBRE: Entregué el 3 de Diciembre la primera entrega y el 21 de Diciembre la segunda entrega..

	9..Entregar al Coordinador Municipal el informe de actividades de cada periodo para el pago con los soportes y evidencias de las actividades de acuerdo con los formatos autorizados por el Ministerio del Deporte., así como el soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que regulan la materia, a más tardar el día primero (1) del mes siguiente al periodo del informe reportado
	Entregué el informe numero 004 correspondiente al mes de Diciembre en donde se evidencian las actividades realizadas en el periodo comprendido del 1 al 30 de Diciembre  con los soportes para cada uno de las obligaciones y el soporte de seguridad social.

	10. Aplicar las herramientas definidas para evidenciar la evolución deportiva e identificación de deportistas talentos pertenecientes al programa “Escuelas Deportivas para Todos” y entregar el informe respectivo al coordinador Municipal, a más tardar el día primero (1) del mes siguiente al periodo del informe reportado
	Las sesiones de clase iniciaron el 21 de septiembre y se realizan de manera virtual. A medida que se trabaja sesión a sesión a pesar de trabajar bajo la virtualidad, la evolución física y deportiva es evidente en cada uno de los NNA del programa, Esto se ve reflejado en la aplicación de los test de manera presencial, así como en la ejecución de los retos diarios de PANDEOLIMPIADAS que se realizaron presencial. La fecha que estableció MINDEPORTES E INDEPORTES para realizar los test físicos de manera presencial fue del 16 de noviembre al 20 de noviembre donde sin ninguna novedad, se realizaron cada una de estas pruebas físicas, y a la fecha se realizaron sin ninguna novedad las sesiones de clase hasta la fecha que se estipuló.

	11.Asistir a las reuniones y capacitaciones virtuales y presenciales convocadas por el supervisor del contrato, el Coordinador y Psicólogo Municipal, así como a todas aquellas en las cuales se requiera su presencia y participación.

	En el desarrollo del convenio participe en diferentes reuniones y capacitaciones de carácter técnico, sicosocial y administrativo con el fin de mejorar la ejecución de las actividades. 
Para el periodo de actividades, participe de las siguientes reuniones virtual realizadas por el supervisor, coordinador y trabajados social:

1. Fecha: 28/12/2020, hora 2:00 a 3:00 p.m tema: cierre componente psicosocial. 
2. Fecha 30/12/2020, hora 12:00 pm a 1:00 pm, tema: cierre componente técnico.

	12. Asistir a las actividades que desarrolle en el Departamento el Ministerio del Deporte.
	Por parte del Ministerio no se realizaron actividades de forma presencial en el desarrollo del convenio. Para el periodo de actividades, participe de las siguientes reuniones virtual realizadas por el supervisor, coordinador y trabajados social:

1. Fecha: 28/12/2020, hora 2:00 a 3:00 p.m tema: cierre componente psicosocial. 

2. Fecha 30/12/2020      hora 12:00 pm a 1:00pm       tema: cierre componente técnico...

	13. Desarrollar estrategias orientadas a la preservación del medio ambiente y la mitigación de impactos ambientales (Disposición de residuos, sensibilización sobre el tema a los deportistas, cuidado y limpieza de escenarios deportivos).
	En las sesiones de clase se hizo especial énfasis en utilización de materiales reciclables como lo son botellas, cuerdas, cartón. Etc.

	14. Mantener la reserva y/o confidencialidad de los documentos e información que conozca o le sea entregada para el desarrollo del objeto contractual
	Los documentos que me sean entregados serán confidenciales y de uso exclusivo para el programa

	15. Custodiar y dar el uso adecuado a los implementos asignados para su labor. Una vez termine el contrato deberá devolver la implementación deportiva al Instituto Municipal, lo cual debe constar en acta de entrega
	En el transcurso del tiempo de trabajo no se me fue entregado ningún tipo de implementación deportiva.


	16. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relación con el objeto contractual
	Realicé la entrega de la carta de Presentación del Coordinador Departamental y Formador del programa con anexo en las evidencias.

Realice reconocimiento del espacio deportivo asignado por la oficina de deportes, además, en reuniones posteriores a esto con el Señor Alcalde, este pide muy comedidamente que nos reuniéramos diariamente para llevar así un seguimiento a los procesos que se realizara, 

	17. Cumplir e implementar los protocolos de bioseguridad emitidos por las autoridades competentes para evitar el contagio y propagación del virus COVID-19 o relacionados, así como disponer de las herramientas y elementos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales de forma habitual o por medios alterno
	Tuve en el mes de noviembre tuve la supervisión técnica por parte del Coordinador del programa, se realizó la visita donde se tuvo presente cada una de las circunstancias por las que pasaban los NNA para la realización de cada clase. De igual manera a lo largo del desarrollo del convenio tuve la fortuna de tener un acompañamiento en todo el proceso, despejando dudad, aportando con cada una de las sesiones de clase etc.

	18. Asistir y/o apoyar las reuniones o actividades institucionales convocadas por la Gerencia General o el supervisor del contrato
	
Teniendo en cuenta la situación actual debido al tema de pandemia por COVID-19 no se realizaron actividades o reuniones las cuales requieran mi apoyo convocadas por la Gerencia o supervisor del contrato.


	Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demás productos elaborados durante la ejecución del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital y modificable.
	Para la fecha, no se han realizado ningún documento diferente a los que se han recibido para los procesos de inscripción, que se vienen realizando de manera gradual a lo largo de la ejecución del contrato.

	
	En calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han efectuado de la siguiente manera: 
	Periodo 
	IBC
	Salud
	Pensión
	ARL
	Planilla 

	SEPTIEMBRE
	  887.803
	      109.800
	 140.500
	21.400
	1728372541

	OCTUBRE
	887.803
	109.800
	140.500
	21.400
	    1728373899

	NOVIEMBRE
	887.803
	109.800
	140.500
	21.400
	1728816855

	DICIEMBRE
	887.803
	109.800
	140.500
	21.400
	1728816855

	TOTAL
	887.803
	439.200
	562.000
	    85.600
	N/A




	
                                                                        
OSCAR JULIAN PEÑA NIETO
CC: 1.073.384.878



	ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL SUPERVISOR

	Nombre del (la) supervisor(a):
	

	Cargo Supervisor(a):
	

	Observaciones del supervisor(a):

	


Por lo anterior, y en mi calidad de Supervisor CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 215-2020 y teniendo en cuenta el desarrollo de las actividades contenidas durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre al 01 de octubre de 2020 considero pertinente y viable realizar el Giro por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) a la cuenta de ahorros No. 35500010078 del Banco BANCOLOMBIA 

En calidad de supervisor(a) del presente contrato de prestación de servicios dejo constancia que el pago de aportes al sistema de seguridad social se efectuará bajo la responsabilidad exclusiva del contratista de conformidad con el artículo 3.2.7.4 del decreto 1273 de 2018 el cual indica que “(…)estará a cargo del contratista el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar; en estos eventos excepcionales, el contratista deberá acreditar al contratante el pago del periodo correspondiente.(…)”en tal sentido, dejo constancia que se efectuó la revisión de los soportes relacionados en el informe del contratista en especial los concernientes al pago de aportes al sistema de seguridad social teniendo presente que se efectuó la revisión mes vencido, de acuerdo con los lineamientos impartidos en la circular 044 de 2018, expedida por la oficina jurídica del Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca.

ESTADO FINANCIERO
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO
	

	CONCEPTO
	PERIODO
	VALOR A PAGAR
	SALDO POR EJECUTAR

	Pago 001
	Del 01 De Septiembre al 01 de Octubre  
	1.800.000
	5.400.000

	Pago 002
	Del 1 de Octubre al 30 de Octubre
	1.800.000
	3.600.000

	Pago 003
	Del 1 de Noviembre al  30 de Noviembre
	1.800.000
	1.800.000

	Pago 004
	Del 1 de Diciembre al 30 de Diciembre
	1.800.000
	0




	El supervisor certifica que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas en el periodo informado.

Igualmente certifica que el contratista dio cumplimiento con las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social y cumplió con los aportes de salud, pensión y ARL.

	Revisado y aprobado para pago:
	SI
	X
	NO 
	

		



XXXXXXXXX
SUPERVISOR (A)
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