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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Codigo Regional ; 68
PRESTAC!ION DE SERVICIOS PERSONALES o6digo Centro Vi 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion ﬂ de febrero de 2020
SERVICIO NACIONA) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version ENERO 2020 - 1,20
ol i en " 1D de Proceso 69165-673050
: S b DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apetlidos contratista: [ ANIADEN MARITZA GAMBOA BOHOROULS _
Correo electronico contratista: mgamboa @misena.edu.co C.C. 63.507.562 IP/N® de contacto L SiB4Bsatig
Régimen del IVA: NOT Es declarante de renta? SRR | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en ¢! 2019 Supneraron $17 974, I Sl Indriccion SST [ SI | Presta Servicios Excluidos de IVA 2 NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS ] N° Cuenta | 60215231233
Ha contratado o vinculado dos o mas trahajadores asnciados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad bara camplir con el objelo de su contrato ? NO en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO
T DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N¢ del contrato: il 1350111/2020 N°® Compromiso SIIF [ 10020
Valor Totil del Conhato h 3/.964 667] N " Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 1 37.964.667 1 Del 07/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.939.200,00
Nuevo Saldo del Contrato | $ 35.025.467 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honaranas $ 2.939.200{¥ Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383" 0,00%
Ingresos por comisionns $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de olios maeses rahradns en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOD $ 2.939.260 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN ILA FUENTE $ 1.953.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
L IS)U!D/\C’ON DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
e iy FT s Febrero Enero /| Valor Base retencion en la fuente| 1.953.000,00| TARIFA
N¢ Planilla PILA, o, NY Radicacion pago 8§ T 40495023 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.604.000,00

LIngreso Base de Cotizacian -1BC_ $ 1.175.680 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio a aquridad social salud $ 147.000 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

L Aporte obligatorio a sequridid social Pension. $ 188.200 |$ 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Condo di: solidearidad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
s N il $ 28700 % 0 Reteica - 8530 15.624,00| 0,600%

| Aporles voluntarios i1 i-ondo Je ponsiones Obligatorias $ = = 0,00
Aporles voluntarios a coenlas AFG $ - - 0,00

| Aporte volu aFondos de pensiones voluntarias $7.128.000] ¢ - r 0.00

 de Vivienda & 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%

* inaresas e olros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%

[resos de otros moses cobrados en el mes | $ E Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A.3.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes. | & - Otras Retenciones 0,00( 0,000%

Dependienteshasta ¢ 1.139.424 $ =

| Salud haata_ 3 569,712 $ = ) Descuentos de Libranza 0.00

| Renta Exenta 267 8§ 8.545.680 $ 651.000 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

 Retencion en la Fuente Conlingente $ : VALOR A PAGAR $ 2.923.576,00

SON: DOS MILI.ONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/ICTE
_____ ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion virtual ficha 188162 { adsi

Impattir formacion preconcial ficha 1292182 adsi

Asislir a sesiones en linea

asistir a reuniones con el lider de virtnalidac

PARA L.OS EFECTOS TEGAIES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:

1. Cumpli a cabalidad las aclividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los dortimentos soporte
suministraclos contienen el pago da Sequridad Social en Salud y Pensian, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anlerior el confrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en Ia disminucion de 1a Rase de Retencion en la Fuente en ningun otro contiato. 3. El nimero)
de trabajadores contratacdos para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en (

esta planilla; 4. Toda 1a intormacion aqui suminisira es veridica; 5. He Ieido y entendido la descripcion de cada IAEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
1INo de los campos aqui diligenciados 7 EL CONTRATISTA

>

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

: 9 e X = - : i presente pago.
En mi calidad de Supervisor det contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: it _A_uloumf glul,‘::?,ieq’g: PAg

1.- Que El Contratista cumplié a eahalidac las ohlijaciones contractuales pactadas;

R.- Que El Conlratista desanolld |as actividades descritas en el presente informe. dentro del periodo de cobro: *\ﬂ/{h b\,\..—a 2

B-- Que he verificarlo el pago e los aportes ablinatorios al Sistema General de Sequiidad Social realizaclos ror R
Bl contratista por los ingresos recibidos on ol mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que Ins mismns han sicdo liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Y HECTOR VECINO RUEDA
INSTRUCTOR

Teniendo en cuent las G iificaciones suseriles por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionacio, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ELLA JOHANNA MIENDOZA PELTAZA )
SUBDIRECTORA DE CENTRO G2 CE




 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA An g
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Hace constar:

Que el Sr(a) ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ Identificado(a) con cédula de .
ciudadania 63507562 realiz6 el dia 17/02/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion. -

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




Identificacion 63507562 . .. . _ PRINCIPAL B Telefono 6458486 , 4 s
. ; : : oi:compenscr tmiplanilla.com

Razon Social Ariaden Maritza Gamboa ~ Bii{=wels carrera 30 no 19-56 Fecha Pago 06/02/2020

Bohorquez
Clase de Aportante | - Independiente dad BUCARAMANGA Periodo Salud Enero-20
; v
Banco BANCOLOMBIA  ~ 0. Pianilla 40295023 g/ l Periodo Pension Enero-20
Total a Pagar ; $254,900 otal Intereses Mora $0 Estado Pagada

Numero Dias en Mora 0

PENSION

 Voluntaria Voluntaria Fonda Fondo interés Total antes . Total a Pagar

Codigo  Nombre | i Afiiados ~ Sumatoria IBC . Cotizacion :
Afiliado Empleador Solitaridad Subsistencia  Mora Mora

$140,500

Administradora 900336004 : $877,803
Colombiana de

Pensiones - e
Colpénsiones - .

$140,500

5 i A aE 5.
St . s - 5 o

$877,803 $140,500 $0 3 $0 $0 $0 $0 $140,500

Nt Afiliafios | Sumatoria IBC Cotizacion UPC ~ ' Intdrés Autorizacion  Valor Aulorizacioni  Valor . Saldoa  Tolalantes Totala

| : i A Maora Incapatidades 'Incapacidades Licencias »Llicencias  Favor Mora " Pagar
EPS016 aosooo4z7f $877,803

f $109;800 109800 $109,800,

Totales $877.803]  $109,800 so| B so[ a4 & s S50 $109,800|  $109.800"

INFORMACION ARP ¢ g
i Codigo ‘ Nombre i Afiliadlos = Sumaloria IBC Cotizacion interés -1 Vzalor Total Saldo a Favor - Valor Pagado Totaf antes  Total a Pagar
/ } « Mora Incapacidades Otros Riesgos  Mora

: i : !

i

POSITIVA 860011153 $877,803
COMPANIA DE

SEGUROS

t
C
b
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion {
| 1s071EC
200!

Tathunto ¥® $ 304 ¢



PROCESO GESTION DEL TALFNTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 24 de febrero de 2020

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350111
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No. COl.PCCNTR.1350111 del afio 2020

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.562 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del. SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prosesional
Supervisién de Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total del contrato TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($37.964.667)- Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en febrero de 2020, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ( $2.939.200)/() Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de- TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M / CTE. ( $ 1.959.467)

Plazo: Diez (10) mesesy diez (10) dias, sin exceder del 16 de diciemb:e de 2020, contando a partir del cumplimiento
de los resquisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software,
Areas Tematicas Software y Contenidos Digitales en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

/2 Participar en la planeacion de
los procesos formativos de Programacion en el drive :
acuerdo con los lineamientos | Programacion Trimestral de las




)
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institucionales, para el area | fichas asignadas : 1881621 https://drive.google.com/drive/fo
tematica del objeto | Virtual -1892182 Presencial Iders/1xP7rUpu9vcZ9B zmr26d
contractual. ADSI JHoGQ505PEW9?usp=sharing

2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas  de  disefio  y | No se ha realizado Actividad N.A
desarrollo curricular de
programas de  Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato..

3. Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las N.A
fichas asignadas, de acuerdo | No se ha realizado Actividad
con los.
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

4. Ejecutar la formacion | Impartir formacion en la ficha Carpeta Portafolio del
profesional integral de acuerdo | 1892182 Titulada ADSI Instructor
con el curriculo, desarrollo | presencial jornada noche en la Google drive
curricular y proyecto formativo | competencia : 1. ANALIZAR http://cort.as/-JiOV
de los programas del area | LOS REQUISITOS DEL
tematica objeto del contrato. CLIENTE PARA CONSTRUIR

EL SISTEMA DE
INFORMACION.

Impartir formacion en la ficha
1881621 Titulada Virtuao ADSI
en la competencia : 220501033
DISENAR EL SISTEMA DE
ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE.

5. Aplicar segun la modalidad, | Alistamiento de material Carpeta Portafolio del Instructor
estrategias de ensenanza, | didactico . guias y actividades Google drive
aprendizaje, seguimiento vy | de aprendizaje para la ficha http://cort.as/-JiOV
evaluacion de acuerdo a los | 1892182 ADSI presencial y en el drive :
lineamientos pedagdgicos y | jornada noche https://drive.google.com/drive/fo
metodolégicos de la entidad. Iders/1xP7rUpu9vcZ9B zmr26d

JHoGQ505PEwW9?usp=sharing

6- Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para

Participacion de sesiones en
lineas sobre el manejo de la
plataforma virtual territorium —

Evidencias en el drive :

https://drive.google.com/drive/fo
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fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

febrero 11 — febrero 19

Iders/1xP7rUpu9vcZ9B_zmr26d
JHoGQ505PEW9?usp=sharing

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
lascompetencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se ha realizado Actividad

N.A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se ha realizado actividad

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Reqistrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se ha realizado la actividad

N.A.

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, diseno de talleres e

No se ha realizado la actividad

N.A.
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instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

gl

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se verifica el cumplimiento del
reglamento al impartir formacion
en la ficha presencial 1892182

Formato de inasistencia :
Carpeta Portafolio del Instructor
Google drive
http://cort.as/-JiOV

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera

No se ha realizado la actividad

N.A.

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el trabajo asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realiza la evaluacién en el
sistema sic del sisterna de
gestion y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo

Certificado en el drive :
https://drive.qoogle.com/drive/fo
Iders/1xP7rUpu9vcZ9B zmr26d
JHoGQ505PEW9?usp=sharing

14.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

No se ha realizado la actividad

N.A.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacioénui.e ra.

No se ha realizado la actividad

N.A.

16.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar. a paz y salvo con ei
Almacén.

No se ha realizado la actividad

N.A.

17

Aplicar  al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS

CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. )

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo

Se tiene la certificacion de las
dos normas de competencia

"Nivel Avanzado ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS,

" Nivel Intermedio ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO ) CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Certificados de las Normas en
el drive :

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1xP7rUpu9veZ9B zmr26d
JHoGQ505PEW9?usp=sharing
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certificado de

aprobacibn, o la evidencia de
la  inscripcién  efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020

NORMATIVO"

18 | Acompanar a los aprendices a
las actividades que se No se ha realizado la actividad N.A.
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz.
19. | Apoyar y acompanar los Se disefan vy se aplican las Link de las encuestas
procesos de autoevaluacién encuestas para la disefadas
de programas de formacién en | autoevaluacién de las fichas hitps:/drive.google.com/open?i
nivel tecnélogo del de titulada virtual d=1vr3t90VazZU5X4IMgwtjsA
Centro de Formacion.
https://drive.google.com/open?i
d=1kqyOGW6eAOKMXA1NOFiu
nPbviTpB68uQVpZHfHKdhFI
20. | Participar en las labores de No se ha realizado la actividad
montaje y puesta en marcha N.A.
de equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.
21 Asistir y participar activamente | Se realiza reunién con el lider
en las reuniones programadas | de virtualidad Hernando forero Acta 01 en el drive :
por la(s) red(es) de el dia 14 de febrero — objetivo
conocimiento propias socializar nuevos lineamientos https://drive.google.com/drive/fo
del Centrir de Formacioén a las | de la formacion de titulada Iders/1xP7rUpu9vecZ9B_zmr26d
cuales sea invitado. virtual JHOGQ505PEwW9?usp=sharing
22. | Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o Participacion de sesiones en Evidencias en el drive :
pedagdgicas lineas sobre el manejo de la
plataforma virtual territorium — hitps:/drive.google.com/drive/fo
febrero 11 —feb rero 19 Iders/1xP7rUpu9veZ9B zmr26d
JHoGQ505PEwWS?usp=sharing
23. | Ejecutar la formacion
profesional integral en los | Impartir formacién en la ficha Carpeta Portafolio del
diferentes niveles y | 1892182 Titulada ADSI Instructor
modalidades (titulada, | presencial jornada noche en la Google drive

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

competencia : 1. ANALIZAR
LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION.

Impartir formacién en la ficha
1881621 Titulada Virtuao ADSI
en la competencia : 220501033

http://cort.as/-JiOV

www.sena.edu.co
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DISENAR EL SISTEMA DE
ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE.

24.

Utilizar' el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

No se ha realizado la actividad

N.A.

25,

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempeno
del instructor en ambientes
virtuales de

aprendiz je, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

Adecuacion de guias de
aprendizajes para la ficha
1881621 virtual

Guias en el drive :

https://drive.gooqle.com/drive/fo
Iders/1xP7rUpu9veZ9B zmr26d

JHOGQ505PEW9?usp=sharing

26.

Participar en las actividades
de induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro
de formacion

Se realiza la evaluacion en el
sistema SIC

Certificado en el drive :
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1xP7rUpu9vcZ9B zmr26d
JHoGQ505PEwW9?usp=sharing

27.

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e

innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del

pais.

No se ha realizado la actividad

N.A.

28.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion, estructuracién
y definicion de las
especificaciones técnicas de
los  bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional 'y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ha reaiizado la actividad

N.A.

29.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o
econdémica de las propuestas
que se reciban dentro de los

No se ha realizado la actividad

N.A.

procesos de contratacion de la

www.sena.edu.co

®E E SENAComunica
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requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Realizacion del informe
mensual, informe de horas
reportadas en sofia e informe
de horas dedicadas a la

Entidad.
30. | En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea | No se ha realizado la actividad N.A.
requerido por la entidad el
apoyo a la
Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente
31. | Atender oportunamente los

Reporte de horas sofia plus
https://drive.google.com/drive/fo
lders/1xP7rUpu9vcZ9B zmr26d
JHOGQ505PEwW9?usp=sharing

formacion para la presentacion
de cuenta

32. | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se ha realizado la actividad N.A.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia/}de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, No. de la planilla 40495023, MES DE Enero? (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Recibi a satisfaccion:
HECTOR VECINO RUEDA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1350111 2020
Coordinador Académico

Cordiglmente,

o)

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
Conttgtista
C.C. No. 63507562

NACoOmMunica




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  20/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDZAJE: INFORMACION

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coNGTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LEVANTADA,

Y \BLECIDOS.

mnmuumu PROBLEMA PRESEN ELCUENTE. AEL
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORY ERIMIENTOS. AL

mumummmmmmwmmam
DE DATOS Y LASMINESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOUDACION OE LOS DATOS QUE INTERVIENEN DE ACUERDO
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rmmmummmxumwumma

POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD L QUE: (¥}
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL Y CONTROL DE LOS
PRODUGCTOS. SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

24/02/20 11:48 AM Page 10f 8

a ALIDAD, PARA v
DE. Y
EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE. DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
L CUMP ASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO ¥ CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS ¥ POLITICAS DETERMNADOS POR LA EMPRESA
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS OE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, PRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
mmummnuw-mmummmm

PARA ESTABLECERLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESUPRiNMR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 1T08 DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Py SEOUN L A T

A A SISTEMA, UTILIZANDO
‘CONSTRUIR LA INTERFAZ DE A EVALLL DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
‘SALIDAS REQUERIDAS EN . DISENO Y SNEAMIEN 'NAVEGACION. DE ACUERDO CON LAS

Y WARE, L
P v A EMPRESA
ELABORAR EL MANUAL TECNCO DE APLICATIVO ¥ Y

A BVPRESA
INFORME TECNI A FASE
SOPTWARE. OE v A EMPRESA
SISTEMA ¥ L LA
o e Lm0 Con o

. DISERNAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL GLENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 ESTABLECIDOS

DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISERAR LA ARGUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOL OGIADISPONIBLE EN EL e ANAL iy
DIAGRAMADE DISTRIBUCION .

DATOS. A ANALISIS DEL SISTEMA,

SEGUNL Y

mnmumnmnmuw
DE SOF TWARE COMO DEMARDWARE. REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION O DATOS , DISERANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA ENPRESA

Y LAS TICS, PARA A EMPRESA
DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS | TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE Lk EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADQ. PARA DAR SQLUCION R (AS
CON EL MANEIO DE LA INFORMACION DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITARA mmmmuw YELI APLICATIVO, DE ACUERDO CONEL
mau!"&'namumw

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA. wmmvmmmu
wmmumrmmmmvmummu

mmmmumnmwmvmmnwm
Y SATISPACCION DEL CLIENTE FRENTE A LA SOLUCION | mmmmum

wnmmm SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE L oE
INSTALACION, SISTEMA A Y A

A ANTADA, DE LAS

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFOR|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mmmuwu TERMINGS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,

DANNAA 4448 AN Dova 20d &

VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION SIGUEENDO PARAMETROS PORLA ORGANIZACION.
SISTEMA DE A
DEL SISTEMA EN RELA 3 Y DEL USUARIO, APOYADO EN
SEGUN PROTOCOLOS DE
DISERAR LA ARGUITEC TURA DEL SOF TWARE, MEDINTE LA o& OBETOS Y MECANSMOS DE
COLABORACION, HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE | ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
24/02/20 11:48 AM Page20f 8
- ONME SOBRE 51 CLASR, A o
NODELOS A
g Y A
DILGNOSTH NECESDA PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
LA INPORMACION, DE ACUERDOCON Y mmmum
PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMA TICOS ESTABLECIENDO CLAUSLLAS OUE

RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRA’

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

I’ﬁcm 1852182 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL GUIENTE PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. MEDIANTE EL USO E
INTERPRE TACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE. DEENTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS
a SISTEMA DE o8

CUBNTE Y
PARA A

0E Y

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADQ POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION O
mnmmmmsmmmnmnmu
STUACIONPROBLEMICA CON ¥ PROTOCOLOS OF LA ORGANIZACION

A4BAON 1440 AV Bann 4 af 0



mumnmmmnum mmmmnm
DE DATOS Y LASMINESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN.DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RES: ADOS DE APRENDIZAJE
mwmummmmmmumms
PLAN ESTABLECIOO PA JCTOS D8 TRABAJO DEFIMIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA:

ELABORAR BL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELOESARROLLO DE SOFTWARE. QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS NALLAZGOS Y mmumvmum

u REQUER CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
DESOFTWARE, DE Y

mmvm:umu.. e SEGUIR. PARA
M%‘VWMMM“ G

\S DE LOS PROCES TWARE, DE CALDAD
ADOP AJUSTANDOLOS A LOS s, YRECOMENDACIONES
REAUZADAS
TOENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL BN LOS PROCESOS DE DES/ PARA AS
ACCIONES A SEGUIR. ELCUMPLINIENTO ESTANDARES Jo s

LINEAMIENTOSES TABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL?‘P“EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
DEAFREN REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIREL DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS D DESARROLLO DISPOMELES

BN EL MERCADO, S ARACYESTCAS DE LA ARGUITECTURA O8 L SOLLCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MOCELO DE DATOS DETERINADO ENEL DISEHO 0L SISTEMA. UTRIZANDO

SISTEMAS OE GESTION DE BASE DE DATOS SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA GRGANIZACION

mumum A 0D Y
REQUERIDAS EN Y LA NAVEGACION, AS

NECESPADES DRLUSUANG

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL
mmvmmmmum

ELABORAR EL MANUAL MEMW Y ¥
PROCEDINIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA

mamwmm mma_mmmumu
CONSTRUCGON DEL SOFTWARE. DE ACUBRDO CON| Y PROTOCOLOS ESTABLECIOOS BN LA BMPRESA.

24/02/20 11:48 AM Page 50of 8
ELABORAR £l INFORME ADRINIS TRATIVO, SIGUIENOO 0S8 PLANES DE
INSTALACION. Y SISTEMA A Y A
‘SOLUCION INFORMATICA-

& ANTADA s
YPROTOCOLOS ESTASLECIOOS. 2

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mmmmumamummuamum

EN LA ADOU
ELABORAR EL INFORME SOBRE EL A 3
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA mmmr‘ LA SATISP)
INFORMA TICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS. NOREMS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANZACION.
INTERPRETAR EL DIVGNOS RCO DE NECESIDA PARA
MANE.JO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS Y EMPRESA
e ABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
L DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

.  PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL | EVENTO | HORAS

AAEANA 4440 AN CanaTare

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) o) \enTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mwvmummn DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
INFORMACION SIGUENDO LOS

VULNERASILIDAD DE LA ESTABLECIO0S PORLA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS PUNCIONALES
DEL SISTEMA EN REL X Y EXPERENCIA DEL USUARIO, APOYADO BN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE

OISEAR LA ASCLASES, Y

h A Y1A

DISENAR LA ARGUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA Y

mumu Lt YEL
mumwuum.- u ANALISIS DEL SISTEMA.

mamnmu“um DE ACUERDOCON LA
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE. REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mmwnmnum DISERANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMENTO
ANTEADA PCR LA EMPRESA:

IOENT
YLAS TICS, PARA ORMES

TERNATVAS, D MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACH
MMY"“T!I& wmmummuﬁnw
mmnwnummum

e

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy yiSITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA. SOBRE LA ESTRUCTURACION ¥ EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CONEL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL OE LOSUSUARIOS. SEGUN POLITICAS OE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
OISPONBLE. EJECUTANDOLA EN LA PLA TARORMA TECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIOOS POR LA
YSA pipeiy- AL N

24/02/20 11:48 AM Page6of 8

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

22XV 44-48 AN Cnn 8 ok @
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SENA

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

Miadia Voo . bamboc, Tohos gus

No. DE IDENTIFICACION:

G350356 2

|

Nota: EI numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

IRMA INSTRUCTOR

FECHA INICIO REPORTE: 10~ feb -2 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 2Q ~Teb ~2000 .
No CEDULA ' |NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
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SENA

N

ACTA No. 1

FORMACION TITULADA VIRTUAL

CIUDAD Y FECHA: Girén 14 | HORA DE INICIO: 9:00 am HORA FIN: 11:00 am

de febrero del 2020

LUGAR: Salade DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Instructores

=
~

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

TEMAS:

4

1. Elaboracion de las respectivas programaciones de Ias flchas 2019 — 2020 para
entregar a coordinacion académica.

2. Reuvision de las fichas que finalizan etapa electiva. 1749815 ADSI 1749953 —
Produccion en Multimedia

3. Verificacion de las encuestas del proceso de Autoevaluacion

A

'S

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar procesos de la formacién virtual 2020

DESARROLLO.DE LA REUNI()N

Se realizo la programacion de las flchas 1881621 - 1749815 ADSI — 1749953 —
Produccién de Multimedia de titulada virtual para el trimestre y se le envia al lider de
virtualizada Hernando Forero, para ser envuado a gest|on académiica.

Segun la rewsnon de las fichas que finalizan etapa electiva, se determlno ampliar el
plazoen a partuf del 18 de febrero de 2020, hasta el dia 31 de marzo de 2020 para la
entrega de las ultimas evidencias previo' compromiso de los aprendices. Lo anterior fue
concertado verbalmente con el Coordinador académico Héctor Vecino. .

Se verifico el estado actual de las encuestas, disefiadas en noviembre del 2019, para
iniciar el procesq de tabulacién de Ios resultados e iniciar el proceso de
autoevaluauon ,

CONCLUSIONES

Pagina 1 de 2

Ly




COMPROMISOS

A

it
o

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializar generalidades de Coordinacion académica y su Permanente.
la formacidn titulada virtual respectivo apoyo — Instructores —
Tutores Virtuales contratados para
la presente vigencia
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA FIRMA
. ; N
Hernando Forero Guarin Instructor - Tutor Virtual /
2 L /

.'»\

Ariaden Maritza Gamboa

. Instructor - Tutor Virtual

o
) :
~- (‘)ém«wu((il

Marlith Bibiana Hernandez

Instructor - Tutor Virtual

/
/ A = ) /
{,(&(f:’é% B ,/-_'}(xfa@”zkéﬂ/émf )
Vs :

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

GD-F-007 V01

Pagina 2 de 2
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i

Giron, 24 de febrero de 2020

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

y
Py

g
Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos bruto”g SI.‘,brovinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.
Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado. o
Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que Sl fuedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”
Por el afio gravable 2019, soy una persona natural Sl obtuvo ingresos brutos totales superiores a
1.500 UVT ($51.405.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades seialadas en el articulo 340 del

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Girdn, a los veinte cuatro (24{dias del mes de Febrero de 2020.

DXW

ARlAD N MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

Gl O 63507562 de Bucaramanga



SERVICIO NACIONAL DE APREN -
SENA DIZAJE - SENA

-7A‘- SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRARBAJO qo

Un ompromiS0 de lodos

Hace constar:

Que el Sr(a) ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ l|dentificado(a) con cédula de
ciudadania 63507562 realizé el dia 19/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectlva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar. cumpllmlento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11. , Paragrafo 2.

T Compromiso SST:

Yo ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
63507-’562. me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015): ="

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Parhcnpar en las acuwdades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comltes Paritarios de Segurudad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Infd_‘rmék oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

L

Firma

"Nenandancia de Qeaniridad v QaMpn al Trahain — Qercretaria General - SFNA




DIAN

Limesom de immanitne p At Wacimaieg

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

w ngresos. Senvici y Controd

2. Concepto | 1 | 3 |Actualizacion de oficio

Espacio reservado para la DIAN

h., p\..

4. Numero de formulario

21248

000

14528646362

01452864636

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzon electronico

63507562|-]4

IDENTIFICACION

A3

24. Tipo de contribuyente;

25. Tipo de doclimento:

26. Numero de Identificacion:

27. Fecha expedicion:

Persoha natural o sucesién iliquida

Cédula de ciudadania

[

|6]31510I7I516|2* I INANE

[1 9940 2]o 7]

Lugar de expedicic’an:'
COLOMBIA o

.28. Pais:

(2]
-+ | 29. Departamento:
1 (6|9 |[Santander

36, Cluglad/Ninicipio:
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IMPORTANTE Sin per]ulcio de las actualizaciones a que haya Iugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovcion

o [ w1

59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: 0

61. Fecha: 12 01 9]0 5‘2 3‘

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 162@/de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo:
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IDENTIFICACION

CERTIFICADO MEDICO SALUD OCUPACIONAL

FECHA DE EXAMEN !
Dia Mes Ano

Empresa:
PARTICULAR

Actividad economica:

EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

APELLIDOS Y NOMBRES

GAMBUA BOHORGUEZ ARADEN MARITZA
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Paciente Medico Especialista Salud Ocupacional

- El trabajador recibio orientacicn meédica sobre las recomendaciones necesarias para prevenir probables efectos en la saluc
relacionados o asociados con los riesgos ocupacionales propics de su cargo., ,

- DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pucho:.
influir sobre la evaluacion de estado de

salud. y asi mismo AUTORIZO a OCUPASALUD S.A.S. a relaizar Ia evaluacion de salud,
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@ POSITIVA

COMI’ANIA DE SEGUROS

POSITIVA

& . ., Compafifa de Seguros S.A.
- N.I.T860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que ARIADEN
MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ, con Cédula Ciudadania No. 63507562 contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un
registro como Independiente desde el 07/02/2020 y fecha fin de contrato 16/12/2020 con
riesgo 3y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacidén emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (valido por un mes): 202001000428243.

Daj;ja en Bogqté, a los 6 dias del mes de febrero de 2020

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gefencia de Afiliaciones y Novedades.
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Certificado
Bancario

Domingo, 26 de Enero de 2020

Sefior
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ identificado(a) con
CC 63507562, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

‘ 1
l Producto No. Producto Fecha Apertura ' Estado

!. CUENTA DE AHORROS 60215231233 2002/08/12 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea werificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espania (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

At biee

4 o

-

Es el o

Oaula Andras \fhlas GAmes wan o o o o




=) Asequradora Solidaria Groct | Los ojoreskugarn. JGroct |Los MajoreeLagres
3 Yo para Trabajar 'l‘oaeo pom Tabojar
« de Colombia

I Work AMERICA LATINA
NIT: 860.524.654-6 oy - .

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE e
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015

- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS .
POLIZA No: 400-47-994000068636 ANEXO: 0
4005880333 h
S — === . S T ST e . ’
AGENCIA EXPEDIDORA' CABECERA COD.AGENCIA:  4(0() RAMO: 47
DIA MES ANO DIA MES ARO
TIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPODE IMPRESION:  REIMPRESION 07 02 | 2020 } | 07] 02 | 2020
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
; DATOS DEL AFIANZADO 5wl =
NOMBRE:  ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ : IDENTIFICACION: CC 63.507.562 w
DIRECCION: o - 2 :
] CARVRbRA 30 N 19-56 CIUDAD: TELEFONO 6458486 :
£ : s
1 2 DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO TN i ] &
ASEGURADO:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA IRENTIEIGACION! by 899.999.034-1
BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA IDENTIFICACION: . i 899.999.034-1
e AMPAROS [ g
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
ORDEN DE SERVICIO
) CUMPLIMIENTO - 07/02/2020 16/04/2021 3,796,466.70
BENEFICIARLOS

NIT 899999034 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
éOLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
|

F**OBJETO DE LA GARANTIA***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO NoCOlPCCNTR1350111 CELEBRADO ENTRE A LAS PARTES
RELACIONADO CON PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, AREA
TEMATICA DE: SOFTWARE EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, VIGENCIA 2020.

’

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR
$ *¥*¥**3,796,466.70 - § *xxxxxkkxxx1g, 057 $**%%+9 000.00 § AAAAANKAS 141§ kkkkkkkkk*%32,]97
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %P ART NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO %P ART VALOR ASEGURADO
EDDY SOLANGE ACUNA VARGAS 9619 100.00

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento
GRAN CONTRIBUYENTE RES.250¢ DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601. ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION

ria pensando en su tranquilidad, lo invita a consultar la autenticidad de su péli}za. ingresando a la pagina
Www.solidaria.com.co servicios en linea, opcion consulte su péliza de cumplimiento.
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(415)7701861000019(8020)000000000007000400588033 TOMAD

FIRMA
DRECCION NOTIFICAGION ASEGURADGRA: Calle 100 No. 9445 Piso 8y 12 Bogotd IM % Fg‘ F{;I H
CADB207D0707ECTDSC ol b




RECIBO DE CAJA No. 400153742 &=p AsequradoraSolidaria

« de Colombia
AGENCIA TRANSACCION Nro. FECHA DE RECAUDO TIPO PAGADOR
CABECERA 400295143 07/02/2020 ASEGURADO
NOMBRE PAGADOR G.C o NET
GAMBOA BOHORQUEZ ARIADEN MARITYVA 63507562
TOMADOR POLIZA

GAMBOA BOHORQUEZ ARIADEN MARITZA
DETALLE DE PAGO

PAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000068636 - NRO. ELECTRONICO 4005880333
VALOR EN LETRAS (en Pesos)

VALOR RECIBO
“* TREINTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE *+* $ 32,197.00
PAGO POLIZA DE CUMP.

ENT. ESTATALES 994000068636 - ANEXO 0 AGENCIA CABECERA, TOMADOR POLIZA: CC-63507562 GAMBOA BOHORQUEZ
ARTADEN MARITZA. VALOR PAGADO $ 32,197.38 RELACIONADO CON EL NRO. DE RECIBO 400295143

# FIRMA RECIBIDO PAGO T

o . RECIBO GENERADO POR: ACUNA VARGAS EDDY SOLANGE




