HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERHERIA =
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Enconcordancia con las actvidades da seguimients y control de la corrocta ejecucién da! obe'o contratads, 58 deja constancia del NOVEDAD
de:

Nonbre Coriety | TAATRUIY A LETAN P I TRy L AN V7]

cc: {0223 394

Actividades Contrato de Prestacion de Serviclos

Falta de adherencia

Aplicar las politicas de humanizacion y seguridad del pxlenu. Implementadas por el Hospital Militar
Central,

Cumngplir con los proced 'tos y p Instituclonales establecidos para la atencién de
nuestros usuarios {identificacién correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccion, admini 1én segura de medic tas, cuidado de enfermeria por dreas, prevencidn de
caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecidn mecinica, tama de muestras de laboratorio, preparacidn
del paciente para toma de exdmenes de radiolog(a, carro de paro, control de | ios
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos quirirgicos
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, 8! dy
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

Brindar cuidados bisicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirdrgico, preparacion para
programacién de ciclos de medicamentas, preparaclén para eximenes de imégenes diagnosticas,
eximenes especiales, culdados pas quimicteraplas.

Aplicar las normas de lavado de mancs, proceso de limpieza y desinfecciény manejo de aislamientos.

Realirar rondas periddicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentadas y/oidentificados durante la

Profesional del Servlcla {carro de pare, inventarios, limpieza y desinfeccién, rondas de s:;urldsd
programacion de exdmenes, entre ctras),

PTasmar de manera OFE‘UHJ el rtpcll'fl Te evertos 3GVErs0s ¥ 5u Tervencian para evitar wmp[-nams

que afectenla integridad de nuestros usuarios ¥ sus familias.

10

Uar buen uso'y contral 0e Tos recursos de 14 imsliTucion, que Je 52an enTregados para e1dese oo 98 505

actividades.

1

{control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministro de Insumos, entre otros.

Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera Inmediata, cronoldglca, ordenada,
descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de Iig hoja de medic hoja neurolégica,
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Uaruso HCCI.HEQ a ]m (fgli[l'cl clhingos a I:ﬂ cuzies Elﬁm acceso, EI]D IO’ Principios EEEOS a( UE(BIG,

pri dad, respeto al p e implicaciones legales,

13

Garantizar la custodia y el orden de la historia clinlca.

14

®alzar [a3 Capaciaciones de aclLaNZacion y GV UIEacIon B¢ Procests, procedimentor Y Protecoies

lpr-_ dos por la Institucidn,
rindar educacion de manera Cporiuna y constanie soGre cui o3 SICOS ¥ resgos el proceso sa -
15

enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso.

Aporiar 1cs regisUios CpOFlUnGs para la medicion de Indicadares propras de s Unidad ¥ ejecular plan ge

16 rmejora indicado por la institucidn,
17 Promaver en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucidn,

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externcs, pacientes y demis
18 perscnas con que tenga relacién con ocasidn de la prestacion del serviels, cbservando la moral y las

buenas eostumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, colar, origen nacional o familiar
lengua, religidn, opinién politica o filoséfica,

13

20

i I:onducm rtEuIar. T
egisirar 03 103 procedumientos propios de las aclividades de enflermena en el sistemna de Linamica

Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinades y siguienda el

Gerencial Net, o'a herramienta tecnoldgica asignada por la Institucidn,

Cumplir con las normas institucionales referentes a: Salude instRucional, uso de ropa y caltado adecuados
dentificacién visible, cabello recogido, ufas sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacidn del serviclo es de

21
acuerdo o la concertackdn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor cel contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la actividad.
Mantener disponibilidad para la asignacién en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
2 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 boras del dia, los 365 dias del afio.
Las ausenclas no Justificadas afectan la prestacién de! servicio e implican un Incumplimiento del contrato,
Apartar al Inicio de! contrato el certificado del curso de soparte vital bdsleo actualirade, Vielencia sexuaty
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, €l no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacidn
de contrato. Curante la ejecucion del contrato reallzar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la institucién, a fin de cumplir con los estindares de Habilitacidny Acreditacién,
usiodiarla iamlnufra:aon 3decuada de Tos mear:arnen[::s l:nnfraaam, swﬁu e:ios 35 USO EACTUI VD
24 para el tratamiento farmacolégico del paciente,
Kpmlr |o; :o‘nproﬁnﬁs de Pagoals i[l:l‘nl 3! :egurala social dentro de 105 sngumnf:s SIEtE (K]
5 primeros dias del mes.
26 Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la nermatividad
vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experiencia y las necesidades Institucionales,
TUMENT [equINTOs, NOTMas y Proceanmientas esTablecrdos Por €] Area OF Seguridad y Salud en el 1rabajo
7 del Hospital Militar Central,
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar Informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud
% Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios para la actividad contratada.
0 |Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién.




Cumplir y velar por ¢l seguimientn de las normas de bloseguridad, satud ocupacional, gestide amblental y
n calidad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de la Entldad, como para 1a comunidad y

!el medio amblente.

Las demas ac ades angnadas por
3 de desempefio del contrata.

2 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Instituckdn.
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En ¢l campo observadones haga vna




