
  

  

  



  

  

  



  

  

  
  

 
- 6 de abril, se participó de manera 

virtual en la reunión sistemática. 
 

- 6 de abril se participó 
presencialmente en la reunión de 

 



conflictividad con el equipo de 
manera presencial en las 
instalaciones de la empresa 
Hayes.  

 
 

- 8 de abril, se participó en manera 
presencial en la mesa pre 
preparatorio con todo el 
relacionado al decreto que se está 
montando. 
 

- 9 de abril, se realiza mesa, 
socialización de decreto con 
entidades y empresas, de manera 
presencial y virtual. 

 
 

- 8 de abril, se participó en manera 
presencial en la mesa de diálogo y 
escucha con el equipo social de 
Ecopetrol en lo relacionado al 
proyecto WINPECHI. 
 

 

- 10 de abril se realiza mesa con 
todos los temas relacionados a 
agua con el equipo de la mesa 2 y 
apoyo de la gerencia Guajira, 
empresas, entidades públicas 
como el  ministerio de ambiente, 
ministerio de vivienda, agua y 
territorio, empresa ESEGUA, 
Gobernación de la Guajira . 
 

- 20 de abril se realiza reunión 
comunitaria con toda la instancia, 
el equipo de agencia, guajira, 
coordinador, asesor jurídico, 
relacionando todo lo que tiene que 
ver con el decreto. 
 

- 20 de abril, se realiza reunión 
temas de conflictividad en el 
relacionado con la empresa. 
 

- 21 de abril, se realiza visita y mesa 
de trabajo con el equipo de 
comunidades energéticas, la 
profesional Marlín Urbina, el  
palabrero Luis Van greieken, en la 
alcaldía del municipio de Albania 



reunión con la señora alcaldesa en 
los relacionado a su granja solar y 
la comunidades energéticas. 
 

- 24 de abril se participa y asiste al 
municipio de Uribía para el tema 
relacionado con la solución de 
energía para los municipios mana 
Uribía, acompañando al señor 
ministro de minas y energía en la 
entrega como dato por parte de la 
comunidad paga la instalación de 
la subestación móvil. 

 
 

- 29 de abril, se participa y asiste a 
las mesas de trabajo con la 
distancia, el equipo de agencia 
Guajardo para abrigos, asesor 
jurídico, entidades empresas en el 
relacionado al decreto. 
 

- 30 de abril, se realiza reunión con 
la instancia en los temas 
relacionados al próximo comité 
tripartito. 
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ACTA DE REUNION 

GERENCIA GUAJIRA 2026 / OAAS 

Sistemática General Equipo Gerencia Guajira 2026 

 

Ciudad: Bogotá D.C. 

Lugar: Virtual Plataforma Teams https://teams.microsoft.com/l/meetup- 

join/19%3ameeting_ZTY3MjIyMzEtMDVhYi00YWYzLWFkYzktZTA0Y2I5M2Q3NDEy%40thread. 

v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d82636be-6dd2-4e64-a284- 

7a3402f24e27%22%2c%22Oid%22%3a%2226e90fd4-46d3-41b3-8ad4-06d6846cee63%22%7d 

 

Fecha: 06 de abril del 2026 

 

Hora: 02:10 PM – 3:30 PM 

 

Asistentes: 

 

• Diego Andrés Castro 

Ministerio de Minas y Energía - Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales OAAS 

• Jesús Alberto Villamizar 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

• Juan Camilo Cruz 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

• Santino Amilcar Freyle 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS 

 

• Freddy Javier Estupiñán 

FENOGE – OAAS 

 

• Cristhian Camilo Ospina 

FENOGE – OAAS 

• Paula María Delgado 

FENOGE – OAAS 

 

• Jonathan Cárdenas Ardila 

FENOGE – OAAS 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY3MjIyMzEtMDVhYi00YWYzLWFkYzktZTA0Y2I5M2Q3NDEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27%22%2c%22Oid%22%3a%2226e90fd4-46d3-41b3-8ad4-06d6846cee63%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY3MjIyMzEtMDVhYi00YWYzLWFkYzktZTA0Y2I5M2Q3NDEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27%22%2c%22Oid%22%3a%2226e90fd4-46d3-41b3-8ad4-06d6846cee63%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY3MjIyMzEtMDVhYi00YWYzLWFkYzktZTA0Y2I5M2Q3NDEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27%22%2c%22Oid%22%3a%2226e90fd4-46d3-41b3-8ad4-06d6846cee63%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY3MjIyMzEtMDVhYi00YWYzLWFkYzktZTA0Y2I5M2Q3NDEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27%22%2c%22Oid%22%3a%2226e90fd4-46d3-41b3-8ad4-06d6846cee63%22%7d
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• Cesar Oswaldo Mendoza 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

• Gabriel Adelfo Riaño Prieto 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

• Eliana Deluque 

FENOGE – OAAS 

• Ligia Teresa Aldana 

FENOGE – OAAS 

 

• Javier José Andrades Pimienta 

FENOGE – OAAS 

 

• Alexander de jesus Tiles 

FENOGE – OAAS 

 

• Ornela Calvo Moreno 

FENOGE – OAAS 

 

• Hegler Andrés Rojas Quimbaya 

FENOGE – OAAS 

• María Camila Muñoz 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

• María del Transito Iguaran Montiel  

      Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

• Yudis Amaya Epiayu 

FENOGE - OAAS 

• Juan David Cruz  

Fenoge – OAAS  

 

• William Jose Gonzales 

Fenoge – OAAS  
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• Luis Carlos Mascote 

Fenoge – OAAS  

• Juan Camilo Ibañez Chaparro 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Instalación de la reunión 

2. Balance general equipo gestión ambiental 

3. Balance general Equipo Gobernanza Étnica 

4. Balance general equipo gobernanza territorial 

5. Balance general equipo gestión social de conflictividades 

6. Balance general equipo 6GW+ 

7. Próximas reuniones. 

8. Compromisos. 

 

DESARROLLO: 

 

1. Instalación y contextualización del espacio. 

La reunión se inició siendo las 2:10 p.m. del 06 de abril de 2026, y cuyo objetivo realizar un espacio 

interno del equipo para socializar avances, dificultades y planeación de las actividades estratégicas de la 

Gerencia Guajira para el año 2026, particularmente en las líneas de, gobernanza territorial, gobernanza 

étnica, gestión social de conflictividades y finalmente gestión ambiental. 

 

 

2. Balance general equipo gestión ambiental 

 

En la línea de gestión ambiental se presentaron avances en varios temas claves. En relación con el 

conflicto por superposición entre el área de compensación de Cerrejón y la línea colectora Cuestecitas, 

se logró la articulación necesaria para realizar una salida de campo, concluyéndose que no es necesario 

emitir un concepto de recepción del área, sino únicamente realizar la reubicación de los actores 

involucrados, lo cual facilita la resolución del conflicto.  

 

 

Frente a la mesa de agua programada para el viernes 10 de abril "Invitación a la Mesa Técnica sobre 

Alternativas de Recursos Hídricos para el desarrollo de Proyectos de Energías Limpias en el marco de la  
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Transición Energética Justa y Sostenible en La Guajira", se confirmó la participación de MinAmbiente, 

Corpoguajira, DIMAR y el Capitán de Puerto de Riohacha, con el objetivo de promover la articulación 

institucional para identificar alternativas en torno al recurso hídrico y la posible formulación de un plan 

de acción derivado de este espacio.  

 

En cuanto al proceso de sustracción de área protegida para el proyecto Línea Larga de Celsius, se 

informó que el trámite lleva más de cuatro meses suspendido, pero ya se conformó un equipo para la 

evaluación técnica, con el compromiso de entregar un documento a más tardar el 20 de abril. 

Adicionalmente, avanza la organización del tercer encuentro de lecciones aprendidas, evaluándose la 

posibilidad de fusionarlo con otro foro, y finalmente, se mantiene pendiente la entrega de información 

disponible para la plataforma Energía Guajira. 

 

3. Balance general equipo gobernanza Étnica  

 

En cuanto a los avances de la línea de gobernanza étnica, se logró la definición de la ruta del hito 1.5 

correspondiente al decreto, con el apoyo del equipo jurídico, así como la realización de ajustes a los 

hitos 1.3 y 1.4. Adicionalmente, se consolidó la cronología de la línea, la cual quedó lista para su 

entrega. En relación con la retroalimentación del decreto, se informó que varias empresas ya han 

remitido sus conceptos; sin embargo, se encuentra pendiente la respuesta de la OAJ, frente a lo cual se 

realizará una visita presencial para gestionar dicho insumo. Asimismo, se avanzó en la planeación 

conjunta con el DNP para el desarrollo de capacitaciones. 

 

Respecto al trabajo programado para la semana, se contempla la consolidación de las rutas de los hitos, 

el seguimiento a la retroalimentación por parte de empresas y de la OAJ, y la planeación logística y 

metodológica de las visitas en territorio en La Guajira. También se adelantará la organización de las 

jornadas de la próxima semana, la realización de una capacitación interna sobre el decreto el día 

miércoles, la construcción de una propuesta curricular con Uniguajira y la ejecución de una sesión de 

retroalimentación del decreto con actores locales. Finalmente, se tiene prevista la entrega de reportes de 

seguimiento el día viernes. 

 

Como temas adicionales, se indicó que las convocatorias ya fueron enviadas por correo electrónico, 

quedando pendiente la confirmación por medio de WhatsApp. Se aclaró que no se han recibido nuevos 

comentarios de otras empresas sobre el decreto, se encuentra en proceso la solicitud de compra de 

tiquetes para los desplazamientos, y se avanza en la coordinación de las invitaciones a la instancia de 

diálogo, a la espera de confirmaciones externas. 
 

4. Balance general equipo gobernanza territorial 

 

En relación con los avances por hitos de la línea de gobernanza territorial, se informó que el hito 2.1, 

correspondiente a la reactivación del Comité Tripartito, cuenta con una fecha tentativa para el 8 de  

 

mayo. Para el hito 2.2, enfocado en el seguimiento a las mesas estratégicas, aún no se ha definido una 
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 fecha para su realización. En cuanto al hito 2.3, relacionado con la formulación de macro acciones, se 

estableció como plazo el 8 de abril para la entrega de las rutas metodológicas. Respecto al hito 2.4, se 

adelantan diferentes articulaciones, entre ellas con la APC para el desarrollo de una ruta de aprendizaje y 

un foro, con el DNP para asistencia técnica en la formulación de proyectos, y con el Governance Action 

Hub en temas de comunidades energéticas. Finalmente, el hito 2.5, correspondiente a la estrategia 

pedagógica, se mantiene en el radar, aunque sin avances en el momento. 

 

En cuanto al trabajo proyectado para la semana, se prioriza la consolidación de las rutas metodológicas, 

la revisión conjunta de las macro acciones y la articulación con el equipo para realizar la entrega 

correspondiente a Jesús. Asimismo, se contempla la identificación de las necesidades operativas de la 

gerencia, con el fin de avanzar en la estructuración y ejecución de las acciones planteadas. 

 

 

5. Balance general equipo gestión social de conflictividades 

 

En el marco de la línea de gestión social de conflictividades, se tienen como proyectos priorizados tres 

parques eólicos (Winpeshi, JK1 y JK2) y cuatro líneas de transmisión asociadas a la estrategia de 

transición energética. En cuanto al estado de los conflictos, se reportan 35 casos priorizados, de los 

cuales 5 han sido superados y 30 se encuentran actualmente en gestión. 

 

Respecto a los avances por hitos, en el hito 1 relacionado con la línea colectora se presenta un avance de 

4 casos resueltos de un total de 23, lo que equivale a un 17%. Para el hito 2, correspondiente a proyectos 

de AES Colombia, no se registran avances, manteniéndose en 0%. En el hito 3, asociado a Ecopetrol, se 

reporta 1 caso superado, alcanzando un 25% de avance. El hito 5 no presenta conflictos priorizados a la 

fecha. En cuanto al hito 3.5, se encuentra en evaluación la posible articulación de foros, y finalmente, en 

el hito 6 se reporta un avance del 30% en la construcción del documento de buenas prácticas. 

 

6. Balance general equipo 6GW+ 

 

Se informa dentro del espacio que el equipo inicia presentación desde la próxima semana. Pendiente 

definición de formato. 

 

 

4. Próximas reuniones. 

Los asistentes a el espacio acordaron realizar los siguientes encuentros. 

• Reunión Estratégica Lideres de las líneas estratégicas – Lunes 08:00 AM 

• Reunión Semanal Planeación y Seguimiento Gobernanza Territorial – Lunes 09:00 AM 

• Reunión Semanal Planeación y Seguimiento Gestión Social de Conflictividades – Lunes 10:00 

AM 
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 • Reunión Semanal Planeación y Seguimiento Gobernanza Étnica – Lunes 11:00 AM 

• Reunión Sistemática General Equipo Gerencia Guajira 2026 – 02:00 PM 

 

 

• Capacitación/socialización interna DECRETO GOB. ÉTNICA TEJ – Miercoles 3:00 PM 

• Reunión con Ecopetrol (priorización de casos) – Miercoles 4:00 P.M.  

• Reunión con la Instancia de diálogo (dos sesiones): próxima semana (fechas y horarios 

pendientes de confirmación) 

 

3. Compromisos y cierre. 

 

• Gestión Ambiental:  

- Realizar una salida de campo articulada entre las entidades involucradas para verificar en 

territorio la situación de superposición entre el área de compensación de Cerrejón y la línea 

colectora Cuestecitas // 06 al 10 de abril del 2026.  

- Invitación a la Mesa Técnica sobre Alternativas de Recursos Hídricos para el desarrollo de 

Proyectos de Energías Limpias en el marco de la Transición Energética Justa y Sostenible en 

La Guajira // 10 de abril del 2026  

- Elaborar y entregar un documento técnico que contenga la evaluación ambiental de la 

solicitud de sustracción de área protegida asociada al proyecto Línea Larga de Celsius, 

incluyendo los análisis conceptuales y técnicos requeridos para apoyar la toma de decisión 

por parte de la autoridad competente, en articulación con el equipo evaluador de la 

corporación. // 20 de abril del 2026. 

 

• Gobernanza Étnica:  

- Entregar rutas de hitos y ajustes del decreto, consolidar, ajustar y dejar completamente 

estructuradas las rutas correspondientes a los hitos pendientes, incluyendo los ajustes 

realizados a los hitos 1.3, 1.4 y 1.5 (decreto), incorporando las recomendaciones recibidas, 

con el fin de realizar la entrega completa y organizada de estos insumos. // 10 de abril del 

2026 

- Seguimiento a retroalimentación de empresas y OAJ, realizar seguimiento continuo a las 

empresas para la recepción de sus conceptos sobre el decreto // 13 de abril del 2026  

- Solicitar y gestionar tiquetes, realizar la solicitud formal de tiquetes para los 

desplazamientos programados de la próxima semana // 08 de abril del 2026 

 

• Gestión Territorial:  

- Consolidar rutas metodológicas de macro acciones // 10 de abril del 2026 

- Coordinar reuniones de revisión de macro acciones // 13 de abril del 2026  

 

Nota importante: En el marco de los lineamientos administrativos socializados por Camilo Ibáñez, se 

reiteró que toda reunión debe contar obligatoriamente con sus respectivos soportes, incluyendo el listado 
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 de asistencia y el acta o memoria del espacio. En este sentido, se enfatizó que cualquier reunión que no 

cuente con estos documentos no será considerada válida para efectos de seguimiento y reporte. 

 

Adicionalmente, se recordó que es obligatorio el diligenciamiento del plan de trabajo individual como 

requisito para la aprobación de los informes, así como la necesidad de que todas las actividades 

desarrolladas cuenten con su respectiva evidencia documental debidamente organizada en las carpetas 

correspondientes. Finalmente, se solicitó que, al momento de enviar los informes, se incluya en copia a 

Juan Camilo, con el fin de facilitar el seguimiento y la revisión oportuna de los mismos. 

 

Anexos: Listado de asistencia / evidencia fotográfica / presentaciones 
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Elaboró acta: J. Camilo Ibañez 

Reviso: Diego A. Castro 



EVENTO ORGANIZADO O 

CITADO POR

LUGAR

HORA

HOMBRE MUJER
NO

BINARIO

1 DIEGO ANDRES CASTRO BACARES X VIRTUAL MME - OAAS
CORDINADOR GERENCIA 

GUAJIRA 
3016141025 dacastro@minenergia.gov.co

2 PAULA MARÍA DELGADO MORALES X VIRTUAL OAAS LÍDER 3185814383 pmdelgadom@gmail.com 

3 JUAN DAVID CRUZ BENAVIDES X VIRTUAL FENOGE INGENIERO AMBIENTAL 3105731386 juandavidcruzbenavies@gmail.com 

4 JUAN CAMILO CRUZ NARVAEZ X VIRTUAL OAAS CONTRATISTA 3023435903 J.ccruzn@minenergia.gov.co 

5 JESUS ALBERTO VILLAMIZAR ROMAN X VIRTUAL OAAS CONTRATISTA 3012958793 javillamizar@minenergia.gov.co 

6 JONATHAN CÁRDENAS ARDILA X VIRTUAL FENOGE PEGAGOGO
No. 116231-140-

2026
jonathan_ardila@hotmail.com  

7 YUDIS DIANA AMAYA EPIAYU X VIRTUAL Fenoge 
GESTOR TÉCNICO 

TERRITORIAL
3243418534 yudisdianaamayaepiayu@gmail.com 

8 JAVIER JOSE ANDRADES PIMIENTA X VIRTUAL Fenoge GESTOR MUNIPAL 3007060310 Javier.adradesp@gmail.com 

9 DIANA PATRICIA VALENCIA MACHADO X VIRTUAL OAAS CONTRATISTA DE APOYO 3123332753 DPVALENCIA@MINENERGIA.GOV.CO 

10 ALEXANDER DE JESUS TILES IPUANA X VIRTUAL Fenoge GESTOR MUNICIPAL 3124893256 alexandertiles@hotmail.com

11 FREDDY JAVIER ESTUPIÑAN PATIÑO X VIRTUAL Fenoge CONTRATISTA 3183964484 freddy.estupinanp@hotmail.com

12 CESAR OSWALDO MENDOZA LEÓN X VIRTUAL OAAS CONTRATISTA 3045805043 comendoza@minenergia.gov.co

13 LUIS CARLOS MOSCOTE ATENCIO X VIRTUAL FENOGE
PROFESIONAL DE APOYO A 

GESTIÓN AMBIENTAL
3186126784 ing.luismoscoteatencio@gmail.com

14 GABRIEL ADELFO RIAÑO PRIETO X VIRTUAL FENOGE - OAAS
GESTOR JURÍDICO 

TERRITORIAL
3208503824 ARP.GABRIEL@GMAIL.COM

15 MARÍA DEL TRÁNSITO IGUARÁN M X VIRTUAL OAAS - MME CONTRATISTA 3113378258 mtiguaran@minenergia.gov.co

16 LUZ KARIME X VIRTUAL Fenoge LÍDER 3003977970 Luzkarimedelrio@gmail.com

17 ORNELA CALVO X VIRTUAL Fenoge GESTOR TERRITORIAL 3046275112 ornelacalvo@gmail.com

18 SANTINO AMILCAR FREYLE BRITO X VIRTUAL OAAS ENLACE TERRITORIAL 3014474706 Safreyle@minenergia.gov.co

19 MARÍA CAMILA MUÑOZ REYES X VIRTUAL MME - OAAS CONTRATISTA - MME 3118692323 mcmunozr@minenergia.gov.co

20 LIGIA TERESA ALDANA HINCAPIE X VIRTUAL OAAS - FENOGE GESTOR TERRITORIAL 3023672056 ligiataldana@gmail.com

21 WILLIAM JOSÉ GONZÁLEZ BELTRÁN X VIRTUAL Fenoge 
APOYO TÉCNICO GESTIÓN 

AMBIENTAL CESAR
3003342531 Ing.wjgonzalez@hotmail.com

22 MARIELIS CASTAÑEDA X VIRTUAL MME/OAAS DELEGACIÓN SAI 3142606367 Castanedamarielis@gmail.com 

23 FREDDY JAVIER ESTUPIÑAN X VIRTUAL Fenoge CONTRATISTA 3183964484 Freddy.estupinanp@hotmail.com

24 ELIANA  DELUQUE X VIRTUAL OAAS GESTOR TERRITORIAL 2 3005612442 elianadeluque@gmail.com

25 LUIS VAN GRIEKEN GONZALEZ X VIRTUAL Fenoge CONTRATISTA 3126554764 luisvanglez@yahoo.es

26 JUAN CAMILO IBAÑEZ CHAPARRO X VIRTUAL MME - OAAS CONTRATISTA 3242522782 jcibanez@uniminuto.edu.co

27

28

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No. RESPONSABLES

FORMATO LISTA DE ASISTENTES

COMPROMISOS (*)

TEMA O NOMBRE DE LA REUNION

CIUDAD

Reunión Estratégica Gerencia Guajira

SISTEMATICA GENERAL GERENCIA GUAJIRA 2026

Bogotá D.C. 

ABRIL - 06 2026

OAAS - MME - GERENCIA GUAJIRA

https://teams.microsoft.com/meet/28993580472605?p=sXRfzARaY

UWMbQsKa8

02:00 p.m - 03:15 p.m. 

No. NOMBRE Y APELLIDO

SELECCIONE SU IDENTIDAD DE 

GENERO
MODALIDAD ENTIDAD, DEPENDENCIA O COMUNIDAD CARGO

Aviso para el tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí recolectados, son suministrados por usted de manera libre y voluntaria y se encuentran protegidos de acuerdo a la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Protección de Datos Personales de la entidad. Si usted

no autoriza el tratamiento de su información en la base de datos para uso institucional, por favor comunicarlo a la persona responsable del espacio en el cual se encuentra. Consulte la Política en: www.minenergía.gov.co.

REALIZADO POR: 

J. Camilo Ibañez Ch. 

TRABAJADOR SOCIAL 

Ministerio de Minas y Energia - OAAS 

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

FECHA

FECHA DE ENTREGA
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GERENCIA
LA GUAJIRA

Gobernanza Étnica

REUNIÓN SISTEMÁTICA

Abril 6 de 2026



L.1. Fortalecimiento 

de la gobernanza 

étnica 

7 Hitos

38 Acciones estratégicas 

que movilizan el Plan 

Operativo Pacto TEJ

1 Decreto étnico
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Paula María Delgado Morales

Fenoge

Tolima

Ligia Aldana

Fenoge

Riohacha – La Guajira

María Transito Iguarán

OAAS 

Riohacha – La Guajira

Yudis Amaya Epiayu

Fenoge

Barrancas – La Guajira

Gabriel Riaño

Fenoge

Bogotá D.C

Juan Camilo Cruz N.

OAAS

Bogotá D.C

Johnathan Ardila

Fenoge

Santander



Nuestros logros de la última semana

• Definición ruta H1.5 - Decreto

• Cronología LÍNEA GOBERNANZA ÉTNICA lista para entrega

• Avances en retroalimentación Decreto
o Empresas
o Gobiernos locales: invitación abril 9
o OAJ

• Participación en planeación capacitaciones DNP



Nuestra 
agenda de 

esta semana



Nuestra 
agenda de 

esta semana





ESTRATEGIA GERENCIA GUAJIRA

AVANCES 

Línea Gobernanza Territorial

30 de marzo de 2026



Diana P. Valencia

MME/OAAS – Bogotá D.C

Diego A. Castro 

MME/OAAS – Bogotá D.C

EQUIPO FORTALECIMIENTO DE LA 

GOBERNANZA TERRITORIAL

Cesar Mendoza

MME/OAAS – Bogotá D.C

Maria Camila Muñoz

MME/OAAS – Bogotá D.C

Jesús Villamizar

MME/OAAS – Bogotá D.C



Propuesta 
Metodológica 

Mesas del 
Comité

Tripartito 

1

2

3





2.1

2.2

2.3

-

-

-

2.4

2.5







ESTRATEGIA GERENCIA GUAJIRA

Reunión Sistemática Gerencia Guajira

Línea Estratégica Gestión Social de 

Conflictividad

1. Hitos

2. Gestión Enlaza – Grupo Energía de Bogotá, 

AES Colombia y Ecopetrol

06 abril de 2026



Proyectos de Transición Energética en La Guajira

PE JK1 y JK2
PE JK3 -PE JK4

PE JK5 -PE JK6

PE CAMELIAS

PE ACACIA 2

LT ACACIA –CAMELIAS

LT CAMELIAS -CUESTECITAS

LT 
COLECTORA

PE BETA

PE Alpha 
LT ALPHA/BETA -
CUESTECITAS

PE GUAJIRA II 
Y PE WESP 1

LT JK1 Y JK2 A 
COLECTORA

PE CHEMESKY

PE TUMAWIND

PE EO200i

PE WIMPESHI

LT WIMPESHI

LT MAJAYURA 
CUESTECITAS

SUB COLECTORA

SUB CUESTECITAS

PE TRUPILLO

Sin punto de 
conexión

PE CERRITO

Sin punto de 
conexión

PE JOUTALEIN

Sin punto de 
conexión

PE EL 
AHUMADO

LT LA LOMA

LT CUESTECITAS –
COPEY -FUNDACION
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Hito 3.1 Acompañamiento y gestión social de veinte (20) conflictividades 

críticas asociadas al Proyecto Colectora (Cuestecitas y línea de 

transmisión), orientadas a la habilitación progresiva de la continuidad 

constructiva como infraestructura estratégica del proyecto 6GW (GEB –

Enlaza).

Hitos

Hito 3.2 Acompañamiento y gestión social de diez (10) 

conflictividades asociadas a los proyectos eólicos AES Colombia, 

orientadas a la viabilización social y territorial para su avance hacia la 

fase constructiva.

Hito 3.3 Acompañamiento y gestión social de cinco (5) conflictividades 

asociadas a los proyectos eólicos de Ecopetrol, orientadas a la 

viabilización social y territorial para su avance hacia la fase constructiva.

Hito 3.4 Gestión, cierre progresivo y/o estabilización del relacionamiento 
territorial de cinco (5) pasivos sociales asociados a proyectos eólicos y de 
transmisión desarrollados por EDPR, Celsia y EPM.

Hito 3.5 Foro: Hacía un modelo de gestión social para la Transición 
Energética Justa en La Guajira. “Fortalecimiento de la estrategia social y 
gestión de conflictividades en los proyectos de energía renovable en La 
Guajira”

Hito 3.6 Documento buenas prácticas desde un enfoque transformador de

la gestión social de conflictividad en el territorio Wayuu en el marco de los

proyectos FNCER en La Guajira.
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Ind_Cuant.

23

Av_Cuant.

4

% Avance

17%

8 0 0%

4 1 25%

5 0 0%

1 0 0%

1 0.30 30%



Responsables (hitos)

Luis Vangrieken

Eliana Deluque

Hegler Andrés Rojas

Orangel Gouriyu

José Javier Andrade

Alexander Tiles

Marielis Castañeda

Santino A. Freyle

Hito 1

Hito 4

Hito 2. Hito 3. Hito 5. Hito 6. 

Hegler Andrés Rojas

Alexander Tiles

Luis Vangrieken

José Javier Andrade

Hegler Andrés Rojas

Orangel Gouriyu

Eliana Deluque

Marielis Castañeda Marielis Castañeda

Hegler Andrés Rojas

Alexander Tiles

Eliana Deluque

José Javier Andrade

Eliana Deluque

Alexander Tiles

Luis Vangrieken

Orangel Gouriyu

José Javier Andrade

Marielis Castañeda

Santino A. Freyle

Santino A. Freyle

AES 

Colombia

Colectora -

EPM – Celsia -

EDP 

Ecopetrol Foro

Documento

Buenas 

Prácticas



Avance en la gestión social de conflictividad 2026

35 casos priorizados 

3 ejecutores proyectos

7 proyectos priorizados:       3 Eólicos +  4 Líneas de Transmisión

5 Conflictos Superados (4 Enlaza + 0 AES Colombia + 1 Ecopetrol)

30 Conflictos en gestión (19 Enlaza + 3 Ecopetrol+ 8 AES Colombia)A
V

A
N

C
E

(%
)



(23)

Utaithu – Napaipa

(Uribia)

Alakat

(Maicao)
Mashelasirra

(Uribia)

Wairramana

(Maicao)

Siwolu 3

(Uribia)

(8)

Estado gestión casos priorizados por ejecutor de proyectos

EN GESTIÓN

(4)

Paraíso –

Tankamana (Uribia)

Barrancas - Fam. 

Gutiérrez (Uribia)

NouNou

(Maicao)

Jawapiakat

(Maicao)

Caso Curvelo

(Uribia)

Palenstu

(Maicao)

CC Smith Rafael 

Mejía (Riohacha)

Kutimpa – AT

(Maicao)

Nueva Esperanza –

Washirrumana

(Albania)

Kutimpa –Fam. 

Epieyu (Maicao)

Alullain

(Uribia)

Iperrain - Casa 

Eléctrica (Uribia)

Xayuxirrapa

(Uribia)
Koomana – Suimana

(Uribia)

Pushoulia - Luwopata –

Polumo (Uribia)

Ule Ule – Clan Epieyu

(Uribia)

Isashika – Clan 

Epieyu (Uribia)
Walerushi

(Uribia)

Amalipa – Pajaka

(Maicao)
Siború – Joulepa

(Maicao)

Wayatamana –

Toloira (Maicao)

Puay

(Uribia)

Manatshi

(Uribia)

Tolinchimana

(Maicao)

Jurara Paraiso

(Uribia)

Manatshi

(Uribia)
Kousapaina –

Pishishon (Uribia)

Walepetshi

(Uribia)
Puay - AT

(Uribia)

Machuayo –

Aluanutchon (Uribia)



ABRIL

Lunes

06

Martes

07

Miércoles

08

Jueves

09

Viernes

10

1. Actividad: Diálogo con la comunidad de 

Koumana para revisar el tema de propuesta 

sobre los límites territoriales que propone 

Suimana - AES Colombia - (Aplazada)

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Diálogo Comunitario

Sujetos participantes: Orangel Gouriyu -

Javier Andrades - Marielis Castañeda

Hora / Lugar: 9:00 a.m. Comunidad 

Koumana. Uribia, La Guajira.

2. Actividad: Dialogo de inicio de 

relacionamiento y contextualización con la 

comunidad de Walerrushi. -AES Colombia -

(Aplazada)

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Dialogo Comunitario

Sujetos participantes: Luis Vangrieken -

Alexander Tiles

Hora / Lugar: 9:00 a.m. Comunidad de 

Walerrushi, Uribia, La Guajira.

3. Actividad: Reunión Direccionamiento y 

Planeación Equipo Gestión de 

Conflictividades.

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Planeación y Seguimiento

Sujetos participantes: Eliana Deluque -

Hegler Rojas

Hora / Lugar: 3:00 p.m. – 4.30 p.m. Enlaza, 

Riohacha

4. Actividad: Reunión sistemática Enlaza -

Grupo Energía de Bogotá

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Reunión con empresa

Sujetos participantes: Eliana Deluque -

Hegler Rojas

Hora / Lugar: 4:30 p.m. - 6:00 p.m. Enlaza, 

Riohacha

1. Actividad: Reunión 

acuerdos Paraiso (Clan 

Jayariyu) - Tankamana (Clan 

Epieyu) - Enlaza

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Diálogo 

Comunitario

Sujetos participantes:

Orangel Gouriyu - Eliana 

Deluque - Hegler Rojas

Hora / Lugar: 9:00 a.m. 

Comunidades de Tankamana y 

Paraíso -Uribia, La Guajira.

2. Actividad: Mesa de trabajo 

con la Secretaría de Asuntos 

Indígenas de Uribia en la 

revisión jurídica de la 

trazabilidad de la gestión en el 

caso Allunain, el alcance del 

fallo de tutela y la definición de 

la ruta de gestión. -AES

Colombia

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Coordinación 

interinstitucional

Sujetos participantes: Luis 

Vangrieken - Alexander Tiles

Hora / Lugar: 9:00 a.m. SAI 

Uribia, Uribia, La Guajira.

1. Actividad: Reunión Poshoulia -Polumoucho socialización acuerdos y definición 

encuentro mayores para acuerdos de superación conflictividad - AES Colombia

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Diálogo Comunitario

Sujetos participantes: Orangel Gouriyu - Javier Andrades

Hora / Lugar: 9:00 a.m. Comunidad. Uribia, La Guajira.

2. Actividad: Dialogo con la comunidad de Kayusirapa en el marco de la solicitud 

radicada en la secretaría de asuntos indígenas de Uribia (la SAI convocó la reunión, 

articular con Luis Sierra) -AES Colombia

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Diálogo comunitario

Sujetos participantes: Luis Vangrieken - Alexander Tiles

Hora / Lugar: 9:00 a.m. Casa de Justicia, Uribia, La Guajira.

3. Actividad: Diálogo con el Consejo Comunitario Smith Rafael Mejía Palacio en el 

marco del proyecto “LÍNEA DE CONEXIÓN ASOCIADA A LA CONEXIÓN CUESTECITAS 

LA LOMA A 500 KV” PROY-1775 - Enlaza

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Diálogo comunitario

Sujetos participantes: Eliana Deluque – Hegler Rojas (ANLA, DANCP, Personería 

Distrital de Riohacha, Defensoría del Pueblo).

Hora / Lugar: 9:00 a.m. Consejo Comunitario Smith Rafael Mejía Palacio. Corregimiento 

de Tomarrazón. Riohacha, La Guajira.

4. Actividad: Diálogo Palenstu - Enlaza

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Diálogo comunitario

Sujetos participantes: Luis Vangrieken - Alexander Tiles

Hora / Lugar: 2:00 p.m. Comunidad Palenstu, Maicao, La Guajira

5. Actividad: Reunión de priorización de casos del proyecto Línea de Conexión parque 

eólico Windpeshi – Subestación Cuestecitas 500 kV con Ecopetrol.  - Ecopetrol.

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Coordinación interinstitucional

Sujetos participantes: Eliana Deluque - Hegler Rojas

Hora / Lugar: 4:00 p.m. Edificio Olimpia, Riohacha, La Guajira.

1. Actividad: Reunión equipo jurídico 

en orientación del alcance del Sistema 

Normativo Wayuu  en la gestión social 

de conflictividad en casos de 

representatividad, territorialidad, 

ancestralidad y otros al Grupo Energía 

de Bogotá  - Enlaza

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Coordinación 

interinstitucional

Sujetos participantes: Orangel

Gouriyu - Luis Vangrieken - Diego 

Castro - Gabriel Riaño -Hegler Rojas 

Hora / Lugar: 3:00 p.m. Oficina del 

Grupo Energía de Bogotá Cra. 9 # 73-

44 Bogotá D.C

1. Actividad: Mesa de trabajo para la 

coordinación, articulación y armonización de 

la gestión social de conflictividades o 

situaciones de diferencias en los proyectos 

FNCER, líneas de transmisión y conexos en 

el departamento de La Guajira. en los casos 

Mashalesirra, Utaithu y Alakat - Enlaza

Tipo de relacionamiento 

o articulación: Coordinación 

interinstitucional

Sujetos participantes: Procuraduría 

General de La Nación, la Defensoría del 

Pueblo, la Dirección de la Autoridad Nacional 

de Consulta Previa – DANCP, la Dirección 

de Asuntos Indígenas Rom y Minorías -

DAIRM, la secretaría de Asuntos Indígenas 

de Uribia, Dirección Étnica de Maicao, 

Enlaza y el Ministerio de Minas y Energía 

(Orangel Gouriyu, Luis Vangrieken, Eliana 

Deluque, Alexander Tiles, Diego Castro y 

Hegler Rojas)

Hora / Lugar: Fondo de Energías No 

Convencionales y Gestión Eficiente de la 

Energía – FENOGE - Carrera 12 No 84A -12 

Oficina 601 – Bogotá D.C., Colombia

Diálogo Comunitario

Reunión con Empresa

Reunión Interinstitucional

Reuniones Internas EGG

CRONOGRAMA GERENCIA GUAJIRA

GESTIÓN DE CONFLICTIVIDADES



EVENTO ORGANIZADO O 

CITADO POR

LUGAR

HORA

HOMBRE MUJER
NO

BINARIO

1 DIEGO ANDRES CASTRO BACARES X VIRTUAL MME - OAAS
CORDINADOR GERENCIA 

GUAJIRA 
3016141025 dacastro@minenergia.gov.co

2 ORNELA CALVO X VIRTUAL Fenoge Gestor Territorial 3046275112 ornelacalvo@gmail.com

3 MARÍA CAMILA MUÑOZ REYES X VIRTUAL MME-OAAS Contratista 3118692323 mcmunozr@minenergia.gov.co

4 PAULA MARÍA DELGADO MORALES X VIRTUAL OAAS Líder 3185814383 pmdelgadom@gmail.com

5 JESUS ALBERTO VILLAMIZAR ROMAN X VIRTUAL Oass Contratista 3012958793 Javillamizar@minenergia.gov.co

6 DIANA PATRICIA VALENCIA MACHADO X VIRTUAL OAAS Contratista de apoyo 3123332753 Dpvalencia@minenergia.gov.co

7 JUAN CAMILO CRUZ NARVAEZ X VIRTUAL OAAS Contratista 3023435903 jccruzn@minenergia.gov.co

8 JUAN CAMILO IBAÑEZ CHAPARRO X VIRTUAL MME - OAAS CONTRATISTA 3242522782 jcibanez@minenergia.gov.co

9 JONATHAN CÁRDENAS ARDILA X VIRTUAL Fenoge Pedagogo 3185216752 jonathan_ardila@hotmail.com

10 CESAR OSWALDO MENDOZA LEON X VIRTUAL OAAS Contratista 3045805043 comendoza@minenergia.gov.co

11 JAVIER JOSE ANDRADES PIMIENTA X VIRTUAL Fenoge Gestor municipal 3007060310 Javier.andradesp@mail.com

12 YUDIS DIANA AMAYA EPIAYU X VIRTUAL Fenoge Gestor técnico territorial 3243418534 yudisdianaamayaepiayu@gmail.com

13 CRISTHIAN C OSPINA CASTILLO X VIRTUAL FENOGE GESTOR DE DATOS 3059452003 Cc.ospinacastillo@gmail.com

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No. RESPONSABLES

FORMATO LISTA DE ASISTENTES

COMPROMISOS (*)

TEMA O NOMBRE DE LA REUNION

CIUDAD

Reunión Estratégica Gerencia Guajira

Capacitación/socialización interna DECRETO GOB. ÉTNICA TEJ

Bogotá D.C. 

ABRIL - 08 2026

OAAS - MME - GERENCIA GUAJIRA

https://teams.microsoft.com/meet/23293233235514?p=KWB31tszs

GI3JKLz0D

02:22 p.m - 5:00 p.m 

No. NOMBRE Y APELLIDO

SELECCIONE SU IDENTIDAD DE 

GENERO
MODALIDAD ENTIDAD, DEPENDENCIA O COMUNIDAD CARGO

Aviso para el tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí recolectados, son suministrados por usted de manera libre y voluntaria y se encuentran protegidos de acuerdo a la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Protección de Datos Personales de la entidad. Si usted no

autoriza el tratamiento de su información en la base de datos para uso institucional, por favor comunicarlo a la persona responsable del espacio en el cual se encuentra. Consulte la Política en: www.minenergía.gov.co.

REALIZADO POR: 

J. Camilo Ibañez Ch. 

TRABAJADOR SOCIAL 

Ministerio de Minas y Energia - OAAS 

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

FECHA

FECHA DE ENTREGA

Página 1 de 1

https://teams.microsoft.com/meet/23293233235514?p=KWB31tszsGI3JKLz0D
mailto:dacastro@minenergia.gov.co
mailto:comendoza@minenergia.gov.co
mailto:Cc.ospinacastillo@gmail.com
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ACTA SESIÓN 24 DE LA INSTANCIA DE DIÁLOGO Y SEGUIMIENTO TERRITORIAL 

Fecha 29 y 30 de abril de 2026 
Hora 9:30 a.m. 
Lugar Hotel Emerewaa  
Objetivos • Socialización y construcción conjunta del borrador 

de Decreto por medio del cual se pretende acoger 
la Arquitectura de la Gerencia Guajira, la ruta de 
Fortalecimiento de la Gobernanza Étnica, el 
proceso de conformación de la Instancia de 
Diálogo y Seguimiento Territorial y el Comité 
Tripartito. 
 

Participantes 
No. Nombre Rol Entidad /Comunidad 
1 José Luis Iguarán Delegado PE Guajira I 
2 Fredy  Delegado  PE Jepirrachi  
3 Iván Curvelo Delegado LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
4 Fadua Ramírez Delegado LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
5 Deisy Fernández Delegada  LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
6 Nuris María González Delegado PE Beta 
7 Raiza Campo Delegado PE Beta 
8 Leidis Sapuana Delegado PE Alpha 
9 Norberto González Delegado PE Alpha 
10 Darwin Epieyu Delegado PE JK 1 
11 Aligirio Ipuana Delegado LT JK1 a Colectora 
12 Ángel Mejia Delegado  LT a Colectora AES 
13 Bonilberto Bonilla Delegado LT Colectora 
14 Héctor Fernández 

Bonivento 
Delegado  LT Colectora 

15 Claudio Jusayu Delegado LT Colectora 



 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

 

AG-F-09 

01-06-2023 V-5 

 

 

16 Mileidys Jayariyu Delegado LT Colectora 
17 Álvaro Cotes Delegado LT Colectora 
18 Roquel Fernández 

Jayariyu 
Delegado  LT Colectora 

19 Julia Edith Rosado 
Arpushana 

Delegado LT Colectora 

20 Carmen Epinayu Delegado LT Colectora 
21 Leivis González Delegado  LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
22 Laura Ramírez Epieyu Delegado LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
23 Abraham Jayariyu Delegado LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
24 Luis Alberto Pushaina Delegado LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
25 Laura Ramírez 

Cambar 
Delegado LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
26 Josefa Robles Delegado LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
27 Ricardo Ipuana Delegado LT Colectora 
28 Jhoan Carlos Lozano Delegado LT Colectora 
29 Sergio Vangrieken Delegado LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
30 Luis Emiro Urariyu Delegado LT Beta Alpha a 

Subestación Cuestecitas 
31 Patricia García Epieyu Delegada LT Colectora 
32 Rafael Pana Epiayu Delegado LT Colectora 
33 Jilber Rodríguez 

Martínez 
Delegado  LT Colectora 

34 Jairo Fernández Delegado PE EO200i 
35 Elisa Castillo  Delegado LT Colectora 
36 Rosario González 

Epiayu 
Delegado LT CUWI 

37 Luz Marina Epinayu Delegado LT CUWI 
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38 Silvina Uriana 
Pushaina 

Delegado  JK1, JK2, JK4 y LT 

39 Juan Carlos 
Velásquez Epieyu 

Delegado  JK1, JK2 Y JK4 

40 Gustavo Epieyu 
Barliza 

Delegado JK1 y JK2 

41 Jaider Uriana Epieyu Delegado  JK1, JK2 Y JK4 
42 Alfonso Rey Puerto 

Mejía 
Delegado  JK1, JK2 Y JK4 

43 Lilian Murcia Delegada  LT AES 
44 Nelquin Andrés 

Rosado Velásquez  
 

Delegado  LT AES 

45 Basilio Lindao Pana Delegado  LT AES  
46 Nestor Hernández 

Vanegas 
Delegado  LT Colectora 

47 Ana Josefa González Delegada PE WINDPESHI 
 Diego Castro Gerente Guajira OAAS -  MME 
48 Luis Vangrieken Asesor SNW OAAS - FENOGE 
49 Gabriel Riaño Contratista OAAS - FENOGE 
50 Ligia Aldana Hincapie Contratista OAAS - FENOGE 
51 Alexander Tiles contratista OAAS - FENOGE 
52 Yudis Amaya Contratista  OAAS - FENOGE 
53  Santino Freyle Gestor Territorial OAAS - MME 
    
    
 
DESARROLLO  
       
Siendo las 9:30 AM, se hace la Instalación del 24º espacio de dialogo de la Instancia 
Étnica. “Registro de delegados” 
  
Al espacio de dialogo de la instancia de étnica y territorial para las TEJ en la Guajira, 
se presentaron: 
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Llamado de lista de autoridades. 
 
 

 
RAFAEL LOPEZ 

EPIEYU 

Barrancas, Cotoirra, El Paraiso, Jamorade, 
Jororo, Kaisuirujuna, Kalalou, 

Kaptaquishimana, Kapuchitchon, Kasuspa, 
Kousaipana, Olopa, Onnota, Purresamana, 

Soshinchon 1, Soshinchon 2, Talaura, 
Tankamana, Urraichirra, Warawaro, 

Yotojoroin 

ASISTE 
 

 
BONILBERTO 

BONILLA 

Aritaimana, Kachulap, Cascajalito, 
Mapuamana, Wunuparat, Jawapiakat, 

Kululumana, Mapuamana, Cadenita, Jatto, 
Kaspolimana, Machinkamana, La Arenosa, 

Nueva Victoria, Kanaan, Jepchon, 
Kotorrerumana, La Sabana, La Playa, 

Kachulap, Talumasep, Kulinatchi, 
Tolinchimana, Maku 

NO 
ASISTE  

 

HECTOR ALEJANDRO 
FERNANDEZ 
BONIBENTO 

Pesuapa, Maku, Guatupain, Masamana, 
Kalentisumana, Tekia, Porvenir, Ichimana, 
Pinsky, Wairakat - Curarir, Harpiamana, 

Alakat, Loma Fresca, Triyachon, Irrawain, 
Kayushuwain, Kutimpa, Sarampiunamana, 

Jaipalijunai, Orroko, Ishain, Aipiamana 

ASISTE 
 

 
MILEIDYS 
JAYARIYU 

Carraisirra, Gualijio'u (Walijio), Ishipana 
Youleman, Juyamana, Malirrou, Media Luna, 
Monte Hermón, Petsuapá, Poulaput, Santana 

Caserio, Santana Norte, Siwoluu 2 

ASISTE 
 

 
CLAUDIO JUSAYU 

Chujachon, Ichien (Ichillen), Ichirrapa, 
Ichirrapa 1, Ishoshi-Poropo, Jairapalen, 
Olojochon, Orolou, Piajapa, Poso, Santa 

Rosa, Wayalanshein, Wilshowou 1 

ASISTE 
 

ALVARO COTES Guarerapu 2, Jawain, Jimulashi, Walakali 2, ASISTE  
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GOMEZ Poropo  

ROQUEL 
FERNÁNDEZ 

JAYARIYU 

Amuchichon, El Paraiso, Guadalajara, 
Jasalen, Kapuy, Morroin, Onnota, 

Kousaipana, Pishichon, Taleimana, Ware 
Warain, Polumou 

ASISTE 
 

JULIA EDITH 
ROSADO 

ARPUSHANA 

Amuchen, Chipana, Ishipana 2, Irruwalu, 
Jaipaa, Jamorade, Kaisuirujuna, 

Kanuikitimano, Kasuspa, Kaulasirra, 
Kepischon 2, Poposhimana, Telepetshi, 

Toolinchen, Walepetshi, Paliise 

ASISTE 
 

CARMEN EPINAYU 
PUSHAINA 

Atouyakat, Chuputchi, Irrusirrai, Jasaichon, 
Jotomana, Joulonshen, Kasischon, 
Mannachon, Manantial de Vida, 

Masamana,Pailishiteinmana, Ruanamana, 
Sawainalu, Siwoluu 3, Talaura 

 ASISTE 
 

 
RICARDO IPUANA 

Aritaimana, Botonchon 2, Cascajalito, Jatto, 
Kaspolimana, Kotorrerumana, Kululumana, 

La Playa, Machinkamana, Maishen, 
Mapuamana, Mouwaisirra, Nueva Victoria, 

Querrajuli. 

AUSENTE 

JHOAN LOZANO 
ASISTE  

 

PATRICIA GARCIA 
EPIEYU 

Cadenita, Jawapiakat, Kanaan, Kasumana, 
Kulinatchi, La Arenosa, La Sabana, 

Majayulumana, Ourulumana, Riritana, 
Talumasep, Tolinchimana, Walirumana, 

Waykaparray, Wunuparat 

ASISTE 

 

RAFAEL PANA 
EPIAYU 

ASISTE 
 

JILBER RODRIGUEZ 
MARTÍNEZ 

Jotomana, Nueva Esperanza, San José, 
Resguardo Indígena 4 de Noviembre AUSENTE 

 
IVAN CURVELO 

La Macarena, Campo Herrera, La Horqueta, 
Pitirumana, Charito, La Bandera 2 y 

Karrapatamana 

NO ASISTE 
 

FADUA ANTONIA 
RAMIREZ 

Yosuluu, Ichichon, Atsaulia, Majayut, Aipiain, 
Kachuyas, Kolerramana, 

Palasumana,Shonkomana, Kachuerramana, 
La Paz, Kaulakimana 

ASISTE 
 

DEISY FERNANDEZ 
Patillita, Shalimana, Puwaimana, Maicaito, 

Irruaru, Ekiana, Kasuto, Juralen, Kuri 
KuriAmarichí, Atsaulia, Campo Herrera, 

ASISTE 
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Charito, Bandera 2, La Horqueta, La 
Macarena, La Paz, Lulú. 

NURIS MARIA 
GONZALEZ IPUANA 

Cacherin, Kijotchon, Curalarrain, Mapuachon, 
Majayut 

ASISTE 
 

RAIZA ISABEL 
CAMPO GONZALEZ Tewou    ASISTE 

LEIDIS SAPUANA 
Sachikimana, Toloira, Jununtado, 

Kapuchirrajain, Walirrumana 

 ASISTE 

 
NORBERTO JAVIER 
GONZALEZ IPUANA  NO ASISTE 

LEIVIS 
GONZALEZ  

Jaiparen, Jeyuichon, Jolotsain, Kashatain, 
Majayut, Shonkomana, Tospa, Walashimana 

ASISTE 
 

LAURA RAMIREZ 
EPIEYU 

ASISTE 
 

ABRAHAM JARARIYU 
Houluy, Juwalain, La Cruz Capilla, La 

Esperanza, La Horqueta II, Loma Jotolimana, 
Los Olivos, Manaure, Mi Ranchito, 

Moloconosir, Murralimana, Poroika, 
Sarrulumana, Seguana, Shaleo, Siichen, 
Wairramana, Waletpa, Wulijitsumana 

ASISTE 
 

LUIS ALBERTO 
PUSHAINA 

ASISTE 
 

LAURA 
RAMIREZ 
CAMBAR 

ASISTE 
 

JOSEFA ROBLES  NO ASISTE 
 

SERGIO 
VANGRIEKEN Casería, Orrotchon, Soshinchon 1, 

Soshinchon 2, Katzaliamana 1, 
Karraloutamana 

ASISTE 

 

LUIS EMIRO 
URARIYU 

ASISTE 
 

JOSE LUIS 
IGUARAN 

RODRIGUEZ 
Lanshalia, Taruasaru, Mushalarein 

ASISTE 

 
FREDY PALACIOS 

EPIEYU Polumana AUSENTE 

 Suhuna, Morrenakat, Casa Eléctrica, ASISTE 
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DARWIN EPIEYU Jotomana, Uleule, Ichichon, Ashulana, 
Jullorance, Iperrain, Ichichon Jirruanaly, 

Cubamana, Warrerrushi. 

 

ALIGIRIO IPUANA 

Wuitkat, Jasaka, Namunashitou, Carrizal, 
Ayundu, San Martín, Maramaralen, Warrarat, 

Jaipalen, Anchecher, Zatzapa, La Trampa 

    ASISTE 
 

ÁNGEL MEJIA 
EPIEYU 

Warraca, Paraíso, Moispa, Arruacho, 
Pesuapa 

 NO ASISTE 
 

 
JAIRO FERNANDEZ 

Jurulawain, Atuschoun (Jamuschom), 
Waitow, Guerrero, Karrouyetchon, Salirra, 
Waitou, Holoin, Jaipalen, Matajuna, Pattain, 

Rancho Grande, Wososopo. 

ASISTE 
 

ELISA CASTILLO Mashelarrain AUSENTE  

ROSARIO GONZALEZ 
EPIAYU 

Manantiales, La Esperanza, Pitulumana 1, 
Pitulumana 2, Resguardo 4 de Noviembre, 

Polumana, Youlunachon, San Benito de 
Emimana, Pañacira, El Jordán, Los 

Paraujanos, Porvenir, La Lucha 

 NO ASISTE 

 

LUZ MARINA 
EPINAYU EPINAYU, 

Manantiales, La Esperanza, Pitulumana 1, 
Pitulumana 2, Resguardo 4 de Noviembre, 

Polumana, Youlunachon, San Benito de 
Emimana, Pañacira, El Jordán, Los 

Paraujanos, Porvenir, La Lucha 

ASISTE 

 

JAIDER URIANA 
EPIEYU 

Putchecherraput, Alamachon, Ishamana, 
Jeyudshi, Mulujuipa, Mochomana, Hapauachi, 

Sholomana, Rutkamaria 

ASISTE 

 

ALFONSO REY 
PUERTO MEJÍA 

Miechin, Isashikat, Ullarancen, Ichipa, AUSENTE 

JUAN CARLOS 
VELÁSQUEZ EPIEYU 

Morrenaka, Uleule, Ichichon, Jotomana, 
Kasushi (Segundo de Armas) 

ASISTE 

 

SILVINA URIANA 
PUSHAINA 

Casa Eléctrica, Suhuna, Palisheru, 
Jullorancen, Shurimana, Cubamana, 

ASISTE 
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Warrerrushi 

GUSTAVO EPIEYU 
BARLIZA 

Amaiseo, Ashulamana, Chinchorrito, Kasia, 
Kasushi (Blanca Barliza). 

 NO ASISTE 

 

NELQUIN ANDRÉS 
ROSADO VELÁSQUEZ  

Alullain, Namunashitou, Thaloulamana, 
Orechon, Jasakat, Wararat, carrizal via, 
Maramaralein, Jurujurumana, Moispa, 

Pesuapa, Satsapa, Jamushechi aranamana 

AUSENTE 

BASILIO LINDAO 
PANA  ASISTE 

LILIAN MURCIA 
GUTIERREZ 

Jaipalechy, Ule ule 2, La trampa, Kevilirrumana, 
Itchitchon, San Martín 

 

ASISTE 

 

NESTOR HERNANDEZ 
VANEGAS 

 
NO ASISTE 

ANA JOSEFA 
GONZALEZ 

 
ASISTE 

 
 
AGENDA 

• PRESENTACION Y EXPOSION POR PARTE DE LA OAAS DEL DECRETO 
• OBSERVACIONES Y APORTES POR PARTE DE LOS DELEGADOS 
• ALMUERZO 
• VARIOS 

 
RAFA PANA: QUE SE TENGA EN CUENTA el porcentaje de las transferencias para las 
comunidades en igualdad de condiciones  
 
 
Gabriel explica el por qué ahora se habla de una resolución y no de un decreto como se 
había hablado desde un principio y esto obedece que si lo trabajado como resolución, 
queda asegurado que exclusivamente para estas comunidades que están dentro de este 
proceso, como existen líneas de transmisión en otros lugares del país, al trabajarlo como 
decreto, se haría necesario incluir todas las otras comunidades que existen en el 
departamento y que no están en este proceso de  
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Leivis, porque esto no nos los plantearon y dijeron desde un principio, se debió de 
respetar las autoridades que están aquí en el proceso, debió de ser claro todo desde un 
principio frente a si era un decreto y quien lo firmaría y demás, ya que esto nace o parte 
de algo que todos conocemos. 
Al adoptarse como decreto se tendría que asumir como un riesgo para otras 
comunidades que están incluidas en las áreas de los proyectos pero que no han hecho 
parte de este proceso desde un principio como lo son las comunidades wayuu, que en 
este caso fue con quienes se firmó el pacto. 
 
 
 
11:40 am 
 
Se da inicio el espacio con la presentación de los asistentes por parte de la Instancia de 
diálogo y demás integrantes de la mesa 1 de las empresas y entidades nacionales y 
territoriales. 
 
 
Luego de la presentación del articulado por parte del abogado Gabriel Riaño, pasamos 
a la sesión de comentarios y preguntas por parte de los asistentes 
 
Luis Alberto pushaina, luego de todo el proceso que hemos venido realizando en la 
elaboración de este documento aprovecho la presencia de la DANCP, para manifestar 
que consideramos que se tenga una mayor participación por parte de esta entidad, es 
una entidad muy importante además de lis compromisos que tiene con el pueblo 
indígenas wayuu y me parece de vital importancia por parte de esta dirección en todos 
los espacios. 
 
Martha dancp, estas como ministerio del interior hoy aquí, porque estamos como sector 
de energía dentro de la dirección, pero se debe tener en cuenta que al interior de la 
dirección existen subdirecciones al interior de la dirección con los cuales se tiene una 
director interacción con las comunidades en los diferentes procesos o reuniones de 
consulta previa. 
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No obstante, elevaremos la solicitud a la subdirección de técnica para que ellos tenga 
mayor participación en estas reuniones, ya que son ellos los encargados de emitir las 
resoluciones de procedencia, que en ocasiones generan tanto ruido  
 
Rafael pana, existe una molestia de parte de la instancia, por los cambios que se han 
generado frente al instrumento jurídico, ya que desde el principio solicitamos que fuera 
un decreto presidencial, que nos diera un reconocimiento, con voz y voto, frente a ese 
cambios de estar construyendo un decreto ahora nos dicen que es una resolución, lo que 
se va a emitir, hemos confiado como instancia en el ministerio y no parece justo que al 
día de hoy nos den otra clase de justificaciones por el tema 
 
 
 
Durante la sesión surge una inquietud por parte de los delegados respecto al artículo 2, 
en relación con el alcance del decreto. Se consulta si este cobijará únicamente a las 
comunidades Wayuu que desarrollen proyectos del sector energético o si aplicará 
también a todas las empresas que ingresen al departamento. 
 
Ante esta inquietud, se aclara que el decreto aplicará a todas las empresas que 
ingresen a territorios Wayuu para desarrollar proyectos del sector energético, 
especialmente en el marco de las Fuentes No Convencionales de Energía Renovable 
(FNCER) o Líneas de Transmisión (LT). De igual manera, cobijará a las comunidades 
que se encuentren dentro de las áreas de influencia de dichos proyectos. 
 
Posteriormente, la señora Josefa Robles manifiesta que, en relación con el artículo 6, se 
debería agregar un ítem que establezca que de manera permanente acompañen el 
proceso la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías (DAIRM) y la Dirección 
Nacional de Consulta Previa (DANCP) del Ministerio del Interior, así como la Autoridad 
Nacional de Licencias Ambientales (ANLA). Señala que esta inclusión permitiría 
generar una obligación formal de asistencia y participación de estas entidades, las cuales 
son fundamentales para atender muchos de los requerimientos que surgen en el marco 
de estos proyectos. 
 
Frente a esta propuesta, Basilio manifiesta que lo planteado por la señora Josefa es 
válido. Sin embargo, señala que en el artículo se establece que la convocatoria a las 
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entidades se realiza de acuerdo con las necesidades de los temas que se vayan a tratar 
en los comités. No obstante, indica que están abiertos a que la propuesta sea revisada 
tanto por los delegados como por el equipo jurídico que viene acompañando el proceso. 
Por otra parte,  
 
Lilian solicita que, por parte de la gerencia, se entregue un informe mensual sobre todas 
las acciones y gastos que se realicen por parte del equipo de trabajo. 
 
En respuesta, Gabriel señala que dentro del plan de acción ya se encuentra establecido 
que esta información será entregada de manera anual. Asimismo, explica que existe una 
secretaría técnica, la cual tendrá la responsabilidad de presentar estos informes. Indica 
además que esta secretaría será de carácter tripartito, por lo que también contará con la 
participación de los delegados. 
 
Durante la discusión del documento, Luis Alberto manifiesta que en el texto se 
mencionan los delegados de las autoridades tradicionales, pero no se hace referencia 
explícita a la instancia. 
 
Ante esto, Gabriel explica que los delegados son quienes conforman la instancia. Señala 
que en el documento se utiliza el término delegados para hacer referencia a las personas 
elegidas por las autoridades tradicionales a través del mecanismo previamente 
establecido. De esta manera, incluir el término instancia podría generar una separación 
de roles que en la práctica ya están representados por los delegados elegidos. 
 
Posteriormente, Luis Alberto destaca que una de las funciones de los delegados es 
mantener una comunicación permanente con las autoridades tradicionales. Sin embargo, 
advierte que, aunque exista diálogo con la autoridad, no siempre la información se 
transmite al resto de las personas de las comunidades. Señala que, dado que la 
autoridad es la figura de mando dentro del territorio, la información suele quedarse en 
ese nivel, por lo que considera importante que se establezcan mecanismos para que la 
información llegue también a todas las personas de las comunidades. 
 
En este sentido, José Luis manifiesta que es necesario buscar estrategias que permitan 
que lo establecido en el decreto pueda desarrollarse adecuadamente. Señala que es 
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fundamental garantizar procesos de devolución de información para que lo discutido y 
acordado en estos espacios llegue efectivamente a las comunidades. 
 
Por su parte, Rafa indica que, para llevar a cabo estas devoluciones de información, es 
importante contar con un rubro financiero que permita realizar espacios de amplia 
cobertura con las comunidades. Asimismo, considera necesario definir la periodicidad 
con la que se realizarán estas reuniones. 
 
Frente a este punto, Leivis recuerda que en el documento trabajado durante el año 2025 
ya se había establecido la periodicidad con la que se realizarían estos espacios de 
devolución de información. 
 
Finalmente, Diego señala que lo más importante es que, de manera conjunta, se 
construya una estrategia clara para llevar esta información a las comunidades. 
Asimismo, enfatiza en la necesidad de que el decreto sea comprendido de la misma 
manera por todos los actores, de modo que la información que se comparta con las 
autoridades y las comunidades sea coherente y entendida de forma uniforme. 
 
 
CONCLUSIONES 

• Aceptar que el decreto sea tramitado inicialmente como decreto ministerial, con 
el fin de garantizar que la instancia cuente con un soporte jurídico en el menor 
tiempo posible. 

• Manifestar el interés de que posteriormente se realice el trámite necesario para 
que el decreto pueda avanzar hacia un decreto presidencial. 

• Se acuerda por parte de los delegados de la Instancia de Dialogo y Seguimiento 
Territorial, que respecto a el documento revisado en esta última versión se 
encuentran de acuerdo con todo el cuerpo del mismo y esperan que no se 
presentan mas cambios. 

 
COMPROMISOS 
 
. Compromisos 

• Solicitar en la próxima reunión del decreto el acompañamiento del Ministerio del 
Interior- DAIRM. 



 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

 

AG-F-09 

01-06-2023 V-5 

 

 

•   
• Evaluar la habilitación de la carpeta compartida para el acceso a las actas por 

parte de la instancia y el equipo de la Gerencia Guajira. 
• Enviar previamente los documentos y la agenda en futuras convocatorias para su 

revisión anticipada. 
• Avanzar en la creación del comité encargado de revisar la ordenanza 

departamental. 
• Que si se presenta algún cambio en el documento en el proceso de la ruta con 

las empresas y las Secretarias de Asuntos Indígenas, sele informe a la Instancia. 
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ACTA REUNIÓN 
(Reunión Sistemática de gestión de conflictividades Proyecto Colectora  - Enlaza / MME) 

 
 

Ciudad:                  Riohacha 
 
Lugar:  Oficina Enlaza  
 
Fecha:  20 de abril de 2026  
 
Hora:                     De las 04:00 pm hasta las 06:00 pm  
 
 
Asistentes:  
 
Ver listado de asistencia. 
 
Invitados: 
 
N/A 
 
Ausentes: 
 
N/A 
  
  
 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Presentación de los asistentes 
2. Revisión de los casos priorizados por el proyecto LT Colectora. 
3. Programación de visitas a comunidades.   

 
 
DESARROLLO:  
 

1. Saludo y presentación. 
 
El equipo OAAS – MME, bajo la orientación del líder del equipo de gestión de 
conflictividades Hegler Andrés Rojas, da apertura al espacio y bienvenida a todos, por 
lo que procede e inicia dando unas palabras de contextualización sobre las actividades 
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y los casos a revisión con ocasión a la reunión citada para el día de hoy, con ocasión a 
la revisión del acta de la última reunión.  

 
 

2. Revisión de los casos priorizados por el proyecto LT Colectora. 
 
- Tankamana  

 
Contextualización: En el espacio se esboza que, la premura y la prioridad de atención 
de las situaciones que se han originado recientemente en el caso de la comunidad, en 
especial porque se han suscitado situaciones que han interferido en el desarrollo de las 
actividades, aunado a que se ha manifestado por parte de actores del territorio la 
suspensión de actividades, además del reporte de la presencia de maquinaria no 
adscrita a la empresa en el territorio, lo que ha generado indisposición porque no se 
logra comprender el propósito y la intención con la que esta maquinaria hizo presencia 
en el territorio.  
 
Posición del ejecutor: corresponde dar traslado de esta situación a la institucionalidad, 
en aras de dar claridad a lo ocurrido, en atención a que no tiene injerencia directa sobre 
la situación atinente a la maquinaria, por no ser parte esta de Enlaza, y por lo cual 
corresponde a la SAI – Maicao, propiciar la claridad de la situación.  
 
La OAAS, por su parte mediante intervención del Putchipui Orangel Gouriyu, que frente 
a esta situación debe prevalecer el dialogo colectivo y clanil, los aula como institución 
social del pueblo wayuu legitimas y reconocidas son los que deben asumir y tomar las 
decisiones. Ecuánime con ello, realiza una breve contextualización de la situación, de 
los mayores y actores intervinientes. Se advierte que puede haber o configurarse un 
quebrantamiento del respecto y la consideración familiar. Además de estas situaciones 
esgrime el Putchipui Orangel que pudo haberse agotado el sistema normativo wayuu.  
 
La situación, resulta ser sustancial, entendiendo las motivaciones de algunos actores 
como Marcelo Pana, en la que incluso se alude a unos temas de límites territoriales,  y 
frente a lo cual actores del territorio difieren al manifestar que quien alude a ello no 
conoce los verdaderos limites del territorio.  
 
En ese orden de ideas, se hace mención que para el día de mañana 21 de abril de 2026, 
existe programado dialogo comunitario con la comunidad Tankamana, (sector Marcelo 
Pana, con relación a la situación paraiso – Tankamana – Enlaza.   

 
- Kousaipana 
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Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS.  

 
- Puay  

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS.  

 
- Wairramana 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En el caso en cuestión, se alude a situaciones puntuales como 
la existencia de unos acuerdos respecto a unas casas, así como el cambio de sitios de 
las casas, y el resarcimiento espiritual que debe realizarse, que en el marco de la 
consulta previa, la autoridad tradicional se comprometió a evitar construcciones de 
viviendas pero finalmente, la autoridad no logro evitar se procediera a construir por parte 
de algunos miembros de las comunidades.   
 
 

- Siwolu 3 
 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. Se comenta lo atinente a bloqueos en el territorio, y los 
compromisos de revisión en el marco de consulta previa, espacios programados para 
el 28 de abril de 2026, a las 09:00 Am 

 
- Tolinchimana 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. Se hace alusión a que para el día 24 de abril de 2026, se tiene 
programado Diálogo con la comunidad de Tolinchimana (sector de Autoridad 
Tradicional: José Rafael Velásquez Epieyu). 

 
- Palentsu 
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Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En ese sentido el día 08 de abril de 2026, el equipo OAAS, 
sostuvo dialogo comunitario con la comunidad, en los compromisos del espacio quedo 
que la comunidad debe remitir mediante correo electrónico una información.  
 

- Walepetshi 
 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En comento de la reunión por parte de Enlaza, se manifiesta 
que se tiene establecido el día 30 de abril de 2026, la entrega de un requerimiento hecho 
por la comunidad, para con ello poder continuar con la reactivación de las labores en 
campo.  

 
- Caso Cúrvelo 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. Es pertinente manifestar que no se pudo realizar la visita 
programada, en razón a temas de seguridad y orden público en el departamento, por lo 
que fue Re agendada la visita para el mes de mayo de 2026. 

 
- Familia Gutiérrez 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En el caso en cuestión, es importante realizar la salvedad, que 
no se le ha dado prelación como otros casos, y dada la connotación de que se denomina 
familia Gutiérrez por ser un núcleo familiar y no la comunidad en pleno o fraccionamiento 
de ello, se debe propender por contextualizar a la institucionalidad en aras de la postura 
que deban asumir respecto a las características propias del caso. Sumado a que por 
parte de varios actores internos de la comunidad, existe divergencia en cuanto a los 
canales de comunicación en especial lo pertinente a la recepción de solicitudes y 
peticiones que puedan presentar, lo que podría constituir una dificultad de la posible vía 
administrativa entre comunidad, ejecutor e institucionalidad.  
 

- Nou Nou 
 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. Se alude a que se debe propiciar un dialogo de acercamiento 
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entre las familias, sumado que existe la pretensión de que un sitio de torre les sea 
reconocido, a pesar que previamente ya fue reconocido a la comunidad de Maku. 

 
- Consejo comunitario Smith Rafael Mejía 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En ese sentido se tiene que la próxima actuación en el caso en 
cuestión es el espacio de seguimiento del proceso de consulta previa, fijado para el día 
09 de mayo de 2026.  
 

- Caso Nueva Esperanza – Washirrumana 
 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS, se tiene programada espacio de relacionamiento y diálogo con 
la señora Mildred Robles y el equipo OAAS, tentativamente a realizarse esta semana. 

 
 
 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 
Dialogo con la comunidad 
de Tankamana (sector 
Marcelo Pana).  Con 
relación  a la situación 
paraiso – Tankamana. 

  
Orangel Gouriyu  
Hegler Rojas  

 
21 de abril de 2026 

Dialogo comunidad Nueva 
Esperanza – 
Washirrumana 

Luis Vangrieke 
Alexander Tiles 

22 de abril de 2026 

Dialogo con la comunidad 
de Tankamana (sector 
Marcelo Pana) 

Orangel Gouriyu  
Hegler Rojas 
Eliana Deluque 
 

23 de abril de 2026 

 
Dialogo con la comunidad 
de Tolinchimana (sector de 
autoridad tradicional: José 
Rafael Velázquez Epieyu).  

  
Luis Vangrieke 
Eliana Deluque 
Alexander Tiles 

 
24 de abril de 2026 
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Firmas (líder(es) del espacio realizado y de los participantes si así lo considera necesario): 
 
Anexos: 2 folios 
 
Elaboró acta: Alexander Tiles Ipuana, Gestor Municipal 1  
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ACTA REUNIÓN 
(Reunión Sistemática de gestión de conflictividades Proyecto Colectora  - Enlaza / MME) 

 
 

Ciudad:                  Riohacha 
 
Lugar:  Oficina Enlaza  
 
Fecha:  20 de abril de 2026  
 
Hora:                     De las 04:00 pm hasta las 06:00 pm  
 
 
Asistentes:  
 
Ver listado de asistencia. 
 
Invitados: 
 
N/A 
 
Ausentes: 
 
N/A 
  
  
 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Presentación de los asistentes 
2. Revisión de los casos priorizados por el proyecto LT Colectora. 
3. Programación de visitas a comunidades.   

 
 
DESARROLLO:  
 

1. Saludo y presentación. 
 
El equipo OAAS – MME, bajo la orientación del líder del equipo de gestión de 
conflictividades Hegler Andrés Rojas, da apertura al espacio y bienvenida a todos, por 
lo que procede e inicia dando unas palabras de contextualización sobre las actividades 
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y los casos a revisión con ocasión a la reunión citada para el día de hoy, con ocasión a 
la revisión del acta de la última reunión.  

 
 

2. Revisión de los casos priorizados por el proyecto LT Colectora. 
 
- Tankamana  

 
Contextualización: En el espacio se esboza que, la premura y la prioridad de atención 
de las situaciones que se han originado recientemente en el caso de la comunidad, en 
especial porque se han suscitado situaciones que han interferido en el desarrollo de las 
actividades, aunado a que se ha manifestado por parte de actores del territorio la 
suspensión de actividades, además del reporte de la presencia de maquinaria no 
adscrita a la empresa en el territorio, lo que ha generado indisposición porque no se 
logra comprender el propósito y la intención con la que esta maquinaria hizo presencia 
en el territorio.  
 
Posición del ejecutor: corresponde dar traslado de esta situación a la institucionalidad, 
en aras de dar claridad a lo ocurrido, en atención a que no tiene injerencia directa sobre 
la situación atinente a la maquinaria, por no ser parte esta de Enlaza, y por lo cual 
corresponde a la SAI – Maicao, propiciar la claridad de la situación.  
 
La OAAS, por su parte mediante intervención del Putchipui Orangel Gouriyu, que frente 
a esta situación debe prevalecer el dialogo colectivo y clanil, los aula como institución 
social del pueblo wayuu legitimas y reconocidas son los que deben asumir y tomar las 
decisiones. Ecuánime con ello, realiza una breve contextualización de la situación, de 
los mayores y actores intervinientes. Se advierte que puede haber o configurarse un 
quebrantamiento del respecto y la consideración familiar. Además de estas situaciones 
esgrime el Putchipui Orangel que pudo haberse agotado el sistema normativo wayuu.  
 
La situación, resulta ser sustancial, entendiendo las motivaciones de algunos actores 
como Marcelo Pana, en la que incluso se alude a unos temas de límites territoriales,  y 
frente a lo cual actores del territorio difieren al manifestar que quien alude a ello no 
conoce los verdaderos limites del territorio.  
 
En ese orden de ideas, se hace mención que para el día de mañana 21 de abril de 2026, 
existe programado dialogo comunitario con la comunidad Tankamana, (sector Marcelo 
Pana, con relación a la situación paraiso – Tankamana – Enlaza.   

 
- Kousaipana 
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Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS.  

 
- Puay  

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS.  

 
- Wairramana 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En el caso en cuestión, se alude a situaciones puntuales como 
la existencia de unos acuerdos respecto a unas casas, así como el cambio de sitios de 
las casas, y el resarcimiento espiritual que debe realizarse, que en el marco de la 
consulta previa, la autoridad tradicional se comprometió a evitar construcciones de 
viviendas pero finalmente, la autoridad no logro evitar se procediera a construir por parte 
de algunos miembros de las comunidades.   
 
 

- Siwolu 3 
 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. Se comenta lo atinente a bloqueos en el territorio, y los 
compromisos de revisión en el marco de consulta previa, espacios programados para 
el 28 de abril de 2026, a las 09:00 Am 

 
- Tolinchimana 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. Se hace alusión a que para el día 24 de abril de 2026, se tiene 
programado Diálogo con la comunidad de Tolinchimana (sector de Autoridad 
Tradicional: José Rafael Velásquez Epieyu). 

 
- Palentsu 
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Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En ese sentido el día 08 de abril de 2026, el equipo OAAS, 
sostuvo dialogo comunitario con la comunidad, en los compromisos del espacio quedo 
que la comunidad debe remitir mediante correo electrónico una información.  
 

- Walepetshi 
 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En comento de la reunión por parte de Enlaza, se manifiesta 
que se tiene establecido el día 30 de abril de 2026, la entrega de un requerimiento hecho 
por la comunidad, para con ello poder continuar con la reactivación de las labores en 
campo.  

 
- Caso Cúrvelo 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. Es pertinente manifestar que no se pudo realizar la visita 
programada, en razón a temas de seguridad y orden público en el departamento, por lo 
que fue Re agendada la visita para el mes de mayo de 2026. 

 
- Familia Gutiérrez 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En el caso en cuestión, es importante realizar la salvedad, que 
no se le ha dado prelación como otros casos, y dada la connotación de que se denomina 
familia Gutiérrez por ser un núcleo familiar y no la comunidad en pleno o fraccionamiento 
de ello, se debe propender por contextualizar a la institucionalidad en aras de la postura 
que deban asumir respecto a las características propias del caso. Sumado a que por 
parte de varios actores internos de la comunidad, existe divergencia en cuanto a los 
canales de comunicación en especial lo pertinente a la recepción de solicitudes y 
peticiones que puedan presentar, lo que podría constituir una dificultad de la posible vía 
administrativa entre comunidad, ejecutor e institucionalidad.  
 

- Nou Nou 
 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. Se alude a que se debe propiciar un dialogo de acercamiento 



 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

 

E-ME-F-14 

01-06-2023 V-5 

 

Página 5 de 6 

 

entre las familias, sumado que existe la pretensión de que un sitio de torre les sea 
reconocido, a pesar que previamente ya fue reconocido a la comunidad de Maku. 

 
- Consejo comunitario Smith Rafael Mejía 

 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS. En ese sentido se tiene que la próxima actuación en el caso en 
cuestión es el espacio de seguimiento del proceso de consulta previa, fijado para el día 
09 de mayo de 2026.  
 

- Caso Nueva Esperanza – Washirrumana 
 
Se aborda, de manera breve la situación del caso en cuestión con respecto al avance 
de tareas y avances que pudieron originarse del análisis de la situación entre la empresa 
Enlaza – equipo OAAS, se tiene programada espacio de relacionamiento y diálogo con 
la señora Mildred Robles y el equipo OAAS, tentativamente a realizarse esta semana. 

 
 
 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 
Dialogo con la comunidad 
de Tankamana (sector 
Marcelo Pana).  Con 
relación  a la situación 
paraiso – Tankamana. 

  
Orangel Gouriyu  
Hegler Rojas  

 
21 de abril de 2026 

Dialogo comunidad Nueva 
Esperanza – 
Washirrumana 

Luis Vangrieke 
Alexander Tiles 

22 de abril de 2026 

Dialogo con la comunidad 
de Tankamana (sector 
Marcelo Pana) 

Orangel Gouriyu  
Hegler Rojas 
Eliana Deluque 
 

23 de abril de 2026 

 
Dialogo con la comunidad 
de Tolinchimana (sector de 
autoridad tradicional: José 
Rafael Velázquez Epieyu).  

  
Luis Vangrieke 
Eliana Deluque 
Alexander Tiles 

 
24 de abril de 2026 

   



 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

 

E-ME-F-14 

01-06-2023 V-5 

 

Página 6 de 6 

 

 
 

 
 
 
 
 
Firmas (líder(es) del espacio realizado y de los participantes si así lo considera necesario): 
 
Anexos: 2 folios 
 
Elaboró acta: Alexander Tiles Ipuana, Gestor Municipal 1  
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