‘I’ CONVENIO DE ASOCIACION
s N.° 140-CONV-011-2026 .
Alcaldia de armen
El Carmen de Viboral
de Viboral
NUMERO DE
CONTRATO: 140-CONV-011-2026
Salla e AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA CALIDAD Y COBERTURA

EDUCATIVA PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS EN EL CARMEN DE
VIBORAL

VALOR TOTAL DEL

CONVENIO: QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/L ($599.284.763)

APORTE MUNICIPIO: DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO  MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
APORTES DE LAS M/L ($268.251.273)

PARTES:
APORTE ESAL: TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/L ($331.033.490) DE CONFORMIDAD
CON LA PROPUESTA PRESENTADA.

PLAZO: SIETE (7) MESES Y CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, SIN SOBREPASAR LA VIGENCIA 2026

Entre los suscritos a saber: DAVID ALEJANDRO LONDONO JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N.° 71.117.129, en su calidad de Secretario de Educacion, segin consta en la
Resolucion de nombramiento N° 003 del 02 de enero de 2024, acta de Posesion N° 016 del 02 de
enero de 2024 con inicio a partir del 18 de enero de 2024, y en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, conforme al Decreto Municipal N.° 175 del 23 de octubre de 2020,
Decreto N.° 103 de fecha 20 de octubre de 2025, por medio del cual se delegd la facultad de
contratar y ordenar el gasto en materia contractual en los Secretarios de Despacho, actuando en
nombre y representacion del MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA identificado con
NIT. 890.982.616-9, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL MUNICIPIO; por
una parte; y de la ofra el sefior HENRY EDUARDO GARCIA GAVIRIA, identificado con cedula de
ciudadania N.° 1.035.852.323, quien actua como representante legal de la entidad sin dnimo de|
lucro denominada FUNDACION MARINA ORTH, identificada con NIT. 900.142.115-2, que en lo
sucesivo se llamard EL/LA CONTRATISTA; se ha celebrado Convenio de Asociacion contenido en
las siguientes cldusulas. PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA CALIDAD Y
COBERTURA EDUCATIVA PARA NINOS, OVENES Y ADULTOS EN EL CARMEN DE VIBORAL. PARAGRAFO
1: ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: La ejecucion del convenio se hard conforme a los
requerimientos que por escrito se senale, cuyas condiciones estardn soportadas en los
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documentos de estudios previos, andlisis del sector, convocatoria puUblica, adendas, la propuesta
presentada por el confratista y demds anexos que forman parte integral del presente convenio.
SEGUNDA: NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONVENIO: Este convenio es de aquellos a los que
se refiere Inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion Politica Colombia, articulo 96° de la Ley 489 de
1998, articulo 4° del Decreto 092 de 2017 (Proceso competitivo de seleccidon cuando existe mas de
una entfidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad) y demds disposiciones concordantes.
TERCERA: Compromisos Generales del asociado: 1. Acatar la constitucién politica de Colombia,
legislacion nacional y procedimientos vigentes que apliguen a este convenio. 2. Hallarse
legalmente constituida sin impedimentos ni inhabilidades para contratar. 3. Dar cumplimiento v,
ejecutar los aportes del Municipio, de conformidad con el objeto del Convenio con la mejor
calidad posible y responder por el mismo. 4. Cumplir con el objeto y metas del convenio en Ias
condiciones establecidas en los estudios previos y demds documentos legales. 5. Preparar por sus
propios medios, los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los objetivos
contenidos en el Convenio. 6. Poner a disposicion del proyecto toda su capacidad de gestion, los
recursos financieros, técnicos, administrativos y pedagdgicos necesarios para el logro de los
objetivos. 7. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
convenio. 8. Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente
convenio y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios. 9. Acreditar el pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social y demds obligaciones en materia tributaria. 10. Realizar el cargue de
los documentos requeridos en la plataforma SECOP I, segun el fermino establecido por la Enfidad
y/o Supervision del Convenio y los demds requeridos por la normatividad vigente en materia de
contfratacién con entidades sin dnimo de lucro. Compromisos especificos del asociado: 1.
Acompanar al fortalecimiento de la calidad educativa en el municipio de El Carmen de Viboral,
mediante la implementacion de programas de inglés, robdtica, nuevas tecnologias, Teachlalbs
(formacién con Docentes), habilidades socioemocionales y Habilidades para la Vida. 2. Cumplir
con las obligaciones laborales de las personas que vincule durante y para la ejecucion del
Convenio, exonerando al Municipio de El Carmen de Viboral de cualquier tipo de obligaciéon
laboral, permitiendo la ejecucion del convenio acordada. 3. Mantener comunicacion
permanente con la Supervision del convenio y/o con la Secretaria de Educacién del Municipio de
El Carmen de Viboral, con el fin de recibir orientaciones, evaluar el proceso y velar por el
cumplimiento del objeto del Convenio. 4. Proporcionar un equipo de trabajo compuesto por: 1
coordinador general del proyecto, 5 coordinadores de programas educativos, 2 docentes nativos
en el inglés para el desarrollo de este programa, 1 docente para el desarrollo del programa de
inglés, 1 docente para el desarrollo del programa Teachlabs, 2 docentes para el desarrollo del
programa de Robdtica, 1 docente para el desarrollo de los programas de Habilidades
socioemocionales y para la vida, 1 docente para el desarrollo del Programa de Nuevas
Tecnologias. Capacitados y con la experiencia segun los requerimientos solicitados en la ficha
técnica, que apoyen los diferentes procesos ofertados en las Instituciones Educativas a sus
estudiantes, docentes y comunidad en general, adscritas bajo el Convenio. 5. Participar del
Comité de Seguimiento a la implementacién del Convenio y reportar avances del proyecto a la
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Secretaria de Educacion. 6. Implementar los programas de inglés, robdtica, nuevas tecnologias,
Teachlabs (Docentes), habilidades socioemocionales y Habilidades para la Vida en las
instituciones educativas y sedes establecidas en el convenio. A) Programa de inglés: se debe
implementar de manera curricular, integrdndose a los espacios de clase de la institucion
educativa durante la jornada escolar y complementando los espacios curriculares de inglés. En los
espacios para la comunidad (Parque Educativo y Biblioteca) se debe habilitar espacios en
modalidad de club. B) Programa de robética: se debe desplegar en todos los espacios, tanto en
las instituciones educativas como en la oferta para la comunidad (Parque Educativo y Biblioteca),
en modalidad de club. C) Formacion en nuevas tecnologias: se debe llevar a cabo a través de
'bootcamps”, espacios inmersivos de 3 a 4 horas por grupo, establecidos previaomente en
coordinacion con las directivas de la institucién educativa. D) Formaciéon para docentes, mediante]
el programa Teachlabs, se debe desarrollar mediante 2 modelos: i) Mesa Integradora, espacio de
formacion trimestral (3- 4 horas) para todas las Instituciones Educativas Publicas del Municipio, v ii)
Formaciones Masivas para Instituciones Educativas, espacios de 3 horas semanales para la
formacion masiva de docentes de una sola Institucidon Educativa. Estos cupos se asignardn en
orden de inscripcion por parte de las |.E. E) Programa de habilidades socioemocionales: se debe
implementar en las instituciones educativas publicas por medio de 8 bootcamps como espacios
inmersivos de 2 horas por grupo. F) Programa de Habilidades para la Vida se debe implementarn
mediante bootcamps sobre la busqueda del proyecto de vida, la realizacién del evento “La U en
el Cole”, la realizacion de jornadas de “Inscribete a la U" y el proceso de acompanamiento
personalizado a los estudiantes beneficiarios. 7. Fortalecer en los estudiantes de las Instituciones
Educativas adscritas en el convenio las habilidades en inglés, Robdtica, Nuevas Tecnologias,
Habilidades emocionales y Habilidades para la Vida. 8. Posibilitar estrategias a los docentes para la
transformacién de las aulas con el desarrollo de programas con estrategias Teachlabs y propiciar]
la actualizacion de las metodologias de ensenanza, aprendizaje y evaluacion. 9. Promover
espacios de formacion a la comunidad en El Parque Educativo “Agua, Barro y Biodiversidad” y en
la Biblioteca municipal “Jesus Antonio Arango Gallo” de El Carmen de Viboral en las lineas de
bilingUismo y Robdtica. CUARTA: COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL: 1.
Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcidon del presente convenio. 2. Velar por el cumplimiento
oportuno de todas las cldusulas del convenio. 3. Verificar la afiliaciéon y pago oportuno y completo
de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud y pensidn. 4. Realizar los aportes
a la entidad ESAL acorde con la cldusula de forma de desembolso de los aportes, previo recibo a
satisfaccion del Supervisor. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 6. Prestar su colaboraciéon para el
cumplimiento de los compromisos. COMPROMISOS CONJUNTOS DE LAS PARTES: 1. Cumplir con lo
establecido en el presente proceso en forma oportuna, dentro del término establecido y de
conformidad con las especificaciones pactadas. 2. Cumplir estrictamente con idoneidad v,
oportunidad la ejecucién del objeto del Convenio. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas de la alianza, evitando retrasos que pudieran presentarse; ademds de aportar su
experiencia, conocimiento técnico, administrativo y demds a que haya lugar en la ejecucion del
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objeto del Convenio. 4. Redlizar las demds actividades requeridas y que estén acordes al objeto
del convenio, previa concertacion entre las partes. QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
APORTES: EI municipio entregard el aporte a la entidad sin dnimo de lucro (ESAL) mediante
desembolsos parciales, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con o
ejecutado por el asociado. Lo anterior, de conformidad con lo expedido por la Secretaria de
Hacienda referente a las fechas de cierres contables; una vez recibido a entera satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y previa presentacién de los documentos iddneos que acrediten
el pago al sistema de seguridad social en salud, pensidon y los demds documentos
correspondientes. Los aportes correspondientes al presente convenio, se realizardn mensualmente
por el valor correspondiente a los programas implementados, o proporcionales a la fracciéon de
mes, una vez recibido a satisfaccion y aprobacién del supervisor y presentacion de soportes y
documentos. El municipio de El Carmen de Viboral efectuard las deducciones a que haya lugar
sobre el pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. Por
consiguiente, no reconocerd ningun reaqjuste realizado por la entidad sin dnimo de lucro en
relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecuciéon del
confrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta. La ESAL asumird
los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad
con las disposiciones legales. PARAGRAFO: EL ASOCIADO autoriza expresamente al Municipio de El
Carmen de Viboral, para descontar de sus pagos las sumas de dinero que por error le sean
pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccidn correspondiente de impuestos y similares que las
normas legales establezcan para este tipo de pagos. SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor
qgue demande el Convenio se imputard al presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia
fiscal segun Certificados de Disponibilidad presupuestal N.° 953 del 28 de marzo de 2026 y de
conformidad con los recursos aportados por la ESAL, segun propuesta presentada. SEPTIMA:
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES: EI Representante Legal de la ESAL
manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma y/o aprobacion
de este documento, que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada, en especial de las senaladas en la Ley. OCTAVA. DOMICILIO:
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd el Municipio de El Carmen de Viboral.
NOVENA: CESION: Este convenio se ha celebrado en consideracion del objeto a ejecutar y a la
capacidad de las partes que en el intervienen. Por tal razén, ninguna de las partes podrd cederlo
sin autorizacion escrita y previa de la otra parte. DECIMA: PERFECCIONAMIENTO: Este Convenio se
perfecciona con su suscripcidn y/o aprobacion en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
-~ SECOP Il. PARAGRAFO. LEGALIZACION: Para tener por legalizado el presente Convenio, la ESAL se
solicitaron previamente, entre otros: 1. Cedula de ciudadania representante legal. 2. Registro Unico
tributario — RUT (vigente). 3. Certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, que se encuentran al dia en el
pago de aportes de seguridad social (salud y pension). 4. Cerfificado de existencia vy
representacién legal con una expedicidn no mayor a 30 dias. en dicho certificado se constatd
claramente las facultades del gerente o del representante legal, el objeto social, el cual deberd
comprender labores o actividades directamente relacionados con el objeto del convenio que se
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pretende suscribir. 5. Antecedentes procuraduria, contraloria, judiciales (Policia y RNMC),
certificado de no presentar inhabilidad por delitos sexuales, (representante legal y ESAL segin
corresponda). Los demds requeridos en el proceso de convocatoria publica. DECIMA PRIMERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula anterior EL/LA
CONTRATANTE, podrd imponer a LA ESAL en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento, como pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato.
El valor de la cldusula penal que se haga efectiva, se considerard como pago parcial de los
perjuicios causados al CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA: APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: De
presentarse hechos constitutivos de incumplimiento por parte del convenista, que implicaren
hacer efectiva la cldusula penal, la Supervision del Convenio deberd requerir por una sola vez a LA
ESAL, para que ésta explique las razones de su incumplimiento y haga uso del derecho de
defensa. LA ESAL dispondrd de cinco (5) dias hdbiles a partir del momento del requerimiento, para
dar respuesta al mismo. En el evento que el CONTRATANTE, considere que la respuesta no es
satisfactoria o hay ausencia de la misma, procederd mediante Resolucidn motivada (expedida
por el ordenador del gasto) y con base en las pruebas aportadas por la SUPERVISION del contrato
respecto del incumplimiento de LA ESAL a hacer efectivo el pago de la cldusula penal, a que se
refiere la cldusula anterior, conforme a lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO 1°: El acto administrativo mediante el cual se hace efectiva la cldusula penal,
se notificard a LA ESAL, de conformidad con lo senalado en los articulos 67, 68, y 69 de la Ley 1437
de 2011. Contra ésta proceden los recursos estipulados en las normas legales aplicables.
PARAGRAFO 2° El valor de la cldusula penal pecuniaria, ingresard al patrimonio de EL
CONTRATANTE. Una vez en firme el acto administrativo que imponga aquella, los valores senalados
alli, podrdn ser tomados de los saldos a favor de LA ESAL, durante la etapa de liquidacion del
contrato, lo cual es autorizado expresamente por LA ESAL con la firma del presente contrato; de
no ser posible, se hard efectiva por la jurisdiccién competente. DECIMA TERCERA: GARANTIA
UNICA: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 la entidad es libre de
exigir o no garantias en el proceso de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies,
por tanto, deberd dejar sustentado la exigencia de las garantias. Previo andlisis de los riesgos a
qgue puede estar expuesto El Municipio, en razén del objeto, la naturaleza, el valor, la forma de
desembolso y las caracteristicas del convenio a ejecutar, se considera con el fin de mantener
indemne al Municipio frente a eventuales danos, que el asociado debe otorgar como mecanismo
de cobertura del riesgo la constituciéon de una pdliza de seguros a favor de El Municipio de El
Carmen de Viboral que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del asociado cuyo
monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

AMPAROS EXIGIBLES MONTO Y VIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones surgidas| 10%
del contrato estatal. Duracion del convenio y 4 meses mds
Pago de salarios, prestaciones sociales,|5%
indemnizaciones y aportes parafiscales Duracioén del convenio y 3 anos mas




20%

Calidad del servicio ., . .
Duracion del convenio y 4 meses mas

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La celebracién de este convenio no implica
de manera alguna el surgimiento de una relacion laboral o similar entre las partes, ni da lugar al
nacimiento o existencia de vinculo laboral alguno. DECIMA QUINTA: CAUSALES DE TERMINACION: El
presente Convenio se podrd dar por terminado por las siguientes causas: Por Mutuo acuerdo de
las partes, siempre que la terminacion no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a
favor de las partes. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento de los objetivos propuestos. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas para cada una de las Partes. Por vencimiento del término fijado para la ejecucion
del mismo. Por las demds causales senaladas en la Ley. DECIMA SEXTA: MULTAS: En el evento en
que LA ESAL incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que adquiere por el
contrato, El Municipio, mediante resolucién motivada, aplicard las siguientes multas, previa la
garantia de un debido procedimiento y de acuerdo a lo establecido en el arficulo 86 de la Ley
1474 de 2011, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, a) Por no acatar las érdenes de la Supervision o
Coordinador del contrato para que se corrijan defectos observados en el desarrollo del contrato,
el uno por mil (1 x 1.000) del valor del contrato dejado de ejecutar por cada dia de mora en el
cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha en que se haya dado la orden por|
escrito por parte de la Supervision. Esta multa no atenta las demds atribuciones del Municipio. b)
Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1 x
1.000) del valor del contrato dejado de ejecutar. DECIMA SEPTIMA: PROCEDIMIENTO PARA
IMPOSICION DE MULTAS: Para la imposicién de las multas a que hacen relacién los literales
anteriores, se dard plena aplicacion al debido proceso. Una vez constatado alguno de los
supuestos para la imposicion de multa (s) -senalados en los literales anteriores-, la Supervision del
Contrato designado por el Municipio, presentard un informe escrito, con todas las pruebas
conducentes y pertinentes, a fin de que el Municipio, de inicio a un procedimiento administrativo
sancionatorio. Este dard inicio con la citacién a LA ESAL, por intermedio de la supervision,
mediante comunicacion escrita, para ser oido y presentar pruebas, dentro de un término de cinco
(5) dias hdbiles sobre los hechos constitutivos de multas. DECIMA OCTAVA: SUPERVISION: La
Supervision del Convenio estard a cargo de la Secretaria de Educacion, especificamente por su
funcionario designado, quien vigilard la ejecucion del convenio desde su inicio, previo
cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizaciéon. En cumplimiento del ejercicio de
supervision en la actuacion contractual, es deber y obligacion atender las siguientes funciones: 1)
Vigilar el estricto cumplimiento al convenio en los términos pactados en el clausulado del mismo. 2)
Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el convenio, en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier ofro aspecto que modifigue lo pactado inicialmente, lo cual debe ser|
por escrito y bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable vy juridico en armonia con lo estipulado en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011. 4) Elaborar y presentar peridédicamente informes sobre la ejecucion del Convenio, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion de este, acorde a lo senalado en el
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mismo y a falta de estipulacion en los términos contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y demds normas que modifiguen o complementen la materia. 5) Informar por escrito a la Jefe
de Oficina de la Coordinacion de Contratacion, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se
presente. ) Las demdas contempladas en el manual de contratacion y el manual de supervision e
interventoria de la entidad. DECIMA NOVENA: REGIMEN LEGAL: El Convenio se encuentra sometido
en todo a las Leyes Colombianas, estableciéndose claramente que no existe relaciéon laboral o
subordinacion alguna entre el Municipio y LA ESAL, que no habrd lugar al pago de prestaciones
sociales, aportes parafiscales o de seguridad social y que su contenido serd regido en forma
exclusiva por las normas del derecho civil y comercial, salvo en las materias expresamente
reguladas por la Ley 80 de 1993. VIGESIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se enfienden
incorporadas al presente Convenio las cldusulas excepcionales de Interpretacion Unilateral,
Modificacion Unilateral, Terminacion Unilateral y de Caducidad como mecanismo que asegure el
cumplimiento de los fines de la contratacion. VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: La
liguidacion del Convenio se hard de comun acuerdo entre la ESAL y El Municipio, las personas
acordardn los agjustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedard
constancia en el Acta de Liquidaciéon, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidacion se exigird a ESAL, la
ampliacién de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincion del Convenio. Si LA ESAL no concurre a la liquidacion del
Convenio, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO lo
liquidard unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento de los cuatro (4)
meses previstos para la liquidacion bilateral, segun el Arficulo 44, Literal d) de la Ley 446 de 1998. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado, EL MUNICIPIO liquidard el Convenio
unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes del mutuo acuerdo o
unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA SEGUNDA: PAGO DE APORTES:
De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, LA ESAL deberd acreditar durante el
desarrollo del contrato y hasta su liquidacién inclusive, el pago de los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones de las personas que asigne para la ejecucion del objeto
del convenio. La inobservancia de esta obligacién serd causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta que cese el incumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. VIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD: En caso que
exista informacion sujeta a alguna reserva legal las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene
cardcter de confidencialidad. VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Los conflictos que se
llegaren a presentar en la ejecucion del presente convenio se solucionardn mediante cualquiera
de los siguientes mecanismos: Por acuerdo, transaccion, conciliacion y la amigable composicion
de que trata la Ley 80 de 1993. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente contrato deberd
publicarse en la Plataforma SECORP II.




Las partes dejan expresa constancia de haber leido el presente documento, de aceptar
infegramente su contenido, y en consecuencia, proceden a su aprobacion en el Sistema
Electronico de Confratacion Publica — SECORP Il.




